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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
N° g 3¢ /2014 - GAG

Brasilia, ¢ 3 de Aﬂfvj de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirjo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para
submeter a apreciagdo dessa Casa o anexo Projeto de Lei Gemplementar-que cria a
Carreira Socioeducativa no Quadro de Pessoal do Distrito Federal e dé outras
providéncias.

A justificagéo para a apreciagédo do Projeto ora proposto encontra-se na
Exposigao de Motivos do Senhor Secretario de Estado de Administragéo Publica. "

Dado que a matéria necessita de apreciagdo com relativa brevidade,
solicito, com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente
Proposicédo seja apreciada em regime de urgéncia.

Setor Protooovangat_No
Atenciosamente, Pl e 1884, 14
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Governador

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado WASNY DE ROURE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA




PL 1851 /2014
PROJETO DE LEIN® DE

Dispbe sobre a criagdo da carreira
Socioeducativa no Quadro de Pessoal do Distrito
Federal e d4 outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:
DA CARREIRA

Art. 1° Fica criada a carreira Socioeducativa no Quadro de Pessoal do Distrito Federal, na forma
desta Lei.

Art. 2° A carreira Socioeducativa, organizada em classes e padrées ¢ composta pelos cargos e

seus respectivos quantitativos, na forma que segue:

| - Especialista Socioeducativo: quinhentos cargos;

Il - Atendente de Reintegragéo Socioeducativo: dois mil cargos; Setor Protooolo

- Técp!co Soc'|oeducat'|vo': setecentos cargos; _ _‘)L " \%5)\ / m’

IV - Auxiliar Socioeducativo: cento e quarenta e cinco cargos. -
Fotha M RBiA

DO INGRESSO

Art. 3° O ingresso nos cargos da carreira Socioeducativa da-se mediante concurso publico, no
padréo inicial da terceira classe, obedecendo aos seguintes requisitos de investidura:

| - Especialista Socioeducativo: diploma de curso superior ou habilitagdo legal equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagado, com
formagdo nas éreas indicadas e, nos casos especificados no edital normativo do concurso,
registro em conselho de classe;

Il - Atendente de Reintegragdo Socioeducativo: diploma de curso superior ou habilitagédo legal
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

Il - Técnico Socioeducativo: certificado de concluséo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino e, nos casos
especificados no edital normativo do concurso, curso de formago profissional na area e registro
em conselho de classe.

Art. 4° O concurso publico a que se refere o artigo 3° seré realizado por meio de provas ou provas
e titulos podendo, conforme o cargo e a especialidade, ser acrescido de uma ou mais das
seguintes etapas:

" | - teste de avaliagéo psicologica, compativel com as atribuigdes do cargo, no qual o candidato é
considerado como apto ou inapto;

Il - teste de capacidade fisica, compativel com as atribuicdes do cargo, no qual o candidato &
considerado apto ou inapto;

[l - investigag&o social, de carater eliminatério;

IV - curso de formagdo voltado para as atividades socioeducativas, de carater eliminatério e
classificatério, elaborado e desenvolvido pela entidade responsavel pelo certame, em articulagao
com o orgéo central de gestdo de pessoas do Distrito Federal.

§1° As exigéncias de cada fase do concurso serdo feitas conforme as atribuigdes do cargo e da
especialidade em que ocorrera o ingresso e serdo definidas em edital.

§2° Alem do carater eliminatério, a prova de conhecimentos gerais e especificos serve, também,
para classificar os candidatos, visando & convocagdo para as demais etapas do concurso,
conforme as necessidades e a quantidade de candidatos aprovados.

§3° Para o preenchimento de vagas do cargo de Atendente de Reintegragdo Socioeducativo s&o
obrigatdrias todas as etapas constantes no caput e em seus incisos.

§4° O candidato aprovado nas trés primeiras etapas do concurso publico previstas neste artigo e
inscrito no curso de formag&o percebe, a titulo de ajuda financeira, 50% (cinquenta por cento) da



remuneragéo basica fixada para o Padrdo Inicial do cargo até a data de desligamento do

mencionado curso.

§5° No caso do candidato ser ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo da
Administrag&o Direta, relativamente auténomo, especializados, fundagdes publicas e autarquias,
inclusive de regime especial, e empresas publicas do Distrito Federal, ficard o mesmo afastado
durante o curso de formagdo profissional, sendo-lhe facultado optar pela percepgdo da
remuneracéo do cargo que ocupar, mantida a filiagao previdenciaria.

DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 5° Compete ao 6rgdo responsavel pela execugdo das medidas socioeducativas do Governo

do Distrito Federal a gestdo da carreira Socioeducativa de que trata esta Lei.
Paragrafo Unico. Os servidores que integram a carreira de que trata o caput ndo tém mobilidade

para outros 6rgéos, salvo nos casos previstos no artigo 6° desta Lei.

Art. 6° A cesséo e a disposigdo dos servidores da carreira de que trata esta lei ocorrerd nas
hipoteses dos artigos 152 e 157 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011,
observado o limite maximo de trés por cento do quantitativo dos servidores ativos por 6rgéo de

lotagao.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores da carreira Socioeducativa & de 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. Sera facultada aos servidores da carreira de que trata o caput a ampliagéo para
40 (quarenta) horas semanais ou a redugéo para 30 (trinta) horas semanais, ambas com a devida
proporcionalidade remuneratéria, mediante autorizagdo do 6rgdo gestor da carreira, do 6rgéo
central de gestéo de pessoas e, quando for o caso, a devida disponibilidade orgamentaria.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8° Sao atribuigbes gerais do Especialista Socioeducativo:

I - formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestdo
governamental de politicas plblicas na execugdo das medidas socioeducativas, no ambito do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislag&o especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 9° So atribuicdes gerais do Atendente de Reintegragdo Socioeducativo:

I - executar atividades relacionadas a guarda, vigilancia, acompanhamento e seguranga dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas previstas na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, e a Lei n° 12.594, de 18 de janeiro
de 2012, sob regime de privagdo de liberdade e/ou restricdo de direitos;

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislag&o especifica, observadas as peculiaridades do cargo.

Art. 10 S&o atribuigSes gerais do Técnico Socioeducativo:

I - executar atividades de natureza executivo-operacional relacionadas & gestdo governamental de
politicas publicas no érgéo distrital responsavel pela execugéo das medidas socioeducativas, no
ambito do SINASE;

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislacéo especifica, observadas as peculiaridades das especialidades do cargo.

Art. 11 Séo atribui¢des gerais do Auxiliar Socioeducativo:
| - auxiliar nas atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gest&o governamental
de politicas publicas no 6rgéo distrital responsével pela execugéo das medidas socioeducativas,

no dmbito do SINASE;
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Il - auxiliar outras atividades com semelhante nivel de complexidade determinadas em legislagéo
especifica, sob orientagéo e supervisdo.

Art. 12 As atribuigbes especificas e as especialidades dos cargos de Especialista Socioeducativo,
Atendente de Reintegragdo Socioeducativo e Técnico Socioeducativo, da carreira Socioeducativa
séo definidas em ato conjunto do titular do érgéo gestor da carreira e titular do 6rgéo central de
gestéo de pessoas do Governo do Distrito Federal.

DA PROGRESSAO

Art. 13 S&o requisitos essenciais para a concesséo da progressdo aos servidores da carreira de

que trata esta Lei:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padréo atual.

§1° A concessdo da progressdo da carreira de que trata esta Lei podera ser feita de forma
automatica.

§2° Ocorrendo a automatizagdo prevista no paragrafo anterior, tornar-se-do desnecessarias as
publicagbes relativas & progressao, devendo tal situagio constar nos assentamentos funcionais do

servidor.
§3° Fica garantida a progress&o aos servidores em estagio probatoério.

DA PROMOCAO

Art. 14 A promogé&o funcional, para os servidores da carreira de que trata esta Lei, consiste na
mudanga do Ultimo padréo da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padrio da

classe imediatamente superior, do mesmo cargo.
Paragrafo Unico. Para a concesséo da promogéo funcional devera ter cumprido o intersticio de 12
(doze) meses de efetivo exercicio no padréo atual e ser observado o critério do merecimento,

conforme regulamento existente.

DO PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 15 O ¢rgéo gestor da carreira, em conjunto com o érgdo central de gestdo de pessoas do
Governo do Distrito Federal, devem instituir cursos de formagao profissional, voltados para a
capacitagéo, especializagdo e aperfeicoamento dos servidores da carreira de que trata esta Lei,
observada a disponibilidade orgamentéria e o que segue.

§1° Os cursos tém por objetivo a formag&o e a capacitagéo profissional continuada na busca
constante da exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeigopamento de habilidades
ligadas as areas de atuag&o dos servidores da carreira, com carga horaria definida de acordo com
o nivel de atuagao.

§2° Os programas de formagéo continuada seréo oferecidos, com base em levantamento prévio
das necessidades e prioridades do ¢rg&o distrital atendido pela carreira de que trata esta Lei, pela
Escola de Governo - EGOV, escola prépria do sistema socioeducativo, por entidade de classe ou
instituicdo externa, preferencialmente publica, aprovada em processo de credenciamento.

§3° O processo de credenciamento e diretrizes de que trata o paragrafo anterior fica a cargo da
EGOV.

§4° Fica garantido, a partir de janeiro de 2015, o afastamento remunerado de, no minimo, um por
cento dos servidores ativos para realizagdo de cursos de especializagéo, mestrado ou doutorado,
a titulo de formagéo continuada, respeitadas a conveniéncia e oportunidade da Administragao,
garantida a remunerag&o do cargo, percebida no ato do afastamento, conforme regulamentagéo

do 6rgéo gestor da carreira.
§5° A aplicag&o do disposto neste artigo devera observar a Lei Complementar n® 840, de 23 de

dezembro de 2011.

Sstor Protooolo  Lagielativo
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DA ESTRUTURA DE REMUNERACAQ

Art. 16 Os valores dos vencimentos basicos da carreira Socioeducativa sdo os estabelecidos, na
forma do Anexo Unico, observadas as datas de vigéncia que menciona.

Art. 17 Fica criada a Gratificagdo de Desempenho Socioeducativo - GDSE, exclusiva dos
servidores da carreira Socioeducativa, calculada sobre o vencimento em que o servidor esta
posicionado, com os percentuais e vigéncia estabelecidos na forma que se segue:

{ - 40% (quarenta por centos) a partir da publicagdo desta Lei;

Il - 30% (trinta por cento) a partir de 1° de novembro de 2014;

[ - 20% (vinte por cento) a partir de 1° novembro de 2015.

Art. 18 A Gratificag&o por Atividade de Risco - GAR, criada pela Lei n® 2.743, de 05 de julho de
2001, passa a ser exclusiva dos servidores da carreira Socioeducativa, sendo calculada sobre o
vencimento basico referente & classe e ao padrdo em que o servidor estiver posicionado e
concedida com base na execugdo das atividades, na forma descrita abaixo, observados os
percentuais e datas de vigéncia.

Ambito de Execugio das Atividades ATUAL [19711/2014 | 1°/11/2015
gi(ﬁzusgso em unidades administrativas. Supervisdo de servigos 5% 59 5%
Execugdo de servico de unidade de atendimento em meio 12.5% 15% 20%
aberto.
Execugdo de medidas socioeducativas de internagdo e 30% 30% 30%

semiliberdade, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Execugdo de medidas socioeducativas de internacgio,
exclusivamente, nos moédulos de internagdo; e, o o o
acompanhamento externo de jovens em medida de internagéo, 35% 35% 35%
com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Os atuais servidores ativos que integram a carreira PUblica de Assisténcia Social que, na
data de publicagdo desta Lei, desempenham atividades no ambito do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), passam para a carreira Socioeducativa na forma que
segue:

| - de Especialista em Assisténcia Social para Especialista Socioeducativo;

Il - de Técnico em Assisténcia Social para Técnico Socioeducativo;

Il - de Atendente de Reintegragdo Social para Atendente de Reintegragdo Socioeducativo;

IV - de Auxiliar em Assisténcia Social para Auxiliar Socioeducativo.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores do cargo de Atendente de Reintegragéo Social que, na data
da publicagéo desta Lei, estiverem na condigdo de cedidos, passam a integrar a carreira
Socioeducativa.

Art. 20 Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar Socioeducativo passam a desempenhar as
atribuigbes gerais do cargo, na forma estabelecida no artigo 11 desta Lei.

Art. 21 A carreira Publica de Assisténcia Social passa a ter os quantitativos, na forma que se
segue:

| - Especialista em Assisténcia Social: dois mil cargos;

Il - Técnico em Assisténcia Social: trés mil cargos;

Il - Auxiliar em Assisténcia Social: quinhentos cargos. Protoooio
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Art. 22 A Gratificacdo de Desempenho Social - GDS, instituida pela Lei n° 3.354, de 09 de junho
de 2004, calculada no percentual de 40% sobre o vencimento em que o servidor esta posicionado,
passa a ser exclusiva dos servidores da carreira Publica de Assisténcia Social e tem o seu
percentual aiterado na forma que segue:

I - 30% (trinta por cento) a partir de 1° de novembro de 2014;

II'- 20% (vinte por cento) a partir de 1° novembro de 2015.

Art. 23 A Gratificagdo em Politicas Sociais - GPS, modificada pela Lei n° 5.184, de 23 de
setembro de 2013, passa a ser exclusiva da carreira Pulblica de Assisténcia Social, sendo
calculada sobre o vencimento basico referente a classe e ao padrdo em que o servidor estiver
posicionado e concedida com base na execugdo das atividades, na forma descrita abaixo,
observados os percentuais e datas de vigéncia.

Ambito de Execugéo das Atividades Atual (1°/11/2014 | 1°/11/2015
Execugéo em unidades administrativas. Supervisdo de servigos
SUAS e SISAN. 5% | %% 5%
Execucdo de protecdo e atengdo social basica. Seguranca 7.5% 10% 15%

alimentar. Conselho Tutelar.

Execugéo de servigo de protegédo e atendimento especializado a
familias, individuos e vitimas. Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos com direitos
violados e suas familias. Atendimento a mulheres vitimizadas.
Centro integrado de atendimento a crianga e adolescente vitimas | 12,5% 15% 20%
de violéncia sexual. Atendimento a familia de pessoas em
drogadic&o.Servigo especializado em abordagem social. Servigo
especializado para populagdo em situa¢do de rua. Servigos em
unidades de acolhimento. Servigos Funerarios.

Art. 24 S3o atribuicdes gerais do Especialista em Assisténcia Social da carreira Publica de
Assisténcia Social:

| - formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestéo
governamental de politicas publicas na execugéo da Politica Nacional de Assisténcia Social, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional, no &mbito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN;

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagéo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 25 Sao atribuigdes gerais do Técnico em Assisténcia Social da carreira Publica de Assisténcia

Social:

| - executar atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gestdo governamental de
politicas publicas nos diversos érgéos distritais responsaveis pela execugéo no dmbito do SUAS e
do SISAN,;

[l - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica, observadas as peculiaridades das especialidades do cargo.

Art. 26 S0 atribuicbes gerais do Auxiliar em Assisténcia Social da carreira PUblica de Assisténcia

Social:
I - auxiliar as atividades de natureza executivo-operacional relacionadas & gestdo governamental

de politicas publicas nos diversos érgdos distritais responsdveis pela execugdo no ambito do

SUAS e do SISAN;
Il - auxiliar outras atividades com semelhante nivel de complexidade determinadas em legislagéo

especifica, sob orientagéo e supervisao.
Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de que trata o caput passam a desempenhar as

atribuigcbes gerais do cargo.

Setor Protocolo Legislativo
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Art. 27 Fica institulda a Identidade Funcional para os servidores da carreira Publica de Assisténcia
Social e da carreira Socioeducativa, a ser regulamentada a partir de proposta dos 6rgéos distritais
responsaveis pelo SUAS, SISAN e SINASE, a ser submetida ao 6rgdo central de gestdo de
pessoas, no prazo de trinta dias da publicagéo desta Lei.

Art. 28 Preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de pronuncia, o servidor designado
para executar as medidas socioeducativas de internagéo, semiliberdade ou liberdade assistida,
enquanto n&o perder a condig&o de servidor, permanecera em prisdo especial, durante o curso da
agdo penal e até que a sentenga transite em julgado.

§1° Publicado no Didrio Oficial o decreto de demiss&o, serd o ex-servidor encaminhado, desde
logo, a estabelecimento penal, onde permanecera em sala especial, sem qualquer contado com
os demais presos n&o sujeitos ao mesmo regime e, uma vez condenado, cumprird a pena que lhe
tenha sido imposta, nas condigdes previstas no paragrafo seguinte.

§2° Transitada em julgado a sentenga condenatéria, serd o servidor encaminhado a
estabelecimento penal, onde cumprira a pena em dependéncia isolada dos demais presos nao
abrangidos por esse regime, mas sujeito, com eles, ao mesmo sistema disciplinar e penitenciario.
§ 3° Ainda que o servidor seja condenado as penas acessoérias dos itens | e |l do art. 68 do Cédigo
Penal, cumprira a pena em dependéncia isolada dos demais presos, na forma do paragrafo

anterior.

Art. 29 Sero instituidas pelos érgéos distritais responséveis pelo SUAS, SISAN e SINASE, no
prazo de trinta dias da publicagdo desta Lei, Comissdes Permanentes de Avaliagéo e
Desempenho, coordenadas pelos respectivos 6rgéos e integradas por, no minimo, trés membros,
sendo composta, obrigatoriamente, por servidores integrantes das respectivas carreiras.

Art. 30 Nenhuma redugio de remuneragdo ou de proventos podera resultar da aplicagéo desta
Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a
parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida, a qual sera atualizada exclusivamente
pelos indices gerais de reajuste dos servidores ptblicos distritais.

Art. 31 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias do Distrito Federal.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as vigéncias que
menciona.

Art. 33 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasflia-DF, de de 2014.

AGNELO Q Z
Governador do Distrito Federal
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ANEXO |

CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
TABELA DE VENCIMENTO

ATUAL 01/11/2014 01/11/2015
CLASSE| CLASSE |PADRAO 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas| 40 Horas
\Y 4.687,52| 6.250,03| 5.267,91| 7.023,88| 6.006,35| 8.008,47
A\ 4.600,12| 6.133,49| 5.177,30| 6.903,07| 5.908,86| 7.878,48
ESPECIAL Il 4.514,35| 6.019,13| 5.088,26| 6.784,35{ 5.812,94| 7.750,59
Il 4.430,17| 5.906,90| 5.000,75| 6.667,66| 5.718,59| 7.624,78
g | 4.347,67| 5.796,76| 4.914,74| 6.552,98| 5.625,76| 7.501,02
5 \% 4.188,41| 5.584,55| 4.748,54| 6.331,39| 5.446,04| 7.261,39
g v 4.110,31| 5.480,42| 4.666,87| 6.222,49| 5.357,64| 7.143,52
a PRIMEIRA 1] 4.033,67| 5.378,23| 4.586,60( 6.115,47| 5.270,68| 7.027,57
o Il 3.958,46| 5.277,95| 4.507,72| 6.010,29| 5.185,12| 6.913,50
8 I 3.884,66| 5.179,54| 4.430,19| 5.906,92| 5.100,96| 6.801,27
n \% 3.742,44| 4.989,92| 4.280,38| 5.707,17| 4.938,00| 6.584,00
(I:—t) I\ 3.672,66| 4.896,88| 4.206,76( 5.609,01| 4.857,85| 6.477,13
3 SEGUNDA 1" 3.604,18| 4.805,58| 4.134,41| 5.512,54| 4.778,99| 6.371,99
g Il 3.536,98| 4.715,97] 4.063,30| 5.417,73| 4.701,42| 6.268,56
,'-J'_J I 3.471,03| 4.628,04| 3.993,41| 5.324,55( 4.625,11| 6.166,81
ﬂ Y 3.343,96| 4.458,61| 3.858,37| 5.144,50| 4.477,35| 5.969,80
v 3.281,61| 4.375,48| 3.792,01| 5.056,01| 4.404,68| 5.872,90
TERCEIRA 1 3.220,42| 4.293,90| 3.726,79| 4.969,06| 4.333,18| 5.777,57
Il 3.160,37| 4.213,83| 3.662,70| 4.883,59| 4.262,84| 5.683,79
[ 3.101,45| 4.135,26| 3.599,70( 4.799,60| 4.193,65| 5.591,53

x ATUAL . 01/11/2014 01/11/2015
CLASSE | CLASSE | PADRAO 30 Horas | 40 Horas | 30 'Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas
(o) V 2.951,24| 3.934,99| 3.452,76] 4.603,68| 4.049,60| 5.399,47
E v 2.916,25| 3.888,33| 3.408,45| 4.544,60| 3.993,69| 5.324,92
g ESPECIAL 1 2.881,67| 3.842,23| 3.364,71| 4.486,28 | 3.938,55 5.251,40
8 il 2.847,50( 3.796,67 | 3.321,53 | 4.428,71| 3.884,17| 5.178,90
E)J I 2.813,73| 3.751,65| 3.278,90| 4.371,87( 3.830,54| 5.107,39
o V 2.747,79] 3.663,72| 3.195,81{ 4.261,08 | 3.726,21 4.968,28
8 v 2.715,21] 3.620,27| 3.154,80| 4.206,40| 3.674,76| 4.899,69
o PRIMEIRA Ul 2.683,01] 3.577,35| 3.114,31| 4.152,42| 3.624,03| 4.832,04
‘& [l 2.651,19| 3.534,93| 3.074,35( 4.099,13| 3.573,99| 4.765,32
é I 2.619,76] 3.493,01| 3.034,89| 4.046,53| 3.524,65| 4.699,53
8 V 2.558,36| 3.411,14| 2.957,99| 3.943,98| 3.428,64| 4.571,53
IE v 2.528,02| 3.370,69| 2.920,03 | 3.893,37| 3.381,31 4.508,41
o SEGUNDA 11 2.498,04| 3.330,73| 2.882,55( 3.843,40| 3.334,62| 4.446,16
5 il 2.468,42| 3.291,23) 2.845,56| 3.794,08| 3.288,58| 4.384,78
(] I 2.439,15] 3.252,20| 2.809,04 | 3.745,39 3.243,18| 4.324,24
E \Y 2.381,99| 3.175,98| 2.737,86| 3.650,48| 3.154,84| 4.206,46
ﬁ \% 2.353,74| 3.138,32| 2.702,72| 3.603,63| 3.111,28| 4.148,38
g TERCEIRA i 2.325,83| 3.101,11| 2.668,04 | 3.557,39| 3.068,33| 4.091,10
,U_-l [l 2.298,25| 3.064,34| 2.633,80| 3.511,73| 3.025,96| 4.034,62
< [ 2.271,00] 3.028,00| 2.600,00| 3.466,67 | 2.984,18| 3.978,91

7
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~ ATUAL 01/11/2014 01/11/2015
CLASSE | CLASSE | PADRAO 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas
\ 2.951,24| 3.934,99| 3.452,76 | 4.603,68| 4.049,60| 5.399,47
v 2.916,25| 3.888,33| 3.408,45| 4.544,60| 3.993,69| 5.324,92
ESPECIAL 1 2.881,67| 3.842,23| 3.364,71| 4.486,28| 3.938,55| 5.251,40
Il 2.847,50] 3.796,67| 3.321,563| 4.428,71| 3.884,17| 5.178,90
o I 2.813,73| 3.751,65| 3.278,90| 4.371,87| 3.830,54| 5.107,39
> Vv 2.747,79| 3.663,72| 3.195,81| 4.261,08| 3.726,21| 4.968,28
E v 2.715,21] 3.620,27| 3.154,80| 4.206,40| 3.674,76 4.899,69
g PRIMEIRA 11 2.683,01| 3.577,35] 3.114,31| 4.152,42| 3.624,03| 4.832,04
8 il 2.651,19| 3.534,93 | 3.074,35] 4.099,13| 3.573,99| 4.765,32
o I 2.619,76| 3.493,01] 3.034,89| 4.046,53| 3.524,65| 4.699,53
8 Vv 2.558,36| 3.411,14| 2.957,99| 3.943,98| 3.428,64| 4.571,53
* v 2.528,02| 3.370,69| 2.920,03 | 3.893,37| 3.381,31| 4.508,41
8 SEGUNDA I 2.498,04] 3.330,73| 2.882,55| 3.843,40| 3.334,62| 4.446,16
(EJ Il 2.468,42| 3.291,23| 2.845,56| 3.794,08 | 3.288,58| 4.384,78
'LLJ I 2.439,15] 3.252,20| 2.809,04 | 3.745,39| 3.243,18| 4.324,24
Vv 2.381,99| 3.175,98| 2.737,86| 3.650,48| 3.154,84| 4.206,46
v 2.353,74| 3.138,32| 2.702,72| 3.603,63] 3.111,28 4.148,38
TERCEIRA 1] 2.325,83| 3.101,11| 2.668,04 | 3.557,39| 3.068,33| 4.091,10
il 2.298,25] 3.064,34| 2.633,80( 3.511,73| 3.025,96| 4.034,62
I 2.271,00| 3.028,00| 2.600,00| 3.466,67| 2.984,18| 3.978,91
x ATUAL 01/11/2014 01/11/2015
CLASSE | CLASSE |PADRAO 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas
X 2.163,39| 2.871,18| 2.485,80| 3.314,40| 2.881,66| 3.842,21
o IX 2.140,55]| 2.854,06| 2.466,07| 3.288,10| 2.850,30| 3.800,41
E VIl 2.127,78| 2.837,04| 2.446,50| 3.262,00| 2.819,29| 3.759,06
5:‘5 Vi 2.115,09| 2.820,12| 2.427,08| 3.236,11| 2.788,62| 3.718,16
;8 UNICA VI 2.102,47| 2.803,30| 2.407,82| 3.210,43| 2.758,28| 3.677,70
§m \Y 2.089,93| 2.786,58| 2.388,71| 3.184,95| 2.728,27| 3.637,69
<8 \Y 2.077,47| 2.769,96| 2.369,75| 3.159,67| 2.698,58| 3.598,11
o 1] 2.065,08| 2.753,44| 2.350,95| 3.134,59| 2.669,22| 3.558,96
o Il 2.052,76| 2.737,02| 2.332,29| 3.109,72| 2.640,18| 3.520,24
I 2.040,52| 2.720,69| 2.313,78| 3.085,04| 2.611,45| 3.481,94
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ‘
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA \

Gabinete do Secretario G DF

EXPOSICAO DE MOTIVOS
N.© O ] /2014 - GAB/SEAP

Brasilia, 0/de K}\Q/M’y de 2014.

. Setor Protooolo_
Excelentissimo Senhor Governador, PL 0 1854 n

Folha Ne {0 A

1. Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que
dispde sobre a criagdo da Carreira Socioeducativa no Quadro de Pessoal do Distrito
Federal.

2. Esclarecemos que o presente projeto de lei vem consolidar os esforcos do Governo
do Distrito Federal em cumprir as recomendagGes pactuadas com o Conselho Nacional
de Justica, apds relatdrio conclusivo desse Orgdo Judicial, no sentido de garantir
dignidade humana aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa por
meio de um Projeto Politico Pedagdgico pioneiro deste Governo.

3. Preliminarmente, levamos ao vosso conhecimento que a execucdo das medidas
socioeducativas no Distrito Federal, desde os Ultimos vinte anos, tem sido motivo de
sofrimento e reclamagdes da sociedade que culminaram em acBes civis publicas
promovidas pelo Ministério Publico. E o problema crucial dessas medidas revelou-se na
superlotagdo de internagBes, em especial na Unidade de Internacio do Plano Piloto —
UIPP (CAJE).

4. O Sistema Socioeducativo funcionava até o ano de 2012 com quatro Unidades de
Internagdo (Plano Piloto, Planaltina, Recanto das Emas e S0 Sebastido); seis unidades
de Semiliberdade; e quatorze unidades de Meio Aberto em vaérias Regides

Administrativas.

SAAN — Quadra 01, Lote “C” - Brasilia— DF — CEP: 70.640-000
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA  \;

Gabinete do Secretdrio G DF

5. O Governo do Distrito Federal, em parceria com a Vara da Infancia e da Juventude
do Distrito Federal — VIJ/DF, Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios —
TIDFT e o Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios ~ MPDFT, criou o N(cleo
de Atendimento Integrado (NAI), no inicio de 2013, para fins de aceleracdio nos
primeiros atendimentos de adolescentes a quem se atribua a prética de ato infracional.
Porém essa grande agdo ainda ndo se torna suficiente em relagdo ds necessarias
mudangas na aplicagdo das Medidas Socioeducativas levantadas no relatdrio do CNJ.

6. Atualmente este Governo concluiu a construgdio de novas unidades de internacdo,
totalmente equipadas e adaptadas ao novo Projeto Politico Pedagdgico das Medidas
Socioeducativas, sendo duas ja inauguradas (Unidade de Internac8o de S3o Sebastidio
e Unidade de Internagdo de Santa Maria) e uma prestes a inaugurar (Unidade de
Internagdo de Brazlandia), cumprindo assim o protocolo com o CNJ de definitivamente
desativar o “"CAJE". Além dessas unidades de internag&o serfo construidas mais quatro
novas unidades das quais as obras estdo em curso. Cabe ressaltar ainda a instalagdio
de: a) cinco Unidades de Semiliberdade, nas Regifes Administrativas de Santa Maria,
Ceilandia (Unidade Feminina); Planaltina; Sobradinho e Gama; b) uma Geréncia de
Apoio Operacional (GAO) para escolta e monitoramento das Unidades, em
funcionamento préximo a Sede da Secretaria da Crianca (SAAN); e ainda o))
reassungdo definitiva pelo Governo do Distrito Federal da gest3o da Unidade de
Internagdo Proviséria de Sdo Sebastido (CESAMI).

/. De acordo com o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo, disponivel no sitio
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, “um dos principais
obstaculos a implantagdo e consolidagéo da politica socioeducativa no pais é a
organizagdo do sistema como um todo, pouco clara e compartimentada nas
responsabilidades operacionais. A invisibilidade politico-administrativa e a divisdo
politico-operacional néo facilita a implantag&o e consolidacdo da politica socioeducativa
no pais. Muito pelo contrario. Além disso, apesar dos esforcos empreendidos pelas
politicas de Assisténcia Social, Educagdo e Salide (para citar apenas trés das politicas

Secretaria de Estado da Crianga do Distrito Federal - SECrianga
SAAN —Quadra 01, Lote “C” - Brasilia— DF — CEP: 70.640-000
Fone: (61) 3233-5602 — 3234-9121
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA \ y

Gabinete do Secretirio GDF

setoriais) ha falta de coordenagéo de articulagBes locais para unificar e direcionar os
esforgos necessdrios, o que contribui para que a aplicagdo de medidas
socioeducativas, na pratica, muitas vezes reproduza 0s conceitos menoristas
superados pela adogdo da Doutrina da Protecdo Infegral, refletida em nossa
legislagdo.”

8. Sendo assim, para complementar as imprescindiveis agdes governamentais feitas
até o momento, apresentamos o presente projeto de lei que dispde sobre a criacdo da
Carreira Socioeducativa, especifica para os servidores do atendimento direto do
Sistema Socioeducativo, em complementagdo a Lei n.® 5.184, de 23 de setembro de
2013, a qual dispde sobre a Carreira Pilblica de Assisténcia Social do Distrito Federal.
9. A Secretaria de Estado da Crianga do Distrito Federal, criada em 2011, assumiu a
competéncia, dentre outras, na area da recuperacio socioeducativa de adolescentes
que venham a cometer atos infracionais nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, conforme decisdo da Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal.
10. A Secretaria da Crianga dispde em sua estrutura administrativa de uma
Subsecretaria do Sistema Socioeducativo e érgdos subordinados. No conjunto desses
orgdos, destacam-se as unidades de internagdo as quais juntamente com as unidades
de semiliberdade, dentre as providéncias levantadas no Sistema Socioeducativo do
Distrito Federal, tém sido objeto de inspecdo e recomendagdes pelo Conselho Nacional
de Justiga (CNJ).

11. Cabe ressaltar, diante dessas informacBes e gestdes deste Governo, que a
CODEPLAN revelou, dentre outros, os seguintes dados acerca do perfil do
sicioeducando no Distrito Federal:

a) em escala decrescente, os atos infracionais mais recorrentes s3o: ROUBO,
DROGADIGAO e HOMICIDIO;

b) a maior incidéncia pela cor da pelo: NEGROS, PRETOS e PARDOS;

c¢) moradia: CEILANDIA, SAMAMBIA, RIACHO FUNDO II e NUCLEO BANDEIRANTE;

d) renda familiar: MENOR QUE 03 (TRES) SALARIOS MINIMOS;

SAAN - Quadra 01, Lote “C” - Brasilia— DF — CEP: 70.640-000
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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Secretario GDF

e) grau de instrugdo: 50% NAO APRESENTA O ENSINO FUNDAMENTAL.
12. Portanto, para reverter esse quadro de descuido governamental que se instalou no

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL & ’

sistema socioeducativo por décadas, torna-se fundamental promover a presente
revolugdo nas medidas de internacdo com a separagao dos adolescentes conforme o
perfil da idade e compleigdo fisica, além de resolver o problema da superlotacdo e
garantir atribui¢Bes especificas na execucio dessas medidas socioeducativas.

13. E, por fim, impde-se a reflexdio desse histdrico e implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico das Medidas Socioeducativas com uma nova concepgao da carreira dos
profissionais que atuam diretamente nas medidas socioeducativas, como a formacdo
em nivel superior para o Atendente Socioeducativo (o atual ATRS) e a fixacdo desses
profissionais no Sistema Socioeducativo, além dos cursos de capacitagdo continuada.
Dessa forma o Distrito Federal estara definitivamente cumprindo o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), e comegando a construir um novo futuro para 0s adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativa.

14. Por essas razles, submetemos a Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei para
fins de apreciagdo dos Excelentissimos Deputados/CLDF e convers3o em lei, para a
consecugdo das relevantes alteragBes na execucdo das Medidas Socioeducativas no
Distrito Federal com a promogdo dos direitos da Crianga e do Adolescente previstos
nos ECA e no SINASE.

Setor Protoodo“_LWﬂvo
_&MNO n% b ‘ / ‘ L\'
Respeitosamente, Folha N°_|3 BIA

REIANE SAKNGA ™
Secretaria de Estado da Crianga Secretario de Estadb de Administracdo
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Texto atualizado apenas para consulta.

LEI COMPLEMENTAR N° 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacdes
publicas distritais.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:
TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores puUblicos civis da administracio
direta, autarquica e fundacional e dos érgdos relativamente autdnomos do Distrito Federal.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor plblico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo plblico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a um servidor pblico.

Pardgrafo tnico. Os cargos plblicos sdo criados por lei, com denominacdo proprla e subsidio ou
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para prowmento em carater efetivo ou em comissdo.

) TiTuLor
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacdo em concurso
publico. |

Art. 59 Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribuicdes de diregdio, chefia e
assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneragéo pela autoridade competente.

§ 19 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se cargo em comiss3o:

I - de diregdo: aquele cujo desempenho envolva atribui¢Bes da administracio superior;

IT - de chefia: aquele cujo desempenho envoiva relaggo direta e imediata de subordinago;
I1I - de assessoramento: aquele cujas atribuigSes sejam para auxiliar:

a) os detentores de mandato eletivo;

b) os ocupantes de cargos vitalicios;

) os ocupantes de cargos de diregéo ou de chefia.

§ 29 Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comiss&o devem ser providos por servidor pUblico
de carreira, nos casos e condigbes previstos em lei.

§ 3° E proibida a designagio para fungdo de confianca ou a nomeacdo para cargo em comissao,
incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade
prevista na legislagdo eleitoral, observado o mesmo prazo de incompatibilidade dessa Ieglslagao

Art. 6° As fungBes de confianga, privativas de servidor efetivo, destinam-se exclusivamente as
atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 7° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira; Setor Protocoko ng’datfvo
~_ NeIBB(
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

II — 0 gozo dos direitos politicos;

IMI - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorals;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — a aptidao fisica e mental.

§ 10 A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em cargos pUblicos.

§ 20 O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o disposto em lei federal.
§ 3 Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por ocasido da posse.
Art. 80 S&o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - reversdo;

III — aproveitamento;

IV - reintegracao;

V - recondugao.

Art. 9° E vedado editar atos de nomeagao, posse ou exercicio com efeito retroativo.

Art. 10. O ato de provimento de cargo plblico compete ao:

I - Governador, no Poder Executivo; Setor Protocolo
II — Presidente da Camara Legislativa; ‘ PL Ne 1851 &
— N SNy

IIT — Presidente do Tribunal de Contas. :
) Folha N {5 PIA
Secao II T e ———

Do Concurso Piblico
Art. 11. As normas gerais sobre concurso piblico sdo as fixadas em lei especifica.
§ 10 (VETADO).

§ 2° O concurso publico é de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei do respectivo
plano de carreira.

Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar vinte por cento das vagas para serem
preenchidas por pessoa com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

§ 1° A vaga ndo preenchida na forma do caput reverte-se para provimento dos demais candidatos.

§ 20 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicdes do cargo s3o verificadas antes da posse,
garantido recurso em caso de deciséo denegatdria, com suspensdo da contagem do prazo para a posse.

§ 3° Ndo estdo abrangidas pelos beneficios deste artigo a pessoa com deficiéncia apta para trabalhar
normalmente e a inapta para qualquer trabalho.

Art. 13. O concurso publico tem validade de até dois anos, a qual pode ser prorrogada uma Gnica vez,
por igual periodo, na forma do edital. ‘

§ 1° No periodo de validade do concurso plblico, o candidato aprovado deve ser nomeado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

§ 20 O candidato aprovado em concurso publico, no prazo de cinco dias contados da publicacdo do ato ‘
de nomeacgo, pode solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacgo.

Secdo III
Da Nomeacao

Art. 14. A nomeagdo faz-se em cargo:
I — de provimento efetivo;

IT — em comissdo.
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§ 1° A nomeagdo para cargo efetivo deve observar a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso pUblico.

§ 20 O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no edital do concurso tem direito 3
nomeagdo no cargo para o qual concorreu. :

Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissdo pode ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissdo, hipotese em que deve:

I - acumular as atribuicdes de ambos os cargos;
IT - optar pela remuneracdo de um deles duranté o periodo da interinidade.

Art. 16. E vedada a nomeagdo, para cargo em comissdo ou a designagdo para fungdo de confianca,
do conjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade:

I — do Governador e do Vice-Governador, na administragdo pdblica direta, autarquica ou fundacional
do Poder Executivo;

IT - de Deputado Distrital, na Camara Legislativa;

IIT - de Conselheiro, Auditor ou Procurador do Ministério Pdblico, no Tribunal de Contas;

1V — (VETADO).

§ 19 As vedagOes deste artigo aplicam-se: Setor Protooolo | o

I - aos casos de reciprocidade de nomeagdo ou designac3o; ﬂ__ o (18 51\ ;o\ L\

I - as relaces homoafetivas. ! ‘““——-) - oé___ -
ch Mt e BIA

§ 2° N3o se inclui nas vedagBes deste artigo a nomeaco ou a designacgo:

I — de servidor ocupante de cargo de provimentb efetivo, incluidos os aposentados, desde que seja
observada:

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo com o cargo em comissdo ou a fungdo
de confianga;

b) a compatibilidade e a complexidade das atribui¢Bes do cargo efetivo com o cargo em comissdo ou a
fungdo de confianga;

IT - realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado ou designado;

Il — de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo, autarquia ou fundacio antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierrquico igual ou mais baixo que o
anteriormente ocupado.

§ 3° Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comiss3o ou funcdo
de confianga sob subordinagdo hierarquica mediata ou imediata.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do qual devem constar as atribuicSes,
os direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado.

§ 10 A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de nomeac3o.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio ap6s o término das licencas ou
dos afastamentos seguintes:

I - licenga médica ou odontoldgica;

IT - licenga-maternidade;

IIT - licenca-paternidade;

1V - licenga para o servico militar.

§ 39 A posse pode ocorrer mediante pracuragdo com poderes especificos.

§ 4° S6 ha posse nos casos de provimento por nomeac3o.
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§ 59 Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste
artigo.

Art. 18. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado apresentar:

I — os comprovantes de satisfagdo dos requisitos previstos no art. 7° e nas normas especificas para a
investidura no cargo;

II — declaragao:
a) de bens e valores que constituem seu patrimdnio;

b) sobre acumulagdo ou néo de cargo ou emprego plblico, bem como de proventos da aposentadoria
de regime proprio de previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de cargo publico.
§ 19 E nulo o ato de posse realizado sem a apresentagdo dos documentos a que se refere este artigo.
§ 20 A aptiddo fisica e mental é verificada em inspecdo médica oficial.

§ 30 A declaragdo prevista no inciso II, a, deve ser feita em formulério fornecido pelo setor de pessoal
da reparticdo, e dele deve constar campo para informar bens, valores, dividas e &nus reais exigidos na declaracio
anual do imposto de renda da pessoa fisica, com as seguintes especificacdes:

I - a descrigdo do bem, com sua localizagdo, especificagBes gerais, data e valor da aquisicio, nome do
vendedor e valor das benfeitorias, se houver;

Il - as dividas e o 6nus real sobre os bens, com suas especificacies gerais, valor e prazo para
quitagdo, bem como o nome do credor;

III - a fonte de renda dos Uitimos doze meses, com a especificagdo do valor auferido no periodo.
Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pblico.

§ 1° O servidor n3o pode entrar em exercicio:

I - se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar a exoneragio ou a vacancia de que trata o art. 54;
IT - se ocupar cargo acumuldvel, sem comprovar a compatibilidade de horérios;

IIT - se receber proventos de aposentadoria inacumulaveis com a remuneracio ou subsidio do cargo
efetivo, sem comprovar a opgdo por uma das formas de pagamento.

§ 29 E de cinco dias (teis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da posse.

§ 30 Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio.
§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servico.

§ 5% O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo do § 2° deve ser exonerado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgdo competente os documentos
necessarios aos assentamentos individuais.

Paragrafo dnico. O inicio, a suspensdo, a interrupgio e o reinicio do exercicio sio registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 21, O exercicio de fungdo de confianga inicia-se com a publicagio do ato de designaco, salvo
quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, hipétese em que o exercicio se inicia
no primeiro dia (til apds o término do impedimento, que ndo pode exceder a trinta dias da publicagdo.

Secdo V
Do Estagio Probatério

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao -
estagio probatério pelo prazo de trés anos.

Art. 23. Na hipétese de acumulagdo licita de cargos, o estdgio probatdrio é cumprido em relacio a
cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuacgo.

Art. 24. O servidor pode desistir do estdgio probatdrio e ser reconduzido ao cargo de provimento
efetivo anteriormente ocupado no qual jé possuia estabilidade, observado o disposto no art. 37.
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Pardgrafo dnico. N&o pode desistir do est4gio probatdrio o servidor que responde a processo
disciplinar.

Art. 25. E vedado 3 administragdo publica conceder licenca ndo remunerada ou autorizar afastamento
sem remuneragdo ao servidor em estagio probatorio. ‘

§ 19 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou para o exercicio de
mandato eletivo.

§ 29 A vedagdo de que trata este artigo aplica-se ao gozo de licenca-prémio por assiduidade.
Art. 26. O servidor em estagio probatério pode:

I — exercer qualquer cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgéo, autarquia ou fundagdo de
lotagdo; ' '

IT - ser cedido a outro drgédo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial ou de equivalente
nivel hierarquico.

Art. 27. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatdrio quando ocorrer:
I - o afastamento de que tratam os arts. 26, II, e 162;
II - licenga remunerada por mativo de doenca em pessoa da familia do servidor.

Art. 28. Durante o estagio probatdrio, sdo avaliadas a aptiddo, a capacidade e a eficiéncia do servidor
para o desempenho do cargo, com a observancia dos fatores:

I — assiduidade;

II - pontualidade; Setor Protooolo Lagislathvo
I1I - disciplina; ‘PL N® 185( ;A4
IV — capacidade de iniciativa; Folha N° {®> BLA

V - produtividade;
VI - responsabilidade.

§ 19 O Poder Executivo e os 6rgéos do Poder Legislativo devem regulamentar, em seus respectivos
ambitos de atuagdo, os procedimentos de avaliagiio do estagio probatdrio, observado, no minimo, o seguinte:

I - até o trigésimo més do estdgio probatdrio, a avaliacio é feita semestralmente, com pontuagdo por
notas numéricas de zero a dez;

II — as avaliagbes de que trata o inciso I sdo feitas pela chefia imediata do servidor, em ficha
previamente preparada e da qual conste, pelo menos, o sequinte:

a) as principais atribuicBes, tarefas e rotinas a serem desempenhadas pelo servidor, no semestre de
avaliagao;

b) os elementos e os fatores previstos neste artigo;

¢) o ciente do servidor avaliado.

§ 2° Em todas as avaliagdes, € assegurado ao avaliado:

I — 0 amplo acesso aos critérios de avaliagdo;

IT - o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas;

I1I - o contraditério e a ampla defesa, nos termos desta Lei Complementar.

§ 39 As avaliagbes devem ser monitoradas pela comissdo de que trata o art. 29.

Art. 29. A avaliagdo especial, prevista na Constituicdo Federal como condicdo para aquisicdo da
estabilidade, deve ser feita por comissdo, quatro meses antes de terminar o estagio probatdrio.

§ 1° A comissdo de que trata este artigo é composta por trés servidores estdveis do mesmo cargo ou
de cargo de escolaridade superior da mesma carreira do avaliado.

§ 2° Ndo sendo possive! a aplicagdo do disposto no § 1°, a composicio da comissio deve ser definida,
conforme o caso:
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I — pelo Presidente da Camara Legislativa;
IT - pelo Presidente do Tribunal de Contas;

III - pelo Secretario de Estado a que o avaliado esteja subordinado, incluidos os servidores de
autarquia, fundagdo e demais 6rgdos vinculados.

§ 3° Para proceder a avaliagéo especial, a comissdo deve observar os seguintes procedimentos:

I — adotar, como subsidios para sua decisdo, as avaliagdes feitas na forma do art. 28, incluidos
eventuais pedidos de reconsideraggo, recursos e decisdes sobre eles proferidas;

IT — ouvir, separadamente, o avaliador e, em seguida, o avaliado;

ITI - realizar, a pedido ou de oficio, as diligéncias que eventualmente emergirem das oitivas de que
trata o inciso II;

IV — aprovar ou reprovar o servidor no estagio probatério, por decisio fundamentada.

§ 49 Contra a reprovagdo no estagio probatério cabe pedido de reconsideragiio ou recurso, a serem
processados na forma desta Lei Complementar.

Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 29, sdo competentes para:
I - julgar, em dnica e (ltima instancia, qualquer recurso interposto na forma do art. 29;

IT — homologar o resultado da avaliagéo especial feita pela comissdo e, como consequéncia, efetivar o
servidor no cargo, quando ele for aprovado no estagio probatério.

Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatdrio deve ser, conforme o caso, exonerado au
reconduzido ao cargo de origem.

Secdo VI
Da Estabilidade

Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no estagio
probatdrio adquire estabilidade no servigo plblico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipéteses previstas na Constituicio Federal.

Secio VII
Da Reversao

Art. 34. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar comprovada a sua reabilitacdo;

II - quando constatada, administrativa ou judicialmente, a msubsnstenma dos fundamentos de
concessdo da aposentadoria;

III — voluntariamente, desde que, cumulativamente:

a) haja manifesto interesse da administragdo, expresso em edital que fixe os critérios de reversio
voluntéria aos interessados que estejam em igual situacso;

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de aposentadoria;
¢) haja cargo vago.

§ 10 E de quinze dias Gteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da data
em gue tomou ciéncia da reversio.

§ 2° Ndo pode reverter o aposentado que tenha completado setenta anos.
Art. 35. A reversdo deve ser feita no mesmo cargb ou no cargo resultante de sua transformacéo.

Pardgrafo dnico. Nas hipéteses do art. 34, I e II, encontrando-se provido o cargo, o servidor deve
exercer suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo VIII
Da Reintegracio Setor Pmtocoto
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Art. 36. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformago, quando invalidada a sua demissdo por decisfo administrativa ou judicial, com o
restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve demitido.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 38, 39 e 40.

§ 29 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 30 E de cinco dias (teis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da data em
que tomou ciéncia do ato de reintegracgo.

Secdo IX
Da Reconducgdo

Art. 37. A recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no art. 202, § 39, e decorre de:

I - reprovagdo em estagio probatdrio;
1I — desisténcia de estagio probatdrio;
III - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser aproveitado em outro cargo,
observado o disposto no art. 39.

§ 2° O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao da ciéncia do ato de
recondugao.

Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na Constituicdo Federal.

Pardgrafo tnico. A remuneragdo do servidor posto em disponibilidade, proporcional ao tempo de
servigo, ndo pode ser inferior a um tergo do que percebia no més anterior ao da disponibilidade.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade ¢é feito mediante aproveitamento:

I - no mesmo cargo;
II - em cargo resultante da transformagdo do cargo anteriormente ocupado;

III — em outro cargo, observada a compatibilidade de atribuigies e vencimentos ou subsidio do cargo
anteriormente ocupado.

Art. 40. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, assim que houver
vaga em 0Orgdo, autarquia ou fundagdo.

§ 10 E de trinta dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio, contados da data em que tomou
ciéncia do aproveitamento. :

§ 20 Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser cassada a disponibilidade, se o servidor ndo
retornar ao exercicio no prazo do § 19, salvo se por doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO IT
DOS REMANEJAMENTOS

Secdo I
Da Remocgdo

Art. 41. Remogdo € o deslocamento da lotagdo do servidor, no mesmo drgdo, autarquia ou fundacio
€ na mesma carreira, de uma localidade para outra.

§ 1° A remogéo ¢é feita a pedido de servidor que preencha as condigBes fixadas no edital do concurso
aberto para essa finalidade.

§ 29 O sindicato respectivo tem de ser ouvido em todas as etapas do concurso de remoggo.

§ 3° A remogdo de oficio destina-se exclusivamente a atender a necessidade de servicos que ndo
comporte o concurso de remogcdo.
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Art. 42. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, mediante autorizacio prévia das
respectivas chefias.

Secgdo II
Da Redistribuicdo

Art. 43. Redistribuicio € o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro 6rgdo, autarquia ou
fundagdo do mesmo Poder.

§ 19 A redistribuicao da-se:

I — para cargo de uma mesma carreira, no caso de reorganizacdo ou ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades do servigo;

II - no caso de exting&o ou criagdo de drgdo, autarquia ou fundacdo.

§ 29 Nas hipdteses do § 19, 1I, devem ser observados o interesse da administragdo publica, a
vinculagdo entre os graus de compleX|dade e responsabllldade do cargo, a correlagdo das atribuicbes, a
equivaléncia entre os vencimentos ou subsidio e a prévia apreciagdio do 6rgdo central de pessoal.

CAPITULO IIT
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. O ocupante de cargo ou fungdo de diregdo ou chefia tem substituto indicado no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designado pela autoridade competente.

§ 19 O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo ou funggo de direcio ou chefia:

I — em licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais ou regulamentares
do titular;

II — em caso de vacancia do cargo.

§ 20 O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo de diregio ou chefia,
pagos na proporgao dos dias de efetiva substituicdo.

Art. 45. O disposto no art. 44 aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel
de assessoria.

CAPITULO IV
DA ACUMULAGAO

Art. 46. E proibida a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, para:

I - dois cargos de professor;
IT — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissbes regulamentadas.

§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do inciso II, qualquer cargo
publico para o qual se exija educagio superior ou educacdo profissional, ministrada na forma e nas condigBes
previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se:

I — a empregos e fungBes e abrange autarquias, fundacBes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico;

II - aos proventos de aposentadoria pagos por regime proprio de previdéncia social do Distrito
Federal, da Unido, de Estado ou Municipio, ressalvados os proventos decorrentes de cargo acumulavel na forma
deste artigo.

§ 3° O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado a comprovar anualmente a
compatibilidade de horarios.

Art. 47. Ressalvados os casos de interinidade e substituigdo, o servidor ndo pode:
I — exercer mais de um cargo em comissao ou fungdo de confianga;

IT - acumular cargo em comissdo com funcdo de confianca.
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Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumulac3o ilegal de cargos, empregos, fungBes publicas ou
proventos de aposentadoria, o servidor deve ser notificado para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia da notificagdo.

§ 1° Em decorréncia da opgdo, o servidor deve ser exonerado do cargo, emprego ou fungio por que
nao mais tenha interesse.

§ 2° Com a op¢do pela ren(ncia aos proventos de aposentadoria, o seu pagamento cessa
imediatamente.

§ 3° Se o servidor ndo fizer a opgdo no prazo deste artigo, o setor de pessoal da reparticdo deve
solicitar a autoridade competente a instauragdo de processo disciplinar para apuragdo e regularizacio imediata.

§ 49 Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o Ultimo dia de prazo para defesa escrita,
fizer a opgdo de que trata este artigo, o processo deve ser arquivado, sem julgamento do mérito.

§ 59 O disposto no § 4° ndo se aplica se houver declaragdo falsa feita pelo servidor sobre acumulaciio
de cargos.

§ 6° Caracterizada no processo disciplinar a acumulaggo ilegal, a administracio publica deve observar
0 seguinte:

I - reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vinculado ao érgdo, autarquia ou fundacdio
onde o processo foi instaurado;

II - provada a ma-fé, aplicar a sangdo de demissdo, destituicio ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos ou empregos em regime de acumulago ilegal, hipétese em que os érgdos
ou entidades de vinculagdo devem ser comunicados.

Art. 49. E vedada a participagdo de servidor, salvo na condigdo de Secretdrio de Estado, ainda que
suplente, em mais de um conselho, comissdo, comité, 6rgdo de deliberagdo coletiva ou assemelhado, na
administragdo direta, autarquica ou fundacional do Distrito Federal.

§ 10 E vedada a remuneragdo pela participagdo em mais de um conselho.

§ 20 E permitida, observado o disposto no § 19, a participagdo remunerada de servidor em conselho
de administragdo ou conselho fiscal de empresa publica ou sociedade de economia mista em que o Distrito
Federal detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social.

CAPiTULO V
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorre de: Srtor Protocoio

’ Legieativo
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II — demiss3o; Folha N"P.ZQL o ‘M

IIT — destituigdo de cargo em comissao;

IV — aposentadoria;

-V — falecimento;

VI — perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicio Federal.

Art. 51. A exoneragdo de cargo de provimento efetivo di-se a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo Unico. A exoneragdo de oficio da-se, exclusivamente, quando o servidor:
I — for reprovado no estagio probatdrio;

IT — os requisitos para investidura;

III — as peculiaridades dos cargos.

IT - tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissdo da-se:

I — a critério da autoridade competente;

II - a pedido do servidor.
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Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissdo sem vinculo com o servigo publico n&o
pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto,
salvo mediante indenizagdo paga na forma do regulamento. '

Pardgrafo tnico. Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneracsio, quando constatado que a servidora
estava gestante e ndo foi indenizada.

Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumulével de qualquer érgdo, autarquia ou fundagio do
Distrito Federal, o servidor estavel pode pedir a vacincia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o
seguinte:

I - durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode retornar ao cargo anteriormente ocupado,
nos casos previstos no art. 37;

II - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela administragdo publica.

TiTULO IIT
DAS CARREIRAS E DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo séo organizados em carreira, criada por lei, que deve fixar:
I - a denominagdo, o quantitativo e as atribuicdes dos cargos;

IT - os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;

Il - a estrutura da carreira com a fixagdo dos vencimentos ou do subsidio;

IV — os critérios de capacitacéo;

V — o regime e a jornada de trabalho.

, Pardgrafo nico. As alterages de requisitos para provimento de cargo plblico de carreira aplicam-se,
exclusivamente, aqueles servidores cujo ingresso se der ap6s elas terem sido publicadas.

Secdo I1
Da Promogao

Art. 56. Salvo disposicdo legal em contrério, a promogio é a movimentacdo de servidor do Gltimo
padré@o de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior.

§ 1° A promogdo da-se por merecimento ou por antiguidade, na forma do plano de carreira de cada
categoria funcional.

§ 29 A promogéo ndo interrompe o tempo de exercicio no cargo.

CAPITULO II
DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. Salvo disposicdo legal em contrério, o servidor efetivo fica sujeito ao regime de trabalho de
trinta horas semanais.

§ 19 No interesse da administragdo publica e mediante anuéncia do servidor, o regime de trabalho
pode ser ampliado para quarenta horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

§ 2° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretagdo por analogia, extenséo ou semelhanga de
atribuigdes.

§ 3° A jornada de trabalho em sistema de escala de revezamento deve ser definida em lei ou
regulamento, observando o registro em folha de ponto do horério de entrada e de saida.

Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de funcio de confianga tem
regime de trabalho de quarenta horas semanais, com integral dedicacio ao servico.

Art. 59. No servico noturno, a hora é considerada como tendo cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Setor Protooolo Legisiativo
El—__NL(‘_e_@JJJi,
Folha N°-23 BiA




11

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Paragrafo tnico. Considera-se noturno o servigo prestado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte.

Art. 60. Para atender a situacBes excepcionais e temporarias do servigo, a jornada de trabalho pode
ser ampliada, a titulo de servio extraordinario, em até duas horas.

Paragrafo tnico. Nos casos de risco de comprometimento da ordem e da satde publicas, o Governador
pode autorizar, excepcionalmente, a extrapolagio dos limites previstos neste artigo, para os servidores que
atuem diretamente nas areas envolvidas.

Art. 61. Pode ser concedido horério especial:
I - ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial;
I — ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

III — ao servidor matriculado em curso da educacdio bésica e da educagdo superior, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio
do cargo;

1V - na hipdtese do art. 100, § 29.

§ 19 Para o servidor com deficiéncia, o horério especial consiste na redugao de até vinte por cento da
jornada de trabalho.

§ 29 Nos casos dos incisos II a 1V, é exigida do servidor a compensagao de horario na unidade
administrativa, de modo a cumprir integralmente o regime semanal de trabalho.

§ 39 O servidor estudante tem de comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar.

Art. 62. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio, o servidor pode ausentar-se do servico, mediante
comunicagdo prévia a chefia imediata:

I - por um dia para:
a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periddicos voltados ao controle de
cancer de préstata, de mama ou do colo de (tero;

IT - por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia do domicilio eleitoral;
IIT -~ por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mée, padrasto, madrasta, filho,
irmdo, enteado ou menor sob guarda ou tutela.

Art. 63. Em caso de falta ao servigo, atraso, auséncia ou saida antecipada, desde que devidamente
justificados, é facultado a chefia imediata, atendendo a requerimento do interessado, autorizar a compensacio
de horario a ser realizada até o final do més subsequente ao da ocorréncia.

§ 1° O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada sdo computados por minutos, a serem
convertidos em hora, dentro de cada més.

§ 20 Apurado o tempo na forma do § 19, sdo desprezados os residuos inferiores a. sessenta minutos.

§ 39 Toda compensagdo de horario deve ser registrada pela chefia imediata junto ao setor de pessoal
da reparticdo.

Art. 64. As faltas injustificadas ao servico configuram:
I - abandono do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias consecutivos;

IT — inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de sessenta dias, interpoladamente, no perfodo de
doze meses.

Art. 65. Salvo na hipdtese de licenga ou afastamento prevista no art. 17, § 29, considera-se falta
injustificada, especialmente, a que decorra de:

I - ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei Complementar, em caso de reversdo,
reintegracdo, recondugdo ou aproveitamento;

Setor Protocolo Lagielativo

Ph w85, 14
Folha Ne 2 Bia
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IT - ndo apresentagdo imediata para exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundaciio, em caso de remogdo
ou redistribuicdo;

III — intersticio entre:

a) o afastamento do drgdo, autarquia ou fundagdo de origem e o exercicio no 6rgdo ou entidade para
o qual o servidor foi cedido ou colocado a disposico;

b) o término da cessdo ou da disposi¢do de que trata a alinea a e o reinicio do exercicio no érgéo,
autarquia ou fundacdo de origem.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULOI
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secio 1
Dos Conceitos Gerais

Art. 66. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo plblico é fixada em lei, sob a forma de
subsidio ou remuneracio mensal.

§ 1° O valor diario da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da retribuicio pecuniéria
mensal por trinta.

§ 2° O valor horario da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se a retribuico pecuniaria
mensal pelo quintuplo da carga horaria semanal.

§ 30 Na retribuicdo pecunidria mensal de que tratam os §§ 1° e 29, ndo se incluem:

I - as vantagens de natureza periddica ou eventual, as de carater indenizatério, o adicional noturno e
o adicional por servigo extraordinario;

I - os acréscimos de que trata o art. 67, I a VII.

Art. 67. O subsidio é constituido de parcela (nica, e a ele pode ser acrescido, exclusivamente:
I — o décimo terceiro salario;

II — o adicional de férias;

III - o auxilio-natalidade;

Setor Protocoto Leglsativo

IV - o0 abono de permanéncia;
. . \PL.N““B@\/A
V — o adicional por servigo extraordinario; = e

VI - o adicional noturno; Fotha "0-22.5_\&&
VII - as vantagens de carater indenizatdrio;

VIII — a remuneragdo ou subsidio:

a) pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca, de que trata o art. 77;
b) decorrente de substituicGes.

Art. 68. A remuneragdo é constituida de parcelas e compreende:

I - os vencimentos, que se compdem:

a) do vencimento basico;

b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;

II - as vantagens relativas as peculiaridades de trabalho;

111 — as vantagens pessoais; )

1V - as vantagens de natureza periddica ou eventual;

V — as vantagens de carater indenizatdrio.

Art. 69. Os vencimentos ou o subsidio sdo irredutiveis.
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Art. 70. A remuneracdo ou o subsidio dos ocupantes de cargos e fungBes publicos da admmlstragao
direta, autarqunca e fundacional, incluidos os cargos preenchidos por mandato eletivo, e os proventos, as pensdes
ou outra espécie remuneratorla percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo podem exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Desembargadores de Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios.

§ 10 O valor do teto de remuneracdo ou subsidio deve ser publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal pelo Poder Executivo sempre que se alterar o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territorios.

§ 20 Excluem-se do valor do teto de remuneragao o décimo terceiro salario, o adiantamento de férias,
o adicional de férias, o auxilio-natalidade, o auxilio pré-escolar e as vantagens de carater indenizatdrio.

Secéo II
Do Vencimento Basico e do Subsidio

Art. 71. O vencimento bésico € fixado por padrdo na tabela de remuneracdo da carreira.

Art. 72. Na fixagdo do subsidio ou dos padrdes do vencimento bésico e das demais parcelas do
sistema remuneratdrio, devem ser observados:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

II - os requisitos para investidura;

IIT - as peculiaridades dos cargos.

Art. 73. O subsidio ou o vencimento bésico inicial da carreira nfio pode ser inferior ao salario-
minimo.

§ 1° O valor do subsidio ou do vencimento basico deve ser complementado, sempre que ficar abaixo
do salario-minimo.

§ 20 Sobre o valor da complementag&o de que trata o § 1°, devem incidir as parcelas da remuneracdo
que incidem sobre o vencimento basico.

Secao III
Das Vantagens

Art. 74. Além do vencimento bésico, podem ser pagas ao servidor, como vantagens, as seguintes
parcelas remuneratdrias:

I - gratificagBes; Setor Protocow
Leglelativo
II - adicionais; PL N© \85/\ / \Z-\-
111 — abonos; |
abonos Folha N°_2b Bin

— indenizacdes.

§ 19 As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e nas condicSes
indicados em lei.

§ 2° As indenizagBes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 75. As vantagens pecunidrias ndo sdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
qualquer outro acréscimo pecuniario ulterior.

Secao IV
Das Vantagens Permanentes Relativas ao Cargo

Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao cargo, criadas por lei, compreendem as gratificacdes
e os adicionais vinculados aos cargos de carreira ou ao seu exercicio.

Segdo V
Das Vantagens Relativas as Peculiaridades de Trabalho

Subsecio I
Da Gratificacdo de Funcdo de Confianca e dos Vencimentos de Cargo em Comissio

Art. 77. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o servidor faz jus:
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I — ao valor integral da fungdo de confianga para a qual foi designado;
II — a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo em comissdo por ele exercido, salvo
disposicdo legal em contrério.

§ 1° As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro salario sdo pagos proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio do servidor efetivo no cargo em comisséo ou funcgo de confianga.

§ 20 O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do cargo em comissdo, hiptese em que ndo
pode perceber o subsidio ou a remuneracgo do cargo efetivo.

Art. 78. O disposto no art. 77 aplica-se ao servidor ou empregado requisitado de qualquer rgdo ou
entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio.

Subsecio IT
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um adicional de insalubridade ou de

periculosidade.

§ 19 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade tem de optar por um
deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagiio das condicBes
ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em operacSes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, deve
exercer suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 81. Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade, devem ser observadas as
situacBes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substdncias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacio prépria.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos a
cada seis meses.

Art. 83. O adicional de insalubridade ou de periculosidade é devido nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, observados os percentuais seguintes, incidentes sobre o
vencimento basico:

I — cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio ou méximo,
respectivamente;

II - dez por cento, no caso de periculosidade.

§ 1° O adicional de irradiagdo ionizante deve ser concedido nos percentuais de cinco, dez ou vinte por
cento, na forma do regulamento.

§ 20 A gratificagdo por trabalhos com raios X ou substéncias radioativas é concedida no percentual de
dez por cento.

Subsecao III
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 84. O servigo extraordinario é remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relagio ao
valor da remuneragdo ou subsidio da hora normal de trabalho.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 85. O servico noturno a que se refere o art. 59 é remunerado com acréscimo de vinte e cinco por
cento sobre o valor da remuneracdo ou subsidio da hora trabalhada.

Pardgrafo tinico. O adicional noturno incide sobre o adicional de servico extraordindrio.

Setor Protocoio Leglemtivo

Pl e B4, I 4
Enlha No T - Rar




15

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Secao VI
Das Vantagens Pessoais

Subsecio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 86. Consideram-se pessoais as parcelas da remunerag8o que dependam da situacdo individual de
cada servidor perante a administraggo piblica.

Art. 87. As vantagens pessoais, uma vez adquiridas, incorporam-se a remuneracao.

Subsecgdo II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 88. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de um por cento sobre o vencimento
basico do cargo de provimento efetivo por ano de efetivo servigo.

Pardgrafo tnico. O adicional de tempo de servico é devido a partir do més em que o servidor
completar o anuénio.

Subsecao III
Do Adicional de Qualificacido

Art. 89. O adiclonal de qualificacdo, instituido por lei especifica, destina-se a remunerar a melhoria na
capacitagdo para o exercicio do cargo efetivo.

Pardgrafo dnico. Os contelidos dos cursos de qualificagio devem guardar pertinéncia com as
atribuicBes do cargo efetivo ou da unidade de lotaciio e exercicio.

Subsecdo IV
Das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificaveis

Art. 90. As vantagens pessoais nominalmente identificiveis sio definidas em lei ou reconhecidas em
decisdo judicial. -
Pardgrafo unico. (VETADQ). .
g ( - . Ssoior Protocoio Legieletivo
Secdo VII PL 0(%5& &4_
Das Vantagens Periddicas N /
Subsecido I Falha N° 2B DN

Do Adicional de Férias

Art. 91. Independentemente de solicitagdo, é pago ao servidor, por ocasidio das férias, um adicional
correspondente a um terco da remuneragdo ou subsidio do més em que as férias forem iniciadas.

§ 1° No caso de o servidor efetivo exercer fungdo de confianga ou cargo em comisséo, a respectiva
vantagem € considerada no célculo do adicional de que trata este artigo, observada a proporcionalidade de que

trata o art. 121, § 19°.
§ 2° O adicional de férias incide sobre o valor do abono pecuniario.

§ 39 A base para o calculo do adicional de férias ndo pode ser superior ao teto de remuneragio ou
subsidio, salvo em relago ac abono pecuniério.

Subsecao II
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 92. O décimo terceiro salario, observado o disposto no art. 66, § 3°, corresponde a retribuicio
pecunidria do més em que é devido, a razdo de um doze avos por més de exercicio nos doze meses anteriores.

§ 1° A fragdo superior a quatorze dias é considerada como més integral.

§ 29 O décimo terceiro salario é devido sobre a parcela da retribuicio pecunidria percebida por
servidor efetivo pelo exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissio, observada a proporcionalidade de
que trata este artigo e o art. 121, §10,

Art. 93. O décimo terceiro salario é pago:

I - no més de aniversério do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluido o requisitado
da administracdo direta, autdrquica ou fundacional de qualquer Poder do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou

Municipio;



16

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

II - até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os servidores ndo contemplados no inciso

§ 1° No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a eventuais diferencas entre o valor pago como
décimo terceiro salario e a remuneracio devida nesse més.

§ 2° O Poder Executivo e os érgdos do Poder Legislativo podem alterar a data de pagamento do
décimo terceiro salario, desde que ele seja efetivado até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 94. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenca sem remuneracdo, é devido o
décimo terceiro saldrio, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o subsidio ou a remuneracdo
do més em que ocorrer o evento.

Pardgrafo Unico. Se o servidor reassumir o cargo, o décimo terceiro saldrio deve ser pago
proporcionalmente aos meses de exercicio apds a reassuncao.

Art. 95. O décimo terceiro salrio ndo pode:
I - ser considerado para caiculo de qualquer outra vantagem;
IT - ser superior ao valor do teto de remuneragdo a que o servidor estd submetido.

Secgdo VIII
Das Vantagens Eventuais

Subsecao I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 96. O auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento basico do servico plblico distrital, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto mdiltiplo, o valor deve ser acrescido de cinquenta por cento por nascituro.

§ 2° O auxilio-natalidade deve ser pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for servidora publica distrital.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se as situaces de adogdo.

Subsecdo II
Do Auxilio-Funeral _

Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido em atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remuneragdo, subsidio ou provento.

§ 19 No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio-funeral é pago somente em razdo do cargo de
maior remuneragdo ou subsidio.

§ 20 O auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral. -

§ 3% No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral é pago pelo regime proprio de previdéncia
social, mediante ressarcimento dos valores pelo Tesouro do Distrito Federal.

Art. 98. O terceiro que custear o funeral tem direito de ser indenizado, ndo podendo a indenizacio
superar o valor de um més da remunerag3o, subsidio ou provento.

Art. 99. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior,
as despesas de transporte do corpo correm a conta de recursos do Distrito Federal, da autarquia ou da fundagao
plblica.

Subsecao IIT
Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 100. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor estavel que, em
carater eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido nos Poderes Executivo ou Legislativo;

11 - participar fje banca examinadora ou de comisséo de concurso para: Setor Protocolo  Leghelatvo
a) exames orais; P(_ ne ABBA 1 4
Folha N° LS — 'BA
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b) analise de curriculo;

¢) corregao de provas discursivas;

d) elaboragdo de questdes de provas;

e) julgamento de recursos interpostos por candidatos;

III — participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso plblico envolvendo atividades
de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagio de resultado, quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV — participar da aplicagdo de provas de concurso publico, fiscalizd-la ou avalid-la, bem como
supervisionar essas atividades.

§ 10 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagiio para as atividades de que trata este artigo
sdo fixados em regulamento, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor da gratificagdo deve ser calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

I - o periodo de trabalho nas atividades de que trata este artigo ndo pode exceder a cento e vinte

horas anuais ou, quando devidamente justificado e previamente autorizado pela autoridade maxima do drgdo,
autarquia ou fundagdo, a duzentas e quarenta horas anuais;

III - o valor maximo da hora trabalhada corresponde aos seguintes percentuais, incidentes sobre o
maior vencimento basico da tabela de remuneracio ou subsidio do servidor:

a) dois inteiros e dois décimos por cento, em se tratando de atividades previstas nos incisos I e II do
caput;

b) um inteiro e dois décimos por cento, em se tratando de atividade prevista nos incisos III e IV do
caput.

§ 20 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente pode ser paga se as atividades referidas
nos incisos do caput forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo
implicar compensacdo de horario quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do art. 61, §
20

§3°A gratn" cagdo por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora & remuneracdo do servidor para
qualquer efeito e ndo pode ser utilizada como base para clculo de qualquer outra vantagem, nem para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria ou das pensdes.

Segao IX
Das Vantagens de Carater Indenizatério

Subsegdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 101, Tem carater indenizatdrio o valor das parcelas relativas a:

I - didria e passagem para viagem;

II - transporte; Setor Protocoio Lagieiatho

111 - alimentaggo; ’PL __N* %_ét/l&_

IV — creche ou escola; Folha Ne° é@ @H\
V - fardamento;

VI - converséo de férias ou de parte delas em pecdnia;
VII —- abono de permanéncia;

VIII - créditos decorrentes de demiss&o, exoneracdo e aposentadoria, ou relativos a férias, adicional
de férias ou conversdo de licenga-prémio em pecinia.

Art. 102. Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua concessdo, sdo
estabelecidos em lei ou regulamento, observadas as disposicdes dos artigos seguintes.

Art. 103. O valor das indenizagdes ndo pode ser:
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I - incorporado a remuneragdo ou ao subsidio;

I - computado na base de célculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicdio para
a previdéncia social, ressalvadas as disposigdes em contrério na legislagio federal;

III - computado para calculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Subsecdo II -
Da Diaria e da Passagem

Art. 104. O servidor que, a servigo, se afastar do Distrito Federal em cardter eventual ou transitdrio
faz jus a passagem e didria, para cobrir as despesas de pousada, alimentag&o e locomogo urbana.

§ 1° A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite,

§ 20 Nos casos em que o afastamento do Distrito Federal constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo faz jus a didria.

Art. 105. O servidor que receber didria ou passagem e ndo se afastar do Distrito Federal, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de setenta e duas horas, contadas da data
em que deveria ter viajado.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, tem de restituir, no prazo previsto neste artigo, as diarias recebidas em excesso.

Subsecao IIT
Da Indenizacao de Transporte

Art. 106. O servidor que realiza despesas com a utilizacio de meio proprlo de locomogdo para a
execucdo de servigos externos, por forga das atribuigbes préprias do cargo faz jus a indenizag8io de transporte,
na forma do regulamento.

Subsecdo IV
Do Auxilio-Transporte

Art. 107. Ao servidor é devido auxilio-transporte, a ser pago em pecinia ou em vale-transporte,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo, inclusive interestadual, no inicio e
no fim da jornada de trabalho, relacionadas com o deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 1° O auxilio-transporte ndo pode ser computado para ciiculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria,

§ 29 O auxilio-transporte ndo é devido:

I — quando o drgdo, autarquia ou fundagdo proporcionar, por meios prprios ou por meio de terceiros
contratados, o transporte do servidor para o trabalho e vice-versa;

II - durante as férias, licengas, afastamentos ou auséncias ao servigo, exceto nos casos de:

a) cessdio do servidor para orgdo da administracdo direta, autdrquica ou fundacional do Distrito
Federal, cujo 6nus da remuneracdo recaia sobre o 6rgdo cedente;

b) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
¢) participagdo em jdri e outros servigos obrigatdrios por lei;

III ~ quando a despesa mensal com transporte coletivo for igual ou inferior ao valor resultante da
aplicagéo do percentual de que trata o art. 108;

IV — cumuiativamente com outro beneficio ou vantagem de natureza igual ou semelhante ou com
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de indenizaciio ou auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, salvo nos casos de:

a) acumulagdo licita de cargos publicos;

b) servidor que exerga suas atribuigdes em mais de uma unidade administrativa do 6rgdo ou entidade
a que esteja vinculado, aqui compreendidos os estabelecimentos pliblicos de ensino e salide do Distrito Federal.

§ 3° E facultado ao servidor optar pela percepgdo do auxilio referente ao deslocamento:

I - da repartigdo plblica para outro local de trabalho ou vice-versa;

Setor Protooolo Laghelativo
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I — do trabalho para instituicdo de ensino onde esteja reguiamente matriculado ou vice-versa.

Art. 108. O valor mensal do auxilio-transporte corresponde ao montante das despesas realizadas com
transporte coletivo, nos termos do art. 107, subtraido o montante de seis por cento incidente excluswamente

sobre:
I - subsidio ou vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor;

IT — retribuicdo pecuniaria de cargo em comisséo, quando se tratar de servidor ndo detentor de cargo
efetivo.

Art. 109. O pagamento do auxilio-transporte, em pectinia ou em vale-transporte, deve ser efetuado
no més anterior ao da utilizacdo de transporte coletivo, salvo nas seguintes hipdteses, quando pode ser feito até
0 més imediatamente subsequente:

I — efetivo exercicio no cargo em razdo de primeira investidura ou reinicio do exercicio decorrente de
licenga ou afastamento previstos em lei;

IT - modificagdo no valor da tarifa do transporte coletivo, no enderego residencial, no local de trabalho,
no trajeto ou no meio de transporte utilizado, quando passa a ser devida a complementaco correspondente;

IIT — mudanga de exercicio financeiro.

Pardgrafo tnico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2°, no caso de pagamento indevido do auxilio-
transporte.

Art. 110. A concessdo do auxilio-transporte fica condicionada a apresentaciio de declaracdo, firmada
pelo préprio servidor, de que realiza despesas com transporte coletivo, nos termos do art. 107.

§ 19 O servidor deve manter atualizados os dados cadastrais que fundamentam a concessdo do
auxilio-transporte.

§ 2° Sem prejuizo da fiscalizagdo da administragdo plblica e de eventual responsabilidade
administrativa, civil ou penal, presumem-se verdadeiras as informagdes constantes da declaracdo prestada pelo
servidor.

Subsecio V
Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 111. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentacio, com o valor fixado na forma da
lei. .
Art. 112, O auxilio-alimentaggo sujeita-se aos seguintes critérios:
I - 0 pagamento € feito em peclinia, sem contrapartida;
IT - ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago in natura;

III — depende de requerimento do servidor interessado, no qual declare n3o receber o mesmo
beneficio em outro 6rgdo ou entidade;

IV — o seu valor deve ser atualizado anualmente pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos
em moeda corrente na legislagdo do Distrito Federal;

V — ndo ¢ devido ao servidor em caso de:

a) licenga ou afastamento sem remunerag3o; Setor Protocoio m
b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; pL - _N° ﬂ?) 5 }\ / g
¢) afastamento para estudo ou missdo no exterior; Folha Ne 3 9 EE&

d) suspensdo em virtude de pena disciplinar;
e) falta injustificada e ndo compensada.

Pardgrafo dnico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 29, ao caso de pagamento indevido do auxilio-
alimentacgo.

Subsecio VI
Do Abono Pecuniario
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Art. 113, A conversdo de um terco das férias em abono pecunidrio depende de autorizacio do
Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou do Presidente do Tribunal de Contas.

§ 1° Sobre o valor do abono pecuniario, incide o adicional de férias.

§ 20 A base para o céiculo do abono pecunidrio ndo pode ser superior ao teto de remuneragdo ou
subsidio.

Subsecio VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 114. O servidor que permanecer em atividade apds ter completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria faz jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, na forma e nas condigdes previstas na Constituicio Federal.

Secdo X
Das Disposicoes Gerais
Art. 115. Se ndo for feita a compensagdo de horario de que trata o art. 63, o servidor perde:
I - a remuneragdo ou subsidio dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

I1 - a parcela da remuneragdo ou subsidio didrio, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e
saidas antecipadas.

Art. 116. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto pode incidir sobre a
remuneragdo ou subsidio.

§ 1° Mediante autorizagio do servidor e a critério da administragdo publica, pode haver consignacio
em folha de pagamento a favor de terceiros, com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

§ 29 A soma das consignagBes de que trata o § 1° n3o pode exceder a trinta por cento da
remuneragdo ou subsidio do servidor.

§ 3° A consignagdo em folha de pagamento ndo traz nenhuma responsabilidade para a administracgo
publica, salvo a de repassar ao terceiro o valor descontado do servidor.

Art. 117. O subsidio, a remuneragdo ou qualquer de suas parcelas tem natureza alimentar e ndo é
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

Pardgrafo unico. O crédito em conta bancdria ndo descaracteriza a natureza juridica do subsfdio ou
remuneragao.

Art. 118. A quitagdo da folha'de pagamento € feita até o quinto dia Gtil do més subsequente.

Pardgrafo dnico. No caso de erro desfavoravel ao servidor no processamento da folha de pagamento, a
quitagdo do débito deve ser feita no prazo de até setenta e duas horas, contados da data de que trata este
artigo.

Art. 119, As reposigdes e indenizagBes ao erario devem ser comunicadas ao servidor para pagamento
no prazo de até dez dias, podendo, a seu pedido, ser descontadas da remuneracio ou subsidio.

§ 1° O desconto deve ser feito:
I — em parcela Unica, se de valor igual ou inferior & décima parte da remuneragado ou subsidio;

IT — em parcelas mensais iguais & décima parte do subsidio ou remuneracdio, devendo o residuo
constituir-se como Ultima parcela.

§ 2° No caso de erro no processamento da folha de pagamento, o valor indevidamente recebido deve
ser devolvido pelo servidor em parcela (nica no prazo de setenta e duas horas, contados da data em que o
servidor foi comunicado.

Art. 120. O pagamento efetuado pela administragdo plblica em desacordo com a legislacdio ndo
aproveita ao servidor beneficiado, ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.

Pardgrafo unico. E vedado exigir reposicdo de valor em virtude de aplicagdo retroativa de nova
interpretacdo da norma de regéncia.

Art. 121. Em caso de demissdo, exoneracdo, aposentadoria ou qualquer licenca ou afastamento sem
remuneragao, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus até a data do evento.

Setor Protocolo Lagiedetivo
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§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da funcdo de confianga ou
exoneragao de cargo em comissdo, quando:

I — seguidas de nova dispensa ou nomeacio;

II - se tratar de servidor efetivo, hipétese em que faz jus a percepgdo dos créditos daf decorrentes,
inclusive o décimo terceiro saldrio e as férias, na proporgdo prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erério, tem ele de ser deduzido
integralmente dos créditos que tenha ou venha a ter em virtude do cargo ocupado.

§ 3° Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de ser quitado no prazo de sessenta
dias.

§ 40 O débito ndo quitado na forma dos §§ 2° e 3° deve ser descontado de qualquer valor que o
devedor tenha ou venha a ter como crédito junto ao Distrito Federal, inclusive remuneragdo ou subsidio de
qualquer cargo publico, fungdo de confianga, proventos de aposentadoria ou pensdo, observado o disposto no
art. 119.

§ 5° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implica sua inscricio na divida ativa.

§ 60 Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até sessenta dias, salvo
" nos casos de insuficiéncia de dotagéio orgamentdria, observado o regulamento.

Art. 122. Em caso de falecimento do servidor e apds a apurag8o dos valores e dos procedimentos de
que trata o art. 121, o saldo remanescente deve ser:

I - pago aos beneficiarios da pensdo e, na falta destes, aos sucessores judicialmente habilitados;

IT - cobrado na forma da lei civil, se negativo.

Art. 123, O débito do servidor com o erdrio ou o crédito que venha a ser reconhecido administrativa
ou judicialmente deve:

I — ser atualizado pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos em moeda corrente na
legislagdo do Distrito Federal;

IT - sofrer compensacio de mora, na forma da legislacio vigente.
Art. 124. E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO 1T
DAS FERIAS

Art. 125. A cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor faz jus a trinta dias de férias.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sdo exigidos doze meses de efetivo exercicio.

§ 2 O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de férias coletivas, hipdtese em que as primeiras férias
sdo proporcionais ao efetivo exercicio.

§ 39 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° As férias podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de necessidade do Servigo,
ressalvadas as hipoteses previstas em legislacio especifica.

§ 5° Mediante requerimento do servidor e no interesse da administragio publica, as férias podem ser
parceladas em até trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias.

Art. 126. Até dois dias antes de as férias serem iniciadas, devem ser pagos ao servidor:
I - o adicional de férias;
IT — o abono pecuniario, se deferido;

III - o adiantamento de parcela correspondente a quarenta por cento do valor liquido do subsidio ou
remuneracdo, desde que requerido. )

Pardgrafo Unico. O adiantamento de que trata o inciso III é descontado do subsidio ou remuneragao
do servidor em quatro parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor.
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Art. 127. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas tem
de gozar vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese
a acumulacdo.

Pardgrafo tnico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecuniario.

Art. 128. As férias somente podem ser suspensas por motivo de calamidade plblica, comog&o
interna, convocagdo para jdri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo.

Pardgrafo Unico. A suspens3o das férias depende de:
I - portaria do Secretario de Estado ou autoridade equivalente, no Poder Executivo;
IT - ato do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos 6rg&os.

Art. 129. Em caso de demissdo, destituicdo de cargo em comiss3o, exoneracdo ou aposentadoria, as
férias ndo gozadas sdo indenizadas pelo valor da remuneracio ou subsidio devido no més da ocorréncia do
evento, acrescido do adicional de férias.

§ 1° O periodo de férias incompleto é indenizado na proporgéio de um doze avos por més de efetivo
exercicio.

§ 29 Para os efeitos do § 1°, a fragdo superior a quatorze dias é considerada como més integral.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 130. Além do abono de ponto, o servidor faz jus a licenca:
I - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III — para o servigo militar;

1V — para atividade poltica; Setor Protocolo .

V — prémio por assiduidade; J) L N© 185 / | &4

VI — para tratar de interesses particulares; Folha piv -5—5._»__ B )
-2 BW

VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - paternidade;

IX — maternidade;

X — médica ou odontoldgica.

Pardgrafo dnico. A concesséo da licenga-maternidade sujeita-se as normas do regime de previdéncia
social a que a servidora se encontra filiada.

Art. 131. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie é
considerada como prorrogacdo.

Art. 132. Ao término das licengas previstas no art. 130, II a X, o servidor tem o direito de retornar 3
mesma lotagdo, com a mesma jornada de trabalho de antes do inicio da licenca, desde que uma ou outra ndo
tenha sofrido alteracdo normativa.

Segdo 11
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 133. Pode ser concedida licenca ao servidor estavel para acompanhar conjuge ou companheiro
que for deslocado para:

I - trabalhar em localidade situada fora da Regido Integrada de Desenvolvimento Econdmico do
Distrito Federal e Entorno — RIDE;

IT - exercer mandato eletivo em Estado ou Municipio ndo compreendido na RIDE.

§ 1° A licenca é por prazo de até cinco anos e sem remuneracdo ou subsidio.
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§ 2° A manutengdo do vinculo conjugal deve ser comprovada anualmente, sob pena de cancelamento
da licenca.
§ 39 (VETADO).
Secdo III ]
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 134, Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do ¢8njuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau
civil, mediante comprovagdo por junta médica oficial. (Caput com a redacSo da Lei Complementar n° 862, de
2013,)1

§ 1° A licenga somente pode ser deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 20 A licenga é concedida sem prejuizo da remuneracio ou subsidio do cargo efetivo.

§ 3° Nenhum periodo de licenca pode ser superior a trinta dias, e o somatdrio dos periodos n&o pode
ultrapassar cento e oitenta dias por ano, iniciando-se a contagem com a primeira licenca.

§ 4° Comprovada por junta médica oficial a necessidade de licenca por periodo superior a cento e
oitenta dias, a licenga é sem remuneragdo ou subsidio, observado o prazo inicial previsto no § 3°.

Art. 135, £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o usufruto da licenca prevista no art.
134,

Pardgrafo tnico. Sdo considerados como faltas injustificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, os
dias em que for constatado, em processo disciplinar, o exercicio de atividade remunerada durante a licenca
prevista no art. 134, ainda que a licenga se tenha dado sem remuneracgo ou subsidio.

Secdo IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 136. Ao servidor convocado para o servico militar é concedida licenga, na forma e nas condicdes
previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servico militar, o servidor tem até trinta dias sem remuneraco para
reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica
Art. 137. O servidor tem direito a licenga para atividade politica nos periodos compreendidos entre:

I — a data de sua escolha em convengéo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;

IT - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até dez dias apéds a data da eleicdo para a
qual concorre,

§ 19 No caso do inciso I, a licenga é sem remuneragdo ou subsidio; no caso do inciso II, é com
remuneragdo oy subsidio.

§ 20 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de reassumir o cargo
imediatamente.

§ 39 O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca dele
deve ser exonerado ou dispensado, observados os prazos da legislacgo eleitoral.

Art. 138. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de suas atribuigBes
habituais, quando assim o exigir a legislagdo eleitoral.

§ 19 Ao servidor afastado na forma deste artigo, sem prejuizo da remunerag3o ou subsidio, devem ser
cometidas atribui¢Ses compativeis com seu cargo e a legislacgo eleitoral.

§ 20 O afastamento de que trata o § 1° encerra-se na data da convengdo partidaria, aplicando-se a
partir daf o disposto no art. 137, I e II.

! Texto original: Art. 134. Pode ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em pessoa
da familia, mediante comprovagéo por junta médica oficial.
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Secéo VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 139. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faz jus a trés meses de
licenga-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo.

Art. 140. A contagem do prazo para aquisigdo da licenca-prémio é interrompida quando o servidor,
durante o periodo aquisitivo: :

I - sofrer sangdo disciplinar de suspenséo;
IT - licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragio.

Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardam a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporgdo de um més para cada falta.

Art. 141, O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo pode ser superior a um
tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do drgéo, autarquia ou fundacdo. ’

Art. 142. Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados s3o convertidos em pecdnia,
quando o servidor for aposentado.

Pardgrafo dnico. Em caso de falecimento do servidor, a conversio em peclinia de que trata este artigo
€ paga aos beneficidrios da pens3o ou, ndio os havendo, aos sucessores judicialmente habilitados.

Art. 143. Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a fruicdo de licenca-prémio por
assiduidade logo apds o término da licenga-maternidade.

Pardgrafo dnico. O direito assegurado neste artigo aplica-se a licenca-prémio por assiduidade cujo
periodo de aquisicéo for completado até dez dias antes do término da licenca-maternidade.

Segdo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 144, A critério da administragiio publica, pode ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao, desde que:

I - néo possua débito com o erario relacionado com sua situacdo funcional;
IT — ndo se encontre respondendo a processo disciplinar.

§ 10 A licenga pode ser interrompida, ‘a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a critério da
administragdo.

§ 2° O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego pUblico inacumulavel durante a licenca de que
trata este artigo.

§ 3° A licenca pode ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez.

Secgdo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 145. Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o desempenho de mandato em
central sindical, confederacdo, federacdo ou sindicato representativos de servidores do Distrito Federal,
regularmente registrados no 6rgdo competente.

§ 1° A licenga prevista neste artigo é considerada como efetivo exercicio.

§ 20 A remuneragdo ou subsidio do servidor licenciado na forma deste artigo e os encargos sociais
decorrentes sdo pagos pelo érgdo ou entidade de lotacSo do servidor.

Art. 146. A licenca de servidor para sindicato representativo de categoria de servidores civis do
Distrito Federal é feita da forma seguinte:

I - o servidor tem de ser eleito dirigente sindical pela categoria;

IT - cada sindicato tem direito a licenca de:
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Pl retesyy 1y

a) dois dirigentes, desde que tenha, no minimo, trezentos servidores filiados; Foliy: N"_5__ ‘I.,".____ﬁiﬁ___

b) um dirigente para cada grupo de dois mil servidores filiados, além dos dirigentes previstos na alinea
a, até o limite de dez dirigentes.



25

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Pardgrafo Unico. Para cada dois dirigentes sindicais licenciados na forma deste artigo, observado o
regulamento, pode ser licenciado mais um, devendo o sindicato ressarcir ao érgdo ou entidade o valor total
despendido com remuneraggo ou subsidio, acrescido dos encargos sociais e provisGes para férias, adicional de
férias, décimo terceiro salério e convers3o de licenga-prémio em pectinia.

Art. 147. Para o desempenho de mandato em central sindical, confederagdio ou federagio, pode ser
licenciado um servidor para cada grupo de vinte e cinco mil associados por instituico.

§ 1° O grupo de servidores referido no caput é aferido pelo nimero de servidores associados aos
sindicatos filiados a cada instituigdo de que trata este artigo. ’

§ 20 O servidor deve ser eleito dirigente pela categoria.
Art. 148. A licenga tem durag8o igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo.

] Art. 149. O servidor investido em mandato classista, durante o mandato e até um ano apds o seu
término, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade administrativa diversa daquela de onde se
afastou para exercer o mandato.

Secdo IX
Da Licenca-Paternidade

Art. 150. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tem direito a licenca-paternidade de sete
dias consecutives, incluido o dia da ocorréncia.

Secdo X
Do Abono de Ponto
Art. 151. O servidor que ndo tiver falta injustificada no ano anterior faz jus ao abono de ponto de
cinco dias.

§ 1° Para aquisigio do direito ao abono de ponto, é necessario que o servidor tenha estado em efetivo
exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano aquisitivo.

§ 20 O direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 31 de dezembro do ano seguinte ao do ano
aquisitivo.
§ 3° O gozo do abono de ponto pode ser em dias intercalados.

§ 4° O ndmero de servidores em gozo de abono de ponto ndo pode ser superior a um quinto da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo, autarquia ou fundacso.

§ 59 Ocorrendo a investidura apés 1° de janeiro do periodo aquisitivo, o servidor faz jus a um dia de
abono de ponto por bimestre de efetivo exercicio, até o limite de cinco dias.

CAPITULO IV Setor Protocoto
DOS AFASTAMENTOS _JP L e 185y vy
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Do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou Entidade

Subsecio I
Do Exercicio em Outro Cargo

Art. 152. Desde que ndo haja prejuizo para o servico, o servidor efetivo pode ser cedido a outro
drgédo ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou dos Municipios, para o exercicio de:

I — emprego ou cargo em comissdo ou funcdo de confianga, cuja remuneracdo ou subsidio seja
superior a:

a) um décimo do subsidio de Secretdrio de Estado no caso do Distrito Federal;
b) um quinto do subsidio de Secretério de Estado nos demais casos;

II - cargos integrantes da Governadoria ou Vice-Governadoria do Distrito Federal ou da Casa Civil e do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

III — cargo em comissdo ou fungdo de confianga em gabinete de Deputado Federal ou Senador da
Republica integrante da bancada do Distrito Federal;

IV — cargo em comissdo ou fungdo de confianga de Secretério Municipal nos Municipios que constituem
a RIDE;
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V — cargo em comissao ou fungdo de confianga, nas areas correlatas da Unido, de servidores das areas
de satide, educagdo ou seguranga publica. ’

§ 1° A cessdo de servidor do Poder Executivo para 6rgdo do Poder Legislativo aplica-se o seguinte:
I - no caso da Camara Legislativa, podem ser cedidos até cinco servidores por Gabinete Parlamentar;

II - no caso do Congresso Nacional, podem ser cedidos até dois servidores por gabinete de Deputado
Federal ou Senador da Republica eleito pelo Distrito Federal.

§ 20 A cessdo de servidor é autorizada pelo: Setor Protoooio

I - Governador, no Poder Executivo; P L Ne 195 \ ;A I

II - Presidente da Camara Legislativa; ol - mg ' -
! ! v Yt

III - Presidente do Tribunal de Contas.

§ 3° Em carater excepcional, pode ser autorizada cessdo e requisicdo fora das hipSteses previstas
neste artigo e no art. 154,

§ 4° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo durante o
periodo em que estiver cedido.

Art. 153. A cessao termina com a:

I - exoneragdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova nomeagdo na mesma
data;

II - revogacdo pela autoridade cedente.

Pardgrafo (nico. Terminada a cessdo, o servidor tem de apresentar-se ao orgdo, autarquia ou
fundagdo de origem até o dia seguinte ao da exoneracdio ou da revogacdo, independentemente de comunicacio
entre o cessionario e o cedente.

" Art. 154. O 6nus da cessdo é do 6rgdo ou entidade cessionaria.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, passando o &nus para o drgdo, autarquia ou
fundacdo cedente, a cessédo para exercicio de cargo:

I -previstonoart. 152, l1aVe § 19;

IT - em comissdo da administragdo direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes do
Distrito Federal.

Art. 155. Na cessdo com Onus para o cessiondrio, sdo ressarcidos ao drgdo cedente os valores da
remuneragdo ou subsidio, acrescidos dos encargos sociais e das provisdes para férias, adicional de férias, décimo
terceiro salario e licenga-prémio por assiduidade.

§ 1° O drgdo ou entidade cedente tem de apresentar ao cessionario, mensalmente, a fatura com os
valores discriminados por parcelas remuneratérias, encargos sociais e provisdes.

§ 2° Havendo atrasos superiores a sessenta dias no ressarcimento, a cessao tem de ser revogada,
devendo o servidor reapresentar-se ao seu 6rgdo, autarquia ou fundacgo de origem.

§ 39 Fica autorizada a compensag&o de valores, quando o Distrito Federal for cedente e cessiondrio de
servidores.

Art. 156. O servidor, quando no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, fica afastado
das atribuicdes do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos.

§ 2° No caso do § 1°, a remuneragdo do segundo cargo efetivo depende da contraprestagao de
servico e da compatibilidade de horario com o cargo em comiss3o ou funcio de confianga.

§ 39 A contraprestagdo de servico e a compatibilidade de horario com o cargo em comissao ou fungdo
de confianga de que trata o § 2° devem ser declaradas pelas autoridades méximas dos orgdos ou entidades
envolvidos.

§ 4° Independentemente da contraprestagdo do servigo, se a soma das horas de trabalho dos cargos
em regime de acumulagdo ndo superar quarenta e quatro horas semanais, o servidor afastado na forma deste
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artigo faz jus a remuneragdo ou subsidio dos dois cargos efetivos, salvo no caso da opgado de que trata o art. 77,
§ 29,

Subsecdo IT
Do Exercicio em Outro Orgéo

Art. 157. O servidor estavel, sem prejuizo da remuneracdo ou subsidio e dos demais direitos relativos
ao cargo efetivo, pode ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade para o exercicio de atribuicOes
especificas, nos seguintes casos:

I - interesse do servigo;.

IT - deficiéncia de pessoal em érgéo, autarquia ou fundagio sem quadro préprio de servidores de
carreira;

III - requisicdo da Presidéncia da Republica;

IV — requisigdo do Tribunal Superior Eleitoral ou do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.
§ 19 O interesse do servico caracteriza-se quando o remanejamento de pessoal se destina a:

I - lotar pessoal de drgdo ou unidade orgénica reestruturado ou com excesso de pessoal;

II - promover o ajustamento de pessoal as necessidades dos servi¢os para garantir o desempenho das
atividades do 6rgdo cessionario;

III — viabilizar a execugo de projetos ou agdes com fim determinado e prazo certo.

§7 29 No caso dos incisos I e II do caput, o afastamento do cargo efetivo restringe-se ao dmbito do
mesmo Poder e sé pode ser para fim determinado e a prazo certo.

Secdo II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

I - investido no mandato de prefeito, fica afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragdo do cargo efetivo; .

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, durante o mandato e até um ano apés o seu término, ndo
pode ser remavido ou redistribuido de oficio para unidade administrativa diversa daquela de onde se afastou para
exercer o mandato.

§ 20 O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo durante o
periodo em que estiver em cargo eletivo.

Secdo III
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

Art. 159. Mediante autorizagdo do Governador, do Presidente da Cimara Legislativa ou do Presidente
do Tribunal de Contas, o servidor estavel pode ausentar-se do Distrito Federal ou do Pais para:

I — estudo ou miss@o oficial, com a remunerag&o ou subsidio do cargo efetivo;

IT - servigo sem remuneracdo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

§ 1° A auséncia ndo pode exceder a quatro anos, nem pode ser concedida nova licenga antes de
decorrido igual periodo.

§ 29 Em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenca para tratar de interesse
particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel antes de decorrido perfodo igual ao do

Setor Protocolo Lqﬁiaﬁvo
Pl_wlesy, 4
Fols e 40 B
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afastamento, o servidor beneficiado pelo disposto no inciso I tem de ressarcir proporcionalmente a despesa,
incluida a remuneragéo ou o subsidio e os encargos sociais, havida com seu afastamento e durante ele.

Secao IV
Do Afastamento para Participar de Competicio Desportiva

Art. 160. Mediante autorizagdo do Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou do Presidente
do Tribunal de Contas, pode ser autorizado o afastamento remunerado do servidor estavel:

I - para participar de competicdo desportiva nacional para a qual tenha sido previamente selecionado;
IT — quando convocado para integrar representagéo desportiva nacional, no Pafs ou no exterior.

Paragrafo dnico. O afastamento de que trata este artigo é pelo prazo da competicdo e gera como
Unica despesa para o drgdo, autarquia ou fundago a prevista no caput.

Secao V
Do Afastamento para Participar de Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu

Art. 161. O servidor estavel pode, no interesse da administragio plblica, e desde que a participacio
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio ou subsidio, para participar de programa de pds-
graduacio stricto sensu em instituido de ensino superior, no Pafs ou no exterior.

§ 1° O titular do drgdo, autarquia ou fundag&o deve definir os programas de capacitagdo e os critérios
para participagdo em programas de pds-graduagdo de que trata este artigo, com ou sem afastamento do
servidor, observado o regulamento.

§ 20 O afastamento para realizagdo de programas de mestrado, doutorado ou pés-doutorado somente
pode ser concedido ao servidor estavel que esteja em efetivo exercicio no respectivo orgdo, autarquia ou
fundagdo ha pelo menos:

I - trés anos consecutivos para mestrado; Setor Prot |
IT - quatro anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado. _DL_ N© n% Y| /| L\_

n— -

Fofivy 40 4 BlA
Al B\

§ 3° E vedado autorizar novo afastamento:

I - para curso do mesmo nivel;

I - antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.
§ 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 19, 2° e 3° tem de:
I — apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento;

IT — compartilhar com os demais servidores de seu dérgdo, autarquia ou fundagdo os conhecimentos
adquiridos no curso;

IIT — permanecer no efetivo exercicio de suas atribuigdes apds o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido.

§ 59 O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo tem de ressarcir a despesa havida com seu
afastamento, incluidos a remunerag&o ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:

I - proporcional, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntéria, licenca para tratar de
interesse particular ou vacéncia em razdo de posse em outro cargo inacumuldvel, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento;

IT - integral, em caso de ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, saivo na
hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

Secdo VI
Do Afastamento para Frequéncia em Curso de Formacio

Art. 162. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso de formagdo previsto
como etapa de concurso ptblico, desde que haja:

1 - expressa previsdo do curso no edital do concurso;

IT - incompatibilidade entre os horérios das aulas e os da repartigio.
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§ 1° Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticio, o servidor fica
afastado:

I — com remuneragdo ou subsidio, nos casos de curso de formagio para cargo efetivo de drgdo,
autarquia ou fundagdo dos Poderes Legislativo ou Executivo do Distrito Federal;

IT — sem remuneragdo, nos casos de curso de formagdo para cargo ndo contemplado no inciso I deste
paragrafo. ‘

§ 29 O servidor pode optar por eventual ajuda financeira paga em razéo do curso de formagao vedada
a percepgdo da remuneragdo prevista no § 19, 1.

CAPITULO V .
DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Secdo 1
Do Tempo de Servigo

Art. 163. Salvo dlsp05|gao legal em contrério, é contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico remunerado, prestado a érgdo, autarquia ou fundagao dos Poderes Executivo e Legislativo do Distrito
Federal.

§ 19 A contagem do tempo de servico é feita em dias, que s3o convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° E vedado proceder:

I - ao arredondamento de dias faltantes para complementar periodo, ressalvados os casos previstos
nesta Lei Complementar;

IT - a qualquer forma de contagem de tempo de servigo ficticio;

I - & contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo publico;

b) em cargo do servico publico e em emprego na administragdo indireta ou na iniciativa privada;
IV — & contagem do tempo de servico ja computado:

a) em 6rgéo ou entidade em que o servidor acumule cargo plblico;-

b) para concessdo de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social pelo qual o servidor
receba proventos.

Art. 164. Salvo disposigdo legal em contrério, ndo sdo contados como tempo de servico:
I - a falta injustificada ao servico e a ndo compensada na forma desta Lei Complementar;

II — o perfodo em que o servidor estiver:

a) licenciado ou afastado sem remuneraggo; Setor Protocolo Lagiwiativo
b) cumprindo sangdo disciplinar de suspensdo; i Lj N"QBB { ;|\ ﬂ

I1I - o periodo decorrido entre: Follia i M

a) a exoneragdo e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;
b) a concess&o de aposentadoria voluntaria e a reversdo;

C) a data de publicagdo do ato de reversdo, reintegragdo, reconduciio ou aproveitamento e o retorno
ao exercicio do cargo.

Art. 165. Sdo considerados como efetivo exercicio:
I - as férias;

IT - as auséncias previstas no art. 62;

III - a licenga:

a) maternidade ou paternidade;

b) médica ou odontoldgica;
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c) prémio por assiduidade;

d) para o servigo militar obrigatdrio;
IV - o0 abono de ponto;

V — o afastamento para:

a) exercicio em outro 6rgdo ou entidade, inclusive em cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
qualquer dos Poderes do Distrito Federal, Unigo, Estado ou Municipio;

b) estudo ou missdo no exterior, com remuneracdo;
c) participagdo em competicdo desportiva;

d) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pés--
graduagdo stricto sensu;

e) (VETADO).

VI - o afastamento em virtude de auxilio-doenga previsto na legislaciio previdenciaria;
VII - o perfodo entre a demiss&o e a data de publicacdo do ato de reintegragdo;

VIII - a participagdo em tribunal do juri ou outros servigos obrigatdrios por lei.

Pardgrafo unico. A licenga para o desempenho de mandato classista ou o afastamento para exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal sdo considerados como efetivo exercicio.

Art. 166. Conta-se para efeito de disponibilidade:

I — o tempo de servico prestado a Municipio, Estado ou Unifo, inclusive o prestado ao Tribunal de
Justiga, Ministério Plblico ou Defensoria Piblica do Distrito Federal e Territérios;

II - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao regime geral de previdéncia social, inclusive
o prestado a empresa pliblica ou a sociedade de economia mista de qualquer ente da federacso;

IIT - a licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor;
1V — a licenga remunerada para atividade politica;

V — o tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo plblico do Distrito Federal;

VI - o afastamento para frequéncia em curso de formagio, quando remunerado.

Secdo II
Do Tempo de Contribuigéo

Art. 167. Faz-se na forma da legislagdo previdenciaria a contagem do tempo:

I — de contribuic3o;

IT - no servigo publico; Setor Protocolo Legisiativo

I1I - de servigo no cargo efetivo; ..QE,":__,N"_‘,\,BE{ J ‘ é[

1V — de servico na carreira. Folioy Mo Af\_%_ %\A_
CAPiTULO VI :

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de peticdo junto aos orgdos publicos onde exerce suas
atribuicdes ou junto aqueles em que tenha interesse funcional.

§ 1° O direito de peticdo compreende a apresentagdo de requerimento, pedido de reconsideragado,
recurso ou qualquer outra manifestagdo necessaria a defesa de direito ou interesse legitimo ou & ampla defesa e
ao contraditdrio do prdprio servidor ou de pessoa da sua familia.

§ 20 Para o exercicio do direito de peticio, é assegurada:
I - vista do processo ou do documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido;

I1 - cdpia de documento ou de peca processual, observadas as normas daqueles classificados com
grau de sigilo.
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§ 3° A copia de documento ou de pega processual pode ser fornecida em meio eletrdnico.

Art. 169. O requerimento, o pedido de reconsideracdo ou o recurso é dirigido & autoridade
competente para decidi-lo.

Pardgrafo dnico. A autoridade competente, desde que fundamente sua decisdo, pode dar efeito
SuUspensivo ao recurso.

Art. 170. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 171. Cabe recurso:
I - do indeferimento do requerimento, desde que n&o tenha sido interposto pedido dé reconsideragao;
IT - da decisdo sobre pedido de reconsiderag&o ou de outro recurso interposto.

Pardgrafo unico. O recurso é dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.

Art. 172, O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de trinta dias,
contados da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decis&o impugnada.

Art. 173. O requerimento, o pedido de reconsideracdo ou o recurso de que tratam os arts. 168 a 172
deve ser despachado no prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias, contados da data de seu protocolo. -

Art. 174, Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagem a data do ato impugnado.

Art. 175. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo, de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
de destituicdo do cargo em comissio;

IT — em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes das relacSes de trabalho;
III — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposi¢3o iegal em contrario.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo é contado da data: Setor Protg o | o
I - da publicagdo do ato impugnado; PL Ne *65‘ ) | 4

IT - da ciéncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicado; Folhy b v _4 u_ﬂi

I1I - do trénsito em julgado da decisdo judicial.
Art. 176. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricio.
Art. 177. A prescri¢do € de ordem pUblica, ndo podendo ser relevada pela administracsio péblica.

Art. 178. A administragdo publica deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios
que os tornem ilegais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 1° Os atos que apresentarem defeitos sandveis podem ser convalidados pela prépria administragio
publica, desde que ndo acarretem les§o ao interesse publico, nem prejuizo a terceiros.

§ 2° O direito de a administragdo plblica anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo em caso de
comprovada ma-fé.

§ 3° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia é contado da percepcdo do
primeiro pagamento.

§ 4° No caso de ato sujeito a registro pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, o prazo de que trata
0 § 29 comega a ser contado da data em que o processo respectivo Ihe foi encaminhado. (Pardgrafo declarado
inconstitucional: ADI n° 2013 00 2 010584-9 — TIDFT, Didrio de Justica, de 14/1/2014, republicado em
24/2/2014.) '

Art. 179. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
forga maior.

TITULO V
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CAPITULO UNICO
DOS DEVERES

Art. 180. S3o deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo suas atribuigBes;

IT — manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuicSes;
III ~ agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuictes;

IV ~ atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

V — observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuigdes;

VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII — levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo plblico ou fungdo de confianca;

VIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

IX - zelar pela economia do material e pela conservaggo do patrimdnio publico;

X=- guardar.sigilo sobre assunto da reparticdo;

XI - ser leal as instituicBes a que servir;

XII - ser assiduo e pontual ao servico;

XIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X1V — declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas em lei ou regulamento;

XV — tratar as pessoas com civilidade;

XVI — atender com presteza:

a) o plblico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) os requerimentos de expedicéo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento de situacbes
de interesse pessoal;

C) as requisi¢des para a defesa da administragdo publica. Setor Protocoio

, Legislativo
TiTULO VI -_‘Q!:,N“_“ﬁis_\_/ \4

DO REGIME DISCIPLINAR g
Folna e &5 B

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

§ 1° As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.

§ 29 A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvicio penal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria, com decisdo transitada em julgado.

§ 3° A responsabilidade administrativa perante a administragdo plblica ndo exclui a competéncia do
Tribunal de Contas prevista na Lei Orgénica do Distrito Federal.

Art. 182. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengBes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente pode ser liquidada na forma
prevista no art. 119 e seguintes na falta de outros bens que assegurem a execug&o do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda Plblica, em
acado regressiva.
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§ 30 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles tem de ser executada, na
forma da lei cjvil. :

Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas decorre de atos sujeitos ao controle
externo, nos termos da Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 185. A perda do cargo pUblico ou a cassagéo de aposentadoria determinada em decisdo judicial
transitada em julgado dispensa a instauragdo de processo disciplinar e deve ser declarada pela autoridade
competente para fazer a nomeagao.

Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei Complementar, resulta de
infragdo disciplinar cometida por servidor no exercicio de suas atribuicdes, em razdo delas ou com elas

incompativeis.

§ 1° A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo prescricional, permanece em
relagdo aos atos praticados no exercicio do cargo:

I - apds a exoneracio;

II — ap0s a aposentadoria; '

111 — apés a vacancia em razio de posse em outro cargo inacumulavel;

IV — durante as licengas, afastamentos e demais auséncias previstos nesta Lei Complementar.

§ 20 A aplicagdo da sangdo cominada a infragdo disciplinar decorre da responsabilidade administrativa,
sem prejuizo:

I — de eventual ag¢do civil ou penal;

II - do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos prejuizos causados a
administracdo pablica;

IIT — da devolugdo ao erario do bem ou do valor publico desviado, nas mesmas condi¢Bes em que se
encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente indenizagio proporcional & depreciacgo.

CAPITULO II
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 187. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa, e
sujeita o servidor as sangOes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 188. As infragdes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagdio da sanc¢do, em leves,
médias e graves.

Pardgrafo dnico. As infragBes médias e as infragBes graves sdo subclassificadas em grupos, na forma
desta Lei Complementar.

Art. 189. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se reincidéncia o cometimento de nova
infragdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infragdo disciplinar anteriormente cometida, ainda que uma e
outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Pardagrafo unico. Entende-se por infragdo disciplinar anteriormente cometida aquela ja punida na forma

desta Lei Complementar. Setor P
Segéio II
Das Infracdes Leves ...%L»_N”%E\ / \4'
Art. 190. S3o infracBes leves: Fuoliu 5‘31_.6@.- — B A

I — descumprir dever funcional ou decisBes administrativas emanadas dos 6rgdos competentes;
IT - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da reparticio;

III - deixar de praticar ato necessario a apuragdo de infracio disciplinar, retardar indevidamente a sua
prética ou dar causa a prescrigdo em processo disciplinar;

IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagiio de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicbes;



34

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho, ou deixar de atender
designagdo para compor comissdo, grupo de trabalho ou para atuar como perito ou assistente téecnico em
processo administrativo ou judicial;

VI - recusar fé a documento ptiblico;

VII - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma
situagdo funcional;

VIII - ndo comparecer, quando convocado, a inspegdo ou pericia médica;

IX - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou exetucio de servico;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuicbes;

X — cometer a servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
e em carater transitério;

XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comiss3o ou fungdo de confianca, o conjuge, o
companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

XII — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;
XII — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparticio;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrdnicos da administracdo
plblica ou postos a sua disposigio, informacBes de contelido pornogréfico ou erético, ou que incentivem a
violéncia ou a discriminagdo em qualquer de suas formas;

XV - usar indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o vincule com o cargo
publico ou fungdo de confianga, em ilegitimo beneficio préprio ou de terceiro.

Secso III
Das Infractes Médias

Art. 191, S3o infragBes médias do grupo I:

I — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IT — ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizacdo da chefia

) ) Setor Protoooio
III - exercer atividade privada incompativel com o horério do servico; —D L =
2L 8B 14

1V — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
Fulin Mo 44 BIA

imediata;

V — praticar o comércio ou a usura na reparticio;

VI — discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticdo, com a finalidade de exp6-la a situagdo
humilhante, vexatdria, angustiante ou constrangedora, em relacio a nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo,
estado civil, trabalho rural ou urbano, religidio, convicgBes politicas ou filosdficas, orientacdio sexual, deficiéncia
fisica, imunoldgica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condicdo.

Art. 192, S3o infragbes médias do grupo II:

I — ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agressdo ou em legitima
defesa prépria ou de outrem;

IT — praticar ato de assédio sexual ou moral;

IIT - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato, partido politico ou
qualquer outra espécie de agremiacio;

IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do -cargo publico ou da funcdo de
confianga;

V — usar recursos computacionais da administragdo pUblica para, intencionalmente;
a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;

b) disseminar virus, cavalos de tréia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;
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c) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de contelido privado,
informag3es e outros conteddos incompativeis com os fundamentos e os principios da administragdo publica;

d) repassar dados cadastrais e informag@es de servidores plblicos ou da reparticio para terceiros, sem
autorizagdo;

VI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicio, fornecimento ou
empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da administracio publica;
b) a locais de acesso restrito.
Secdo IV

Das Infragdes Graves SetOILP rotocoio
Art. 193. S3o infragBes graves do grupo I: —~_‘~..___N"__!§5 ! ) Y4
e ———
I - incorrer na hipdtese de: Folha pe A% BIA
12 Ol

a) abandono de cargo;
b) inassiduidade habitual;

IT — acumular ilegalmente cargos, empregos, fung@es publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se
for feita a opg@o na forma desta Lei Complementar;

I — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de vérios deveres e
atribuigdes funcionais;

IV — acometer-se de incontinéncia plblica ou ter conduta escandalosa na reparticio que perturbe a
ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da administracdo publica;

V — cometer insubordinagdo grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva;

VI — dispensar licitacdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario, scio ou
administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade
até o terceiro grau, ou por afinidade;

VII — dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado no inciso VI, a
eb;

VIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
IX - exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X — participar de geréncia ou administragdo de sociedade ou empresa privada, personificada ou ndo
personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneracio, desde que ndo haja proibicdo
em sentido contrario, nem incompatibilidade;

c) em instituicbes ou entidades beneficentes, filantrépicas, de carater social e humanitario e sem fins
lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. A reassung3o das atribuigBes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo afasta
a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo ticito da administracdo publica, ressalvada a

prescrigado.
Art. 194. S3o infragGes graves do grupo 1I:
I - praticar, dolosamente, ato definido em lei como:
a) crime contra a administragdo plblica;

b) improbidade administrativa;
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IT — usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuicBes para violar ou
tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informética, sites ou qualquer outra rotina ou equnpamento da
reparticdo;

III - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou auferir vantagem
indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

IV - valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

V - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que crie direito ou
extinga obriga¢do perante a administragdo publica distrital.

Pardgrafo tnico. Para efeitos do inciso III, ndo se considera presente o brinde definido na legislagdo.

CAPITULO III
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 195. S3o sancGes disciplinares:

I - adverténcia; Setor Protocoio Lagislativo
II — suspensdo; T e Ag 5* /A /*
IIT — demissdo; Folhig NO_AQ B\A
1V — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade; : T
V - destituicdo do cargo em comissgo.

Paragrafo dnico. As sangBes disciplinares sdo aplicadas as infrages disciplinares tipificadas em lei.
Art. 196. Na aplicagdo das sangGes disciplinares, devem ser considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo disciplinar cometida;

IT - os danos causados para o servico publico;

III - 0 &nimo e a intencdo do servidor;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 1° A infragdo disciplinar de menor gravidade é absorvida pela de maior gravidade.

§ 2° Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada:

I —- sem previsdo legal;

IT - sem apuragcdo em regular processo disciplinar previsto nesta Lei Complementar.

Art. 197, S3o circunstancias atenuantes:

I — auséncia de punigdo anterior;

II - prestagdo de bons servigos a administracdo piblica distrital;

III - desconhecimento justificdvel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a
prética da infragdo disciplinar;

VI - coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigBes de material ou pessoal na reparticdo;
VII - o fato de o servidor ter:

a) cometido a infragdo disciplinar sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento a ordem de
autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emogdo, provocada por ato injusto pro vindo de terceiro;

b) cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado, de
prerrogativa funcional;
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¢) procurado, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracio disciplinar, evitar ou
minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.
Art. 198. Sdo circunstancias agravantes:

I - a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do érgdo, autarquia ou
fundagdo ou da categoria funcional do servidor;

IT — o concurso de pessoas;

IIT - o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forga de suas atribuigdes;

IV - o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando ndo elementares
da infracgdo;

V - ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a prética da infragdo disciplinar;

¢) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragdo disciplinar.

Art. 199. A adverténcia é a sangdo por infracdo disciplinar leve, por meio da qual se reprova por
escrito a conduta do servidor.

Paragrafo Unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspensdo até trinta
dias, se as circunstancias assim o justificarem.

Art. 200. A suspensdo € a sancdo por infragdo disciplinar média pela qual se impde ao servidor o
afastamento compulsdrio do exercicio do cargo efetivo, com perda da remuneragdo ou subsidio dos dias em que
estiver afastado. :

§ 1° A suspensdo ndo pode ser: Setor Protoooio
I — superior a trinta dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo I; ,PL N© “%_5‘ / l 4
IT — superior a noventa dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo II. Fol: o 5@ B A

§ 20 Aplica-se a suspensdo de até:
I - trinta dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infracio disciplinar leve;
II - noventa dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infrago disciplina média do grupo 1.

§ 39 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser convertida em
multa, observado o seguinte:

I — a multa é de cinquenta por cento do valor didrio da remuneracio ou subsidio, por dia de
suspensao;

IT - o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que esta submetido.

§ 4° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infracio disciplinar punivel
Com suspensao.

§ 5° A multa de que trata o § 4° corresponde ao valor diério dos proventos de aposentadoria por dia
de suspensdo cabivel.
Art. 201. A adverténcia e a suspensdo tém seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco

anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar, igual ou diversa da anteriormente cometida.

§ 19 O cancelamento da sang&o disciplinar ndo surte efeitos retroativos e é registrado em certiddo
formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 20 Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensfo, se lei posterior deixar de considerar como
infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sangdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada para efeitos de
reincidéncia.
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: Art. 202. A demissdo € a sangdo pelas infragdes disciplinares graves, pela qual se impde ao servidor
efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura
em cargo publico.

§ 19 A demissdo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

I - infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo em comiss3o
ou fungdo de confianga do Poder Executivo ou Legislativo do Distrito Federal;

IT - reincidéncia em infragdo disciplinar média do grupo II.

§ 29 Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagio da sangdo prevista neste artigo, a
exoneragdo é convertida em demiss3o.

§ 3° Também se converte em demissdo a vacincia em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel ocorrida antes da aplicagdo da sang8o prevista neste artigo.

Art. 203. A cassagdo de aposentadoria é a sangdo por infragdo disciplinar que houver sido cometida
pelo servidor em atividade, pela qual se impGe a perda do direito & aposentadoria, podendo ser cominada com o
impedimento de nova investidura em cargo pablico.

Pardgrafo dnico. A cassagdo de aposentadoria é aplicada por infragdo disciplinar punivel com
demissdo. ’
Art. 204. A cassagdo de disponibilidade é a sang&o por infrag8o disciplinar que houver sido cometida

em atividade, pela qual se impde a perda do cargo plblico ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade,
podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

Pardgrafo dnico. A cassagdo de disponibilidade é aplicada por infragdo disciplinar punivel com demiss3o
e na hipdtese do art. 40, § 2°.
Art. 205. A destituicdo do cargo em comissdo é a sangdo por infragdo disciplinar média ou grave, pela

qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Distrito Federal a perda do cargo em comissdo por ele
ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em outro cargo efetivo ou em

comissao.

Paragrafo Unico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicacgo da sangdo prevista neste
artigo, a exoneragdo é convertida em destituicio do cargo em comissdo.

Art. 206. A demissdo, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a destituicio de cargo em
comissdo, motivada por infragdo disciplinar grave do grupo I, implica a incompatibilizagdo para nova investidura
em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez anos, sem prejuizo de agdo civel ou penal e das demais
medidas administrativas.

Art. 207. A punibilidade ¢ extinta pela: Setor Prot

I - morte do servidor; PL Ne “%‘S_L \4

II - prescricgo. e U0
Folha te_{Sk Bin

Art. 208. A agdo disciplinar prescreve em:

I — cinco anos, quanto:a demisséo, destituigdo de cargo em comissdo ou cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT — dois anos, quanto a suspensio;
IIT - um ano, quanto 3 adverténcia.

§ 19 O prazo de prescricdo comega a correr da primeira data em que o fato ou ato se tornou
conhecido pela chefia da reparticio onde ele ocorreu, pela chefia mediata ou imediata do servidor, ou pela
autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

§ 2° A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdio, uma Unica vez.

§ 3° Interrompida a prescri¢do, sua contagem ¢é reiniciada depois de esgotados os prazos para
conclusdo do processo disciplinar, previstos nesta Lei Complementar, incluidos os prazos de prorrogacdo, se
houver.

§ 4° O prazo de prescricdo fica suspenso enquanto a instauragdo ou a tramitacio do processo
disciplinar ou a aplicagdo de sancdo disciplinar estiver obstada por determinacdo judicial.
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§ 5° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, havendo agdio penal em curso, aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

Art. 209, Ndo € punido o servidor que, ao tempo da infracdo disciplinar, era inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, devido a:

I - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;
I - embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forca maior.

Pardgrafo dnico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez, voluntiria ou culposa, por alcool,
entorpecente ou substancia de efeitos anélogos.

Art. 210. Fica isento de sancdo disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como erro de
procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

I - auséncia de dolo; h Setor Proto
II — eventualidade do erro; »
) ) -_LN" Q%B{ / { ({-
III - ofensa infima aos bens juridicos tutelados; ,
Fotha Ne B P
IV - prejuizo moral irrelevante; T ——

V ~ reparagdo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicincia ou processo disciplinar.

TITULO VIT o
DOS PROCESSOS DE APURAGCAO DE INFRACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Das Disposi¢cdoes Comuns

Art. 211. Diante de indicios de infracdo disciplinar, ou diante de representaciio, a autoridade
administrativa competente deve determinar a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar para apurar os
fatos e, se for o caso, aplicar a sangéo disciplinar.

§ 1° Sdo competentes para instaurar sindicdncia ou processo disciplinar as autoridades definidas no
art. 255, em relagdo as infragSes disciplinares ocorridas em seus respectivos 6rggos, autarquias ou fundagdes,
independentemente da sangdo cominada.

§ 2° A competéncia para instaurar processo disciplinar para apurar infracdo cometida por servidor
efetivo no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca do qual foi exonerado ou dispensado é da
autoridade do ¢rgéo, autarquia ou fundag&io onde a infracfio disciplinar foi cometida.

§ 30 Por solicitagdo ou determinagéo da autoridade competente, a apuracfio da infragio disciplinar
pode ser feita pelo 6rgdo central do sistema de correigo, preservada a competéncia para o julgamento.

§ 4° Os conflitos entre servidores podem ser tratados em mesa de comissio de mediagdo, a ser
disciplinada em lei especifica.

Art. 212, A infracdo disciplinar cometida por servidor é apurada mediante:
I - sindicancia;
II - processo disciplinar.

§ 19 A representacdo sobre infragdo disciplinar cometida por servidor deve ser formulada por escrito e
conter a identificacdo e o endereco do denunciante.

§ 2° No caso de dentincias andnimas, a administragio plblica pode iniciar reservadamente
investigagBes para coleta de outros meios de prova necessarios para a instauracdo de sindicancia ou processo
disciplinar.

§ 3% Em caso de infracdo disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais ou em

correspondéncias escritas, a autoridade competente, antes de instaurar sindicincia ou processo disciplinar, deve
verificar se ha indicios minimos de sua ocorréncia.

§ 4° Na hipdtese do § 39, no caso de ndo comprovagdo dos fatos, a autoridade competente deve se
pronunciar por escrito sobre o motivo do arquivamento da verificaggo.
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§ 5% Se houver indicios suficientes quanto a autoria e & materialidade da infragdo disciplinar, a
autoridade administrativa pode instaurar imediatamente o processo disciplinar, dispensada a instauracio de
sindicancia. /

Art. 213. Ndo € objeto de apuragdo em sindicancia ou processo disciplinar o fato que:

I - ndo configure infragdo disciplinar prevista nesta Lei Complementar ou em legislagdo especifica;

II - ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judiciério em sentenca penal transitada em julgado
que reconheceu a inexisténcia do fato ou a negativa da autoria, salvo se existente infracdo disciplinar residual.

§ 1° O servidor ndo responde:

I - por ato praticado com fundamento em lei ou regulamento posteriormente considerado
inconstitucional pelo Poder Judiciério;

II — quando a punibilidade estiver extinta.

§ 29 Deve ser arquivada eventual dentincia ou representagéo que se refira a qualquer das hipdteses
previstas neste artigo.

Secdo II
Da Sindicancia

Art. 214, A sindicancia ¢ o procedimento investigativo destinado a:
I - identificar a autoria de infragdo disciplinar, quando desconhecida;

IT — apurar a materialidade de infragéo disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou que tenha sido
apenas noticiada.

§ 1° O ato de instauracdo da sindicancia deve ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

§ 20 O prazo para concluséo da sindicancia € de até trinta dias, prorrogével por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

Art. 215. Da sindicancia pode resultar: Setor Protocolo Legsiativo
I - o arquivamento do processo; . E‘;-__I‘\PJBBl / ’\ 4
IT - instaurago de processo disciplinar; Follir Ne RD RIA

III — aplicagdo de sang&o de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.

§ 10 Constatado na sindicancia que a infragdo classifica-se como leve ou média do grupo I, a comissdo
de sindicancia deve citar o servidor acusado para acompanhar o prosseguimento da apuracio nos mesmos autos.

§ 20 Aplicam-se, a partir do ato processual de que trata o § 1°, as normas do processo disciplinar,
incluidas as garantias ao contraditério e a ampla defesa e as normas relativas a comiss3o processante.

Secdo ITT
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 216. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de evolugéo patrimonial
incompativel com a remuneragdo ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada a instauragdo de
sindicdncia patrimonial.

§ 19 Sdo competentes para determinar a instauragdo de sindicincia patrimonial:
I - o Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos 6rgéos;
IT - o Governador ou o titular do érgdo central de sistema de correigio, no Poder Executivo.

§ 2° A sindicancia patrimonial constitui-se de procedimento sigiloso com cardter exclusivamente
investigativo.

§ 32 O procedimento de sindicncia patrimonial é conduzido por comissdo composta por trés
servidores estaveis. )

§ 49 O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial é de trinta dias, prorrogavel
por igual periodo.
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§ 5° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissdo responsavel por sua condugio
deve elaborar relatério sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela jnstauracdo de processo
disciplinar. '

Secdo IV
Do Processo Disciplinar

Art. 217. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor por
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusio do processo disciplinar é de até sessenta dias, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 218. Os autos da sindicancia, se houver, sdo apensados aos do processo disciplinar, como peca
informativa da instrucso.

Art. 219. O processo disciplinar obedece aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, interesse plblico, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade, razoabilidade,
motivacdo, seguranga juridica, informalismo moderado, justica, verdade material e indisponibilidade.

§ 19 Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se vélidos os que, realizados de outro modo, preencham sua finalidade
essencial.

§ 20 E permitida:
I - a notificagdo ou a intimagdo do servidor acusado ou indiciado ou de seu procurador em audiéncia;
IT — a comunicagdo, via postal, entre a comissdo processante e o servidor acusado ou indiciado;

III - a utilizagdo de meio eletronico, se confirmado o recebimento pelo destinatdrio ou mediante
certificacdo digital, para:

a) a entrega de petigdo a comissdo processante, salvo a defesa escrita prevista no art. 245, desde que
0 meijo utilizado pelo remetente seja previamente cadastrado na comissdo processante;

b) a notificagéo ou a intimagdo sobre atos do processo disciplinar, salvo os previstos nos arts. 243 e
245, desde que o meio eletrdnico tenha sido previamente cadastrado pelo servidor acusado ou indiciado na

comissdo processante.

§ 3° Se a comissdo notificar ou intimar o servidor por meio eletrénico, deve, sempre que possivel,
avisa-lo por meio telefonico de que a comunicagio foi enviada.

§ 49 O uso dos meios permitidos nos §§ 2° e 3°© deve ser certificado nos autos, juntando-se cépia das
correspondéncias recebidas ou enviadas.

§ 50 N&o é causa de nulidade do ato processual a auséncia:

I - do servidor acusado ou de seu procurador na oitiva de testemunha, quando o servidor tenha sido
previamente notificado;

IT - do procurador no interrogatdrio do servidor acusado.

Art. 220. Os autos do processo disciplinar, as reunides da comiss&o e os atos processuais tém carater
reservado.

§ 19 Os autos do processo disciplinar ndo podem ser retirados da reparticdo onde se encontram.

§ 29 E licito o fornecimento de copia de pegas dos autos ao servidor ou ao seu procurador, observado
o disposto no art. 168, §§ 2° e 39,

Art. 221, Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, é vedado deferir ao servidor
acusado, desde a instauragdo do processo disciplinar até a conclus3o do prazo para defesa escrita:

I — gozo de férias;

IT ~ licenga ou afastamento voluntérios; Setor Protoooio tivo
I1I - exoneragio a pedido; ’PL- N° &85 4 lq

—

1V - aposentadoria voluntaria. Foi )
ol e H4 m
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CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuraco da infracio
disciplinar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracgo.

§ 1° O afastamento preventivo pode:

I — ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo disciplinar;

IT — cessar por determinacdo da autoridade competente.

§ 20 Salvo motivo de caso fortuito ou forca maior, o servidor afastado n3o pode comparecer a
reparticdo de onde foi afastado, exceto quando autorizado pela autoridade competente ou pela comissdo
processante.

Art. 223. Em substituicdo ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode, no prazo do
art. 222, determinar que o servidor tenha exercicio provisdrio em outra unidade administrativa do mesmo orgéo,
autarquia ou fundagdo de sua lotacgo.

CAPITULO III .
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Art. 224, No processo disciplinar, € sempre assegurado ao servidor acusado o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa.

- Art. 225, O servidor acusado deve ser:
I - citado sobre a instauracdo de processo disciplinar contra sua pessoa;
IT - intimado ou notificado dos atos processuais;
III - intimado, pessoalmente, para apresentacdo de defesa escrita, na forma do art. 245;

IV - intimado da decisdo proferida em sindicancia ou processo disciplinar, sem suspensdo dos efeitos
decorrentes da publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

Pardgrafo tnico. A intimag&o de que trata o inciso II deve ser feita com antecedéncia minima de trés
dias da data de comparecimento.

Art. 226. Ao servidor acusado ¢ facultado:

I - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeigio:

a) da autoridade instauradora ou julgadora da sindicancia ou processo disciplinar;
b) de qualquer membro da comissdo processante;

IT - constituir procurador;

I1I — acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu procurador;
1V — arrolar testemunha;

V - reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comissdo processante;

_ it )
VI contradI. ar testemunha; Setor Protocolo Lagisativo
VII - prOdUZ"’ provas e contraprovas; - 'PL______ Nq_[\__%_E:)L/ \ 4.

VIII - formular quesitos, no caso de prova pericial;

Folha N® OS5 BUA

X — apresentar pedido de reconsideragdo, recurso ou revisio do julgamento.

IX - ter acesso as pegas dos autos, observadas as regras de sigilo;

§ 1° A arguigdio de que trata o inciso I do caput deve ser resolvida:

I — pela autoridade imediatamente superior, no caso do inciso I, a, ou pelo substituto legal, se
exaurida a via hierdrquica;

IT - pela autoridade que instaurou o processo disciplinar, no caso do inciso I, b.
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§ 29 E do servidor acusado o custo de pericias ou exames por ele requeridos, se ndo houver técnico
habilitado nos quadros da administracio plblica distrital.

Art. 227. Quando houver divida sobre a sanidade mental do servidor acusado, a comissdo
processante deve propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo tnico. O incidente de sanidade mental deve ser processado em autos apartados e apenso ao
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 228. Estando preso o servidor acusado, aplica-se o seguinte:
I - a citagdo inicial e a intimag&o para defesa escrita s&o promovidas onde ele estiver recolhido;

I - o acompanhamento do processo disciplinar € promovido por procurador por ele designado ou, na
auséncia, por defensor dativo;

IIl - o interrogatdrio é realizado em local apropriado, na forma previamente acordada com a
autoridade competente.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 229. A sindicancia ou o processo disciplinar é conduzido por comissdo processante, de carater
permanente ou especial.

§ 10 A comissdo € composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente.

§ 20 Os membros da comissdo processante sdo escolhidos pela autoridade competente entre os
ocupantes de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou superior & do servidor acusado.

§ 3° Nos casos de carreira organizada em nivel hierdrquico, os membros da comissio devem ser
ocupantes de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do servidor acusado.

§ 49 Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranga das audiéncias, podendo
requisitar forga policial, se necessaria.

§ 5° A Comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacio
recair em um de seus membros.

§ 6° A comissdo processante, quando permanente, deve ser renovada, no minimo, a cada dois anos,
vedado ao mesmo membro servir por mais de quatro anos consecutivos.

§ 7° Nas licengas, afastamentos, férias e demais auséncias de membro da comissdo processante, a
autoridade competente pode designar substituto eventual.

§ 89 O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da comissdo processante
devem ser fornecidos pela autoridade instauradora da sindicancia ou do processo disciplinar.

§ 9° Podem participar como membros da comissdo processante servidores integrantes de outros
oérgdos da administragdo publica, distintos daquele onde ocorreram as infragBes disciplinares, se conveniente para
o interesse publico.

§ 10. A comissdo funciona com a presenga de todos os seus membros.

Art. 230. O servidor ndo pode participar de comissdo processante quando o servidor acusado for
pessoa de sua familia, seu padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil.

§ 1° Também ndo pode participar de comisséo processante o servidor que:

I — seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor acusado;
II — seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

IIT — tenha sido autor de representagdo objeto da apuraco;

IV - tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigacdo da qual resultou a sindicAncia ou o
processo disciplinar;

V - atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado;

VI - tenha interesse em deciséo administrativa a ser tomada pelo servidor acusado;

Setor Protocolo Legiseativo
Pl N l@BA /14
Folha N°SG&_ __ _ Bfﬁ
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VII - tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do processo disciplinar;

VIII — esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado, acusado ou indiciado,
ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

IX - responda a sindicancia ou processo disciplinar;
X — tenha sido punido por qualquer infragdo disciplinar, ressalvado o disposto no art. 201;

XI - seja cnjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil, de
outro membro da mesma comissdo processante.

Art. 231. A comissdo processante exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o acesso, nas repartigdes plblicas, a informag@es, documentos e audiéncias necessarios & elucidagio
do fato em apuragdo.

Paragrafo dnico. O presidente da comisséo de sindicincia ou de processo disciplinar pode requisitar
apoio, inclusive policial, dos drgdos da administragio plblica para realizagio de diligéncia, seguranca ou
locomogdo até o local de coleta de prova ou de realizagdo de ato processual.

Art. 232. As reunides da comissdo processante tém de ser registradas em ata, da qual deve constar o
detalhamento das deliberacdes adotadas.

Art. 233. Sempre que necessario, a comissdo processante deve dedicar tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados dos trabalhos na reparticio de origem, até a entrega do relatério
final.

Art. 234. Sdo asseguradas passagens e didrias aos membros da comiss3o e ao servidor acusado, nos
casos de atos processuais serem praticados fora do territdrio da RIDE.

CAPiTULO V
DAS FASES PROCESSUAIS

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 235. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I — instauragdo;

IT - instrugdo; Setor Protoooio Laghslativo
III - defesa; P\_ N \85& / \4
1V — relatério; Folha N° St B A

V - julgamento.

Secao I1
Da Instauracdo

Art. 236. O processo disciplinar ¢ instaurado pela autoridade competente.
Art. 237. Para a instauragdo de processo disciplinar, deve constar dos autos:
I - a indicagdo da autoria, com nome, matricula e cargo do servidor;

IT — a materialidade da infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico. A instauragéio de processo disciplinar depende de ato publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, do qual conste:

I — a comissdo processante;
IT ~ o ndimero do processo que contém as informagdes previstas no caput, I e IL.

Art. 238. Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado deve ser citado para, se . quiser,
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

§ 10 A citagdo deve ser acompanhada de cdpia, eletrdnica ou em papel, das pecas processuais
previstas no art. 237 e conter nimero do telefone, meio eletrdnico para comunicacdo, endereco, horario e dias de
funcionamento da comissdo processante.
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§ 20 O servidor acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo processante o
lugar onde pode ser encontrado.

§ 39 Estando o servidor acusado em local incerto ou ndo sabido, a citacdo de que trata este artigo é
feita por edital publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande circulaco no Distrito Federal.

§ 49 Se, no prazo de quinze dias contados da publicagio de que trata o § 39, o servidor acusado n3o
se apresentar & comissdo processante, a autoridade instauradora deve designar defensor dativo, para
e dE . . . . ~
acompanhar o processo disciplinar enquanto o servidor acusado n3o se apresentar.

Segdo III
Da Instrugado

Art. 239. Na fase da instrucdo, a comissdo processante deve promover tomada de depoimentos,
acareag@es, investigagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 240. Para a producdo de provas, a comissdo processante pode, de oficio ou a requerimento do
servidor acusado:

I - tomar depoimentos de testemunhas;

II — fazer acareacGes;

III - colher provas documentais;

IV — colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V — proceder a reconstituicdo simulada dos fatos, desde que n3o ofenda a moral ou os bons costumes;
VI - solicitar, por intermédio da autoridade competente:

a) realizagdo de buscas e apreensdes;

b) informagBes a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislacdo;

€) quebra do sigilo bancario ou telefdnico;

d) acesso aos relatorios de uso feito pelo servidor acusado em sistema informatizado ou a atos que ele
tenha praticado;

€) exame de sanidade mental do servidor acusado ou indiciado;

VII — determinar a realizagdo de pericias;

VIII - proceder ao interrogatdrio do servidor acusado.

§ 10 O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, pode indeferir:

I — pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

IT - pedido de prova pericial, quando a comprovag&o do fato independer de conhecimento especial.

§ 29 Sdo classificados como confidenciais, identificados pela comissdo processante e autuados em
autos apartados, os documentos:

I - de carater sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregues pelo servidor acusado
ou indiciado;

IT - sobre a situagdo econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado ou indiciado;
ITI - sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado;
1V — sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado.

§ 39 Os documentos de que trata o § 2° sfo de acesso restrito:

I — aos membros da comissdo processante; |
. Setor Protocg{p Laglaiativo
IT - ao servidor acusado ou ao seu procurador; P L/ N© ﬂ%S ( [ l4

III - aos agentes pablicos que devam atuar no processo. Folha N 58 %U\
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§ 4° Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comissdo processante devem ser
traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a traducéo juramentada, se ndo houver controvérsia relevante
para o julgamento da infragdo disciplinar.

Art. 241. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo processante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 19 Se a testemunha for servidor plblico, a expedicio do mandado deve ser comunicada ao chefe da
reparticdo onde tem exercicio, com a indicago do dia e da hora marcados para inquiricdo.

§ 2° A auséncia injustificada de servidor pliblico devidamente intimado como testemunha deve ser
comunicada a autoridade competente, para apuracio de responsabilidade.

Art. 242, O depoimento de testemunha é feito oralmente, sob compromisso, e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas s&o inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, pode-se proceder a acareacéo
entre os depoentes.

§ 3° O servidor acusado, seu procurador ou ambos podem assistir & inquiricio das testemunhas,
sendo-lhes:

I - vedado interferir nas perguntas e nas respostas;
IT - facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo processante.

Art. 243. Concluida a inquirigdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a’comissao
processante deve promover o interrogatério do servidor acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts. 241 e 242,

§ 1° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatério é feito em separado e, havendo
divergéncia entre suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, pode ser promovida a acareacio entre eles.

§ 2° O ndo comparecimento do servidor acusado ao interrogatdrio ou a sua recusa em ser interrogado
ndo obsta o prosseguimento do processo, nem é causa de nulidade.

§ 39 O procurador do servidor acusado pode assistir ao interrogatdrio, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas, por intermédio’ do presidente da
comissdo processante, apds a inquiricdo oficial.

Art. 244. Encerrada a instrugdo e tipificada a infracdo disciplinar, deve ser formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° Ndo cabe a indiciagdo do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:
I - ndo houve a infragdo disciplinar;

IT - o servidor acusado ndo foi o autor da infragdo disciplinar;

IIT - a punibilidade esteja extinta.

§ 2° Ocorrendo a hipStese do § 19, a comiss3o processante deve elaborar o seu relatério, concluindo
pelo arquivamento dos autos.

Secdo IV
Da Defesa

Art. 245. O servidor, uma vez indiciado, deve ser intimado pessoalmente por mandado expedido pelo
presidente da comissdo processante para apresentar defesa escrita, no prazo do art. 250. '

§ 19 A citagdo de que trata o art. 238, § 1°, ndo exclui o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 20 No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na cdpia da intimagdo, o prazo para
defesa conta-se da data declarada, em termo préprio, pelo membro ou secretirio da comissdo processante que
fez a intimacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 246. Quando, por duas vezes, o membro ou o secretdrio da comissdo processante houver
procurado o servidor indiciado, em seu domicilio, residéncia, ou reparticiio de exercicio, sem o encontrar, deve,
havendo suspeita de ocultagdo, intimar a qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, a qualquer vizinho, que

voltard em dia e hora designados, a fim de efetuar a intimacgo.
Setor Protoooio Legisiativo

Ph N8B 14
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§ 1° No dia e hora designados, o membro ou o secretario da comissio processante deve comparecer
ao domicilio ou a residéncia do servidor indiciado, a fim de intima-lo.

§ 29 Se o servidor indiciado ndo estiver presente, 0 membro ou o secretario da comissdo processante
deve:

I — informar-se das razbes da auséncia e dar por feita a citagdo, lavrando de tudo a respectiva
certiddo; ‘

IT — deixar copia do mandado de intimagio com pessoa da familia do servidor indiciado ou com
qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

Art. 247. Junto a intimagdo para apresentar a defesa escrita, deve ser apresentada ao servidor
acusado copia da indiciacdo.

Art. 248. O servidor indiciado que se encontrar em lugar incerto e n3o sabido deve ser intimado por
edital para apresentar defesa.

§ 1° O edital de citagdo deve ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande
circulagdo no Distrito Federal.

§ 20 Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa é de quinze dias, contados da Ultima publicacio do
edital.

Art. 249, Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia deve ser declarada em termo subscrito pelos integrantes da comissdo processante nos
autos do processo disciplinar.

§ 2° Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo deve designar um servidor
estavel como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do servidor indiciado,
preferencialmente com formacdo em Direito.

Art. 250. O prazo para apresentar defesa escrita é de dez dias.
§ 1° Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo é comum e de vinte dias.
§ 20 O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensavesis.

Art. 251. Cumpridas eventuais diligéncias requeridas na defesa escrita, a comissdo processante deve
declarar encerradas as fases de instrucio e defesa.

Pardgrafo dnico. A comissdo pode alterar a indiciagio formalizada ou propor a absolvigdo do servidor
acusado em fungdo dos fatos havidos das diligéncias realizadas.

Secido V
Do Relatério

Art. 252, Concluida a instrugdo e apresentada a defesa, a comissdo processante deve elaborar
relatério circunstanciado, do qual constem: ’

I - as informagdes sobre a instauracéo do processo;

IT — o resumo das pegas principais dos autos, com especificacio objetiva dos fatos apurados, das
provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convicgo;

III - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a indicacdo do
dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV - a indicagdo da sango a ser aplicada e do dispositivo desta Lei Complementar em que ela se
encontra.

Art. 253. A comissdo processante deve remeter a autoridade instauradora os autos do processo
disciplinar, com o respectivo relatorio.

Art. 254. Na hipdtese de o relatdrio concluir que a infragio disciplinar apresenta indicios de infracio
penal, a autoridade competente deve encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico.

Secao VI
Do Julgamento

Setor Protooolo Lagielativo
Ph netb5y 14
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Art. 255. Salvo disposigdo legal em contrdrio, o julgamento do processo disciplinar e a aplicacdo da
sangdo disciplinar, observada a subordinagdo hierdrquica ou a vinculagiio do servidor, sdo da competéncia:

I - no Poder Legislativo, do Presidente da Cadmara Legislativa ou do Tribunal de Contas;

II — no Poder Executivo:

a) do Governador, quando se tratar de demisséo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

b) de Secretario de Estado ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspens&o superior a trinta
dias ou, ressalvado o disposto na alinea a, das demais sangBes a servidor que a ele esteja imediatamente
subordinado; )

¢) de administrador regional, dirigente de drgdo relativamente auténomo, subsecretrio, diretor
regional ou autoridade equivalente a que o servidor esteja mediata ou imediatamente subordinado, quando se
tratar de sangdo ndo compreendida nas alineas a e b.

§ 1° No caso de servidor de autarquia ou fundagdo do Poder Executivo, o julgamento do processo
disciplinar e a aplicagdo da sanggo disciplinar sdo da competéncia:

I - do Governador, quando se tratar de demissgo, destitui¢do de cargo em comiss3o ou cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade; :

IT — do respectivo dirigente maximo, quanto se tratar de sango disciplinar ndo compreendida no inciso
I deste paragrafo.

§ 2° No caso de servidor de conselho ou outro 6rgdo de deliberagdio coletiva instituido no Poder
Executivo, o julgamento do processo disciplinar e a aplicagéo da sang&o disciplinar s&o da competéncia:

I - do Governador, quando se tratar de demiss&o, destituicdo de cargo em comiss&o ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

IT — de Secretario de Estado ou autoridade equivalente a cuja Secretaria de Estado o conselho ou o
orgdo esteja vinculado, quando se tratar de suspensgo;

IIT - do respectivo presidente, quando se tratar de adverténcia.

§ 3° A competéncia para julgar o processo disciplinar regula-se pela subordinagdo hierarquica
existente na data do julgamento.

§ 40 Da decisdo que aplicar sangdo de adverténcia ou suspensdo cabe recurso hierarquico, naforma do
art. 171, vedado o agravamento da sanggo.

Art. 256. No prazo de vinte dias, contados do recebimento dos autos do processo disciplinar, a
autoridade competente deve proferir sua decisdo.

§ 1° Se a sangdo a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo disciplinar,
este deve ser encaminhado a autoridade competente para decidir no mesmo prazo deste artigo.

§ 20 Havendo mais de um servidor indiciado e diversidade de sancBes propostas no relatorio da
comissdo processante, o julgamento e a aplicagdo das sangdes cabe & autoridade competente para a imposigdo
da san¢do mais grave.

§ 3° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, observada a prescricdo.

§ 4° A autoridade que der causa a prescrigdo de que trata o art. 208 pode ser responsabilizada na
forma do Capitulo I do Titulo VI.

Art. 257. A autoridade juigadora deve decidir, motivadamente, conforme as provas dos autos.

§ 19 A autoridade julgadora pode converter o julgamento em diligéncia para repeticio de atos
processuais ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a elucidagio completa dos fatos.

§ 20 Em caso de divergéncia com as conclusdes do relatério da comissdo processante, a autoridade
julgadora pode agravar a sangfo disciplinar proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 30 A autoridade competente para aplicar a sang&o disciplinar mais grave & também competente para
aplicar sangdo disciplinar mais branda ou isentar o servidor de responsabilidade, nas hipéteses previstas no § 2°.

Sa&r Protocolo |agieiativo

v R (4
Folha N°_ O\ DA
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§ 49 Se discordar da proposta de absolvigdo ou da inocéncia do servidor acusado n3o anteriormente
indiciado, a autoridade julgadora deve designar nova comissdo processante para elaborar a indiciagdo e praticar
o0s demais atos processuais posteriores.

§ 50 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora deve declarar a nulidade total ou
parcial do processo disciplinar e ordenar, conforme o caso:

I - a realizagdo de diligéncia;

IT — a reabertura da instrugdo processual;

III - a constituicdo de outra comissdo processante, para instauracdo de novo processo.
§ 6° Os atos ndo contaminados pelo vicio devem ser reaproveitados.

§ 7° Nenhum ato € declarado nulo, se da nulidade ndo resultar prejuizo para a apuragio dos fatos,
para a defesa ou para a conclusdo do processo.

§ 89 O vicio a que o servidor acusado ou indiciado tenha dado causa nio obsta o julgamento do
processo.

Art. 258. O ato de julgamento do processo disciplinar deve:

I — mencionar sempre o fundamento legal para imposicdo da penalidade; Set or Prot "

IT - indicar a causa da sangdo disciplinar; l& N 4%5 A ) l A

III - ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal. ) e
P Foha * 6 BIA

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 259. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
forem aduzidos fatos novos ou circunsténcias n3o apreciadas no processo originario, suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequacsio da sancdo disciplinar aplicada, observado o disposto no art. 175,
I

§ 19 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
pode requerer a revisdo do processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio pode ser requerida pelo respectivo
curador.

§ 39 A simples alegacdo de injustica da sanc&o disciplinar aplicada ndo constitui fundamento para a
revisao.

§ 4° Ndo é admitido pedido de revisio quando a perda do cargo pulblico ou a cassacio de
aposentadoria decorrer de decisgo judicial.

Art. 260. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Pardgrafo tnico. Na peticdo inicial, o requerente deve pedir dia e hora para producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 261. O requerimento de revisdo do processo deve ser dirigido, conforme o caso, & autoridade
administrativa que julgou, originariamente, o processo disciplinar.

§ 10 Autorizada a revisdo, o pedido deve ser encaminhado ao dirigente do 6rg3o, autarquia ou
fundagdo onde se originou o processo disciplinar, para providenciar a constituicio de comissio revisora,
observadas, no que couber, as disposicBes dos arts. 229 a 234.

§ 20 Ndo pode integrar a comiss&o revisora o servidor que tenha atuado na sindicincia ou no processo
disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

Art. 262. A revisdo corre em apenso ao processo origindrio.
Art. 263. A comissdo revisora tem o prazo de sessenta dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 264. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos
do Capitulo V.

Art. 265. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo é da autoridade administrativa que
aplicou, originariamente, a sangdo disciplinar.
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Pardgrafo dnico. O prazo para julgamento é de vinte dias, contados do recebimento dos autos do
processo disciplinar, durante o qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

- Art. 266. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada.

§ 19 Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inocéncia do servidor punido, deve ser
declarada sem efeito a sangdo disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que deve ser convertida em exoneracgo.

§ 29 Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inadequaciio da sancdo disciplinar aplicada,
deve-se proceder a nova adequacdo, restabelecendo-se todos os direitos do servidor naquilo que a sancdo
disciplinar aplicada tenha excedido.

Art. 267. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento de sanco disciplinar.

TITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOT |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 268. A seguridade social do servidor plblico distrital compreende um conjunto integrado de
agOes destinadas a assegurar direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 269. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, na forma prevista na Constituigdo Federal e em lei complementar especifica.

Art. 270. A assisténcia social deve ser prestada na forma da legislacio especifica e segundo os
programas patrocinados pelo drgdo, autarquia ou fundacso.

CAPITULOII Setor Protocolo Legieiativo
DA ASSISTENCIA A SAUDE PL pe 1BSL 14
Segdo I o
Das Disposicies Gerais Folha N *éé.m. .._____:ib_l.:.A

Art. 271. A assisténcia a salde do servidor ativo ou inativo, de seu conjuge, companheiro,
dependentes e do pensionista compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica e é prestada:

I - pelo Sistema Unico de Satide;
IT — diretamente pelo servico de salide do drgdo, autarquia ou fundacdo a que o servidor estiver
vinculado;

I1I - pela rede privada de salide, mediante credenciamento por convénio, na forma estabelecida em lei
ou regulamento;

IV - na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido com planos ou seguros
privados de assisténcia a salide, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 272. O servidor deve ser submetido a exames médicos periddicos gratuitos, nos termos e
condigdes definidos em regulamento.

Secao I1
Da Licenca Médica e da Licenca Qdontoldgica

Art. 273. Pode ser concedida licenca de até quinze dias para o servidor tratar da propria satide, sem
prejuizo da remuneracio ou subsidio.

§ 1° A partir do décimo sexto dia, a licenca médica ou odontoldgica converte-se em auxilio--doenca,
observadas as normas do regime proprio de previdéncia social do Distrito Federal.

§ 29 Aplica-se o disposto no art. 131 a licenga médica ou odontolégica apenas na hipStese de novo
beneficio concedido em decorréncia da mesma doenca.

Art. 274. A licenga de que trata o art. 273 depende de inspegdo feita por médico ou cirurgido--
dentista do setor de assisténcia a salde.

§ 19 Se necessario, a inspegdo de que trata este artigo pode ser realizada onde o servidor se
encontrar.
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§ 29 O atestado de médico ou de cirurgido-dentista particular sé produz efeitos depois de homologado
pelo setor de assisténcia a salide do respectivo rgdo, autarquia ou fundaggo.

§ 39 No caso de atestado de comparecimento a servicos médicos, odontoldgicos ou laboratoriais, a
auséncia ao servigo restringe-se ao turno em que o servidor foi atendido.

§ 40 O atestado ou o laudo da junta médica ndo pode se referir ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesBes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doengas
especificadas na legislagdo do regime préprio de previdéncia dos servidores piblicos do Distrito Federal.

§ 5° O atestado médico de até trés dias durante o bimestre do ano civil pode ser recebido pela chefia
imediata, sem a homologag&o do servico de salde.

Art. 275. O servidor que apresentar indicios de lesBes organicas ou funcionais deve ser submetido &
inspegao médica.

Pardgrafo dnico. A administragdo publica deve adotar programas de prevengdo a moléstia profissional.

Art. 276. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado pode ser
tratado em instituicdo privada, as expensas do Distrito Federal.

Pardgrafo dnico. O tratamento referido neste artigo constitui medida de excegao e somente é
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicio publica.

Secdo II1
Da Readaptacao

Art. 277. Ao servidor efetivo que sofrer redugdo da capacidade laboral, comprovada em inspecdo
médica, devem ser proporcionadas atividades compativeis com a limitagdo sofrida, respeitada a habilitaggo
exigida no concurso publico.

Pardgrafo dnico. O servidor readaptado n#o sofre prejuizo em sua remuneracdo ou subsidio.
TITULO IX

CAPITULO UNICO .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. O dia do servidor publico é comemorado em vinte e oito de outubro.

Art. 279. Podem ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémio pela apresentacio de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

IT - concess@o de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 280. Aos prazos previstos nesta Lei Complementar, salvo disposicdo legal em contrario, aplica-se
0 seguinte:

I — sua contagem é feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte 0 comego ou o vencimento do prazo que cair em
dia:

a) sem expediente; Setor Protocolo Lagiskativo

b) de ponto facultativo; _;p_l:%_N“‘_(}%E)\ R &

) em que a reparticdo ficou fechada; Folha FJU__@& M

d) cujo expediente foi encerrado antes do horério habitual;

IT - pela interrupggo, extingue-se a contagem do prazo ja feita e reinicia-se nova contagem a partir da'
data em que o prazo foi interrompido;

III - durante a suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde parou
na data em que cessar a causa suspensiva.

§ 1° Salvo disposicdo legal em contrério, os prazos sdo continuos, nio se interrompem, ndo se
suspendem, nem se prorrogam.

§ 29 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.
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§ 3° Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente ao do comeco do prazo, tem-se como
termo o (ltimo dia do més.
Art. 281. Em razdo de nacionalidade, naturalidade, condi¢go social, fisica, imunoldgica, sensorial ou

mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raga, cor, sexo, orientacdo sexual, conVIcgao
rellglosa politica ou filosdfica, de ter cumprido pena ou de qualquer partlcularldade ou condigdo, o servidor ndo

pode:

I — ser privado de qualquer de seus direitos; Setor Protooo&o
IT - ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional; PL 4\%5\ \ &
III - sofrer discriminagéio em sua vida funcional ou pessoal; Folha N" 65 RN

IV — eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 282. Ao servidor pUblico civil sdo assegurados, nos termos da Constituicio Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - representagdo pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

I — desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, do valor das mensalidades
e contribuigBes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 283, Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se da familia do servidor o cdnjuge ou o

companheiro, os filhos €, na forma da legislacéo federal sobre imposto de renda da pessoa fisica, os que forem
seus dependentes econdmicos.

§ 1° O servidor pode requerer o registro em seus assentamentos funcionais de qualquer pessoa de sua
familia.

§ 29 A dependéncia econémica deve ser comprovada, por ocasido do pedido, e a sua comprovacgo
deve ser renovada anualmente, na forma do regulamento.

§ 3° Equiparam-se a condicdo de companheira ou companheiro os parceiros hpmoafetivos que
mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente comprovado.

Art. 284. As orientagBes normativas para a uniformizagdo dos procedimentos de aplicacdo desta Lei
Complementar sdo formuladas, no Poder Executivo, pelo érgdo central do sistema de:

I — correigdo, sobre questdes atinentes ao reglme a sangdo e ao processo disciplinar, sem prejuizo das
competéncias de corregedorias especificas; .

II - pessoal, sobre as questdes ndo compreendidas no inciso 1.

Art. 285. As disposicBes desta Lei Complementar ndo alteram a jornada de trabalho vigente na data
de sua publicagdo, ndo extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou deveres previstos em lei especial.

Art. 286. Até que lei especifica fixe o valor do auxilio-alimentacio previsto no art. 111, ficam
mantidos os valores pagos na forma da legislagdo vigente até a data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 287. Fica mantido, com os respectivos éfeitos, o tempo de servigo regularmente averbado na
forma da legislagdo anterior a publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 288. Ficam mantidas, até sua adequagdo as disposigBes desta Lei Complementar, as normas
regulamentares expedidas com base na legislagdo anterior, exceto naquilo que conflitarem com esta Lei
Complementar.

Art. 289. O décimo terceiro salario, previsto nesta Lei Complementar, substitui a gratificacdo natalicia
prevista na Lei n® 3.279, de 31 de dezembro de 2003.

Art. 290. As remissdes feitas na legislagdo distrital a dispositivo da Lei federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou a dispositivos das leis revogadas por esta Lei Complementar consideram-se feitas as
disposigBes correspondentes desta Lei Complementar.

Art. 291. A Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 30 Aplicam-se subsidiariamente as disposicbes desta Lei Complementar as
normas do regime juridico dos servidores ptblicos civis do Distrito Federal.
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Art. 12, e

§ 1° A dependéncia econémica do cdnjuge e dos filhos indicados no inciso 1V é
presumida, e a das pessoas indicadas nos incisos I a III deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado no inciso IV exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos I a IIL.

............................

Art. 18. A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio das
atribuicbes do cargo, de forma compativel com a limitagio que tenha sofrido, e deve ser
paga, com base na legislagdo vigente, a partir da data da publicacdo do respectivo ato e
enquanto o servidor permanecer nessa condicdo.

§ 90 O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de contribuicdo,
se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 5°, deve passar a perceber
provento integral, calculado com base no fundamento legal de concesséo da aposentadoria.

§ 10. A doenga, lesdo ou deficiéncia de que o servidor plblico era portador ao
ingressar no cargo publico ndo“lhe confere o direito & aposentadoria por invalidez, salvo
quando sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de
deficiéncia.

Art. 24. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacdo,
deve ser aposentado por invalidez.

Art. 29, s
§ 3° A pensdo deve ser concedida ao dependente que se habilitar.

§ 49 A concessdo da pensdo ndo pode ser protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente.

§ 5° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro
ou a companheira.

§ 6° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente sé
produz efeitos a contar da data da habilitacgo.

Art. 30. As pensBes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias. ’

§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte do pensionista.

§ 29 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maioridade do pensionista.

Art. 30-A. Sao beneficiarios da pensdo:
I - vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente, divorciada ou cuja unido estavel foi
legaimente dissolvida, com percepgdo de pensio alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira que comprove uniio estavel;
d) a mée ou o pai com percepgdo de pensdo alimenticia;
II — temporaria:

a) o filho ou o enteado até completar vinte e um anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob tutela; Setor Protocowo
Pl peigsy 14
Folha N*_bf B
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c) o irmdo ndo emancipado até completar vinte e um anos de idade, ou, se
invalido, enquanto durar a invalidez, que perceba pensdo alimenticia.

Pardgrafo tnico. E vedada a coricessdo de pens3o vitalicia:

I — ao beneficiario indicado no inciso I, ¢, se houver beneficidrio indicado no
inciso I, a;

IT — a mais de um companheiro ou companheira.

, Art. 30-B. O valor da pensdo, calculado na forma do art. 29, deve ser rateado
entre os habilitados de modo a individualizar a cota a que cada beneficiario faz jus.

§ 1° Ndo havendo dependentes previstos no art. 30-A, I, b ou d, ou no art. 30-A,
II, ¢, deve-se observar, no célculo da cota de cada pensionista, o seguinte:

I - havendo apenas um pensionista habilitado, o valor da cota corresponde ao
valor da pensdo;

II — ocorrendo habilitagéio as pensGes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabe aos habilitados a pensdo vitalicia; a outra metade, aos habilitados & pensdo
temporaria.

§ 29 Havendo dependentes previstos no art. 30-A, I, b ou d, ou no art. 30-A, II,
¢, aplica-se o seguinte:

I - a cota desses dependentes é calculada de modo proporcional ao valor da
pensdo alimenticia percebida, tendo como base para céiculo o valor total da pens3o;

IT — a cota dos demais dependentes, se houver, deve ser calculada na forma do §
19, tendo como base para calculo o saldo do valor da pens3o que remanescer apés deduzir
a cota de que trata o inciso I deste paragrafo.

§ 3° O valor apurado na forma do § 29, I, fica limitado pela cota devida a cada
beneficiario da penséo vitalicia ou da pensdo temporaria.

Art. 30-C. A cota do pensionista que perdeu essa qualidade reverte-se,
exclusivamente, para seu ascendente, descendente ou irm3o que também seja pensionista
do mesmo instituidor de pensio.

Art. 30-D. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepcio cumulativa de
mais de duas pensSes pagas por regime préprio de previdéncia social.

Art. 292. (VETADO).
Art. 293. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2012,

Art. 294. Ficam revogadas as disposigBes em contrario, deixando de ser aplicadas, no Distrito Federal,
a Lei federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei federal n© 8.647, de 13 de abril de 1993.

Art. 295. Salvo as disposicBes aplicaveis aos empregados das empresas plblicas ou sociedades de
economia mista, ficam expressamente revogados:

I —art. 4° da Lei n° 39, de 6 de setembro de 1989;

IT - art. 12 da Lei n® 51, de 13 de novembro de 1989; Setor P
oSelor
I1I - art. 5° da Lei 64, de 14 de dezembro de 1989 rotocoio Legieketivo

IV —art. 13, da Lei 68, de 22 de dezembro de 1989; :P -—L\;Noﬁg_/ _k_éi_
V - art. 11 da Lei 88, de 29 de dezembro de 1989; Folha Nv 0% B
VI —art. 1° da Lei n® 119, de 16 de agosto de 1990;

VII — art. 4° da Lei n® 125, de 29 de outubro de 1990;

VIII - arts. 12, 13 e 19 da Lei n° 159, de 16 de agosto de 1991;

IX - arts. 4° e 5° da Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991;

X —art. 4° da Lei n° 211, de 19 de dezembro de 1991;

XI - art. 3° da Lei n© 948, de 30 de outubro de 1995;
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XII — arts. 3° e 4° da Lei n° 1.141, de 10 de julho de 1996;
XIII - arts. 19, 29, 39, 50 e 6° da Lei n® 1.864, de 19 de janeiro de 1998;'
XIV — art. 4° da Lei n© 2.911, de 5 de fevereiro de 2002;
XV —art. 4° da Lei n° 4.381, de 28 de juiho de 2009;
XVI - Lei n® 34, de 13 de julho de 1989;

XVII - Lei n® 160, de 2 de setembro de 1991;

XVIII — Lei n® 221, de 27 de dezembro de 1991;

XIX — Lei n® 237, de 20 de janeiro de 1992;

XX — Lei n® 463, de 22 de junho de 1993;

XXI — Lei n® 786, de 7 de novémbro de 1994;

XXII — Lei 0 921, de 19 de setembro de 1995;

XXIII — Lei n° 988, 18 de dezembro de 1995;

XXIV — Lei n° 1.004, de 9 de janeiro de 1996;

XXV — Lei n© 1.136, de 10 de julho de 1996;

XXVI — Lei n® 1.139 de 10 de julho de 1996;

XXVII — Lei n® 1.303, de 16 de dezembro de 1996;
XXVIII — Lei n® 1.370, de 6 de janeiro de 1997;

XXIX — Lei n® 1.448, de 30 de maio de 1997;

XXX ~ Lei n® 1.569, de 15 de julho de 1997;

XXXI — Lei n°® 1.752, de 4 de novembro de 1997;

XXXII - Lei n® 1.784, de 24 de novembro de 1997;
XXXIII — Lei n® 1.799, de 23 de dezembro de 1997;
XXXIV — Lei n© 1.836, de 14 de janeiro de 1998;

XXXV - Lei n© 2.107, de 13 de outubro de 1998;

XXXVI — Lei n® 2.122, de 12 de novembro de 1998;

XXXVII — Lei n© 2.226, de 31 de dezembro de 1998; Setor Pro L o
XKXXVIII - Lei n© 2.469, de 21 de outubro de 1999; P[\ " 485\ /g \ 42'
XXXIX — Lei n® 2.663, de 4 de janeiro de 2001; T

€Ja € ' Folha N° ég Bm

XL — Lei n® 2,671, de 11 de janeiro de 2001;
XLI — Lei n© 2.895, de 23 de janeiro de 2002;
KLIT — Lei n® 2.944, de 17 de abril de 2002;
XLIII — Lei n® 2.963, de 26 de abril de 2002;
XLIV - Lei n® 2.966, de 7 de maio de 2002;

XLV - Lei n® 2.971, de 7 de maio de 2002;

XLVI — Lei n® 2.992, de 11 de junho de 2002;
XLVII - Lei n© 3.279, de 31 de dezembro de 2003;
XLVIII - Lei n® 3.289, de 15 de janeiro de 2004;
XLIX — Lei n° 3.389, de 6 de julho de 2004;

L — Lei n® 3.494, de 8 de dezembro de 2004;

LI - Lei n® 3.558, de 18 de janeiro de 2005;
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LII — Lei n° 3.577, de 12 de abril de 2005;

LIII - Lei n° 3.648, de 4 de agosto de 2005;
LIV — Lei n® 3.692, de 8 de novembro de 2005;
LV — Lei n® 3.855, de 22 de maio de 2006;

LVI — Lei n® 3.894, de 12 de julho de 2006;
LVII - Lei n® 4.477, de 1° de junho de 2010.

Brasilia, 23 de dezembro de 2011
1240 da Repliblica e 52° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 26/12/2011.

Setor Protocolg .
T w1851, gy

Folha Nn"éﬂ—-‘;@l’f\,
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Texto atualizado apenas para consulta.

LEI N° 2.743, DE 5 DE JULHO DE 2001
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Disp6e sobre a reestruturacio da Carreira de
Assisténcia Publica em Servicos Sociais, criada pela Lei
n° 85, de 29 de dezembro de 1989.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° A Carreira de Assisténcia Plblica em Servigos Sociais, criada pela Lei n° 85, de 29 de
dezembro de 1989, passa a constituir-se dos cargos de Assistente Superior em Servigos Saciais, de nivel supetior;
Assistente Intermediario em Servicos Sociais e Atendente de Reintegracdio Social, ambos de nivel médio; e
Assistente Basico em Servigos Sociais, de nivel basico, organizados em classe e padrdes, na forma do Anexo I, e
nos quantitativos discriminados no Anexo II desta Lei.!

Pardgrafo Unico. As atribuigBes dos cargos de que trata o caput serdo definidas em ato conjunto da
Secretaria de Estado de Agdo Social e Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 2° O ingresso na Carreira Assisténcia Publica em Servicos Sociais far-se-a no Padrdo I da 32
Classe do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico, atendidos os seguintes requisitos:

I - para o Cargo de Assistente Superior em Servigos Sociais, exigir-se-a diploma de curso superior ou
habilitagdo legal equivalente, com formag&o na area especifica para a qual ocorrera o ingresso;

IT - para o Cargo de Assistente Intermediario em Servicos Sociais, exigir-se-a certificado de conclusdo
de 20 grau ou habilitagéo legal equivalente, conforme area de atuagdo;

III - para o Cargo de Atendente de Reintegragdo Social, exigir-se-4 certificado de conclusio de 2°
grau ou habilitagéo legal equivalente, bem como recomendagdo em exame psicotécnico, aprovacio em provas de
resisténcia fisica e aceitagdo em investigagéo social do candidato, de caréter eliminatdrio;

IV - para o Cargo de Assistente Basico em Servigos Sociais, exigir-se-4 comprovante de escolaridade
até a 82 série do 1° grau, conforme area de atuaco.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreira Assisténcia Plblica em Servicos Sociais far-se-a
mediante progressdo funcional e promog§o.
§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrio de

vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe; e promocio, a passagem do servidor do
ditimo padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 29 Os requisitos de capacitacdo e outros exigidos para a progressdo funcional e a promoc3o s3o os
estabelecidos pelas normas vigentes.
§ 3° O servidor em estagio probatdrio sera submetido a avaliagio especifica, ao final da qual, se

confirmado no cargo, obterd a progressdo para o padrdo imediatamente superior da classe iniciai, sendo-he
vedada durante esse periodo a progress&o funcional.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 49 E de trinta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta
Lei. -
Pardgrafo tnico. Os servidores designados para executar as medidas socioeducativas de internacdo ou

semiliberdade ficam obrigados a cumprir a carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho, mantida a
proporcionalidade salarial.

CAPITULO IV
u Setor Protoocio Lagiethvo

! Ver também Leis nOs 2,838, de 2001; 3.566, de 2005; e 4.281, de 2008. [ Ne BB | 4
Folha Ne 1O Bin
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DA REMUNERACAO

Art. 5° O valor do vencimento do cargo de Assistente Superior em Servigos Sociais, 32 Classe, Padrio
I, é de R$300,87 (trezentos reais e oitenta e sete centavos) e servird de base para a fixagio do valor do
vencimento dos demais cargos da Carreira de Assisténcia Plblica em Servicos Sociais, observados os indices
estabelecidos na Tabela de Escalonamento Vertical, constantes do Anexo 1. 2 .

Art. 6° Além do vencimento de que trata o artigo anterior, os integrantes da Carreira Assisténcia
Plblica em Servigos Sociais fardo jus &s seguintes gratificacBes: 3

I - Gratificagdo de Atividade, de que trata a Lei n® 329, de 8 de outubro de 1992;
II - Gratificagdo de Desempenho, de que trata a Lei n® 785, de 7 de novembro de 1994;

Il - Gratificagdo de Atividade Ininterrupta, de que trata a Lei n© 85, de 29 de dezembro de 1989,
observados os critérios de concessio; '

IV — Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricio de Liberdade — GRL, no percentual de
120% (cento e vinte por cento), exclusiva para os servidores designados para executar efou supervisicnar as
medidas socioeducativas de internag8o, semiliberdade ou liberdade assistida; (Artigo com a redacda da Lei n°
3.120, de 30/12/2002.)% €5

V - Gratificagédo por Atividade de Risco — GAR, no percentual de cento e vinte por cento, exclusiva para
0s servidores designados para executar as medidas sociceducativas de internagdo ou semiliberdade;®

VI - Gratificagdo de Atividade em Servigo Social — GASS, no percentual de 30% (trinta por cento),
exclusiva para os servidores lotados e em efetivo exercicio nas Unidades Operativas da Secretaria de Estado de
Agdo Social e de 20% (vinte por cento) para os demais servidores da carreira, observado o disposto no § 3°
deste artigo. (Inciso com a redagéo da Lei n° 2.838, de 13/12/2001.)7 ¢

§ 19 As gratificagBes de que trata este artigo incidirio sobre o vencimento do padrdo em que o
servidor estiver posicionado. :
§ 29 As gratificagbes de que tratam os incisos IV e V terdo seus valores individuais limitados ao

vencimento do Padrdo III da Classe Especial do Cargo de Assistente Intermediario em Servigos Sociais, observada
a jornada a qual o servidor estiver submetido e respeitada a respectiva proporcionalidade de vencimento.

§ 3° E vedado o pagamento da GASS aos servidores que perceberem as gratificaces de que tratam os
incisos III, IV e V deste artigo.

§ 40 As gratificagBes de que tratam os incisos 1V, V e VI serdo concedidas conforme especificado a
seguir:

I - Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade — GRL, no percentual de
cinglienta por cento, a partir de 1° de julho de 2001, e cento e vinte por cento a partir de 1° de janeiro de 2002;°

I ~ Gratificagdo por Atividade de Risco — GAR, no mesmo percentual e nas mesmas datas do inciso
anterior.

Art. 7° Preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de pronlncia, o servidor designado para
executar as medidas socioeducativas de internacdo, semiliberdade ou liberdade assistida, enquanto ndo perder a
condi¢do de servidor, permanecera em prisdo especial, durante o curso da acdo penal e até que a sentenca
transite em julgado.

2 Ver também Leis n% 3.354, de 2004, 3.824, de 2006, e 5.184, de 2013.

? Ver também Leis n9s 3.625, de 2005; 3.824, de 2006; 4.450, de 2009; e 5.184, de 2013.

* Texto original: IV - Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricio de Liberdade — GRL,
no percentual de cento e vinte por cento, exclusiva para os servidores designados para executar as
medidas socioeducativas de internacdo, semiliberdade ou liberdade assistida;

> Ver também Lei n® 3.824, de 2006.

® Ver Lei n© 1.184, de 2013.

7 Texto original: VI - Gratificagdo de Atividade em Servigo Social — GASS, no percentual de trinta
por cento, exclusiva para os servidores lotados e em exercicio nas Unidades Operativas, e vinte por
cento nas demais unidades da Secretaria de Estado de Agdo Social.

& Ver também Lei n° 3.824, de 2006, e Lei n° 5.184, de 2013. a

® A Lei n© 5,184, de 2013, extinguiu a gratificacio de que trata este inciso. vetor Protonoio Lagisiativo

L= NSS4 4
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§ 19 O servidor designado para executar as medidas socioeducativas de internagdo, semiliberdade ou
liberdade assistida, nas condigBes do caput, ficara recolhido 3 sala especial do Centro de Atendimento Juvenil
Especializado ~ CAJE, sob a responsabilidade do seu dirigente, sendo-lhe defeso exercer qualquer atividade
funcional, ou sair da unidade sem expressa autorizacdo do juiz sob cuja responsabilidade se encontre.

§ 20 Publicado no Digrio Oficial o decreto de demissdo, sera o ex-servidor encaminhado, desde logo, a
estabelecimento penal, onde permanecerd em sala especial, sem qualquer contado com os demais presos ndo
sujeitos ao mesmo regime e, uma vez condenado, cumprira a pena que lhe tenha sido imposta, nas condigBes
previstas no paragrafo seguinte.

§ 3 Transitada em julgado a sentenga condenatdria, serd o servidor encaminhado a estabelecimento
penal, onde cumprird a pena em dependéncia isolada dos demais presos ndo abrangidos por esse regime, mas
sujeito, com eles, ao mesmo sistema disciplinar e penitencirio.

§ 40 Ainda que o servidor seja condenado as penas acessdrias dos itens 1 e II do art. 68 do Cédigo
Penal, cumprird a pena em dependéncia isolada dos demais presos, na forma do paragrafo anterior.

Art. 89 Fica instituida a Identidade Funcional para os servidores designados para executar as medidas
socioeducativas de interagdo, semiliberdade ou liberdade assistida, que sera regulamentada a partir de proposta
da Secretaria de Estado de Agdo Social, a ser submetida & Secretaria de Estado de Gest3o Administrativa, no
prazo de noventa dias. ’

Art. 99 A lotagdo e a movimentacdo dos servidores designados para executar as medidas
socioeducativas de internagdo, semiliberdade ou liberdade assistida ficam condicionadas 3 autorizacdo do
Secretério de Estado de Acdo Social.

Paragrafo unico. O secretério de Estado de Acfio Social baixard ato regulamentando a lotacdio e a
movimentagdo de que trata o caput, no prazo de trinta dias.

Art. 10. Fica extinta a Carreira de Atividade de Apoio & Reintegraciio Social do Adolescente Infrator,
criada pela Lei n® 661, de 28 de janeiro de 1994, composta pelos cargos de Instrutor de Reintegragio Social,
Auxiliar de Reintegragio Social e Atendente de Reintegracdo Social.

Pardgrafo Unico. Os atuais cargos de Atendente de Reintegragdo Social passam a integrar a Carreira de
Assisténcia Plblica em Servigos Sociais, com seus respectivos ocupantes.

Art. 11. Os servidores da Carreira de Administragdo Plblica do Distrito Federal, lotados e em exercicio
na Secretaria de Estado de Agéo Social, na data de publicacio desta Lei, passam a integrar a Carreira Assisténcia
Piblica em Servicos Sociais, mantidos seus atuais posicionamentos na tabela de escalonamento vertical e
respectivas atribuiges funcionais. (Artigo declarado inconstitucional: ADI n® 2005 00 2 002180-8 — TIDFT, Diario
de Justica, de 6/3/2007 e de 24/5/2010.) *°

Art. 12, O Poder Executivo estabelecerd o programa de desenvolvimento, reciclagem e
aperfeigoamento dos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 13. Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos dos aposentados e beneficiarios de pensdo da
Carreira de Assisténcia Plblica em Servigos Sociais. (Artigo acrescido pela Lei n° 2.838, de 13/12/2001.)

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo. (Artigo renumerado pela Lej n® 2.838, de
13/12/2001.)

Art. 15. Revogam-se as disposigBes em contrario, em especial a Lei n© 661, de 28 de janeiro de 1994.
(Artigo renumerado pela Lei n© 2.838, de 13/12/2001.)

Brasilia, 19 de julho de 2001

1139 da Repliblica e 42° de Brasilia Setor Protooolo Legislativo
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ _i)_.\:: BB 14

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 20/7/2001. Folha N° .2

Bl

ANEXO I
Carreira Assisténcia em Servicos Saociais
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

CARGO CLASSE PADRAO INDICE

Assistente superior em servicos sociais Especial 11 220

19 Ver também Lei n° 3.598, de 2005.
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II

215

210

Primeira

VI

195

190

v

185

III

180

II

175

170

Segunda

VI

155

150

v

145

I11

140

II

135

130

Terceira

v

115

I

110

1T

105

100

Assistente Intermediario em Servicos Sociais
Atendente de Reintegracio Social

Especial

III

130

I

125

120

Primeira

v

110

II1

105

II

100

95

Segunda

v

0

Ii1

, 85

II

80

75

Terceira

70

v

65

11

60

II

55

50

Assistente Basico em Servigoé Saciais

Setor Protocoku Legislativo
Ple wlpsi, 14
Folha N°_ 2 DA

Especial

I

75

I

73

71

Primeira

v

63

11

61

II

59

57

Segunda

v

53

III

51

II

49

47

Terceira

43
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v 41
I1I 39
II 37
I 35
ANEXO II
Carreira Assisténcia Publica em Servicos Sociais
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGO QUANTIDADE
Assistente superior em servicos sociais 425
Assistente intermediario em servicos sociais 1.495
Atendente de Reintegracgdo Social 400
Assistente basico em servicos saciais 1.073

Setor Protoooio Lagislativo
PL 1 1851, 14
Folha N° 14 BIA
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Texto atualizado apenas para consuita.

LEI N© 3.354, DE 9 DE JUNHO DE 2004
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Reestrutura os vencimentos da carreira Assisténcia Piblica em
Servicos Sociais e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Cimara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos da carreira Assisténcia Publica em Servigos Sociais, criada pela Lei n® 85, de 29 de
dezembro de 1989, e reestruturada pela Lei no 2.743, de 19 de julho de 2001, ficam reestruturados nos termos desta Lei. !

Art. 2° O vencimento bésico dos integrantes da carreira Assisténcia Pdblica em Servigos Sociais tem seus valores
estabelecidos nos Anexos I, 11 e III desta Lei, observada a respectiva data de vigéncia.

Pardgrafo dnico. Além do vencimento de que trata o caput, os integrantes da carreira Assisténcia Plblica em
Servigos Socials fardo jus s seguintes parcelas:

I - Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade —GRL, observados os requisitos
estabelecidos na Lei n® 2.743/2001;

IT - Gratificagdo por Atividade de Risco — GAR, conforme previsto na Lei n® 2.743/2001;

IIT - Gratificagdo por Atividade em Servigo Social — GASS, a que se refere a Lei n° 2.743/2001, cujos percentuais
ficam alterados de 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento) para 40% (quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento),
respectivamente, mantidos os requisitos de concessdo;

IV — Gratificacdo de Desempenho Social, instituida nos termos desta Lei, no percentual de 210% (duzentos e dez
por cento), incidente sobre o padrdo de vencimento em que o servidor estiver posicionado; 2

V - parcela individual fixa, estabelecida pela Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003.

Art. 3° O valor decorrente do abono especial de que tratam a Lei n© 1.992, de 2 de julho de 1998, e o Decreto n°®
20.041, de 22 de fevereiro de 1999, fica absorvido pelo Vencimento Bésico constante dos Anexos I, I elll

Art. 40 A partir da ablicagéo desta Lei, os integrantes da carreira Assisténcia P(blica em Servigos Sociais ndo fardo
jus as seguintes parcelas:

I - Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei n® 329, de 8 de outubro de 1992;
IT - Gratificacdo de Desempenho instituida pela Lei n® 785, de 7 de novembro de 1994,
Art. 59 Fica extinta a Gratificacdo de Atividade Ininterrupta, instituida pela Lei n° 85, de 29 de dezembro de 1989.

Art. 6° Os ocupantes dos cargos de Atendente de Reintegragdo Social, Assistente Intermedidrio em Servicos
Sociais e Assistente Basico em Servigos Sociais, atualmente posicionados no padréo 1II da Classe Especial do respectivo cargo
ficam reposicionados para o padrdo correspondente ao intersticio cumprido.

Art. 7° Nenhuma reduggo de remuneragio poderd resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, sendo assegurada,
em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correro & conta das dotagdes orgamentdrias do Distrito
Federal.

Art. 9° Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensdo da carreira
Assisténcia Publica em Servigos Saciais. ,

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos financeiros a partir de 1° de maio de
2004, observado o disposto no art, 2°.

Art. 11. Revogam-se as disposicSes em contrario.
Brasflia, 9 de junho de 2004 ‘ Seto; Protocoln | agisiativo
116° da Reptiblica e 45° de Brasilia ‘ E E
JOAQUIM DOMI>NGOS RORIZ e '“Ne‘{ - ’J ' 4
Folha ne 5 B

Este texto nao substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 14/6/2004.
(Nota: os anexos podem ser consultados no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 14/6/2004.)

! Ver também Lelis nos 3.566, de 2005; 4.450, de 2009, e 5.184, de 2013.
2 Ver também Lei n° 3.824, de 2006, e Lei n° 5.184, de 2013.
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LEI N° 5.184, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a Carreira Pablica de Assisténcia Social do
Distrito Federal e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° A Carreira Pdblica de Assisténcia Social, criada na forma da Lei n© 85, de 29 de dezembro de
1989, com posteriores alteragdes, em especial a Lei n© 4.450, de 23 de dezembro de 2009, fica reestruturada na
forma desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os servidores que integram a carreira que de trata esta Lei desempenham suas
atividades nos orgdos distritais responsaveis pela execucio da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; das Medidas Socioeducativas, no ambito do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE; e da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito do Sistema
Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional — SISAN.

Art. 2© A Carreira Publica de Assisténcia Social, organizada em classes e padrBes, & composta pelos
cargos e seus respectivos quantitativos, na forma que segue:

I - Especialista em Assisténcia Social: dois mil e quinhentos cargos; Setor Protoccio Lagisiatho
IT ~ Técnico em Assisténcia Social: trés mil e setecentos cargos; D (I N° ﬂ%\ / \ 4‘
IIT — Atendente de Reintegragéo Social: mil e quinhentos cargos; Folha Nv % 55‘ A

IV — Auxiliar em Assisténcia Social: seiscentos e quarenta e cinco cargos.

Pardgrafo tnico. Tornam-se desnecessdrias as especialidades do cargo de Auxiliar em Assisténcia
Social, cujas atribuigdes passam a ser as do art. 12 desta Lei.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3¢ Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e a sua
complexidade;

IT - cargo: conjunto de atribuicies e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas ao servidor; :

III — especialidade: drea de competéncia correspondente as atribuicSes especfficas desempenhadas
pelo servidor;

IV - qualificagdo profissional: aprimoramento do servidor com vistas 3 formagdo continuada e ao
desenvolvimento no cargo;

V — habilitagdo: formag&o do servidor em razio do grau de escolaridade e da qualificagdo profissional;

VI - progressdo: passagem do padrdo em que se encontra o servidor para os subsequentes, dentro da
mesma classe, considerando-se o tempo de servigo no cargo ocupado;

VII - classe/padrdo: posigdo do servidor na tabela de escalonamento vertical;

VIII - vencimento basico: percepgéo pecuniéria equivalente ao padrio do cargo ocupado pelo servidor,
observada a jornada de trabalho;

IX — remuneragdo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011; .

X — mobilidade: deslocamento do servidor para o Quadro de Lotacdo de Pessoal entre érgdos do
Governo do Distrito Federal.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira Plblica de Assisténcia Social dd-se mediante CONcurso
publico, obedecendo-se aos seguintes requisitos de investidura:

I — Especialista em Assisténcia Social: diploma de curso superior ou habilitacdo legal equivalente
fornecida por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com formacdo nas
areas indicadas e, nos casos especificados no edital normativo do concurso, registro em conselho de classe;

IT — Fécnico em Assisténcia Social e Atendente de Reintegragdo Social: certificado de conclusio de
curso de ensino médio expedido por instituicio educacional reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de ensino
€, Nos casos especificados no edital normativo do concurso, curso de formacéo profissional na 4rea e registro em
conselho de classe.

Art. 5° O concurso publico a que se refere o art. 4° é realizado por meio de provas ou provas e titulos
podendo, conforme o cargo e a especialidade, ser acrescido de uma ou mais das seguintes etapas:

I ~ teste de avaliago psicoldgica, compativel com as atribuicBes do cargo, no qual o candidato é
considerado como apto ou inapto;

IT - teste de capacidade fisica, compativel com as atribuicdes do cargo, no qual o candidato é
considerado apto ou inapto;

III - investigagdo social, de carater eliminatdrio;

IV ~ curso de formagdo, elaborado e desenvolvido pela entidade responsavel pelo processo seletivo,
em articulagdo com o 6rgéo central de gestfio de pessoas do Distrito Federal.

§ 1° As exigéncias de cada fase do concurso sdo feitas conforme as atribuigdes do cargo e da
especialidade em que deve ocorrer o ingresso e s3o definidas em edital.

§ 20 Além do cardter eliminatdrio, a prova de conhecimentos gerais e especificos serve, também, para
classificar os candidatos a ingresso na carreira, visando 3 convocagdo para as demais etapas do concurso,
conforme as necessidades e a quantidade de candidatos aprovados.

§ 3° Além do carater eliminatdrio, o curso de formacgdo tem, também, carater classificatdrio entre os
aprovados.

§ 4° Para o preenchimento de vagas do cargo de Atendente de Reintegragdo Social, sdo obrigatdrias
as etapas estabelecidas no caput e em seus incisos.

§ 5° O candidato aprovado nas trés primeiras etapas do concurso publico de que trata o art. 4° e
inscrito no curso de formag&o percebe, a titulo de ajuda financeira, cinquenta por cento do vencimento bdsico
fixado para o padrdo inicial do cargo, até a data de desligamento do mencionado curso.

§ 6° No caso de o candidato ser ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo da
administracdo direta, drgdos relativamente autdnomos ou especializados, fundagSes publicas e autarquias,
inclusive de regime especial, do Distrito Federal, fica ele afastado durante o curso de formagdo profissional,
sendo-lhe facultado optar pela percepcéio da remuneragdo do cargo ou emprego que ocupar, mantida a filiacdo
previdenciaria.

CAPITULO IV .
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 6° Compete ao drgéo central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal a gestdo da
carreira de que trata esta Lei.

§ 1° Os servidores que integram é Carreira Plblica de Assisténcia Social podem ter mobilidade para
qualquer dos 6rgdos distritais atendidos pela carreira, conforme o disposto no art. 1°, paragrafo (nico, desta Lei.

§ 29 Excetuam-se do disposto no caput os integrantes do cargo de Atendente de Reintegracdo Social,
que tém lotagdio e exercicio exclusivamente nos Grgdios distritais responsaveis pela execuciio das medidas
socioeducativas. -

§ 3° As regras de mobilidade desta carreira serio estabelecidas por ato do drgdo gestor da carreira, no
prazo de cento e oitenta dias apds a publicacdo desta Lei. :

§ 4% Os servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social que, na data da publicacdo desta Lei,
estejam lotados e em exercicio em qualquer dos drgéos distritais atendidos pela carreira conforme o disposto no
art. 19, paragrafo Unico, desta Lei, permanecem nesta condicdo até que se possa promover a mobilidade,
observadas as regras estabelecidas.
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§ 5° Nos casos de desmembramento, fusdo ou extingio de drgdos atendidos pela carreira de que trata
esta Lei, a lotacdo e o exercicio dos servidores sdo definidos por ato do dérgao gestor da carreira.

§ 6° Compete ao drgdo gestor da carreira, no prazo de noventa dias, apresentar, para aprovagao pelo
Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, proposta de Quadro de Lotagdo de Pessoal — QLP de cada
um dos o6rgdos atendidos pela carreira de que trata esta Lei.

Art. 7° A cessdo dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas hipdteses da Lei
Complementar n® 840, de 2011, observado o limite maximo de trés por cento do quantitativo dos servidores
ativos por 6rgéo de lotacdo.

Art. 82 Os cargos em comissdo, inclusive os de natureza especial, dos 6rgdos distritais atendidos pela
carreira de que trata esta Lei pertencentes as areas voltadas a modernizagdo governamental, gestfio de pessoas,
tecnologia da informagdo, suprimentos, documentaco, comunicagdo administrativa, telecomunicacio, frota de
veiculos, contratos e convénios, servicos gerais e manutengdo de prdprios sdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes dos cargos da Carreira Publica de Assisténcia Social no ambito de sua competéncia.

CAPiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 9° S3o atribuigGes gerais do Especialista em Assisténcia Social:

I — formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestdo
governamental de politicas piblicas na execucéio da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; das Medidas Socioeducativas, no ambito do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE; e da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN;

I - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 10. S3o atribuigtes gerais do Técnico em Assisténcia Social:

I — executar atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gestdo governamental de
politicas publicas nos diversos drgdos distritais responsaveis pela execucio da Politica Nacional de Assisténcia
Social, no dmbito do SUAS; das Medidas Socioeducativas, no ambito do SINASE; e da Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional, no ambito do SISAN;

I - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 11. S3o atribuigdes gerais do Atendente de Reintegragdo Social:

[ — executar atividades relacionadas a guarda, vigildncia, acompanhamento e seguranga dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas previstas na Lei federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, sob regime de privagdo de liberdade ou restricio de direitos,
nas unidades de internagdo, semiliberdade e liberdade assistida do 6rgdo executor do Sistema de Atendimento
Socioeducativo no Distrito Federal;

I - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo gspecifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo. .

Art. 12. SHo atribuicGes gerais do Auxiliar em Assisténcia Social:

I - auxiliar as atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gestdo governamental de
politicas puUblicas nos diversos érgdos distritais responsaveis pela execuicio da Politica Nacional de Assisténcia
Social, no ambito do SUAS; das Medidas Socioeducativas, no ambito do SINASE; e da Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional, no ambito do SISAN;

II — auxiliar outras atividades com semelhante nivel de complexidade determinadas em legislaggo
especifica, sob orientacdo e supervisio. v

Art. 13. As atribuicBes especificas dos cargos e das especialidades desta carreira s3o definidas em ato -
proprio do titular do drgdio gestor da carreira.

CAPITULO VI Setor Protogi!s Lagitativo
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I - encontrar-se em efetivo exercicio;
I — ter cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no padrdo atual.
§ 19 A concessdo da progressdo da carreira de que trata esta Lei pode ser feita de forma automatica.

§ 29 Ocorrendo a automatizagdo prevista no § 1°, tornam-se desnecessarias as publicagbes relativas a
progressdo, devendo tal situagdo constar nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° Fica garantida a progress&o aos servidores em estagio probatdrio.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 15. A promoggo funcional consiste na mudanga do Gltimo padrdo da classe em que o servidor se
encontra para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, do mesmo cargo.

Pardgrafo tnico. Para a concessdo da promogdo funcional, deve ser cumprido o intersticio de doze
meses de efetivo exercicio no padriio atual e ser observado o critério do merecimento, conforme regulamento

préprio.

CAPITULO VIIX
DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 16. O 6rgédo central de gestiio de pessoas do Governo do Distrito Federal, em conjunto com os
érgdos distritais atendidos pela carreira de que trata esta Lei, deve instituir cursos de formacdo profissional
voltados para capacitagdo, especializacdo e aperfeigoamento do servidor na carreira, observada a disponibilidade
orgamentaria. :

§ 19 Os cursos t&m por objetivo a formacdo e a capacitagdo profissional continuada na busca
constante da exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas
de atuagdo dos servidores da carreira, com carga horaria definida de acordo com o nivel de atuac3o.

§ 29 Os programas de formacdo continuada s3o oferecidos, com base em levantamento prévio das
necessidades e prioridades dos drg3os distritais atendidos pela carreira de que trata esta Lei, pela Escola de
Governo — EGOV, por entidade de classe ou por instituicdo externa, preferencialmente pliblica, aprovada em
processo de credenciamento.

§ 3° O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 29 ficam a cargo da EGOV.

& 4° Fica garantido, a partir de janeiro de 2015, o afastamento remunerado de, no minimo, um por
cento dos servidores ativos para a realizacdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, a titulo de
formagdo continuada, respeitada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo e garantida a remuneracgo
do cargo, percebida no ato do afastamento, conforme regulamentagdo do dérgdo gestor da carreira.

§ 5° A aplicag&o do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n° 840, de 2011.

CAPITULO IX }
DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Art. 17. A tabela de escalonamento vertical da Carreira Plblica de Assisténcia Social do Distrito
Federal fica reestruturada, a partir de 1° de novembro de 2013, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 18. Os valores dos vencimentos bésicos da carreira de gue trata esta Lei ficam estabelecidos na
forma dos Anexos II, I1I e 1V, observadas as respectivas datas de vigén;ia.

Art. 19. A Gratificagdo de Desempenho Social — GDS, instituida pela Lei n° 3.354, de 9 de junho de
2004, com alteragbes posteriores, calculada sobre o vencimento bdsico correspondente ao padrdo em que o
servidor esta posicionado, tem seu percentual alterado na forma que seque: 2 .
P P q g Selor i’rotoooio Legisiativo
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IT - trinta por cento a partir de 1° de novembro de 2014,

III - vinte por cento a partir de 1° novembro de 2015.

Art. 20. A Gratificagdo por Atividade em Servigo Social - GASS, criada pela Lei n° 2.743, de 5 de jutho
de 2001, com alteragGes posteriores, exclusiva dos servidores da Carreira Plblica de Assisténcia Social, tem sua
denominacdo alterada para Gratificacdo em Politicas Sociais — GPS, é calculada sobre o vencimento basico
referente a classe e ao padrdo em que o servidor ests posicionado e € concedida com base na execucio das
atividades, na forma descrita abaixo, observados os percentuais e as datas de vigéncia.
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' Ambito de Execucdo das Atividades. | Atial -#10/11/:2013 =1 19/11/2014 - | 19/11/2015
Execucdo em  unidades administrativas. o o o o
Supervisiio de servicos SINASE, SUAS e SISAN. 0% >% >% %
Execugdo de protegdo e atencdo social basica. 50 7.5% 10% 15%

Seguranca alimentar. Conselho Tutelar.

Execugdo de servico de protecio e atendimento
especializado a familias, individuos e vitimas.
Servigo de protecdo social especial para pessoas
com deficiéncia, idosos com direitos violados e
suas familias. Atendimento a mulheres | 10% 12,5% 15% 20%
vitimizadas. Centro integrado de atendimento a .
crianga e adolescente vitima de violéncia sexual.
Atendimento a familia de pessoas em
drogadicao.

Art. 21. A Gratificagdo por Atividade de Risco — GAR, criada pela Lei n® 2.743, de 2001, exclusiva dos

servidores da Carreira Plblica de Assisténcia Social, é calculada sobre o vencimento bésico referente & classe e ao
padrdo em que o servidor esta posicionado e é concedida com base na execugdo das atividades, na forma
descrita abaixo, observados os percentuais e as datas de vigéncia.
Ambito de Execucdo das Atividades -~~~ | Atual 249/13/2013 0 | 19/11/2014- | 19/11/2015
Execugdo de servigo de unidade de atendimento
em meio aberto. Servico especializado em ‘
abordagem social. Servigo especializado para | 10% 12,5% 15% 20%
populagdo em situacdo de rua. Servicos em
unidades de acolhimento. Servicos funerdrios.
Execugdo de medidas socioeducativas de
internagdo e semiliberdade, com jornada de | 35% 30% 30% 30%
trabalho de quarenta horas semanais.
Execucdo de medidas socioeducativas de
internagdo, exclusivamente nos mddulos de
internagdo; e acompanhamento externo de | 35% 35% 35% 35%
jovens em medida de internagdo, com jornada
de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 22. Em nenhuma hipétese é permitida a percepgiio cumulativa da GPS e da GAR.

Art. 23. A Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade - GRL, criada pela
Lei n® 2.743, de 2001, fica extinta a partir de 1° de novembro de 2013.

Art. 24. Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 1° de novembro de 2013, deixam
de perceber a Parcela Individual Fixa instituida pelo art. 2° da Lei n® 3.172, de 11 de jutho de 2003.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25, Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficiarios
de pensdo vinculados a Carreira Plblica de Assisténcia Social do Distrito Federal cujos proventos tenham paridade
com os servidores ativos.

Art. 26. Nenhuma redugdo de remuneracdio ou de proventos pode resultar da aplicagdo desta Lei,

sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela correspondente
a diferenga eventualmente obtida, a qual é atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos

servidores publicos distritais.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correm a conta das dotagdes orcamentarias
do Distrito Federal. :

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, observadas as vigéncias que especifica.

Art. 29. Revogam-se as disposictes em contrario.

Brasilia, 23 de setembro de 2013 Setor £ otoooly Lagislativo
1250 da Replblica e 54° de Brasila Pl e lR5) (4
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ANEXO I
_TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL ,
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TERCEIRA

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO
ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

1/11/2013- 1112015
21230 horas ‘40-horas. or = ‘| 30 horas 40 horas
4.687,52 6.250,03 5 267 91 7.023, 88 6.006,35 8.008,47
4.600,12 6.133,49 5.177,30 6.903,07 5.908,86 7.878,48
ESPECIAL III 4.514,35 6.019,13 5.088,26 6.784,35 5.812,94 7.750,59
II 4.430,17 5.906,90 5.000,75 6.667,66 5.718,59 7.624,78
I 4.347,57 5.796,76 4.914,74 6.552,98 5.625,76 7.501,02
\' 4.188,41 5.584,55 4.748,54 6.331,39 5.446,04 7.261,39
v 4.110,31 5.480,42 4.666,87 6.222,49 5.357,64 7.143,52
PRIMEIRA 111 4.033,67 5.378,23 4.586,60 6.115,47 5.270,68 7.027,57
11 3.958,46 5.277,95 4.507,72 6.010,29 5.185,12 6.913,50
I 3.884,66 5.179,54 4.430,19 5.906,92 5.100,96 6.801,27
Vv 3.742,44 4.989,92 4.280,38 5.707,17 4.938,00 6.584,00
IV 3.672,66 4.896,88 4.206,76 5.609,01 4.857,85 6.477,13
SEGUNDA I11 3.604,18 4.805,58 4.13441 5.512,54 4.778,99 6.371,99
II 3.536,98 4.715,97 4.063,30 5.417,73 4.701,42 6.268,56
I 3.471,03 4.628,04 3.993,41 5.324,55 4.625,11 6.166,81
\' 3.343,96 4.458,61 3.858,37 5.144,50 4.477,35 5.969,80
v 3.281,61 4.375,48 3.792,01 5.056,01 4.404,68 5.872,90
TERCEIRA I11 3.220,42 4.293,90 3.726,79 4.969,06 4.333,18 5.777,57
11 3.160,37 4.213,83 3.662,70 4.883,59 4.262,84 5.683,79
I 3.101,45 4.135,26 3.599,70 4.799,60 4.193,65 5.591,53
ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO
TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL E ATENDENTE DE REINTEGRA(;AO SOCIAL
e : Dt 1/11/2013 ) - 1/11/2014 - 1/11/2015
. CLASSE PADRAO 30 horas = | *740 horas ,30,horas | 40 horas 30 horas= |40 horas
V 2.951,24 3.934,99 3.452,76 4.603,68 4.049,60 5.399,47
I\Y; 2.916,25 3.888,33 3.408,45 4.544,60 3.993,69 5.324,92
ESPECIAL 111 2.881,67 3.842,23 3.364,71 4.486,28 3.938,55 5.251,40
11 2.847,50 3.796,67 3.321,53 4.428,71 3.884,17 5.178,90
I 2.813,73 3.751,65 3.278,90 4.371,87 3.830,54 5.107,39
V 2.747,79 3.663,72 3.195,81 4.261,08 3.726,21 4.968,28
IV 2.715,21 3.620,27 3.154,80 4.206,40 3.674,76 4.899,69
PRIMEIRA II1 2.683,01 3.577,35 3.114,31 4.152,42 3.624,03 4.832,04
11 2.651,19 3.534,93 3.074,35 4.099,13 3.573,99 4.765,32
I 2.619,76 3.493,01 3.034,89 4.046,53 3.524,65 4.699,53
V 2.558,36 3.411,14 2.957,99 3.943,98 3.428,64 4.571,53
I\ 2.528,02 3.370,69 2.920,03 3.893,37 3.381,31 4.508,41
SEGUNDA 111 2.498,04 3.330,73 2.882,55 3.843,40 3.334,62 4.446,16
II 2.468,42 3.291,23 2.845,56 3.794,08 3.288,58 4.384,78
I 2.439,15 3.252,20 2.809,04 3.745,39 3.243,18 4.324,24
\Y 2.381,99 3.175,98 2.737,86 3.650,48 3.154,84 4.206,46
v 2.353,74 3.138,32 2.702,72 3.603,63 3.111,28 4.148,38
TERCEIRA 111 2.325,83 3.101,11 2.668,04 3.557,39 3.068,33 4.091,10
11 2.298,25 3.064,34 '2.633,80 3.511,73 3.025,96 4.034,62
I 2.271,00 3.028,00 2.600,00 3.466,67 2.984,18 3.978,91
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ANEXO 1v
TABELA DE VENCIMENTO
AUXILIAR EM ASSISTENCIA SOCIAL

S "> - o130 e s 1A41/2014 - = = 37112015
CLA SSE PADRAO - 30horas |- 40horas |~ 30horas-" | 40 horas —| 30horas | 40 horas -
X 2.153,39 2.871,18 2.485,80 3.314,40 | 2.881,66 3.842,21
IX 2.140,55 2.854,06 2.466,07 +  3.288,10 2.850,30 3.800,41
VIII 2.127,78 2.837,04 2.446,50 3.262,00 2.819,29 3.759,06
VII 2.115,09 2.820,12 2.427,08 3.236,11 2.788,62 3.718,16
UNICA VI 2.102,47 2.803,30 2.407,82 3.210,43 2.758,28 3.677,70
vV 2.089,93 2.786,58 2.388,71 3.184,95 2.728,27 3.637,69
v 2.077,47 2.769,96 2.369,75 3.159,67 2.698,58 3.598,11
II1 2.065,08 2.753,44 2.350,95 3.134,59 2.669,22 3.558,96
II 2.052,76 2.737,02 2.332,29 3.109,72 2.640,18 3.520,24
I 2.040,52 2.720,69 2.313,78 3.085,04 2.611,45 3.481,94
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

Texto compilado Coa
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protegéo integral a crianga e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo tinico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre
dezoito e vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protegao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas
as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facuitar o desenwolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condigGes de liberdade e de dignidade.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes a vida, a saude, & alimentagéo, & educacéo, ao esporte,
ao lazer, & profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivencia familiar e
comunitaria.

o
Parégrafo Gnico. A garantia de prioridade compreende: 2etor Protoooio Legisletivo

PL e I851, 14
a) primazia de receber proteg&o e socorro em quaisquer circunstancias; Folha N D Té(:—

b) precedéncia de atendimento nos senigos publicos ou de relevancia publica;
c) preferéncia na formulag&o e na execuggo das politicas sociais publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos ptiblicos nas &reas relacionadas com a protecdo a infancia e a
juventude.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opress&o, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omiss&o, aos
seus direitos fundamentais.

Art. 6° Na interpretag&o desta Lei levar-se-d0 em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do
bem comum, os direitos e deweres individuais e coletivos, e a condigdo peculiar da criangca e do adolescente
como pessoas em desenwlvimento.

Titulo 1l
Dos Direitos Fundamentais

Capitulo |
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Do Direito a Vida e a Satde —
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Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a protegdo a vida e a saude, mediante a efetivacdo de
politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvohimento sadio e harmonioso, em condigdes
dignas de existéncia.

Art. 8° E assegurado a gestante, atrawés do Sistema Unico de Saude, o atendimento pré e perinatal.

§ 1° A gestante serd encaminhada aos diferentes niveis de atendimento, segundo critérios médicos
especificos, obedecendo-se aos principios de regionalizagzo e hierarquizagao do Sistema.

§ 2° A parturiente seréd atendida preferencialmente pelo mesmo médico que a acompanhou na fase pré-
natal.

§ 3° Incumbe ao poder publico propiciar apoio alimentar & gestante e a nutriz que dele necessitem.

§ 42 Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psicolégica & gestante e a mae, no periodo pré e
pos-natal, inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado puerperal. (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 A assisténcia referida no § 42 deste artigo devera ser também prestada a gestantes ou maes que
manifestem interesse em entregar seus filhos para adog&o. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

Art. 9° O poder publico, as instituig;é‘es € 0s empregadores propiciardo condigbes adequadas ao
aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa de liberdade.

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo a saude de gestantes, publicos e particulares,
sdo obrigados a:

| - manter registro das atividades desenwohvidas, através de prontuarios individuais, pelo prazo de dezoito
anos;

I - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressao plantar e digital e da impresséo digital
da mé&e, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade administrativa competente;

Il - proceder a exames visando ao diagnostico e terapéutica de anormalidades no metabolismo do recém-
nascido, bem como prestar orientagdo aos pais;

IV - fornecer declaragé&o de nascimento onde constem necessariamente as intercorréncias do parto e do
desenwlvimento do neonato; -

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a permanéncia junto a mée.

O aiiel PPy il o o PRTENY | HPSTRP H -] S H OGS e
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Art. 11. E assegurado atendimento integral a salde da crianga e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Satde, garantido o acesso universal e igualitario as agdes e senigos para promogao, protegéo
e recuperago da saude. (Redagdo dada pela Lei n°® 11.185, de 2005)

§ 1° A crianga e o adolescente portadores de deficiéncia receberao atendimento especializado.

§ 2° Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente aqueles que necessitarem os medicamentos,
proteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitagdo ou reabilitago.

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento & salde deverdo proporcionar condi¢des para a permanéncia
em tempo integral de um dos pais ou responséwel, nos casos de internagao de crianga ou adolescente.

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra crianga ou adolescente serdo
obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras providéncias
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legais.
Paragrafo Unico. As gestantes ou mies que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogéo
serdo obrigatoriamente encaminhadas a Justiga da Infancia e da Juventude. (Incluido pela Lei n° 12.010. de 2009)
Vigéncia
Art. 14. O Sistema Unico de Saude promowera programas de assisténcia médica e odontolégica para a
prevencéo das enfermidades que ordinariamente afetam a populagao infantil, e campanhas de educagio sanitaria

para pais, educadores e alunos.

Paragrafo unico. E obrigatéria a vacinagéo das criangas nos casos recomendados pelas autoridades
sanitérias.

Capitulo 1l
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas
humanas em processo de desenwolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na

Constituigdo e nas leis.
Art. 16. O direito & liberdade compreende os seguintes aspectos:
I - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comuhitérios, ressalvadas as restricdes legais;
I - opinido e expresséo;

lll - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se; S_Btfi Protooalo
...___‘N"_{‘&B\ / L 4
V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagéo; Folha ne RG - “‘ﬁ

VI - participar da vida politica, na forma da lei:

Vi - buscar refiigio, auxilio e orientag&o.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da crianca e
do adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e

crengas, dos espagos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos welar pela dignidade da crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Capitulo lli
Do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria
Secgdo |
DisposicOes Gerais

Art. 19. Toda crianga ou adolescente tem direito a ser criado e educado no seio da sua familia e,
excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivencia familiar e comunitaria, em ambiente live da

presenga de pessoas dependentes de substancias entorpecentes.

§ 12 Toda crianga ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento familiar ou institucional
tera sua situagdo reavaliada, no méximo, a cada 6 (seis) meses, devendo a autoridade judiciaria competente,
com base em relatério elaborado por equipe interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamentada
pela possibilidade de reintegragéo familiar ou colocago em familia substituta, em quaisquer das modalidades
previstas no art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia
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§ 22 A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional no se
prolongara por mais de 2 (dois) anos, salwo comprovada necessidade que atenda ao seu superior interesse,
devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria. {Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 A manuteng&o ou reintegragdo de crianga ou adolescente a sua familia tera preferéncia em relagdo a
qualquer outra providéncia, caso em que sera esta incluida em programas de orientagdo e auxilio, nos termos do
paragrafo unico do art. 23, dos incisos | e IV do caput do art. 101 e dos incisos | a IV do caput do art. 129 desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 20. Os filhos, havidos ou ndo da relaggo do casamento, ou por adogdo, terdo os mesmos direitos e
qualificagBes, proibidas quaisquer designagdes discriminatérias relativas a filiagao.

Art. 21. O pétrie-peder poder familiar sera exercido, em igualdade de condicdes, pelo pai e pela mae, na
forma do que dispuser a legislagdo civil, assegurado a qualquer deles o direito de, em caso de discordancia,
recorrer a autoridade judiciaria competente para a solugéo da divergéncia. (Expressdo substituida pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 22, Aos pais incumbe o dewer de sustento, guarda e educagdo dos filhos menores, cabendo-lhes
ainda, no interesse destes, a obrigag&o de cumprir e fazer cumprir as determinagdes judiciais.

Art. 23. A falta ou a caréncia de recursos materiais néo constitui motivo suficiente para a perda ou a
suspensao do pétrio-peder poder familiar. (Express&o substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Nao existindo outro motivo que por si s6 autorize a decretagdo da medida, a crianga ou o
adolescente sera mantido em sua familia de origem, a qual dewera obrigatoriamente ser incluida em programas

oficiais de auxilio.

Art. 24. A perda e a suspensdo do patrie—peder poder familiar serdo decretadas judicialmente, em
procedimento contraditério, nos casos previstos na legislagdo civil, bem como na hipétese de descumprimento
injustificado dos deveres e obrigagdes a que alude o art. 22. (Express&o substituida pela Lei n° 12.010. de 2009)

Vigéncia ’

) Setor Protooo&o'wvo
Segao I pL N \RSA / \ 4
Da Familia Natural Folha N¢ & BIA

Art. 25. Entende-se por familia natural a comunidade formada pelos pais ou qualquer deles e seus
descendentes.

Paragrafo unico. Entende-se por familia extensa ou ampliada aquela que se estende para além da unidade
pais e filhos ou da unidade do casal, formada por parentes préximos com os quais a crianca ou adolescente
convive e mantém vinculos de afinidade e afetividade. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 26. Os filhos havidos fora do casamento poderdo ser reconhecidos pelos pais, conjunta ou
separadamente, no préprio termo de nascimento, por testamento, mediante escritura ou outro documento

publico, qualquer que seja a origem da filiag3o.

Paragrafo Unico. O reconhecimento pode preceder o nascimento do filho ou suceder-lhe ao falecimento, se
deixar descendentes.

Art. 27. O reconhecimento do estado de filiagdo ¢ direito personalissimo, indisponivel e imprescritivel,
podendo ser exercitado contra os pais ou seus herdeiros, sem qualquer restrigdo, observado o segredo de

Justica.
Secéo lll
Da Familia Substituta
Subsecéo |

Disposicdes Gerais
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Art. 28. A colocagéo em familia substituta far-se-4 mediante guarda, tutela ou adogéo, independentemente

da situagéo juridica da crianga ou adolescente, nos termos desta Lei.

§ 12 Sempre que possivel, a crianga ou o adolescente sera prevamente ouvido por equipe interprofissional,
respeitado seu estagio de desenwolvimento e grau de compreenséo sobre as implicagdes da medida, e tera sua
opiniéo devidamente considerada. (Redacéio dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 Tratando-se de maior de 12 (doze) anos de idade, sera necessario seu consentimento, colhido em
audiéncia. (Redacgdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 Na apreciagéo do pedido levar-se-4 em conta o grau de parentesco e a relagdo de afinidade ou de
afetividade, a fim de evitar ou minorar as consequéncias decorrentes da medida. (Incluido pela Lei n° 12.010. d

2009) Vigéncia :

§ 42 Os grupos de irmaos serdo colocados sob adog&o, tutela ou guarda da mesma familia substituta,
ressalvada a comprovada existéncia de risco de abuso ou outra situacdo que justifique plenamente a
excepcionalidade de solugdo diversa, procurando-se, em qualquer caso, evitar o rompimento definitivo dos
vinculos fraternais. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 A colocag&o da crianca ou adolescente em familia substituta sera precedida de sua preparagio
gradativa e acompanhamento posterior, realizados pela equipe interprofissional a senigo da Justiga da Infancia e
da Juwentude, preferencialmente com o apoio dos técnicos responsaweis pela execugdo da politica municipal de
garantia do direito a convivencia familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 62 Em se tratando de crianga ou adolescente indigena ou proveniente de comunidade remanescente de
quilombo, € ainda obrigatorio: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - que éejam consideradas e respeitadas sua identidade social e cultural, os seus costumes e tradicdes,
bem como suas institui¢des, desde que ndo sejam incompativeis com os direitos fundamentais reconhecidos por
esta Lei e pela Constituigdo Federal; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Viaéncia

Il - que a colocagéo familiar ocorra prioritariamente no seio de sua comunidade ou junto a membros da
mesma etnia; (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

lil - a interveng&o e aitiva de representantes do 6rgéo federal responsavel pela politica indigenista, no caso
de criangas e adolescentes indigenas, e de antropélogos, perante a equipe interprofissional ou multidisciplinar
que ira acompanhar o caso. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 29. Nao se deferird colocagdo em familia substituta a pessoa que rewele, por qualquer modo,
incompatibilidade com a natureza da medida ou ndo ofereca ambiente familiar adequado.

Art. 30. A colocagdo em familia substituta ndo admitira transferéncia da crianga ou adolescente a terceiros
ou a entidades governamentais ou ndo-governamentais, sem autorizacao judicial.

Art. 31. A colocagdo em familia substituta estrangeira constitui medida excepcional, somente admissivel
na modalidade de adocéo. : '

Art. 32. Ao assumir a guarda ou a tutela, o responsawel prestara compromisso de bem e fielmente
desempenhar o encargo, mediante termo nos autos.
Setor Protocolo Lagieetivo

Subsego Il Pl o 1851, (4
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Da Guarda Folha no_ %% Bm
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Art. 33. A guarda obriga a prestagdo de assisténcia material, moral e educacional a crianga ou
adolescente, conferindo a seu detentor o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais. (Vide Lei n® 12.010, de
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2009) Vigéncia

§ 1° A guarda destina-se a regularizar a posse de fato, podendo ser deferida, liminar ou incidentalmente,
nos procedimentos de tutela e adog&o, exceto no de adogéo por estrangeiros.

§ 2° Excepcionalmente, deferir-se-a a guarda, fora dos casos de tutela e adogéo, para atender a situagdes
peculiares ou suprir a falta eventual dos pais ou responsavel, podendo ser deferido o direito de representag¢ao para
a prética de atos determinados. '

§ 3° A guarda confere a crianga ou adolescente a condicgo de dependente, para todos os fins e efeitos de
direito, inclusive previdenciarios. '

§ 42 Salwo expressa e fundamentada determinag&o em contrario, da autoridade judiciaria competente, ou
quando a medida for aplicada em preparag&o para adog&o, o deferimento da guarda de crianga ou adolescente a
terceiros n&o impede o exercicio do direito de visitas pelos pais, assim como o dever de prestar alimentos, que
serédo objeto de regulamentagéo especifica, a pedido do interessado ou do Ministério Publico. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 34. O poder publico estimulara, por meio de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, o
acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente afastado do convivio familiar. (Redacdo dada pela

Lei n® 12,010, de 2009) Vigéncia

§ 12 A incluséo da crianga ou adolescente em programas de acolhimento familiar tera preferéncia a seu
acolhimento institucional, observado, em qualquer caso, o carater temporario e excepcional da medida, nos
termos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)

§ 22 Na hipdtese do § 12 deste artigo a pessoa ou casal cadastrado no programa de acolhimento familiar
podera receber a crianga ou adolescente mediante guarda, obsernado o disposto nos arts. 28 a 33 desta Lei.
(Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 35. A guarda poderd ser revogada a qualquer tempo, mediante ato judicial fundamentado, ouvido o
Ministério Publico.
Setor Protooolo Legiekativo

Subsegao Il PL Ne )\851/ |4

Da Tutela Folha N° 2 B

Art. 36. A tutela sera deferida, nos termos da lei civil, a pessoa de até 18 (dezoito) anos incompletos.
(Redacéo dada pela Lei n° 12.010. de 2009) Vigéncia

Paragrafo tnico. O deferimento da tutela pressupde a préva decretagéo da perda ou suspensdo do patrie

poeder poder familiar e implica necessariamente o dever de guarda. (Express&o substituida pela Lei n® 12.010. de

2009) Vigéncia

Art. 37. O tutor nomeado por testamento ou qualquer documento auténtico, conforme previsto no paragrafo
Unico do art. 1.729 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, dewera, no prazo de 30 (trinta) dias

apés a abertura da sucessdo, ingressar com pedido destinado ao controle judicial do ato, obserando o
procedimento previsto nos arts. 165 a 170 desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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Paragrafo unico. Na apreciagdo do pedido, serdo observados os requisitos previstos nos arts. 28 e 29 desta
Lei, somente sendo deferida a tutela & pessoa indicada na disposicdo de ultima wontade, se restar comprovado
que a medida € vantajosa ao tutelando e que ndo existe outra pessoa em melhores condi¢bes de assumi-la.
(Redacéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 38. Aplica-se a destituigdo da tutela o disposto no art. 24.
Subsecédo IV
Da Adogdo

Art. 39. A adog&o de crianga e de adolescente reger-se-4 segundo o disposto nesta Lei.

§ 12 A adogéo é medida excepcional e irrevogavel, a qual se deve recorrer apenas quando esgotados os
recursos de manuteng&o da crianga ou adolescente na familia natural ou extensa, na forma do paragrafo Unico do
art. 25 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 E vedada a adogao por procuragéo. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

Art. 40. O adotando deve contar com, no méaximo, dezoito anos a data do pedido, salwo se ja estiver sob a
guarda ou tutela dos adotantes.

Art. 41. A adogédo atribui a condigéo de filho ao adotado, com 0s mesmos direitos e dewveres,. inclusive
sucessorios, desligando-o de qualquer vinculo com pais e parentes, salvo os impedimentos matrimoniais.

§ 1° Se um dos cbénjuges ou concubinos adota o filho do outro, mantém-se os vinculos de filiacdo entre o
adotado e o cénjuge ou concubino do adotante e os respectivos parentes.

§ 2° E reciproco o direito sucessdrio entre o adotado, seus descendentes, o adotante, seus ascendentes,
descendentes e colaterais até o 4° grau, observada a ordem de wocagéo hereditaria.

Art. 42. Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos, independentemente do estado civil. (Redacido
dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° Nao podem adotar os ascendentes e os irmdos do adotando.

§ 22 Para adog&o conjunta, é indispensavel que os adotantes sejam casados civilmente ou mantenham
unido estavel, comprovada a estabilidade da familia. (Redago dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3° O adotante ha de ser, pelo menos, dezesseis anos mais velho do que o adotando.

§ 42 Os divorciados, os judicialmente separados e os ex-companheiros podem adotar conjuntamente,
contanto que acordem sobre a guarda e o regime de Visitas e desde que o estagio de convivéncia tenha sido
iniciado na constéancia do periodo de convivéncia e que seja comprovada a existéncia de vinculos de afinidade e
afetividade com aquele ndo detentor da guarda, que justifiquem a excepcionalidade da concess&o. (Redacido

dada pela Lei n® 12.010; de 2009} Vigéncia

Setor Protocoko Lagisiativo
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§ 52 Nos casos do § 49 deste artigo, desde que demonstrado efetivo beneficio ao adotando, sera

assegurada a guarda compartilhada, conforme previsto no art. 1.584 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cadigo Civil. (Redagéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 62 A adogdo poderéa ser deferida ao adotante que, apds inequivoca manifestagéo de vontade, \ier a falecer
no curso do procedimento, antes de prolatada a sentenga.(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 43. A adog&o sera deferida quando apresentar reais vantagens para o adotando e fundar-se em motivos
legitimos.

Art. 44. Enquanto ndo der conta de sua administragdo e saldar o seu alcance, ndo pode o tutor ou o
curador adotar o pupilo ou o curatelado.

Art. 45. A adogéo depende do consentimento dos pais ou do representante legal do adotando.

§ 1° O consentimento serd dispensado em relagdo a crianga ou adolescente cujos pais sejam
desconhecidos ou tenham sido destituidos do pétrie—peder poder familiar. (Expressdo substituida pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2°0 Em se tratando de adotando maior de doze anos de idade, serd também necessario o seu
consentimento.

Art. 46. A adogéo sera precedida de estagio de convivencia com a crianga ou adolescente, pelo prazo que
a autoridade judiciaria fixar, observadas as peculiaridades do caso.

§ 12 O estagio de convivéncia podera ser dispensado se o adotando ja estiver sob a tutela ou guarda legal
do adotante durante tempo suficiente para que seja possivel avaliar a conveniéncia da constituicdo do
vinculo. (Redacao dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 A simples guarda de fato ndo autoriza, por si s6, a dispensa da realizagdo do estagio de convivéncia.
(Redagéio dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 Em caso de adogdo por pessoa ou casal residente ou domiciliado fora do Pais, o estagio de
convivéncia, cumprido no territdrio nacional, sera de, no minimo, 30 (trinta) dias. (Incluido pela Lei n° 12.010, de
2009) Vigéncia '

§ 49 O estagio de convivencia serd acompanhado pela equipe interprofissional a senigo da Justica da
Infancia e da Juventude, preferencialmente com apoio dos técnicos responsaweis pela execugdo da politica de
garantia do direito & convivencia familiar, que apresentardo relatério minucioso acerca da conweniéncia do
deferimento da medida. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

, Art. 47. O vinculo da adogéo constitui-se por sentenga judicial, que sera inscrita no registro civil mediante
mandado do qual ndo se fornecera certiddo.

§ 1° A inscrigéo consignara o nome dos adotantes como pais, bem como o nome de seus ascendentes.

§ 2° O mandado judicial, que sera arquivado, cancelara o registro original do adotado.

Setor Protoouds | ajiskativo
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§ 32 A pedido do adotante, o now registro podera ser lawado no Cartério do Registro Civil do Municipio de
sua residéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 42 Nenhuma observag&o sobre a origem do ato podera constar nas certiddes do registro. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 52 A sentenca conferira ao adotado o nome do adotante e, a pedido de qualquer deles, podera determinar
a modificagéo do prenome. (Redacio dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 62 Caso a modificagdo de prenome seja requerida pelo adotante, é obrigatéria a oitiva do adotando,
observado o disposto nos §§ 19 e 22 do art. 28 desta Lei. (Redagfo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 72 A adogao produz seus efeitos a partir do transito em julgado da sentencga constitutiva, exceto na
hipGtese prevista no § 62 do art. 42 desta Lei, caso em que tera forga retroativa a data do 6bito. (Incluido pela Lei
n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 82 O processo relativo & adog&o assim como outros a ele relacionados serdo mantidos em arquivo;
admitindo-se seu armazenamento em microfiime ou por outros meios, garantida a sua conservagéo para consulta
a qualquer tempo. (Incluido pela Lei n® 12.010,_de 2009) Vigéncia

§ 9° Ter&o prioridade de tramitagéo os processos de adogdo em que o adotando for crianga ou adolescente
com deficiéncia ou com doenga cronica. (Incluido pela Lei n°® 12.955, de 2014)

Art. 48. O adotado tem direito de conhecer sua origem biolégica, bem como de obter acesso irrestrito ao
processo no qual a medida foi aplicada e seus eventuais incidentes, apés completar 18 (dezoito) anos. (Redagéo
dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia )

Parégrafo Unico. O acesso ao processo de adog&o podera ser também deferido ao adotado menor de 18
(dezoito) anos, a seu pedido, assegurada ofientacdo e assisténcia juridica e psicologica. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 49. A morte dos adotantes nao restabelece o patre-peder poder familiar dos pais naturais. (Expressio
substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 50. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca ou foro regional, um registro de criangas e
adolescentes em condiges de serem adotados e outro de pessoas interessadas na adogdo. (Vide Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° O deferimento da inscrigdo dar-se-4 apds prévia consulta aos orgéos técnicos do juizado, ouvido o
Ministério Publico. '

§ 2° Nzo sera deferida a inscrigdo se o interessado ndo satisfazer os requisitos legais, ou verificada
qualquer das hipbteses previstas no art. 29.

§ 32 A inscrigdo de postulantes a adogdo sera precedida de um periodo de preparacéo psicossocial e
juridica, orientado pela equipe técnica da Justiga da Infancia e da Juventude, preferencialmente com apoio dos
técnicos responsaweis pela execugéo da politica municipal de garantia do direito a convivéncia familiar. {Incluido
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 42 Sempre que possivel e recomendawel, a preparagéo referida no § 32 deste artigo incluira o contato com
criangas e adolescentes em acolhimento familiar ou institucional em condicbes de serem adotados, a ser
realizado sob a orientagdo, supenisdo e avaliagdo da equipe técnica da Justica da Infancia e da Juventude, com
apoio dos técnicos responséaweis pelo programa de acolhimento e pela execugdo da politica municipal de garantia
do direito a convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 59 Sergo criados e implementados cadastros estaduais e nhacional de criangcas e adolescentes em
condigcbes de serem adotados e de pessoas ou casais habilitados a adogdo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de
9/64
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§ 62 Hawera cadastros distintos para pessoas ou casais residentes fora do Pais, que somente serdo

consultados na inexisténcia de postulantes nacionais habilitados nos cadastros mencionados no § 52 deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Viaéncia

§ 79 As autoridades estaduais e federais em matéria de adogéo terdo acesso integral aos cadastros,
incumbindo-lhes a troca de informagées e a cooperagéo mutua, para melhoria do sistema. (Incluido pela Lei n°
12.010. de 2009) Vigéncia

§ 82 A autoridade judiciaria providenciara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a inscrigao das criangas
e adolescentes em condigbes de serem adotados que ndo tiveram colocagé&o familiar na comarca de origem, e
das pessoas ou casais que tiveram deferida sua habilitagdo & adog&do nos cadastros estadual e nacional referidos

no § 52 deste artigo, sob pena de responsabilidade. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 9¢ Compete a Autoridade Central Estadual zelar pela manutengdo e correta alimentagéo dos cadastros,
com posterior comunicagéo & Autoridade Central Federal Brasileira. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009)

Vigéncia

§ 10. A adogéo internacional somente sera deferida se, apos consulta ao cadastro de pessoas ou casais
habilitados & adog&do, mantido pela Justica da Infancia e da Juventude na comarca, bem como aos cadastros
estadual e nacional referidos no § 52 deste artigo, n4o for encontrado interessado com residéncia permanente no
Brasil. (Incluido pela Lei n°® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 11. Enquanto n&o localizada pessoa ou casal interessado em sua adogéo, a crianga ou o adolescente,
sempre que possivel e recomendawel, serd colocado sob guarda de familia cadastrada em programa de
acolhimento familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12. A alimentagdo do cadastro e a convocagéo criteriosa dos postulantes a adogdo serdo fiscalizadas
pelo Ministério Publico. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 13. Somente podera ser deferida adogao em favor de candidato domiciliado no Brasil n&o cadastrado
previamente nos termos desta Lei quando: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

| - se tratar de pedido de adog&o unilateral; (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - for formulada por parente com o qual a crianga ou adolescente mantenha vinculos de afinidade e
afetividade; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - oriundo o pedido de quem detém a tutela ou guarda legal de crianga maior de 3 (trés) anos ou
adolescente, desde que o lapso de tempo de convivéncia comprowe a fixagio de lagos de afinidade e afetividade,
e ndo seja constatada a ocorréncia de ma-fé ou qualquer das situagbes previstas nos arts. 237 ou 238 desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 14. Nas hipéteses previstas no § 13 deste artigo, o candidato devera comprovar, no curso do
procedimento, que preenche os requisitos necessarios a adogéo, conforme previsto nesta Lei. {Incluido pela Lei
n°® 12.010, de 2009) Vigéncia :
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©12.010, de 2009) Vigéncia

(Rewogado pela Lei n

Art. 51. Considera-se adog&o intemnacional aquela na qual a pessoa ou casal postulante é residente ou
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domiciliado fora do Brasil, conforme prevsto no Artigo 2 da Convengdo de Haia, de 29 de maio de 1993, Relativa
a Protegdo das Criangas e a Cooperag&o em Matéria de Adogao Interacional, aprovada pelo Decreto Legislativo

n2 1, de 14 de janeiro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.087. de 21 de junho de 1999. (Redacio dada pela
Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 A adogéo internacional de crianga ou adolescente brasileiro ou domiciliado no Brasil somente tera
lugar quando restar comprovado: (Redagéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

| - que a colocagdo em familia substituta é' a solugéo adequada ao caso concreto; (Incluida pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia :

Il - que foram esgotadas todas as possibilidades de colocagdo da crianga ou adolescente em familia
substituta brasileira, apds consulta aos cadastros mencionados no art. 50 desta Lei; (Incluida pela Lei n® 12.010,

de 2009) Vigéncia

Il - que, em se tratando de adog@o de adolescente, este foi consultado, por meios adequados ao seu
estagio de desenwlvimento, e que se encontra preparado para a medida, mediante parecer elaborado por equipe

interprofissional, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 28 desta Lei. (Incluida pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 22 Os brasileiros residentes no exterior terdo preferéncia aos estrangeiros, nos casos de adogdo
internacional de crianga ou adolescente brasileiro. (Redag&o dada pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 32 A adog&o interacional pressupde a interveng&o das Autoridades Centrais Estaduais e Federal em
matéria de adogao internacional. (Redac&o dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

F. o G4 B
Art. 52. A adogdo internacional observara o procedimento previstocrggg %s—%&e-ilﬂ.cgs.la Lei, com as
seguintes adaptagbes: (Redagdo dada pela Lei n® 12,010, de 2009) Vigéncia :

| - a pessoa ou casal estrangeiro, interessado em adotar crianga ou adolescente brasileiro, devera formular
pedido de habilitagdo a adogZo perante a Autoridade Central em matéria de adog&o internacional no pais de
acolhida, assim entendido aquele onde esta situada sua residéncia habitual; (Incluida pela Lei n° 12.010, de

2009) Vigéncia

Il - se a Autoridade Central do pais de acolhida considerar que os solicitantes est&o habilitados e aptos para
adotar, emitird um relatério que contenha informagées sobre a identidade, a capacidade juridica e adequagéo dos
solicitantes para adotar, sua situagéo pessoal, familiar e médica, seu meio social, os motivos que os animam e
sua aptiddo para assumir uma adogéo internacional; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

lll - a Autoridade Central do pais de acolhida enviara o relatério a Autoridade Central Estadual, com cépia
para a Autoridade Central Federal Brasileira; (Incluida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - o relatério sera instruido com toda a documentacio necessaria, incluindo estudo psicossocial
elaborado por equipe interprofissional habilitada e copia autenticada da legislagdo pertinente, acompanhada da
respectiva prova de vigéncia; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia '

V - os documentos em lingua estrangeira serdo devidamente autenticados pela autoridade consular,
observados os tratados e conwengdes intemacionais, e acompanhados da respectiva tradugéo, por tradutor
publico juramentado; (Incluida pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - a Autoridade Central Estadual podera fazer exigéncias e solicitar complementagédo sobre o estudo
psicossacial do postulante estrangeiro & adogao, ja realizado no pais de acolhida; (Incluida pela Lei n°® 12.010, de

2009) Vigéncia

VIl - verificada, apds estudo realizado pela Autoridade Central Estadual, a compatibilidade da legislagdo
estrangeira com a nacional, além do preenchimento por parte dos postulantes a medida dos requisitos objetivos e
subjetivos necessarios ao seu deferimento, tanto a luz do que dispbe esta Lei como da legislagdo do pais de
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acolhida, sera expedido laudo de habilitagdo a adogao intemacional, que tera validade por, no maximo, 1 (um)
ano; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Vil - de posse do laudo de habilitag&o, o interessado sera autorizado a formalizar pedido de adog&o perante
0 Juizo da Infancia e da Juventude do local em que se encontra a crianga ou adolescente, conforme indicagéo
efetuada pela Autoridade Central Estadual. (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 Se a legislagdo do pais de acolhida assim o autorizar, admite-se que os pedidos de habilitagédo a
adogéo internacional sejam intermediados por organismos credenciados. (Incluida pela Lei n° 12.010. de 2009)

Vigéncia

§ 22 Incumbe & Autoridade Central Federal Brasileira o credenciamento de organismos nacionais e
estrangeiros encarregados de intermediar pedidos de habilitagdo & adogdo internacional, com posterior
comunicagéo as Autoridades Centrais Estaduais e publicagdo nos érgdos oficiais de imprensa e em sitio proprio
da internet. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 32 Somente sera admissivel o credenciamento de organismos que: (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia
- sejam oriundos de paises que ratificaram a Conveng&o de Haia e estejam devidamente credenciados pela

Autoridade Central do pais onde estiverem sediados e no pais de acolhida do adotando para atuar em adogdo
internacional no Brasil; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Viaéncia

Il - satisfizerem as condigdes de integridade moral, competéncia profissional, experiéncia e
responsabilidade exigidas pelos paises respectivos e pela Autoridade Central Federal Brasileira; (Incluida pela Lei

n° 12.010, de 2009) Vigéncia
< ) Vig Setﬁr Protm@%m
: o . I L I
Il - forem qualificados por seus padrdes éticos e sua formagdo e experiéncia para atuar ngjérea de adogédo

internacional; {Incluida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia Folha N° [T BIA

IV - cumprirem os requisitos exigidos pelo ordenamento juridico brasileiro e pelas normas estabelecidas
pela Autoridade Central Federal Brasileira. (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 42 Os organismos credenciados devero ainda: (Incluido pela Lei n°® 12.010. de 2009) Vigéncia

I - perseguir unicamente fins n&o lucrativos, nas condicées e dentro dos limites fixados pelas autoridades
competentes do pais onde estiverem sediados, do pais de acolhida e pela Autoridade Central Federal
Brasileira; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - ser dirigidos e administrados por pessoas qualificadas e de reconhecida idoneidade moral, com
comprovada formag&o ou experiéncia para atuar na area de adogdo internacional, cadastradas pelo Departamento
de Policia Federal e aprovadas pela Autoridade Central Federal Brasileira, mediante publicagdo de portaria do
orgéo federal competente; (Incluida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

IIl - estar submetidos a supenisdo das autoridades competentes do pais onde estiverem sediados e no pais
de acolhida, inclusive quanto a sua composicdo, funcionamento e situagdo financeira; (Incluida pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia

IV - apresentar a Autoridade Central Federal Brasileira, a cada ano, relatério geral das atividades
desenwolvidas, bem como relatério de acompanhamento das adogdes internacionais efetuadas no periodo, cuja
copia sera encaminhada ao Departamento de Policia Federal; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

V - enviar relatério pds-adotivo semestral para a Autoridade Central Estadual, com cépia para a Autoridade
Central Federal Brasileira, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. O envio do relatério sera mantido até a juntada
de copia autenticada do registro civil, estabelecendo a cidadania do pais de acolhida para o adotado; (Incluida
pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia '

VI - tomar as medidas necessarias para garantir que os adotantes encaminhem a Autoridade Central
Federal Brasileira copia da certiddo de registro de nascimento estrangeira e do certificado de nacionalidade tdo
logo Ihes sejam concedidos. (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 A n&o apresentagéo dos relatérios referidos no § 49 deste artigo pelo organismo credenciado podera
acarretar a suspensé&o de seu credenciamento. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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§ 62 O credenciamento de organismo nacional ou estrangeiro encarregado de intermediar pedidos de
adogdo intemacional tera validade de 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 72 A renovagdo do credenciamento poderad ser concedida mediante requerimento protocolado na
Autoridade Central Federal Brasileira nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do respectivo prazo de
validade. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 82 Antes de transitada em julgado a decisao que concedeu a adog&o internacional, ndo sera permitida a
saida do adotando do territério nacional. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 92 Transitada em julgado a decis&o, a autoridade judiciaria determinara a expedigéo de alvara com
autorizag@o de viagem, bem como para obtengéo de passaporte, constando, obrigatoriamente, as caracteristicas
da crianga ou adolescente adotado, como idade, cor, sexo, eventuais sinais ou tragos peculiares, assim como
foto recente e a aposigdo da impressdo digital do seu polegar direito, instruindo o documento com cbpia
autenticada da decis&o e certiddo de transito em julgado. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10. A Autoridade Central Federal Brasileira podera, a qualquer momento, solicitar informagdes sobre a
situagdo das criangas e adolescentes adotados. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 11. A cobranga de valores por parte dos organismos credenciados, que sejam considerados abusivos
pela Autoridade Central Federal Brasileira e que ndo estejam devidamente comprovados, & causa de seu
descredenciamento. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia :

§ 12. Uma mesma pessoa ou seu conjuge ndo podem ser representados por mais de uma entidade
credenciada para atuar na cooperagdo em adogéo internacional. {Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

Setor Protocolo [_agislativo
§ 13. A habilitagdo de postulante estrangeiro ou domiciliado fora do Brasil tera walida axima de 1 (um)
ano, podendo ser renovada. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia Lﬁﬁjﬁé‘m—/ '
Folha N°_ 96 B

§ 14. E vedado o contato direto de representantes de organismos de adog&o, nacionais ou estrangeiros,
com dirigentes de programas de acolhimento institucional ou familiar, assim como com criangas e adolescentes
em condigbes de serem adotados, sem a devida autorizag&o judicial. (Incluido pela Lei n° 12.010. de 2009)
Vigéncia

§ 15. A Autoridade Central Federal Brasileira podera limitar ou suspender a concessdo de nowos
credenciamentos sempre que julgar necessario, mediante ato administrativo fundamentado. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-A. E wedado, sob pena de responsabilidade e descredenciamento, o repasse de recursos
provenientes de organismos estrangeiros encarregados de intermediar pedidos de adogdo internacional a
organismos nacionais ou a pessoas fisicas. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Viagéncia.

Paragrafo Unico. Eventuais repasses somente poderdo ser efetuados via Fundo dos Direitos da Crianca.e
do Adolescente e estardo sujeitos as deliberagdes do respectivo Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-B. A adogéo por brasileiro residente no exterior em pais ratificante da Convengéo de Haia, cujo
processo de adog&o tenha sido processado em conformidade com a legislagao vigente no pais de residéncia e
atendido o disposto na Alinea “c” do Artigo 17 da referida Convengéo, sera automaticamente recepcionada com o
reingresso no Brasil. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 Caso néo tenha sido atendido o disposto na Alinea “c” do Artigo 17 da Convencéo de Haia, devera a
sentenga ser homologada pelo Superior Tribunal de Justi¢a. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 O pretendente brasileiro residente no exterior em pais néo ratificante da Convencéo de Haia, uma vez
reingressado no Brasil, devera requerer a homologagdo da sentenga estrangeira pelo Superior Tribunal de Justica.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-C. Nas adogdes internacionais, quando o Brasil for o pais de acolhida, a decisso da autoridade
competente do pais de origem da crianga ou do adolescente serd conhecida pela Autoridade Central Estadual
que tiver processado o pedido de habilitagdo dos pais adotivos, que comunicara o fato a Autoridade Central
Federal e determinara as providéncias necessérias a expedicdo do Certificado de Naturalizagdo Provisorio.
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{Incluido pela L ei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 A Autoridade Central Estadual, ouvido o Ministério Publico, somente deixara de reconhecer os efeitos
daquela decisdo se restar demonstrado que a adogéo é manifestamente contraria & ordem publica ou ndo atende
ao interesse superior da crianga ou do adolescente. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 29 Na hipétese de ndo reconhecimento da adog&o, prevista no § 12 deste artigo, o Ministério Publico
devera imediatamente requerer o que for de direito para resguardar os interesses da crianga ou do adolescente,
comunicando-se as providéncias & Autoridade Central Estadual, que fara a comunicagdo a Autoridade Central
Federal Brasileira e & Autoridade Central do pais de origem. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-D. Nas adogbes internacionais, quando o Brasil for o pais de acolhida e a adog&o nZo tenha sido
deferida no pais de origem porque a sua legislagdo a delega ao pais de acolhida, ou, ainda, na hipotese de,
mesmo com decis&o, a crianga ou o adolescente ser oriundo de pais que ndo tenha aderido a Conwvengéo
referida, o processo de adogdo seguird as regras da adocdo nacional. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009)

Vigéncia

Capitulo IV
Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno desenvohimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

Setor Protocolo Legistativo

| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
: P 15, 14
Il - direito de ser respeitado por seus educadores; Folha N° g:\‘ @m

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;
IV - direito de organizagéo e participagdo em entidades estudantis;
V - acesso a escola publica e gratuita préxima de sua residéncia.

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsaweis ter ciéncia do processo pedagogico, bem como
participar da definicdo das propostas educacionais.

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
prépria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criaggo artistica, segundo a capacidade
de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do adolescente trabalhador:

VIl - atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagao e assisténcia a satde.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O n&o oferecimento do ensino obrigatorio pelo poder publico ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente. .
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§ 3° Compete ac poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e
zelar, junto aos pais ou responsawel, pela freqiiéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responséwel t&m a obriga¢cdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de
ensino.

Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar os
casos de:

I - maus-tratos enwlvendo seus alunos;

II - reiterag@o de faltas injustificadas e de evas&o escolar, esgotados os recursos escolares;

lil - elevados niveis de repeténcia.

Art. 57. O poder pulblico estimulard pesquisas, experiéncias e novas propostas relativas a calendario,
seriagdo, curriculo, metodologia, didatica e avaliagdo, com vistas & insergdo de criangas e adolescentes
excluidos do ensino fundamental obrigatério.

Art. 58. No processo educacional respeitar-se-do os valores culturais, artisticos e histéricos proprios do
contexto social da crianga e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da criago e o acesso as fontes

de cultura.

Art. 59. Os municipios, com apoio dos estados e da Unifio, estimulardo e facilitardo a destinagdo de
recursos e espacos para programagdes culturais, esportivas e de lazer woltadas para a infancia e a juventude.

Capitulo V
Do Direito a Profissionalizag&o e & Protec&o no Trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salwo na condi¢do de aprendiz.
(Vide Constituicdo Federal)

Art. 61. A protegdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagdo especial, sem prejuizo do
disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formag#o técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e
bases da legislagdo de educacgdo em vigor.

Art. 63. A formagéo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatéria ao ensino regular; Setor Protocolo Lugieetivo
PL niBSY, 14
Foha N°_38 BN

Il - atividade compativel com o desenwlvimento do adolescente:

Il - horario especial para o exercicio das atividades.
Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho pfotegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;
Il - perigoso, insalubre ou penoso;
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Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu desenvohimento fisico, psiquico, moral e
saocial;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade
governamental ou n&do-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condi¢Ges de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragd@o que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagdo na venda dos
produtos de seu trabalho n&o desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito & profissionalizagdo e a protegdo no trabalho, obsenados os seguintes
aspectos, entre outros:

| - respeito a rc;ondigéo peculiar de pessoa em desenwolvimento;
Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
Titulo 1l
Da Prevengéo
Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameacga ou volagdo dos direitos da crianga e do
adolescente.

Art. 71. A crianga e o adolescente t&m direito a informagéo, cultura, lazer, esportes, diversées, espetaculos
e produtos e senigos que respeitem sua condig&o peculiar de pessoa em desenvolimento.

Art. 72. As obrigagBes previstas nesta Lei ndo excluem da prevengdo especial outras decorrentes dos
principios por ela adotados.

Art. 73. A inobservancia das normas de prevengdo importara em responsabilidade da pessoa fisica ou

juridica, nos termos desta Lei.
Sator Protocolo Lagiemativo

Capitulo Il
P PL elas)y L4
Da Prewvengéo Especial Folha Ne 99  BW
Segédo |

Da informag&o, Cultura, Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos

Art. 74. O poder publico, através do 6rgdo competente, regulara as diversdes e espetaculos publicos,
informando sobre a natureza deles, as faixas etarias a que ndo se recomendem, locais e horarios em que sua

apresentagdo se mostre inadequada.

Paragrafo dnico. Os responsaweis pelas diversdes e espetaculos publicos deveréo afixar, em lugar vsivel e
de facil acesso, & entrada do local de exibigao, informagdo destacada sobre a natureza do espetaculo e a faixa
etaria especificada no certificado de classificagso.

Art. 75. Toda crianga ou adolescente tera acesso as diversdes e espetaculos publicos classificados como
adequados A sua faixa etaria.
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Paragrafo nico. As criangas menores de dez anos somente poderao ingressar e permanecer nos locais de
apresentagéo ou exibigdo quando acompanhadas dos pais ou responsawel.

Art. 76. As emissoras de radio e televisdo somente exibiréio, no horario recomendado para o publico infanto
juvenil, programas com finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas.

Paragrafo anico. Nenhum espetéculo sera apresentado ou anunciado sem aviso de sua classificagéo, antes
de sua transmiss&o, apresentag&o ou exibigio.

Art. 77. Os proprietarios, diretores, gerentes e funcionarios de empresas que explorem a venda ou aluguel
de fitas de programagdo em video cuidardo para que ndo haja venda ou locagdo em desacordo com a
classificagéo atribuida pelo érgdo competente.

Paragrafo Unico. As fitas a que alude este artigo deverdo exibir, no invlucro, informacéo sobre a natureza
da obra e a faixa etéaria a que se destinam.

Art. 78. As revistas e publicagdes contendo material impréprio ou inadequado a criangas e adolescentes
deverdo ser comercializadas em embalagem lacrada, com a adverténcia de seu contetdo.

Paragrafo unico. As editoras cuidardo para que as capas que contenham mensagens pornograficas ou
obscenas sejam protegidas com embalagem opaca.

Art. 79. As revistas e publicagdes destinadas ao publico infanto-juvenil ndo poderdo conter ilustragdes,
fotografias, legendas, crénicas ou anlncios de bebidas alcodlicas, tabaco, armas e munigdes, e deverdo
respeitar os valores éticos e sociais da pessoa e da familia.

Art. 80. Os responsawis por estabelecimentos que explorem comercialmente bilhar, sinuca ou congénere
ou por casas de jogos, assim entendidas as que realizem apostas, ainda que eventualmente, cuidardo para que
ndo seja permitida a entrada e a permanéncia de criangas e adolescentes no local, afixando aviso para

orientagdo do publico.

Secéo ll
Setor Protocole Legieativo
PL NER AN PN

Art. 81. E proibida a venda a crianga ou ao adolescente de: Fotha N° 160 BIA

Dos Produtos e Senigos

| - armas, munigées e explosivos;
Il - bebidas alcodlicas;

Il - produtos cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica ainda que por utilizagao
indevida;

IV - fogos de estampido e de artificio, exceto aqueles que pelo seu reduzido potencial sejam incapazes de
provocar qualquer dano fisico em caso de utilizagdo indevida;

V - revistas e publicagdes a que alude o art. 78;
VI - bilhetes lotéricos e equivalentes.

Art. 82. E proibida a hospedagem de crianga ou adolescente em hotel, motel, pensdo ou estabelecimento
congénere, salw se autorizado ou acompanhado pelos pais ou responsavel.

Secéo il
Da Autorizag&o para Viajar

Art. 83. Nenhuma crianga podera Viajar para fora da comarca onde reside, desacompanhada dos pais ou
responsavel, sem expressa autorizagao judicial.
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§ 1° A autorizagdo n&o sera exigida quando:

a) tratar-se de comarca contigua a da residéncia da crianga, se na mesma unidade da Federacdo, ou
incluida na mesma regido metropolitana;

b) a crianga estiver acompanhada:
1) de ascendente ou colateral maior, até o terceiro grau, comprovado documentalmente o parentesco;
2) de pessoa maior, expressamente autorizada pelo pai, mae ou responséavel.

§ 2° A autoridade judiciaria podera, a pedido dos pais ou responsavel, conceder autorizagéo valida por dois
anos.

Art. 84. Quando se tratar de iagem ao exterior, a autorizagéo é dispensawel, se a crianga ou adolescente:

I - estiver acompanhado de ambos os pais ou responsavel;

Il - viajar na companhia de um dos pais, autorizado expressamente pelo outro através de documento com
firma reconhecida.

Art. 85. Sem prévia e expressa autorizagao judicial, nenhuma crianga ou adolescente nascido em territorio
nacional podera sair do Pais em companhia de estrangeiro residente ou domiciliado no exterior.

Parte Especial

Titulo | Setor Protocoio Lacy thvo
Da Politica de Atendimento - = w85, g

Folha N° 40O BIA

Capitulo |
Disposigdes Gerais

Art. 86. A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-a através de um conjunto
articulado de agdes governamentais e nio-governamentais, da Unidio, dos estados, do Distrito Federal e dos

municipios.
Art. 87. S&o linhas de ag&o da politica de atendimento:
| - politicas sociais basicas;
Il - politicas e programas de assisténcia saocial, em carater supletivo, para aqueles que deles necessitem:;

I - senigos especiais de prevengéo e atendimento médico e psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-
tratos, exploragéo, abuso, crueldade e opressao;

IV - senigo de identificagéo e localizag4o de pais, responsavel, criangas e adolescentes desaparecidos:
V - protegéo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de afastamento do convivio familiar e a
garantir o efetivo exercicio do direito & convivencia familiar de criangas e adolescentes; (Incluido pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar e a adogéo, especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de adolescentes, com
necessidades especificas de saude ou.com deficiéncias e de grupos de irmaos. (Incluido pela Lei n° 12.010, de

2009) Vigéncia

Art. 88. Sdo diretrizes da politica de atendimento:
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I - municipalizag&o do atendimento;

Il - criagéo de conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da crianga e do adolescente, 6rgdos
deliberativos e controladores das agdes em todos os niveis, assegurada a participagéo popular paritaria por meio
de organizag@es representativas, segundo leis federal, estaduais e municipais;

Il - criag@o e manutengéo de programas especificos, observada a descentralizagdo politico-administrativa;

IV - manutengdo de fundos nacional, estaduais e municipais vinculados aos respectivos conselhos dos
direitos da crianga e do adolescente;

V - integragéo operacional de 6rgdos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Seguranga Publica e
Assisténcia Social, preferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizagdo do atendimento inicial a
adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional;

A\ Wi aakilio =3 ol PRS- e N H = ofial x| bocllom oame Aol o ot ot =4 o Py HE A 4 |
v HTovmzZay,ao—Jud Upirau—paonoa o sermriao—Ga HTArSPoTIoavet Hartepa,auo—uUos—ariversos STUNMTICT IS U

VI - integragéo operacional de érgéos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e
encarregados da execugdo das politicas sociais basicas e de assisténcia social, para efeito de agilizagdo do
atendimento de criangas e de adolescentes inseridos em programas de acolhimento familiar ou institucional, com
vista na sua répida reintegrag&o a familia de origem ou, se tal solug&o se mostrar comprovadamente inviavel, sua
colocagéo em familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta Lei; (Redacdo dada
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - mobilizagdo da opinido publica para a indispensavel participagdo dos diversos segmentos da
sociedade. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 89. A fungdo de membro do conselho nacional e dos conselhos estaduais e municipais dos direitos da
crianga e do adolescente é considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

Capituio Il
Das Entidades de Atendimento
Segédo |
Disposigdes Gerais

Art. 90. As entidades de atendimento sdo responsaweis pela manuteng&o das prdprias unidades, assim
como pelo planejamento e execugdo de programas de protecéo e sdcio-educativos destinados a criangas e

adolescentes, em regime de:  (Vide)

I - orientagdo e apoio sécio-familiar; Setor Protocolo | agiedativo
Il - apoio s6cio-educativo em meio aberto: ;P—L\’ -«-""ing.".?'i_/,- \ H;

Folha N°__~l_9_9_/~_____%~m_

Il - colocagao familiar;
NM—abrigo:
IV - acolhimento institucional; (Redacdo dada pela Lei n° 12.010. de 2009) Vigéncia

V—fiberdad istida:
e Hiberdade:
Yi—interacée:

V - prestagéo de senigos & comunidade; (Redag8o dada pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

VI - liberdade assistida; {Redacéo dada pela Lei n°® 12.594. de 2012) ide

VIl - semiliberdade; e (Redacéo dada bela Lei n® 12,594, de 2012)  (Vide)
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VIl - internagao. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 12 As entidades governamentais e no governamentais deverdo proceder & inscricdo de seus programas,
especificando os regimes de atendimento, na forma definida neste artigo, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o qual mantera registro das inscricdes e de suas alteragdes, do que fard comunicagéo
ao Conselho Tutelar e a autoridade judicidria. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 Os recursos destinados & implementagéo e manutengdo dos programas relacionados neste artigo
seréo previstos nas dotagbes orgamentarias dos drgdos plblicos encarregados das areas de Educagao, Salde e
Assisténcia Social, dentre outros, observando-se o principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente
preconizado pelo caput do art. 227 da Constituigdo Federal e pelo caput e paragrafo Unico do art. 42 desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 Os programas em execugao serdo reavaliados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no maximo, a cada 2 (dois) anos, constituindo-se critérios para renovagé@o da autorizagdo de
funcionamento: (Incluido pela Lei n® 12,010,_de 2009) Vigéncia

I - o efetivo respeito as regras e principios desta Lei, bem como as resolugdes relativas 4 modalidade de
atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, em todos os
niveis; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - a qualidade e eficiéncia do trabalho desenwolvido, atestadas pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério
Publico e pela Justiga da Infancia e da Juventude; (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - em se tratando de programas de acolhimento institucional ou familiar, serdc considerados os indices de
sucesso na reintegragéo familiar ou de adaptagdo a familia substituta, conforme o caso. (Incluido pela Lej n°
12.010, de 2009) Vigéncia :

Art. 91. As entidades nao-governamentais somente poderdo funcionar depois de registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual comunicara o registro ao Conselho Tutelar e &
autoridade judiciaria da respectiva localidade.

§ 12 Sera negado o registro a entidade que: (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

a) ndo oferega instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga;

b) n&o apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei:

Setor Protocolo Legieletivo
Pl w85, 14

d) tenha em seus quadros pessoas inidéneas. Folha N° 1O BIA

c) esteja irregularmente constituida;

e) ndo se adequar ou deixar de cumprir as resolugbes e deliberagdes relativas 4 modalidade de
atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, em todos os
niveis. (Incluida pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 22 O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos, cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente, periodicamente, reavaliar o cabimento de sua renovagéo, observado o disposto no § 12
deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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Art. 92. As entidades que desenvolvam programas de acolhimento familiar ou institucional deversio adotar
os seguintes principios: (Redacéo dada pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

I - preservagéo dos vinculos familiares e promog&o da reintegragéo familiar; (Redacdio dada pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Il - integrag&o em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia natural ou
extensa; (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - atendimento personalizado e em pequenos grupos;
IV - desenvolvimento de atividades em regime de co-educacgao;
V - néo desmembramento de grupos de irmaos;

VI - evtar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescentes
abrigados; -

VIi - participagéo na vida da comunidade local; ) Setor Frotocolo Lagiekativo
Pl w195, 14
Folha N°_{O4 BIA

VIl - preparagado gradativa para o desligamento;

IX- participagdo de pessoas da comunidade no processo educativo.

§ 12 O dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional é equiparado ao
guardio, para todos os efeitos de direito. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 Os dirigentes de entidades que desenvolvem programas de acolhimento familiar ou institucional
remeterdo a autoridade judiciaria, no maximo a cada 6 (seis) meses, relatério circunstanciado acerca da situagdo
de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins da reavaliag&o prevista no § 12 do art. 19 desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 Os entes federados, por intermédio dos Poderes Executivo e Judiciario, promoverdo conjuntamente a
permanente qualificagdo dos profissionais que ‘atuam direta ou indiretamente em programas de acolhimento
institucional e destinados & colocagdo familiar de criangas e adolescentes, incluindo membros do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 42 Salwo determinagéo em contrario da autoridade judiciaria competente, as entidades que desenvolvem
programas de acolhimento familiar ou institucional, se necessario com o auxilio do Conselho Tutelar e dos drgaos
de assisténcia social, estimulardo o contato da crianca ou adolescente com seus pais e parentes, em
cumprimento ao disposto nos incisos | e VIIl do caput deste- artigo. (Incluido pela Lei n° 12.010. de 2009)

Vigéncia '

§ 52 As entidades que desenvolvem programas de acolhimento familiar ou institucional somente poderao
~receber recursos publicos se comprovado o atendimento dos principios, exigéncias e finalidades desta
Lei. {Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 62 O descumprimento das disposicées desta Lei pelo dirigente de entidade que desenwolva programas de
acolhimento familiar ou institucional é causa de sua destituicdo, sem prejuizo da apuragdo de sua
responsabilidade administrativa, civil e criminal. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 93. As entidades que mantenham programa de acolhimento institucional poderdo, em carater
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excepcional e de urgéncia, acolher criangas e adolescentes sem prévia determinagéo da autoridade competente,
fazendo comunicagdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude, sob pena de
responsabilidade. {(Redacéo dada pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Recebida a comunicagéo, a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério Plblico e se
necessario com o apoio do Conselho Tutelar local, tomara as medidas necessarias para promover a imediata
reintegracgo familiar da crianga ou do adolescente ou, se por qualquer razdo ndo for isso possivel ou
recomendawel, para seu encaminhamento a programa de acolhimento familiar, institucional ou a familia

substituta, observado o disposto no § 22 do art. 101 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 94. As entidades que desenwlvem programas de internacdo tém as seguintes obrigagées, entre
outras:

| - observar os direitos e garantias de que s&o titulares os adolescentes;

Il - n&o restringir nenhum direito que n&o tenha sido objeto de restrigéo na decis&o de internagéo;
IIl - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidoé;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao adolescente:

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagéo dos vinculos familiares:

VI - comunicar & autoridade judiciaria, periodicamente, os casos em que se mostre inviavel ou impossivel o
reatamento dos vinculos familiares;

VIl - oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga e o0s objetos necessarios a higiene pessoal;

VIl - oferecer vestuario e alimentag&o suficientes e adequados a faixa etaria dos adolescentes atendidos;

IX- oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontolégicos e farmacéuticos:

Setor Protocolo Legistativo
P plBYy LG

X - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer: Foha N° OB B

X~ propiciar escolarizagéo e profissionalizagéo;

Xl - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

X! - proceder a estudo sacial e pessoal de cada caso;

XV - reavaliar periodicamente cada caso, com intenalo maximo de seis meses, dando ciéncia dos
resultados & autoridade competente;

XV - informar, periodicamente, o adolescente interado sobre sua situagdo processual;

XVI - comunicar as autoridades competentes todos os casos de adolescentes portadores de moléstias
infecto-contagiosas;

XVII - fornecer comprovante de depésito dos pertences dos adolescentes;
XVl - manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;
XX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que ndo os tiverem;

XX - manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do
adolescente, seus pais ou responsawel, parentes, enderecos, sexo, idade, acompanhamento da sua formagéo,
relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo. do

atendimento.
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§ 12 Aplicam-se, no que couber, as obrigagdes constantes deste artigo as entidades que mantém
programas de acolhimento institucional e familiar. (Redagéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° No cumprimento das obrigagdes a que alude este artigo as entidades utilizario preferencialmente os
recursos da comunidade.

Secéo ll
Da Fiscalizagdo das Entidades

Art. 95. As entidades governamentais e ndo-governamentais referidas no art. 90 serdo fiscalizadas pelo
Judiciario, pelo Ministério Publico e pelos Conselhos Tutelares.

Art. 96. Os planos de aplicagéo e as prestacdes de contas serdo apresentados ao estado ou ao municipio,
conforme a origem das dotag@es orgamentarias.

Art. 97. Sdo medidas aplicawis as entidades de atendimento que descumprirem obrigagdo constante do
art. 94, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal de seus dirigentes ou prepostos:

| - as entidades governamentais:
a) adwerténcia;

b) afastamento provisdrio de seus dirigentes;

Setor Protoomo .

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;
. . . ;@_L:_N' (\85\ / l 4
d) fechamento de unidade ou interdicdo de programa. Folha Ne 4‘66\ -_g:&
|
\

Il - as entidades ndo-governamentais:
a) adverténcia;
b) suspensao total ou parcial do repasse de verbas publicas:

c) interdigéo de unidades ou suspens&o de programa;

d) cassagéo do registro.

Y
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ST IO U Ut STtoS GOOCHUIGUUD Noola LU UoveTa STl U TatO wulrriarmeauu—aovirmastero T apnCo—o4d IUPI Colbhiialdy
4 PN |

perante—attoridade judictatia competente—para—as providéncias cabiveis; illu:ijoi‘v'e stspensdo—das—atividades—ou
§ 12 Em caso de reiteradas infragces cometidas por entidades de atendimento, que coloquem em risco os
direitos assegurados nesta Lei, devera ser o fato comunicado ao Ministério Publico ou representado perante

autoridade judiciaria competente para as providéncias cabiveis, inclusive suspens&o das atividades ou dissolugdo
da entidade. (Redagdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Viaéncia

§ 22 As pessoas juridicas de direito publico e as organizagdes ndo governamentais responderdo pelos
danos que seus agentes causarem as criangas e aos adolescentes, caracterizado o descumprimento dos
principios norteadores das atividades de protegdo especifica. (Redagdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009)

Vigéncia

Titulo Il

Das Medidas de Protegéo
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Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 98. As medidas de protegdo a crianga e ao adolescente sao aplicaweis sempre que os direitos
reconhecidos nesta Lei forem ameacgados ou violados:

I - por agdo ou omisséo da sociedade ou do Estado:;

Ii - por falta, omiss&o ou abuso dos pais ou responsawvel; Setor Protoéo&o Legielativo
PL w185y, 0y
Folha N° {0 RiA

Il - em raz&o de sua conduta.

Capitulo Il
Das Medidas Especificas de Protegéo

Art. 99. As medidas previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, bem como
substituidas a qualquer tempo.

Art. 100. Na aplicagdo das medidas levar-se-40 em conta as necessidades pedagdgicas, preferindo-se
aquelas que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo Gnico. S&o também principios que regem a aplicagéo das medidas: (Incluido pela Lei n° 12.010,
de 2009) Vigéncia

I - condig&o da crianga e do adolescente como suijeitos de direitos: criangas e adolescentes s&o os titulares
dos direitos previstos nesta e em outras Leis, bem como na Constitui¢do Federal; (Incluido pela Lei n® 12.010,

de 2009) Vigéncia

Il - protego integral e prioritaria: a interpretagéo e aplicagéo de toda e qualquer norma contida nesta Lei
deve ser wltada & protegdo integral e prioritaria dos direitos de que criangas e adolescentes sdo titulares;
{Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - responsabilidade primaria e solidaria do poder pblico: a plena efetivagdo dos direitos assegurados a
criangas e a adolescentes por esta Lei e pela Constituicdo Federal, salvo nos casos por esta expressamente
ressalvados, é de responsabilidade priméaria e solidaria das 3 (trés) esferas de gowerno, sem prejuizo da
municipalizagdo do atendimento e da possibilidade da execugdo de programas por entidades ndo
governamentais; (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - interesse superior da crianga e do adolescente: a intervencdo dewe atender prioritariamente aos
interesses e direitos da crianga e do adolescente, sem prejuizo da consideragdo que for devida a outros
interesses legitimos no dmbito da pluralidade dos interesses presentes no caso concreto; (Incluido pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia

V - privacidade: a promogao dos direitos e prote¢do da crianga e do adolescente deve ser efetuada no
respeito pela intimidade, direito & imagem e reserva da sua vida privada; (Incluido pela Lei n® 12.01 0, de 2009)

Vigéncia '
VI - interveng&o precoce: a intervengéo das autoridades competentes deve ser efetuada logo que a situagao
de perigo seja conhecida; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - intervengdo minima: a intervencdo deve ser exercida exclusivamente pelas autoridades e instituicdes
cuja agdo seja indispensawvel a efetiva promogéo dos direitos e a prote¢éo da crianca e do adolescente; (Incluido

pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - proporcionalidade e atualidade: a intervengdo deve ser a necessaria e adequada a situag&o de perigo
em que a crianga ou o adolescente se encontram no momento em que a decis&o é tomada; (Incluido pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia

IX - responsabilidade parental: a intervengéo deve ser efetuada de modo que 0s pais assumam os seus
deveres para com a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia
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X - prevaléncia da familia: na promog&o de direitos e na protegdo da crianga e do adolescente deve ser dada

prevaléncia as medidas que os mantenham ou reintegrem na sua familia natural ou extensa ou, se isto ndo for
possivel, que promovam a sua integragdo em familia substituta; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

X - obrigatoriedade da informacgéo: a crianga e o adolescente, respeitado seu estagio de desenwlvimento e
capacidade de compreensé&o, seus pais ou responsavel devem ser informados dos seus direitos, dos motivos que
determinaram a intervengéo e da forma como esta se processa; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Xl - oitiva obrigatéria e participagdo: a crianga e o adolescente, em separado ou na companhia dos pais, de
responsavel ou de pessoa por si indicada, bem como os seus pais ou responsavel, tdm direito a ser ouvidos e a
participar nos atos e na definigdo da medida de promogao dos direitos e de protegéo, sendo sua opinido

devidamente considerada pela autoridade judiciaria competente, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 28
desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 101. Verificada qualquer das hipdteses previstas no art. 98, a autoridade competente podera
determinar, dentre outras, as seguintes medidas: '

Setor Protocoio Lagistetivo

I - encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade;
Il - orientagédo, apoio e acompanhamento temporarios; Folha N 108 BlLA

Il - matricula e freqiéncia obrigatérias em estabelecimento oficial de ensino fundamental:
IV - inclusdo em programa comunitério ou oficial de auxilio & familia, a crianga e ao adolescente;
V - requisigéo de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial;

VI - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagdo e tratamento a alcodlatras e
toxicdmanos;

VII - acolhimento institucional; (Redacédo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Vil - inclus&o em programa de acolhimento familiar; (Redaco dada pela Lei n® 12,010, de 2009) Vigéncia

IX- colocagdo em familia substituta. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 O acolhimento institucional e o acolhimento familiar s&o medidas provisérias e excepcionais, -
utilizaveis como forma de transigdo para reintegragéo familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocagdo em
familia substituta, ndo implicando privagéo de liberdade. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 Sem prejuizo da tomada de medidas emergenciais para protegdo de vitimas de \violéncia ou abuso
sexual e das providéncias a que alude o art. 130 desta Lei, o afastamento da crianga ou adolescente do convivio
familiar € de competéncia exclusiva da autoridade judiciaria e importara na deflagracéo, a pedido do Ministério
Publico ou de quem tenha legitimo interesse, de procedimento judicial contencioso, no qual se garanta aos pais
ou ao responsavel legal o exercicio do contraditério e da ampla defesa.(Incluido pela Lei n° 12,010, de 2009)

Vigéncia

§ 32 Criangas e adolescentes somente poderdo ser encaminhados as instituicdes que executam
programas de acolhimento institucional, governamentais ou n&o, por meio de uma Guia de Acolhimento, expedida
pela autoridade judiciaria, na qual obrigatoriamente constara, dentre outros: (Incluido pela Lei n° 12.010. de

2009) Vigéncia

I - sua identificagéo e a qualificagdo completa de seus pais ou de seu responsavel, se conhecidos; (Incluido
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - o enderego de residéncia dos pais ou do responséavel, com pontos de referéncia: (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia
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lll - os nomes de parentes ou de terceiros interessados em té-los sob sua guarda; (Incluido pela lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

IV - os motivos da retirada ou da n&o reintegragéo ao convivio familiar. (Incluido pela Lei n° 12.010. de
2009) Vigéncia

§ 42 Imediatamente apds o acolhimento da crianga ou do adolescente, a entidade responsavel pelo
programa de acolhimento institucional ou familiar elaborara um plano individual de atendimento, visando a
reintegragéo familiar, ressalvada a existéncia de ordem escrita e fundamentada em contrario de autoridade
judiciaria competente, caso em que também devera contemplar sua colocagé@o em familia substituta, observadas
as regras e principios desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 O plano individual sera elaborado sob a responsabilidade da equipe técnica do respectivo programa de
atendimento e levard em consideragdo a opinido da crianga ou do adolescente e a oitiva dos pais ou do
responsavel. (Incluido pela Lei n® 12,010, de 2009) Vigéncia

§ 62 Constar&io do plano individual, dentre outros: (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

I - os resultados da avaliag&o interdisciplinar; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel; e (Incluido pela Lei n° 12.010. de 2009)
Vigéncia
lll - a previséo das atividades a serem desenwlvidas com a crianga ou com o adolescente acolhido e seus
pais ou responsawel, com Vista na reintegragdo familiar ou, caso seja esta vedada por expressa e fundamentada

determinag&o judicial, as providéncias a serem tomadas para sua colocagdo em familia substituta, sob direta
supeniso da autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 72 O acolhimento familiar ou institucional ocorrera no local mais proximo a residéncia dos pais ou do
responsawel e, como parte do processo de reintegragéo familiar, sempre que identificada a necessidade, a familia
de origem sera incluida em programas oficiais de orientagéo, de apoio e de promogéo social, sendo facilitado e
estimulado o contato com a crianga ou com o adolescente acolhido. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)

Vigéncia

§ 82 Verificada a possibilidade de reintegragéo familiar, o responsavel pelo programa de acolhimento
familiar ou institucional fara imediata comunicagdo & autoridade judiciaria, que dara vista ao Ministério Publico,
pelo prazo de 5 (cinco) dias, decidindo em igual prazo. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 92 Em sendo constatada a impossibilidade de reintegragdo da crianga ou do adolescente a familia de
origem, ap6s seu encaminhamento a programas oficiais ou comunitarios de orientag&o, apoio e promogio social,
sera enviado relatério fundamentado ao Ministério Publico, no qual conste a descrigcdo pormenorizada das
providéncias tomadas e a expressa recomendagdo, subscrita pelos técnicos da entidade ou responsaweis pela
execugdo da politica municipal de garantia do direito & convivéncia familiar, para a destituicdo do poder familiar,
ou destituigdo de tutela ou guarda. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia '

§ 10. Recebido o relatério, o Ministério Publico tera o prazo de 30 (trinta) dias para o ingresso com a agéo
de destituicao do poder familiar, salvo se entender necessaria a realizagéo de estudos complementares ou outras
providéncias que entender indispensaweis ao ajuizamento da demanda. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)

Vigéncia )

§ 11. A autoridade judicidria mantera, em cada comarca ou foro regional, um cadastro contendo
informagdes atualizadas sobre as criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar e institucional sob
sua responsabilidade, com informagdes pormenorizadas sobre a situagao juridica de cada um, bem como as

providéncias tomadas para sua reintegracdo familiar ou colocag&o em familia substituta, em qualquer das
modalidades previstas no art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12. Ter&o acesso ao cadastro o Ministério Publico, o Conselho Tutelar, o 6rgdo gestor da Assisténcia
Social e os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Assisténcia Sacial, aos quais
incumbe deliberar sobre a implementagéo de politicas publicas que permitam reduzir o ndmero de criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar e abreviar o periodo de permanéncia em programa de acolhimento.

(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia Setor Protocolo
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Art. 102. As medidas de protegédo de que trata este Capitulo serdo acompanhadas da regularizagdo do
registro ciul. (Vide Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° Verificada a inexisténcia de registro anterior, o0 assento de nascimento da crianga ou adolescente sera
feito a vista dos elementos disponiveis, mediante requisigo da autoridade judicidria. -

§ 2° Os registros e certidGes necessarios a regularizagdo de que trata este artigo sdo isentos de multas,
custas e emolumentos, gozando de absoluta prioridade.

§ 32 Caso ainda ndo definida a patemidade, sera deflagrado procedimento especifico destinado a sua
averiguag@o, conforme previsto pela Lei n2 8.560, de 29 de dezembro de 1992. (Incluido pela Lei n° 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 42 Nas hipdteses previstas no § 32 deste artigo, é dispensawel o ajuizamento de agéo de investigagdo de
patemidade pelo Ministério Publico se, apds o ndo comparecimento ou a recusa do suposto pai em assumir a
paternidade a ele atribuida, a crianga for encaminhada para adogdo. (Incluido pela Lei n° 12.010. de 2009)

Vigéncia

Titulo Il .
Setor Protocclo L erjrmiativo

Da Pratica de Ato Infracional \ ne MoBl AL
Fotha No_4A0  BA

Capitulo |
Disposi¢cdes Gerais
Art. 103. Considera-se ato infracional a conduta descrita como crime ou contraveng&o penal.

Art. 104. S&o penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as medidas previstas nesta
Lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, deve ser considerada a idade do adolescente a data do fato.
Art. 105. Ao ato infracional praticado por crianga corresponderdio as medidas previstas no art. 101.
Capitulo Il
Dos Direitos Individuais

Art. 106. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade sendo em flagrante de ato infracional ou por
ordem escrita e fundamentada da autoridade judiciaria competente.

Paragrafo tnico. O adolescente tem direito a identificacdo dos responsaweis pela sua apreenséo, devendo
ser informado acerca de seus direitos.

Art. 107. A apreensdo de qualquer adolescente e o local onde se encontra recolhido serfio incontinenti
comunicados a autoridade judiciaria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por ele indicada.

Paragrafo nico. Examinar-se-a, desde logo e sob pena de responsabilidade, a possibilidade de liberagéo
imediata.

Art. 108. A internagdo, antes da sentenga, pode ser determinada pelo prazo méaximo de quarenta e cinco
dias.

Paragrafo dnico. A decisdo dewera ser fundamentada e basear-se em indicios suficientes de autoria e
materialidade, demonstrada a necessidade impertiosa da medida.

Art. 109. O adolescente civilmente identificado ndo serd submetido a identificagdo compulséria pelos

6rg&os policiais, de protegao e judiciais, salvo para efeito de confrontagdo, havendo duivida fundada.
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Capitulo lll

Das Garantias Processuais
Art. 110. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade sem o devido processo legal.
Art. 111. S&o asseguradas ao adolescente, entre outras, as seguintes garantias:
I - pleno e formal conhecimento da atribuig&o de ato infracional, mediante citag&o ou meio gquivalente;

Il - igualdade na relagdo processual, podendo confrontar-se com vitimas e testemunhas e produzir todas as
provas necessarias a sua defesa;

Il - defesa técnica por adwogado;
IV - assisténcia judiciaria gratuita e integral aos necessitados, na forma da lei:
V - direito de ser ouvido pessoalmente pela autoridade competente;
VI - direito de solicitar a presenga de seus pais ou responsavel em qualquer fase do procedimento.
Capitulo IV
Das Medidas Sécio-Educativas
Secgéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade competente podera aplicar ao adolescente as
seguintes medidas: .

| - adverténcia;

Il - obrigagéo de reparar o dano;

Il - prestagdo de senigos a comunidade; Setor Protocoto Lagleativo
3

IV - liberdade assistida; *————NOL%’_S._L/_L

Fotha No_{1A Rk

“‘\———-_.

V -insercdo em regime de semi-liberdade;
VI - internagcdo em estabelecimento educacional;

VII - qualquer uma das previstas no art. 101, | a VI.

§ 1° A medida aplicada ao adolescente levara em conta a sua capacidade de cumpri-la, as circunstancias
e a gravidade da infragio.

§ 2° Em hip6tese alguma e sob pretexto algum, sera admitida a prestagao de trabalho forcado.

§ 3° Os adolescentes portadores de doenga ou deficiéncia mental receberfo tratamento individual e
especializado, em local adequado as suas condi¢des.

Art. 113. Aplica-se a este Capitulo o disposto nos arts. 99 e 100.

Art. 114. A imposicdo das medidas previstas nos incisos Il a VI do art. 112 pressupde a existéncia de
provas suficientes da autoria e da materialidade da infragfo, ressalvada a hipétese de remissao, nos termos do

art. 127.

Paragrafo dnico. A adverténcia podera ser aplicada sempre que houver prova da materialidade e indicios
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suficientes da autoria.

Secéo ll
Da Adwerténcia
Art. 115. A adverténcia consistira em admoestag&o verbal, que sera reduzida a termo e assinada.
Secéo il
Da Obrigagdo de Reparar o Dano

Art. 116. Em se tratando de ato infracional com reflexos patrimoniais, a autoridade podera determinar, se
for o caso, que o adolescente restitua a coisa, promova o ressarcimento do dano, ou, por outra forma, compense
0 prejuizo da vitima.

Paréagrafo Unico. Havendo manifesta impossibilidade, a medida podera ser substituida por outra adequada.
Segdo IV
Da Prestagdo de Senigos a Comunidade

Art. 117. A prestagdo de seni¢os comunitarios consiste na realizagdo de tarefas gratuitas de interesse
geral, por periodo no excedente a seis meses, junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros
estabelecimentos congéneres, bem como em programas comunitarios ou governamentais.

Paragrafo Unico. As tarefas serdo atribuidas conforme as aptiddes do adolescente, devendo ser cumpridas
durante jornada maxima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados ou em dias Uteis, de modo a
n&o prejudicar a freqiéncia a escola ou & jornada normal de trabalho.

Setor Protocoio Lagielativo

Segéo V PL N°_A_.?.)§J__/~_l_4
Da Liberdade Assistida Folha N° 1\ B(A
_.-—_\-._

~ Art. 118. A liberdade assistida sera adotada sempre que se afigurar a medida mais adequada para o fim de
acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente.

§ 1° A autoridade designara pessoa capacitada para acompanhar o caso, a qual podera ser recomendada
por entidade ou programa de atendimento.

) § 2° A liberdade assistida sera fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo a qualquer tempo ser
prorrogada, revogada ou substituida por outra medida, ouvido o orientador, o Ministério Publico e o defensor.

Art. 119. Incumbe ao orientador, com o apoio e a supenis&o da autoridade competente, a realizagéo dos
seguintes encargos, entre outros:

I - promover sociaimente o adolescente e sua familia, fornecendo-lhes orientacdo e inserindo-os, se
necessario, em programa oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

Il - supenisionar a freqiéncia e o aprowitamento escolar do adolescente, promovendo, inclusive, sua
matricula; ,

Il - diligenciar no sentido da profissionalizaggo do adolescente e de sua insergéo no mercado de trabalho;
IV - apresentar relatério do caso.
Secéo VI
Do Regime de Semi-liberdade

Art. 120. O regime de semi-liberdade pode ser determinado desde o inicio, ou como forma de transicao
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para o meio aberto, possibilitada a realizag&o de atividades externas, independentemente de autorizag3o judicial.

§ 1° Séo obrigatdrias a escolarizagdo e a profissionalizag&o, devendo, sempre que possivel, ser utilizados
0S recursos existentes na comunidade.

§ 2° A medida n&o comporta prazo determinado aplicando-se, no que couber, as disposicbes relativas a

internagdo.
Setor Protocnio Legiekativo

Seggo VI __P_L_No RS, \ &
Folha N° {03 BiA

Da Internagéo

Art. 121. A intemagdo constitui medida privativa da liberdade, sujeita aos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito & condig&o peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 1° Sera permitida a realizagdo de atividades externas, a critério da equipe técnica da entidade, salvo
expressa determinagéo judicial em contrario.

§ 2° A medida ndo comporta prazo determinado, devendo sua manuten¢do ser reavaliada, mediante
decis&o fundamentada, no maximo a cada seis meses.

§ 3° Em nenhuma hipétese o periodo méximo de intemag&o excedera a trés anos.

§ 4° Atingido o limite estabelecido no paragrafo anterior, o adolescente devera ser Iibérado, colocado em
regime de semi-liberdade ou de liberdade assistida.

§ 5° A liberagdo sera compulsoéria aos vinte e um anos de idade.

§ 6° Em qualquer hipétese a desinternagdo sera precedida de autorizacdo judicial, ouvido o Ministério
Publico.

§ 72 A determinagéo judicial mencionada no § 12 podera ser revista a qualquer tempo pela autoridade
judiciaria. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 122. A medida de internagdo s6 podera ser aplicada quando:
I - tratar-se de ato infracional cometido mediante grave ameaga ou violéncia a pessoa:

II - por reiterag&o no cometimento de outras infragdes graves;

Il - por descumprimento reiterado e injustificavel da medida anteriormente imposta.

§ 12 O prazo de internagéo na hipétese do inciso Ill deste artigo ndo podera ser superior a 3 (trés) meses,
devendo ser decretada judicialmente apds o devido processo legal. (Redag&o dada pela Lei n® 12.594, de

2012)  (Vide)

§ 2°. Em nenhuma hipétese sera aplicada a internagéo, havendo outra medida adequada.

Art. 123. A intemagdo devera ser cumprida em entidade exclusiva para adolescentes, em local distinto
daquele destinado ao abrigo, obedecida rigorosa separagao por critérios de idade, compleicéo fisica e gravidade

da infragao.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de internagso, inclusive proviséria, serdo obrigatérias atividades
pedagdgicas.

Art. 124, Séo direitos do adolescente privado de liberdade, entre outros, 0s seguintes:

| - entrevistar-se pessoalmente com o representante do Ministério Publico;
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Il - peticionar diretamente a qualquer autoridade;

lll - avistar-se reservadamente com seu defensor;
IV - ser informado de sua situagdo processual, sempre que solicitada;
V - ser tratado com respeito e dignidade;

VI - permanecer internado na mesma localidade ou naquela mais proxima ao domicilio de seus pais ou
responsawel;

VIl - receber visitas, ao menos, semanalmente;

VIII - corresponder-se com seus familiares e amigos;

IX- ter acesso aos objetos necessarios & higiene e asseio pessoal;

X- habitar alojamento em condi¢es adequadas de higiene e salubridade;

A - receber escolarizagao e profissionalizagéo; , Setor Protocoio Legiekativo

185\, 14

o S SN
———

Folha N°iu

- N

A - realizar atividades culturais, esportivas e de lazer:
Xl - ter acesso aos meios de comunicagéo social;
XV - receber assisténcia religiosa, segundo a sua crenca, e desde que assim o deseje;

XV - manter a posse de seus objetos pessoais e dispor de local seguro para guarda-los, recebendo
comprovante daqueles porventura depositados em poder da entidade;

XVI - receber, quando de sua desinternagdo, os documentos pessoais indispensaweis a vida em sociedade.
§ 1° Em nenhum caso havera incomunicabilidade.

§ 2° A autoridade judiciaria podera suspender temporariamente a Visita, inclusive de pais ou responsawel, se
existirem motivos sérios e fundados de sua prejudicialidade aos interesses do adolescente.

Art. 125. E dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental dos internos, cabendo-lhe adotar as
medidas adequadas de contengéo e seguranga.

Capitulo V
Da Remissio

Art. 126. Antes de iniciado o procedimento judicial para apuragdo de ato infracional, o representante do
Ministério Publico podera conceder a remissdo, como forma de exclusdo do processo, atendendo as
circunstancias e consequéncias do fato, ao contexto social, bem como a personalidade do adolescente e sua
maior ou menor participagdo no ato infracional.

Paragrafo 0nico. Iniciado o procedimento, a concess&o da remisséo pela autoridade judiciaria importara na
suspens&o ou extingdo do processo.

Art. 127. A remissdo nédo implica necessariamente o reconhecimento ou comprovacdo da responsabilidade,
nem prevalece para efeito de antecedentes, podendo incluir eventualmente a aplicagdo de qualquer das medidas
previstas em lei, exceto a colocagéo em regime de semi-liberdade e a intemacéo.

Art. 128. A medida aplicada por forga da remissdo podera ser revista judicialmente, a qualquer tempo,
mediante pedido expresso do adolescente ou de seu representante legal, ou do Ministério Pblico.

Titulo IV
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Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsawel

Art. 129. S&o medidas aplicaweis aos pais ou responsawel:
I - encaminhamento a programa oficial ou comunitario de protegéo & familia;

Il - inclus&o em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagao e tratamento a alcodlatras e
toxicdmanos;

Il - encaminhamento a tratamento psicolégico ou psiquiatrico;
IV - encaminhamento a cursos ou programas de orientag&o;
V - obrigag&o de matricular o filho ou pupilo e acompanhar sua freqiiéncia e aproweitamento escolar;

VI - obrigag&o de encaminhar a crianga ou adolescente a tratamento especializado;

VIl - adverténcia; Setor Protocolo Lagietathvo
’ P‘_ KO ﬂ&S\ / U‘\'

Folha N° IAD> BIA

VIl - perda da guarda;

IX- destituigdo da tutela;

X - suspensé&o ou destituicdo do patrie-peder poder familiar. (Expressio substituida pela Lei n® 12.010. de
2009) Vigéncia

Paragrafo (nico. Na aplicagdo das medidas previstas nos incisos IX e X deste artigo, observar-se-a o
disposto nos arts. 23 e 24.

Art. 130. Verificada a hipétese de maus-tratos, opressdo ou abuso sexual impostos pelos pais ou
responsawel, a autoridade judiciaria poderd determinar, como medida cautelar, o afastamento do agressor da

moradia comum.

Paragrafo unico. Da medida cautelar constara, ainda, a fixagdo proviséria dos alimentos de que
necessitem a crianga ou o adolescente dependentes do agressor. (Incluido pela Lei n® 12.415. de 2011)

Titulo V
Do Conselho Tutelar
Capitulo |

Disposi¢cées Gerais

Art. 131. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos nesta Lei.

Art. 132. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal havera, no minimo, 1
(um) Conselho Tutelar como 6rgéo integrante da administragdo publica local, composto de 5 (cinco) membros,
escolhidos pela populagéo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) recondugdo, mediante novo
processo de escolha. (Redacéo dada pela Lei n° 12.696, de 2012)

Art. 133. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, serso exigidos os seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral;
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Il - idade superior a vinte e um anos;

Il - residir no municipio.

Art. 134. Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, dia e horario de funcionamento do Conselho
Tutelar, inclusive quanto & remuneragéo dos respectivos membros, aos quais é assegurado o direito a: (Redacéo
dada pela Lei n°® 12.696, de 2012)

| - cobertura previdenciaria; (Incluido pela Lei n°® 12.696, de 2012)

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da remuneragcio mensal;
{Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

Il - licenga-matemidade; (Incluido pela Lei n° 12.696, de 2012) Setor Protoooln Laniedativo
o ) . . o 9[\ Nu(\gb‘ / l4
IV - licenga-paternidade; (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012) N e L

Foha Ne_\e__ B
V - gratificag&o natalina. (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

Paragrafo Gnico. Constara da lei orgamentaria municipal e da do Distrito Federal previsdo dos recursos
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e & remuneragao e formagao continuada dos conselheiros
tutelares. (Redagdo dada pela Lei n® 12.696. de 2012)

Art. 135. O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro constituira senigo publico relevante e estabelecera
presungéo de idoneidade moral. (RedagZo dada pela Lei n° 12.696, de 2012)

Capitulo I
Das Atribui¢des do Conselho

Art. 136. S&o atribuigdes do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipéteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas
previstas no art. 101, | a VII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, [ a VII;

Ill - promover a execugéo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar seni¢os publicos nas areas de saude, educagso, senigo social, previdéncia, trabalho e
seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra
os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar & autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI,
para o adolescente autor de ato infracional;
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VIl - expedir notificagdes;

VIl - requisitar certiddes de nascimanto e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta orgamentaria para planos e programas
de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente:; '

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violag3o dos direitos previstos no art. 220, § 3°,
inciso ll, da Constituicdo Federal;

X - representar ao Ministério Publico para efeito das agées de perda ou suspenséo do poder familiar, apos
esgotadas as possibilidades de manutengéo da crianga ou do adolescente junto & familia natural. (Redacgéo dada-
pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Tutelar entender necessario o
afastamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informagées
sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientagdo, o apoio e a promogéo social
da familia. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art..137. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderéo ser revistas pela autoridade judiciaria a pedido
de quem tenha legitimo interesse.

Setor P Lagielat
Capitulo il ‘PLI“’;’:’O“O@%‘ / \4“’0

e

Capitulo IV

Da Escolha dos Conselheiros

Art. 139. O processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar sera estabelecido em lei municipal
e realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e a
fiscalizagdo do Ministério Publico. (Redag&io dada pela Lei n° 8.242, de 12.10.1991)

§ 12 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em data unificada em todo o
territdrio nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da
eleigdo presidencial. (Incluido pela Lei n° 12.696, de 2012)

§ 22 A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao processo de
escolha. (Incluido pela Lei n° 12.696. de 2012)

§ 32 No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidato doar, oferecer,
prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor. (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012) -

Capitulo V
Dos Impedimentos

Art. 140. Sao impedidos de senir no mesmo Conselho marido e mulher, ascendentes e descendentes,
sogro e genro ou nora, irm&os, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo tnico. Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em relagdo a autoridade
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judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Infancia e da Juventude, em
exercicio na comarca, foro regional ou distrital.

Titulo VI
Do Acesso a Justica
Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 141, E garantido o acesso de toda criahga ou adolescente a Defensoria Publica, ao Ministério Publico
e ao Poder Judiciario, por qualquer de seus 6rgéos.

§ 1°. A assisténcia judiciaria gratuita sera prestada aos que dela necessitarem, através de defensor publico
ou advogado nomeado.

§ 2° As agdes judiciais da competéncia da Justiga da Infincia e da Juventude sdo isentas de custas e
emolumentos, ressalvada a hipétese de litighncia de ma-fé.

Art. 142. Os menores de dezesseis anos serfo representados e os maiores de dezesseis e menores de
vinte e um anos assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da legislagdo civil ou processual.

Paragrafo Unico. A autoridade judiciria dar4 curador especial & crianca ou adolescente, sempre que 0s
interesses destes colidirem com os de seus pais ou responsawel, ou quando carecer de representagdo ou
assisténcia legal ainda que eventual.

Art. 143. E vedada a diwlgagao de atos judiciais, policiais e administrativos que digam respeito a criangas
e adolescentes a que se atribua autoria de ato infracional.

Paragrafo Unico. Qualquer noticia a respeito do fato ndo podera identificar a crianga ou adolescente,
vedando-se fotografia, referéncia a nome, apelido, filiagdo, parentesco, residéncia e, inclusive, iniciais do nome e
sobrenome. (Redacéo dada pela Lei n° 10.764, de 12.11.2003)

Art. 144. A expedig&o de cépia ou certiddo de atos a que se refere o artigo anterior somente sera deferida
pela autoridade judiciaria competente, se demonstrado o interesse e justificada a finalidade.

Capitulo I

Da Justica da Infancia e da Juventude
Setor Protocolo Lageiativo

Segdo | _DL ne 8BV b4
Foha o _11®&  Bix

Disposicdes Gerais
Art. 145. Os estados e o Distrito Federal poder&o criar varas especializadas e exclusivas da infancia e da
juventude, cabendo ao Poder Judiciario estabelecer sua proporcionalidade por nimero de habitantes, dota-las de
infra-estrutura e dispor sobre o atendimento, inclusive em plantdes.
Secéo ll

Do Juiz

Art. 146. A autoridade a que se refere esta Lei é o Juiz da Infancia e da Juventude, ou o juiz que exerce
essa fungéo, na forma da lei de organizag&o judiciaria local.

Art. 147. A competéncia sera determinada:
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I - pelo domicilio dos pais ou responsawel;

I - pelo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a falta dos pais ou responsawvel.

§ 1°. Nos casos de ato infracional, sera competente a autoridade do lugar da agdo ou omisséo, observadas
as regras de conexao, continéncia e prevengéo.

§ 2° A execugéo das medidas podera ser delegada & autoridade competente da residéncia dos pais ou
responsawel, ou do local onde sediar-se a entidade que abrigar a crianga ou adolescente.

§ 3° Em caso de infragdo cometida através de transmissao simultanea de radio ou televisdo, que atinja
mais de uma comarca, sera competente, para aplicagdo da penalidade, a autoridade judiciaria do local da sede
estadual da emissora ou rede, tendo a sentenga eficacia para todas as transmissoras ou retransmissoras do
respectivo estado.

Art. 148. A Justica da Infancia e da Juventude é competente para:
| - conhecer de representagdes promovidas pelo Ministério Publico, para apuragdo de ato infracional

atribuido a adolescente, aplicando as medidas cabiveis;
Setor Protocoln Lagiesiativo

Il - conceder a remiss&o, como forma de suspens&o ou extingdo do processo; 1®L ao 1854 / 4
Il - conhecer de pedidos de adog&o e seus incidentes:; Folha N"qu 8( A

IV - conhecer de agdes civis fundadas em interesses individuais, difusos ou coletivos afetos a crianga e ao
adolescente, observado o disposto no art. 209;

V - conhecer de agdes decorrentes de irregularidades em entidades de atendimento, aplicando as medidas
cabiveis;

VI - aplicar penalidades administrativas nos casos de infrages contra norma de protecdo a crianga ou
adolescente;

VIl - conhecer de casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, aplicando as medidas cabiveis.

Paragrafo dnico. Quando se tratar de crianga ou adolescente nas hipéteses do art. 98, é também
competente a Justiga da Infancia e da Juventude para o fim de:

a) conhecer de pedidos de guarda e tutela;

b) conhecer de agbes de destituicdo do péatre—peder poder familiar, perda ou modificagdo da tutela ou
guarda; (Express&o substituida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

c) suprir a capacidade ou o consentimento para o casamento;

d) conhecer de pedidos baseados em discordancia patera ou materna, em relagéo ao exercicio do péatrie
poeder poder familiar; (Expressao substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

e) conceder a emancipagéo, nos termos da lei civil, quando faltarem os pais;

f) designar curador especial em casos de apresentagdo de queixa ou representagdo, ou de outros
procedimentos judiciais ou extrajudiciais em que haja interesses de crianga ou adolescente;

g) conhecer de agbes de alimentos;
h) determinar o cancelamento, a retificagéo e o suprimento dos registros de nascimento e 6bito.
Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou autorizar, mediante alvara:

I - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado dos pais ou responsawel, em:
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a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promogdes dangantes;

c) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;
e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televiso.
Il - a participagdo de crianga e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levara em conta, dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

Setor Protocolo Lagielativo

b) as peculiaridades locais; J_
! P o 1854 Ty
) a existéncia de |n§ta|agoes adequadas; Folha No 20 BN

d) o tipo de freqiéncia habitual ao local;

e) a adequagdo do ambiente a eventual participagéo ou freqiiéncia de criangas e adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.

§ 2° As medidas adotadas na conformidade déste artigo dewverdo ser fundamentadas, caso a caso, vedadas
as determinagdes de carater geral.

Secao Il
Dos Senigcos Auxiliares

Art. 150. Cabe ao Poder Judicidrio, na elaboragdo de sua proposta orcamentaria, prever recursos para
manutengado de equipe interprofissional, destinada a assessorar a Justigca da Infancia e da Juventude.

Art. 151. Compete a equipe interprofissional dentre outras atribuicGes que |lhe forem reservadas pela
legislag&o local, fornecer subsidios por escrito, mediante laudos, ou verbalmente, na audiéncia, e bem assim
desenwolver trabalhos de aconselhamento, orientagéo, encaminhamento, preveng&o e outros, tudo sob a imediata
subordinag&o a autoridade judiciaria, assegurada a live manifestagzo do ponto de vista técnico.

Capitulo i
Dos Procedimentos
Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 152. Aos procedimentos regulados nesta Lei aplicam-se subsidiariamente as normas gerais previstas
na legislagdo processual pertinente.

Paragrafo Gnico. E assegurada, sob pena de responsabilidade, prioridade absoluta na tramitagdo dos
processos e procedimentos previstos nesta Lei, assim como na execugéo dos atos e diligéncias judiciais a eles
referentes. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 153. Se a medida judicial a ser adotada néo corresponder a procedimento previsto nesta ou em outra
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lei, a autoridade judiciaria podera investigar os fatos e ordenar de oficio as providéncias necessarias, ouvido o
Ministério Publico.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica para o fim de afastamento da crianga ou do
adolescente de sua familia de origem e em outros procedimentos necessariamente contenciosos. {Incluido pela
Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 154. Aplica-se as multas o disposto no art. 214.
Secgdo I

Da Perda e da Suspens3o do Patrie-Peder Poder Familiar
(Expresséo substituida pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 155, O procedimento para a perda Ou a suspensdo do patrie—peder poder familiar terd inicio por
provocagédo do Ministério Publico ou de quem tenha legitimo interesse. (Expressdo substituida pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

Ca L Setor Protocoio Legesmtivo
Art. 156. A petigéo inicial indicara: PL Ne l\%b\ / UQ

| - a autoridade judiciaria a que for dirigida; Folha N° {2\ BIA

Il - o nome, o estado civil, a profissdo e a residéncia do requerente e do requerido, dispensada a
qualificagdo em se tratando de pedido formulado por representante do Ministério Publico;

Il - a exposigdo suméria do fato e o pedido;

IV - as provas que serdo produzidas, oferecendo, desde logo, o rol de testemunhas e documentos.

Art. 157. Havendo motivo grave, podera a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério Pulblico, decretar a
suspenséo do pétrie-peder poder familiar, liminar ou incidentalmente, até o julgamento definitivo da causa, ficando

a crianga ou adolescente confiado a pessoa idénea, mediante termo de responsabilidade. (Expressio substituida
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 158. O requerido seré citado para, no prazo de dez dias, oferecer resposta escrita, indicando as provas
a serem produzidas e oferecendo desde logo o rol de testemunhas e documentos.

Paragrafo tnico. Deverdo ser esgotados todos os meios para a citagdo pessoal.

Art. 159. Se o requerido ndo tiver possibilidade de constituir advogado, sem prejuizo do proprio sustento e
de sua familia, podera requerer, em cartério, que lhe seja nomeado dativo, ao qual incumbira a apresentagéo de
resposta, contando-se o prazo a partir da intimagéo do despacho de nomeagao.

Art. 160. Sendo necessario, a autoridade judiciaria requisitard de qualquer reparticdo ou 6rgéo publico a
apresentagdo de documento que interesse & causa, de oficio ou a requerimento das partes ou do Ministério
Publico.

Art. 161. N&o sendo contestado o pedido, a autoridade judiciaria dara vista dos autos ao Ministério Publico,
por cinco dias, salvo quando este for o requerente, decidindo em igual prazo.

§ 12 A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das partes ou do Ministério Publico, determinara a
realizag@o de estudo social ou pericia por equipe interprofissional ou multidisciplinar, bem como a oitiva de
testemunhas que comprovem a presenca de uma das causas de suspensdo ou destituicdo do poder familiar
previstas nos_arts. 1.637 e 1.638 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, ou no art. 24 desta
Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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§ 22 Em sendo os pais oriundos de comunidades indigenas, é ainda obrigatéria a intervencéo, junto a
equipe profissional ou multidisciplinar referida no § 12 deste artigo, de representantes do 6rgdo federal
responsavel pela politica indigenista, observado o disposto no § 62 do art. 28 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 Se o pedido importar em modificagdo de guarda, sera obrigatéria, desde que possivel e razoawel, a
oitiva da crianga ou adolescente, respeitado seu estagio de desenwolvimento e grau de compreensdo sobre as
implicag@es da medida. (Incluido pela Lei n°® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 42 'E obrigatoria a oitiva dos pais sempre que esses forem identificados e estiverem em local conhecido.
(Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

Art. 162. Apresentada a resposta, a autoridade judiciaria dara vista dos autos ao Ministério Pablico, por
cinco dias, salvo quando este for o requerente, designando, desde logo, audiéncia de instrugdo e julgamento.

§ 1° A requerimento de qualquer das partes, do Ministério Publico, ou de 6ficio, a autoridade judiciaria
* podera determinar a realizag&o de estudo social ou, se possivel, de pericia por equipe interprofissional.

§ 2° Na audiéncia, presentes as partes e o Ministério Publico, serdo owidas as testemunhas, colhendo-se
oralmente o parecer técnico, salvo quando apresentado por escrito, manifestando-se sucessivamente o
requerente, o requerido e o Ministério Publico, pelo tempo de vinte minutos cada um, prorrogavel por mais dez. A
decis&o sera proferida na audiéncia, podendo a autoridade judiciaria, excepcioriaimente, designar data para sua
leitura no prazo méaximo de cinco dias.

Art. 163. O prazo méaximo para conclus&o do procedimento sera de 120 (cento e vinte) dias. (Redacéo
dada pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. A sentenga que decretar a perda ou a suspensdo do poder familiar sera averbada a
margem do registro de nascimento da crianga ou do adolescente. (Incluido pela Lei n°® 12.010. de 2009)

Vigéncia

. Sstor Pretoooio Legisativo
Segéo lll e
PL nel®51 14

Da Destituicdo da Tutela Folha N° |2 BA

Art. 164. Na destituicdo da tutela, observar-se-a o procedimento para a remocgé&o de tutor previsto na lei
processual civil e, no que couber, o disposto na segéo anterior. -

Segdo IV
Da Colocagdo em Familia Substituta
Art. 165. S&o requisitos para a concessao de pedidos de colocagdo em familia substituta:

I - qualificagdo completa do requerente e de seu ewventual conjuge, ou companheiro, com expressa
anuéncia deste;

Il - indicag&o de eventual parentesco do requerente e de seu conjuge, ou companheiro, com a crianga ou
adolescente, especificando se tem ou néo parente vivo;

It - qualificagdo completa da crianga ou adolescente e de seus pais, se conhecidos:

IV - indicagdo do cartério onde foi inscrito nascimento, anexando, se possivel, uma cépia da respectiva
certidao;

V - declaragéo sobre a existéncia de bens, direitos ou rendimentos relativos a crianga ou ao adolescente.
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Paréagrafo Unico. Em se tratando de adogZo, observar-se-do também os requisitos especificos.

Art. 166. Se os pais forem falecidos, tiverem sido destituidos ou suspensos do poder familiar, ou houverem
aderido expressamente ao pedido de colocagdo em familia substituta, este podera ser formulado diretamente em
cartdrio, em peticdo assinada pelos proprios requerentes, dispensada a assisténcia de adwogado. (Redagéo dada
pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 Na hipétese de concordancia dos pais, esses serdo ouvidos pela autoridade judiciaria e pelo
representante do Ministério Publico, tomando-se por termo as declaragdes. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009)

Vigéncia

§ 22 O consentimento dos titulares do poder familiar sera precedido de orientagdes e esclarecimentos
prestados pela equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, em especial, no caso de adogéo,
sobre a irrevogabilidade da medida. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Viaéncia

§ 32 O consentimento dos titulares do poder familiar ser4 colhido pela autoridade judiciaria competente em
audiéncia, presente o Ministério Publico, garantida a live manifestagso de vontade e esgotados os esforgos para
manutengdo da crianga ou do adolescente na familia natural ou extensa. (Incluido pela Lei n° 12.010. de 2009)

Vigéncia .
Sefo[_Proto egisletivo
§ 42 O consentimento prestado por escrito ndo tera validade se ndo for ratificadqena iépcia‘ 2 que se
-0- . r . o . ~ . .
refere o § 32 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia Folha N° 123 Bl:‘;\

§ 52 O consentimento é retratavel até a data da publicag&o da sentenga constitutiva da adogéo. (Incluido
pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 62 O consentimento somente tera valor se for dado apés o nascimento da crianga. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 72 A familia substituta recebera a devida orientaggio por intermédio de equipe técnica interprofissional a
senigo do Poder Judiciario, preferenciaimente com apoio dos técnicos responsaweis pela execugdo da politica
municipal de garantia do direito & convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 167. A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das partes ou do Ministério Publico,
determinara a realizagdo de estudo social ou, se possivel, pericia por equipe interprofissional, decidindo sobre a
concessé&o de guarda proviséria, bem como, no caso de adog&o, sobre o estagio de convivéncia.

Paragrafo unico. Deferida a concessao da guarda proviséria ou do estagio de convivencia, a crianga ou o
adolescente sera entregue ao interessado, mediante termo de responsabilidade. (Incluido pela Lei n° 12.010. de

2009) Vigéncia

Art. 168. Apresentado o relatério social ou o laudo pericial, e ouvida, sempre que possivel, a crianga ou o
adolescente, dar-se-a vista dos autos ao Ministério Publico, pelo prazo de cinco dias, decidindo a autoridade

judiciaria em igual prazo.

Art. 169. Nas hipétéses em que a destituigo da tutela, a perda ou a suspensio do patrie—peder poder
familiar constituir pressuposto légico da medida principal de colocagdo em familia substituta, serd observado o
procedimento contraditério previsto nas Segdes Il e Il deste Capitulo. (Express&o substituida pela Lei n® 12.010.

de 2009) Vigéncia

Paragrafo anico. A perda ou a modificagdo da guarda podera ser decretada nos mesmos autos do
procedimento, observado o disposto no art. 35.

Art. 170. Concedida a guarda ou a tutela, observar-se-a o disposto no art. 32, e, quanto a adog&o, o contido
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no art. 47.

Paréagrafo tnico. A colocagdo de crianga ou adolescente sob a guarda de pessoa inscrita em programa de
acolhimento familiar sera comunicada pela autoridade judiciaria & entidade por este responsavel no prazo maximo
de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Secido V
Da Apuragédo de Ato Infracional Atribuido a Adolescente
Art. 171. O adolescente apreendido por forga de ordem judicial sera, desde logo, encaminhado a autoridade
judiciaria.

Art. 172. O adolescente apreendido em flagrante de ato infracional serd, desde logo, encaminhado a
autoridade policial competente.

Paragrafo Unico. Havendo repartigéo policial especializada para atendimento de adolescente e em se
tratando de ato infracional praticado em co-autoria com maior, prevalecerd a atribuigdo da repartiggo
especializada, que, apds as providéncias necessarias e conforme o caso, encaminharg o adulto a reparti¢éo

policial propria.

Art. 173. Em caso de flagrante de ato infracional cometido mediante violéncia ou grave ameacga a pessoa, a
autoridade policial, sem prejuizo do disposto nos arts. 108, paragrafo Unico, e 107, devera;

I- lawar auto de apreens&o, ouvidos as testemunhas e o-adolescente; Setor Protocolo Lagiemtivo

L 1851 4
Folha Ne_ {24  RIA

lil - requisitar os exames ou pericias necessarios a comprovagdo da materialidade e autoria da infrag3o.

Il - apreender o produto e os instrumentos da infraggo;

Paragrafo Gnico. Nas demais hipéteses de flagrante, a lawatura do auto podera ser substituida por boletim
de ocorréncia circunstanciada.

Art. 174. Comparecendo qualquer dos pais ou responsawvel, o adolescente sera prontamente liberado pela
autoridade policial, sob termo de compromisso e responsabilidade de sua apresentagdo ao representante do
Ministério PUblico, no mesmo dia ou, sendo impossivel, no primeiro dia atil imediato, exceto quando, pela
gravidade do ato infracional e sua repercussdo social, deva o adolescente permanecer sob internagio para
garantia de sua seguranga pessoal ou manutengso da ordem publica.

Art. 175. Em caso de ndo liberagéo, a autoridade policial encaminhara, desde logo, o adolescente ao
representante do Ministério Publico, juntamente com cépia do auto de apreens&o ou bholetim de ocorréncia.

§ 1° Sendo impossivel a apresentagdo imediata, a autoridade policial encaminhara o adolescente a
entidade de atendimento, que fara a apresentacdo ao representante do Ministério Publico no prazo de vinte e
quatro horas.

§ 2° Nas localidades onde ndo houver entidade de atendimento, a apresentacao far-se-a pela autoridade
policial. A falta de repartigéo policial especializada, o adolescente aguardara a apresentag@o em dependéncia
separada da destinada a maiores, ndo podendo, em qualquer hipétese, exceder o prazo referido no paragrafo
anterior.

Art. 176. Sendo o adolescente liberado, a autoridade policial encaminhara imediatamente ao representante
do Ministério Publico copia do auto de apreens&o ou boletim de ocorréncia.

Art. 177. Se, afastada a hipétese de flagrante, houver indicios de participagcdo de adolescente na pratica de
ato infracional, a autoridade policial encaminhara ao representante do Ministério Publico relatério das
investigagdes e demais documentos.

Art. 178. O adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional ndo poderd ser conduzido ou
transportado em compartimento fechado de wveiculo policial, em condigbes atentatorias & sua dignidade, ou que
impliquem risco & sua integridade fisica ou mental, sob pena de responsabilidade.
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Art. 179. Apresentado o adolescente, o representante do Ministério Puablico, no mesmo dia e a vista do
auto de apreensdo, boletim de ocorréncia ou relatério policial, devidamente autuados pelo cartério judicial e com
informag&o sobre os antecedentes do adolescente, procedera imediata e informalmente a sua oitiva e, em sendo
possivel, de seus pais ou responsawel, vitima e testemunhas.

Paragrafo Gnico. Em caso de nao apresentagao, o representante do Ministério Pblico notificara os pais ou
responsawvel para apresentagéo do adolescente, podendo requisitar o concurso das policias civil e militar.

Art. 180. Adotadas as proMdéncias a que alude o artigo anterior, o representante do Ministério Ptblico
podera:

. Setor Protocolo | agiskativo
| - promover o arquivamento dos autos; —
| PL e 1851 14

Il - conceder a remissao; Folha Ne LB B

Iil - representar a autoridade judiciaria para aplicagdo de medida sécio-educativa.

Art. 181. Promovdo o arquivamento dos autos ou concedida a remiss&o pelo representante do Ministério
Publico, mediante termo fundamentado, que contera o resumo dos fatos, os autos serdo conclusos a autoridade

judiciaria para homologagéo.

§ 1° Homologado o arquivamento ou a remiss&o, a autoridade judiciaria determinara, conforme o caso, 0
cumprimento da medida.

§ 2° Discordando, a autoridade judiciaria fara remessa dos autos ao Procurador-Geral de Justica, mediante
despacho fundamentado, e este oferecera representagéo, designara outro membro do Ministério Publico para
apresenta-la, ou ratificarad o arquivamento ou a remisséo, que s6 entdo estara a autoridade judiciaria obrigada a

homologar.

Art. 182. Se, por qualquer razdo, o representante do Ministério Pulblico ndo promover o arquivamento ou
conceder a remissao, oferecera representagéo a autoridade judiciaria, propondo a instauragdo de procedimento
para aplicagéo da'medida sécic-educativa que se afigurar a mais adequada.

§ 1° A representagdo sera oferecida por petigéo, que contera o breve resumo dos fatos e a classificagdo do
ato infracional e, quando necessario, o rol de testemunhas, podendo ser deduzida oralmente, em sessdo diaria

instalada pela autoridade judiciaria.
§ 2° A representagéo independe de prova pré-constituida da autoria e materialidade.

Art. 183. O prazo maximo e improrrogavel para a conclusdo do procedimento, estando o adolescente
internado provisoriamente, sera de quarenta e cinco dias.

Art. 184. Oferecida a representagfo, a autoridade judicidria designara audiéncia de apresentagdo do
adolescente, decidindo, desde logo, sobre a decretagdo ou manutengado da internagéo, observado o disposto no
art. 108 e paragrafo.

§ 1° O adolescente e seus pais ou responsavel serdo cientificados do teor da representagéo, e notificados
a comparecer a audiéncia, acompanhados de adwgado.

§ 2° Se os pais ou responsavel ndo forem localizados, a autoridade judiciaria dara curador especial ao
adolescente.

§ 3° Nao sendo localizado o adolescente, a autoridade judiciaria expedira mandado de busca e apreensio, -
determinando o sobrestamento do feito, até a efetiva apresentagao.

§ 4° Estando o adolescente internado, sera requisitada a sua apresentagéo, sem prejuizo da notificagao
dos pais ou responsawel.

Art. 185. A intemagdo, decretada ou mantida pela autoridade judiciaria, ndo poderd ser cumprida em
estabelecimento prisional.
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§ 1° Inexistindo na comarca entidade com as caracteristicas definidas no art. 123, o adolescente dewera
ser imediatamente transferido para a localidade mais préxima.

§ 2° Sendo impossivel a pronta transferéncia, o adolescente aguardara sua remog&o em reparticdo policial,
desde que em segdo isolada dos adultos e com instalacdes apropriadas, ndo podendo ultrapassar o prazo
méximo de cinco dias, sob pena de responsabilidade.

Art. 186. Comparecendo o adolescente, seus pais ou responsawel, a autoridade judiciaria procedera a oitiva
dos mesmos, podendo solicitar opinido de profissional qualificado.

§ 1° Se a autoridade judiciaria entender adequada a remissé&o, ouvira o representante do Ministério Publico,
proferindo deciséo.

§ 2° Sendo o fato grawe, passivel de aplicagdo de medida de internagdo ou colocag&o em regime de semi-
liberdade, a autoridade judiciaria, erificando que o adolescente nao possui adwogado constituido, nomeara
defensor, designando, desde logo, audiéncia em continuagso, podendo determinar a realizag&o de diligéncias e

estudo do caso.

§ 3° O adwgado constituido ou o defensor nomeado, no prazo de trés dias contado da audiéncia de
apresentacéo, oferecera defesa prévia e rol de testemunhas.

§ 4° Na audiéncia em continuagdo, ouvidas as testemunhas arroladas na representagdo e na defesa prévia,
cumpridas as diligéncias e juntado o relatério da equipe interprofissional, ser4 dada a palawa ao representante do
Ministério Publico e ao defensor, sucessivamente, pelo tempo de vinte minutos para cada um, prorrogével por
mais dez, a critério da autoridade judiciaria, que em seguida proferira decisao.

Art. 187. Se o adolescente, devidamente notificado, nio comparecer, injustificadamente & audiéncia de
apresentagéo, a autoridade judiciaria designara nova data, determinando sua condugéo coercitiva.

Art. 188. A remissdo, como forma de extingdo ou suspensdo do processo, podera ser aplicada em
qualquer fase do procedimento, antes da sentenca.

Art. 189. A autoridade judiciéria n&o aplicara qualquer medida, desde que reconhega na sentenga:

| - estar provada a inexisténcia do fato: Setor Pmtooolo_ Lagielativo
PL e t85Y i

Il - ndo haver prova da existéncia do fato; Folha N° [INY S BIA

Il - ndo constituir o fato ato infracional;
IV - n&o existir prova de ter o adolescente concorrido para o ato infracional.

Paragrafo dnico. Na hipétese deste artigo, estando o adolescente internado, sera imediatamente colocado
em liberdade.

Art. 190. A intimag&o da sentenga que aplicar medida de internagdo ou regime de semi-liberdade sera feita:
| - ao adolescente e ao seu defensor;

I - quando n&o for encontrado o adolescente, a seus pais ou responsavel, sem prejuizo do defensor.

§ 1° Sendo outra a medida aplicada, a intimagéo far-se-a unicamente na pessoa do defensor.

§ 2° Recaindo a intimag&o na pessoa do adolescente, devera este manifestar se deseja ou ndo recorrer da
sentenca.

Segdo VI
Da Apuragéo de lrregularidades em Entidade de Atendimento

Art. 191. O procedimento de apuragéo de irregularidades em entidade gowernamental e ndo-governamental
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tera inicio mediante portaria da autoridade judiciaria ou representagdo do Ministério Publico ou do Conselho
Tutelar, onde conste, necessariamente, resumo dos fatos.

Paragrafo (nico. Havendo motivo grave, podera a autoridade judiciaria, ouvdo o Ministério Publico, decretar
liminarmente o afastamento provisério do dirigente da entidade, mediante decisdo fundamentada.

Art. 192. O dirigente da entidade sera citado para, no prazo de dez dias, oferecer resposta escrita, podendo
juntar documentos e indicar as provas a produzir.

Art. 193. Apresentada ou ndo a resposta, e sendo necessario, a autoridade judiciaria designara audiéncia
de instrugéo e julgamento, intimando as partes.

§ 1° Salwo manifestacdo em audiéncia, as partes e o Ministério Publico terdo cinco dias para oferecer
alegagdes finais, decidindo a autoridade judiciaria em igual prazo.

§ 2° Em se tratando de afastamento provisorio ou definitivo de dirigente de entidade gowernamental, a
autoridade judiciaria oficiard & autoridade administrativa imediatamente superior ao afastado, marcando prazo

para a substituig&o.

§ 3° Antes de aplicar qualquer das medidas, a autoridade judiciaria podera fixar prazo para a remogéo das
iregularidades verificadas. Satisfeitas as exigéncias, o processo sera extinto, sem julgamento de mérito.

§ 4° A multa e a adverténcia serfio impostas ao dirigente da entidade ou programa de atendimento.
Secéo Vil
Da Apuracao de Infragdo Administrativa as Normas de Protecéo a Crianga e ao Adolescente

Art. 194. O procedimento para imposi¢cdo de penalidade administrativa por infrag&o as normas de protegéo
a crianga e ao adolescente tera inicio por representagéo do Ministério Publico, ou do Conselho Tutelar, ou auto
de infragdo elaborado por senidor efetivo ou voluntario credenciado, e assinado por duas testemunhas, se

possivel.

§ 1° No procedimento iniciado com o auto de infracdo, poderdo ser usadas férmulas impressas,
especificando-se a natureza e as circunstancias da infraggo.

§ 2° Sempre que possivel, a werificagéo da infragdo seguir-se-a a lawatura do auto, certificando-se, em caso
contrario, dos motivos do retardamento.

Art. 195. O requerido tera prazo de dez dias para apresentagdo de defesa, contado da data da intimag&o,
que sera feita: Setor Protocolo Lagiettivo
N BBy Sy
Folha No_12%  BIA

II - por oficial de justica ou funcionario legalmente habilitado, que entregard coépia do auto ou da
representacdo ao requerido, ou a seu representante legal, lawando certidao;

I - pelo autuante, no préprio auto, quando este for lawado na presenga do requerido;

Il - por via postal, com aviso de recebimento, se nao for encontrado o requerido ou seu representante legal;

IV - por edital, com prazo de trinta dias, se incerto ou ndo sabido o paradeiro do requerido ou de seu
representante legal.

Art. 196. N&o sendo apresentada a defesa no prazo legal, a autoridade judiciaria darg vista dos autos do
Ministério Publico, por cinco dias, decidindo em igual prazo.

Art. 197. Apresentada a defesa, a autoridade judiciaria procedera na conformidade do artigo anterior, ou,
sendo necessario, designard audiéncia de instrugdo e julgamento. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)

Vigéncia

Paragrafo Unico. Colhida a prova oral, manifestar-se-30 sucessivamente o Ministério Publico e o procurador
do requerido, pelo tempo de vinte minutos para cada um, prorrogavel por mais dez, a critério da autoridade
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judiciéria, que em seguida proferira sentenga.

Setor Protooolg_ Lagiedativo
Segao VI PL 185\, \&

(Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Viagéncia Folha N° (2% B]( A

Da Habilitagdo de Pretendentes a Adogéo

Art. 197-A.  Os postulantes & adogéo, domiciliados no Brasil, apresentaréo peti¢cdo inicial na qual
conste: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

| - qualificagéo completa; (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - dados familiares; (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Viaéncia

I - copias autenticadas de certiddo de nascimento ou casamento, ou declaragdo relativa ao periodo de
unido estawvel; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - cépias da cédula de identidade e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas; (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

V - comprovante de renda e domicilio; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Viaéncia

VI - atestados de sanidade fisica e mental; (Incluido pela Lei n°® 12.010. de 2009) Vigéncia

VIl - certiddo de antecedentes criminais; (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

VIl - certiddo negativa de distribui¢do civel. (In¢luido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-B. A autoridade judiciéria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, dara vista dos autos ao
Ministério Publico, que no prazo de 5 (cinco) dias podera: (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

I - apresentar quesitos a serem respondidos pela equipe interprofissional encarregada de elaborar o estudo
técnico a que se refere o art. 197-C desta Lei; (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - requerer a designag&o de audiéncia para oitiva dos postulantes em juizo e testemunhas; (Incluido pela
Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

lil - requerer a juntada de documentos complementares e a realizagdo de outras diligéncias que entender
necessarias. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

Art. 197-C. Intenira no feito, obrigatoriamente, equipe interprofissional a seni¢o da Justica da Infincia e da
Juventude, que devera elaborar estudo psicossocial, que contera subsidios que permitam aferir a capacidade e o
preparo dos postulantes para o exercicio de uma paternidade ou maternidade responsavel, a luz dos requisitos e
principios desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 E obrigatdria a participagéo dos postulantes em programa oferecido pela Justica da Infancia e da
Juventude preferencialmente com apoio dos técnicos responsaweis pela execugdo da politica municipal de
garantia do direito & convivéncia familiar, que inclua preparagao psicolgica, orientagdo e estimulo a adog3o inter-
racial, de criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de saude ou com deficiéncias e
de grupos de irmaos. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 Sempre que possivel e recomendawel, a etapa obrigatéria da preparag&o referida no § 12 deste artigo
incluira o contato com criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar ou institucional em condi¢bes
de serem adotados, a ser realizado sob a orientagéo, supeniséo e avaliagéo da equipe técnica da Justica da
Infancia e da Juventude, com o apoio dos técnicos responsaweis pelo programa de acolhimento familiar ou
institucional e pela execug&o da politica municipal de garantia do direito & convivéngia familiar. {Incluido pela Lei
n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-D. Certificada nos autos a conclusdo da participagéo no programa referido no art. 197-C desta
Lei, a autoridade judiciaria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, decidira acerca das diligéncias requeridas pelo
Ministério Publico e determinara a juntada do estudo psicossocial, designando, conforme o caso, audiéncia de
instrugdo e julgamento. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia ‘

Paragrafo unico. Caso ndo sejam requeridas diligéncias, ou sendo essas indeferidas, a autoridade
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judiciaria determinara a juntada do estudo psicossocial, abrindo a sequir vista dos autos ao Ministério Publico,
por 5 (cinco) dias, decidindo em igual prazo. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-E. Deferida a habilitagZo, o postulante sera inscrito nos cadastros referidos no art. 50 desta Lei,
sendo a sua conwocagédo para a adogdo feita de acordo com ordem cronolégica de habilitagdo e conforme a
disponibilidade de criangas ou adolescentes adotaweis. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 A ordem cronolégica das habilitages somente podera deixar de ser observada pela autoridade
judiciaria nas hipéteses previstas no § 13 do art. 50 desta Lei, quando comprovado ser essa a melhor solugéo no
interesse do adotando. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 A recusa sistematica na adog&o das criangas ou adolescentes indicados importara na reavaliagéo da
habilitagdo concedida. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

) Setor Protocolo Lagielativo
Capitulo IV =
Bpituio P 185 1y

Dos Recursos Folha pe 128 Bm

Art. 198. Nos procedimentos afetos & Justiga da Infancia e da Juventude, inélusive os relativos a execugao
das medidas socioeducativas, adotar-se-4 o sistema recursal da Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cbdigo

de Processo Civil), com as seguintes adaptacées: (Redagédo dada pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

I - os recursos serdo interpostos independentemente de preparo;

Il - em todos os recursos, salvo nos embargos de declaragdo, o prazo para o Ministério Publico e para a
defesa sera sempre de 10 (dez) dias; (Redagéo dada pela Lei n°® 12,594, de 2012)  (Vide)

It - os recursos terdo preferéncia de julgamento e dispensario revisor;

trasladadas:—(Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

\.L P | P i MY hoara aa P 4+ = nfordeaal o oot o ] + lada-
v LSoTa Us qualcnla C UMTO 1TTUrdas O PICILU PGIG [=} UI\I.ICI\’JGU, d OUIMCTOTiCIia O O CUINNSET IO U0 LIGOIGUU,
(Revogado pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - antes de determinar a remessa dos autos & superior instancia, no caso de apelagdo, ou do
instrumento, no caso de agraw, a autoridade judiciaria proferira despacho fundamentado, mantendo ou
reformando a decisdo, no prazo de cinco dias;

VIII - mantida a decis&o apelada ou agravada, o escrivdo remetera os autos ou o instrumento a superior
instancia dentro de vinte e quatro horas, independentemente de nowo pedido do recorrente; se a reformar, a_
remessa dos autos dependera de pedido expresso da parte interessada ou do Ministério Publico, no prazo de
cinco dias, contados da intimag&o.

Art. 199. Contra as decisGes proferidas com base no art. 149 cabera recurso de apelagao.
Art. 199-A. A sentenca que deferir a adogdo produz efeito desde logo, embora sujeita a apelagéo, que

sera recebida exclusivamente no efeito dewlutivo, salvo se se tratar de adogéo internacional ou se houver perigo
de dano irreparavel ou de dificil reparag&o ao adotando. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 199-B. A sentenga que destituir ambos ou qualquer dos genitores do poder familiar fica sujeita a
apelag&o, que devera ser recebida apenas no efeito devolutivo. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia
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Art. 199-C. Os recursos nos procedimentos de adogdo e de destituicdo de poder familiar, em face da
relevancia das questdes, serdo processados com prioridade absoluta, devendo ser imediatamente distribuidos,
ficando vedado que aguardem, em qualquer situagdo, oportuna distribuicédo, e serdo colocados em mesa para
julgamento sem revisdo e com parecer urgente do Ministério Publico. (Incluido pela Lei n® 12.010. de 2009)
Vigéncia

Art. 199-D. O relator deverd colocar o processo em mesa para julgamento no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da sua conclus&o. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo tnico. O Ministério Publico sera intimado da data do julgamento e poderd na sessdo, se
entender necessério, apresentar oralmente seu parecer. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Viaéncia

Art. 199-E. O Ministério Publico podera requerer a instauragdo de procedimento para apuracdo de
responsabilidades se constatar o descumprimento das providéncias e do prazo previstos nos artigos anteriores.
(Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Setor Protocclo Lagikativo
P Tes) T

Do Ministério Publico Folha No_ {30 ZTEN

Capitulo V

Art. 200. As fungdes do Ministério Publico previstas nesta Lei serdo exercidas nos termos da respectiva lei
organica.

Art. 201. Compete ao Ministério Publico:

| - conceder a remiss&o como forma de exclusdo do processo;

Il - promover e acompanhar os procedimentos relativos as infragdes atribuidas a adolescentes:

I - promover e acompanhar as agdes de alimentos e os procedimentos de suspensdo e destituicdo do

péatrie-poder poder familiar, nomeagéo e remogéo de tutores, curadores e guardides, bem como oficiar em todos
os demais procedimentos da competéncia da Justiga da Infancia e da Juventude; (Expressao substituida pela Lei

n° 12.010. de 2008) Vigéncia

IV - promower, de oficio ou por solicitagdo dos interessados, a especializacdo e a inscrigdo de hipoteca
legal e a prestagdo de contas dos tutores, curadores e quaisquer administradores de bens de criangas e
adolescentes nas hipéteses do art. 98;

V - promover o inquérito civil e a ag&o civil publica para a protegdo dos interesses individuais, difusos ou
coletivos relativos a infancia e a adolescéncia, inclusive os definidos no art. 220, § 3° inciso ll. da Constituicso
Federal;

VI - instaurar procedimentos administrativos e, para instrui-los:

a) expedir notificagdes para colher depoimentos ou esclarecimentos e, em caso de nio comparecimento
injustificado, requisitar condug&o coercitiva, inclusive pela policia civil ou militar:

b) requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de autoridades municipais, estaduais e federais,
da administrag&o direta ou indireta, bem como promover inspegées e diligéncias investigatorias;

¢) requisitar informagdes e documentos a.particulares e instituicdes privadas;

VIl - instaurar sindicancias, requisitar diligéncias investigatérias e determinar a instauracdo de inquérito
policial, para apurag&o de ilicitos ou infragdes as normas de protego a infancia e a juventude;

VIl - zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais assegurados as criangas e adolescentes,
promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis;

IX - impetrar mandado de seguranga, de injung&o e habeas corpus, em quaiquer juizo, instancia ou tribunal,
na defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis afetos a crianga e ao adolescente;

http:/Aww.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L.8069.htm 47/64



41412014 L8069

X - representar ao juizo visando a aplicagao de penalidade por infragbes cometidas contra as nomas de

protecéo a infancia e & juventude, sem prejuizo da promogdo da responsabilidade civil e penal do infrator, quando
cabivel;

X - inspecionar as entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias a remogdo de irregularidades porventura
verificadas;

Xl - requisitar forga policial, bem como a colaboragéo dos senigos médicos, hospitalares, educacionais e
de assisténcia social, publicos ou privados, para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 1° A legitimagcdo do Ministério Publico para as agdes civeis previstas neste artigo ndo impede a de
terceiros, nas mesmas hipéteses, segundo dispuserem a Constituigdo e esta Lei.

§ 2° As atribuigbes constantes deste artigo ndo excluem outras, desde que compativeis com a finalidade
do Ministério Publico.

§ 3° O representante do Ministério Publico, no exercicio de suas fungdes, tera liwe acesso a todo local
onde se encontre crianga ou adolescente.

§ 4° O representante do Ministério Publico sera responsavel pelo uso indevido das informagdes e
documentos que requisitar, nas hipteses legais de sigilo.

§ 5° Para o exercicio da atribuigdo de que trata o inciso VIl deste artigo, podera o representante do
Ministério Publico:

a) reduzir a termo as declaragdes do reclamante, instaurando o competente procedimento, sob sua
presidéncia;

b) entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade reclamada, em dia, local e horario previamente
notificados ou acertados;

c) efetuar recomendagdes visando & melhoria dos senicos publicos e de relevancia publica afetos a crianga
e ao adolescente, fixando prazo razoawel para sua perfeita adequacgéo.

Art. 202. Nos processos e procedimentos em que ndo for parte, atuari obrigatoriamente o Ministério
Publico na defesa dos direitos e interesses de que cuida esta Lei, hipdtese em que tera vista dos autos depois
das partes, podendo juntar documentos e requerer diligéncias, usando os recursos cabiveis.

Art. 203. A intimag&o do Ministério Publico, em qualquer caso, sera feita pessoalmente.

Art. 204. A falta de intervengdo do Ministério Publico acarreta a nulidade do feito, que sera declarada de
oficio pelo juiz ou a requerimento de qualquer interessado.

Art. 205. As manifestagdes processuais do representante. do Ministério Puablico dewerdo ser

fundamentadas.
Setor Protocolo Legebativo
Capitulo VI __P_‘:___N"Jgé\__/ G
Do Adwgado Folha No A 8\_1:\

Art. 206. A crianga ou o adolescente, seus pais ou responsavel, e qualquer pessoa que tenha legitimo
interesse na solugéo da lide poderdo intenir nos procedimentos de que trata esta Lei, através de advogado, o
qual sera intimado para todos os atos, pessoalmente ou por publicag&o oficial, respeitado o segredo de justica.

Paragrafo Unico. Sera prestada assisténcia judiciaria integral e gratuita aqueles que dela necessitarem.

Art. 207. Nenhum adolescente a quem se atribua a pratica de ato infracional, ainda que ausente ou
foragido, sera  processado sem defensor.

§ 1° Se o adolescente néo tiver defensor, ser-lhe-4 nomeado pelo juiz, ressalvado o direito de, a todo
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tempo, constituir outro de sua preferéncia.

§ 2° A auséncia do defensor ndo determinara o adiamento de nenhum ato do processo, devendo o juiz
nomear substituto, ainda que provisoriamente, ou para o s¢ efeito do ato.

§ 3° Sera dispensada a outorga de mandato, quando se tratar de defensor nomeado ou, sido constituido,
tiver sido indicado por ocasiéo de ato formal com a presencga da autoridade judiciaria.

Capitulo VII
Da Proteg&o Judicial dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos

Art. 208. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as acdes de responsabilidade por ofensa aos direitos
assegurados a crianga e ao adolescente, referentes ao ndo oferecimento ou oferta irregular:

I - do ensino obrigatdrio;

Il - de atendimento educacional eépecializado aos portadores de deficiéncia;

Il - de atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;
IV - de ensino notumo regular, adequado as condicdes do educando:

V - de programas suplementares de oferta de material didatico-escolar, transporte e assisténcia a satde do
educando do ensino fundamental;

VI - de senigo de assisténcia social visando a protegdo a familia, a maternidade, & infancia e a
adolescéncia, bem como ao amparo as criangas e adolescentes que dele necessitem:

- de acesso as agdes e senicos de salde;
€ acesso as ag ¢ L No 135‘ / “t

VIl - de escolarizagao e profissionalizacdo dos adolescentes privados de liberdade.  Folha N° 132 BIA

IX - de agdes, senigos e programas de orientagéo, apoio e promogéo social de familias e destinados ao
pleno exercicio do direito & convivencia familiar por criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n® 12.010, de

2009) Vigéncia

X - de programas de atendimento para a execugdo das medidas socioeducativas e aplicagdo de medidas
de protegao. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 19 As hipéteses prevstas neste artigo ndo excluem da protegéo judicial outros interesses individuais,
difusos ou coletivos, proprios da infancia e da adolescéncia, protegidos pela Constituicido e pela Lei.
(Renumerado do Paragrafo Unico pela Lei n°® 11.259, de 2005)

§ 22 A investigagdo do desaparecimento de criangas ou adolescentes sera realizada imediatamente ap6s
notificagéo aos drgdos competentes, que deverdo comunicar o fato aos portos, aeroportos, Policia Rodoviaria e
companhias de transporte interestaduais e internacionais, fomecendo-lhes todos os dados necessarios 2
identificagdo do desaparecido. (Incluido pela Lei n° 11.259, de 2005) '

Art. 209. As agBes previstas neste Capitulo serdo propostas no foro do local onde ocorreu ou deva ocorrer a
agéo ou omisséo, cujo juizo terd competéncia absoluta para processar a causa, ressalvadas a competéncia da
Justica Federal e a competéncia originaria dos tribunais superiores.

Art. 210. Para as agdes civeis fundadas em interesses coletivos ou difusos, consideram-se legitimados |
concorrentemente:

| - 0 Ministério Publico;
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Il - a Uni&o, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os territorios; .
L0 433 BIK

Il - as associagbes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins
institucionais a defesa dos interesses e direitos protegidos por esta Lei, dispensada a autorizagdo da
assembléia, se houver prévia autorizagéo estatutaria.

§ 1° Admitir-se-a litisconsorcio facultativo entre os Ministérios Publicos da Unido e dos estados na defesa
dos interesses e direitos de que cuida esta Lei.

§ 2° Em caso de desisténcia ou abandono da ag&o por associagéo legitimada, o Ministério Publico ou
outro legitimado podera assumir a titularidade ativa.

Art. 211. Os 6rgédos publicos legitimados poderéo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de
sua conduta as exigéncias legais, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.

Art. 212. Para defesa dos direitos e interesses protegidos por esta Lei, sdo admissiweis todas as espécies
de agdes pertinentes.

§ 1° Aplicam-se as agdes previstas neste Capitulo as normas do Cddigo de Processo Ciul.

§ 2° Contra atos ilegais ou abusivos de autoridade plblica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicdes do poder publico, que lesem direito liquido e certo previsto nesta Lei, cabera acdo mandamental, que
se regera pelas normas da lei do mandado de seguranga.

Art. 213. Na ag&o que tenha por objeto o cumprimento de obrigag&do de fazer ou n&o fazer, o juiz concedera
a tutela especifica da obrigagéo ou determinara providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do.
adimplemento.

§ 1° Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado receio de ineficacia do provimento
final, é licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou apos justificacido prévia, citando o réu.

§ 2° O juiz podera, na hipotese do paragrafo anterior ou na sentenca, impor muita didria ao réu,
independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigag&o, fixando prazo razoawel
para o cumprimento do preceito.

§ 3° A multa s6 sera exigivel do réu apés o transito em julgado da sentenca favoravel ao autor, mas sera
devida desde o dia em que se houver configurado o descumprimento.

Art. 214, Os valores das muitas reverterdo ao fundo gerido pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do respectivo municipio.

§ 1° As multas néo recolhidas até trinta dias apds o transito em julgado da decis&o serfo exigidas através
de execugdo promovida pelo Ministério Publico, nos mesmos autos, facultada igual iniciativa aos demais
legitimados.

§ 2° Enquanto o fundo néo for regulamentado, o dinheiro ficara depositado em estabelecimento oficial de
crédito, em conta com corregdo monetaria.

Art. 215. O juiz podera conferir efeito suspensivo aos recursos, para evitar dano irreparavel a parte.

Art. 216. Transitada em julgado a sentenga que impuser condenag&o ao poder publico, o juiz determinara a
remessa de pegas a autoridade competente, para apuragéo da responsabilidade civil e administrativa do agente a
que se atribua a ag&o ou omisséo.

Art. 217. Decorridos sessenta dias do transito em julgado da sentenga condenatéria sem que a associagéo
autora lhe promova a execugdo, dewera fazé-lo o Ministério Publico, facultada igual iniciativa aos demais

legitimados.

Art. 218. O juiz condenara a associag&o autora a pagar ao réu os honorarios advocaticios arbitrados na
conformidade do § 4° do art. 20 da Lei n.° 5.869. de 11 de janeiro de 1973 (Codiqo de Processo Civl), quando
reconhecer que a pretens&o é manifestamente infundada.
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Paragrafo unico. Em caso de litigancia de ma-fé, a associagdo autora e os diretores responsawis pela

propositura da agéo serdo solidariamente condenados ao décuplo das custas, sem prejuizo de responsabilidade
por perdas e danos. )

Art. 219. Nas agbes de que trata este Capitulo, ndo havera adiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesas.

Art. 220. Qualquer pessoa podera e o senidor publico devera provocar a iniciativa do Ministério Publico,
prestando-lhe informagdes sobre fatos que constituam objeto de agdo civil, e indicando-lhe os elementos de

convicgdo.

Art. 221. Se, no exercicio de suas fungbes, os juizos e tribunais tiverem conhecimento de fatos que
possam ensejar a propositura de agdo civil, remeterdo pegas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 222. Para instruir a petigdo inicial, o interessado podera requerer as autoridades competentes as
certidGes e informagdes que julgar necessarias, que serdo fomecidas no prazo de quinze dias.

Art. 223. O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de
qualquer pessoa, organismo publico ou particular, certiddes, informacdes, exames ou pericias, no prazo que
assinalar, o qual ndo podera ser inferior a dez dias Uteis.

§ 1° Se o drgdo do Ministério Publico, esgotadas todas as diligéncias, se convencer da inexisténcia de
fundamento para a propositura da ag&o civel, promovera o arquivamento dos autos do inquérito civil ou das pegas
informativas, fazendo-o fundamentadamente.

§ 2° Os autos do inquérito civil ou as pegas de informagédo arquivados serdo remetidos, sob pena de se
incorrer em falta grave, no prazo de trés dias, ao Conselho Superior do Ministério Pablico.

§ 3° Até que seja homologada ou rejeitada a promogao de arquivamento, em sesszo do Conselho Supetior
do Ministério plblico, poderdo as associagées legitimadas apresentar razées escritas ou documentos, que seréo
juntados aos autos do inquérito ou anexados as pegas de informagao.

§ 4° A promogdo de arquivamento serd submetida a exame e deliberagdo do Conselho Superior do
Ministério Publico, conforme dispuser o seu regimento.

§ 5° Deixando o Conselho Superior de homologar a promog&o de arquivamento, designara, desde logo,
outro 4rgdo do Ministério Publico para o ajuizamento da agao.

Art. 224. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n.° 7.347. de 24 de julho de
1985.

Titulo VII
Dos Crimes e Das Infragées Administrativas

Capitulo | Setor Protocolo Legimativo

Dos Crimes _~P_.l:_N° 1851 / 14’
Folha N° 034 B(A

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 225. Este Capitulo dispde sobre crimes praticados contra a crianga e o adolescente, por agdo ou
omiss&o, sem prejuizo do disposto na legislagdo penal.

Art. 226. Aplicam-se aos crimes definidos nesta Lei as normas da Parte Geral do Cadigo Penal e, quanto
ao  processo, as pertinentes ao Cadigo de Processo Penal.

Art. 227. Os crimes definidos nesta Lei s&o de agéo pUblica incondicionada
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Segédo i
Dos Crimes em Espécie

Art. 228. Deixar o encarregado de senigo ou o dirigente de estabelecimento de atengdo a salde de
gestante de manter registro das atividades desenwlvidas, na forma e prazo referidos no art. 10 desta Lei, bem
como de fornecer a parturiente ou a seu responsavel, por ocasido da alta médica, declaragdo de nascimento,
onde constem as intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neonato:

Pena - detencéo de seis meses a dois anos.

Paragrafo Unico. Se o crime é culposo:

Pena - detengéo de dois a seis meses, ou multa.

Art. 229. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabelecimento de atengdo & salde de gestante de
identificar corretamente o neonato e a parturiente, por ocasido do parto, bem como deixar de proceder aos
exames referidos no art. 10 desta Lei: '

Pena - detengé&o de seis meses a dois anos.

Setor Protocolo Lagielativo
Paragrafo Gnico. Se o crime & culposo: L Ne 1B5) ;O\

Pena - detengéo de dois a seis meses, ou multa. Folha Ne_I35 BLA

Art. 230. Privar a crianga ou o adolescente de sua liberdade, procedendo a sua apreensdo sem estar em
flagrante de ato infracional ou inexistindo ordem escrita da autoridade judiciaria competente:

Pena - detenc&o de seis meses a dois anos.

Paragrafo unico. Incide na mesma pena aquele que procede & apreensdo sem obsenéncia das
formalidades legais.

Art. 231. Deixar a autoridade policial responsavel pela apreensio de crianca ou adolescente de fazer
imediata comunicag&o & autoridade judiciaria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por ele indicada:

Pena - detengao de seis meses a dois anos.

Art. 232. Submeter crianga ou adolescente sob sua autoridade, guarda ou \gilancia a vexame ou a
constrangimento:

Pena - detengéo de seis meses a dois anos.

—§3%Seresdltarmorte-

i - (Revogado pela Lei n° 9.455, de 7.4.1997;

Art. 234. Deixar a autoridade competente, sem justa causa, de ordenar a imediata liberag&o de crianga ou
adolescente, tao logo tenha conhecimento da ilegalidade da apreens&o:

Pena - detencéo de seis meses a dois anos.

Art. 235. Descumprir, injustificadamente, prazo fixado nesta Lei em beneficio de adolescente privado de
liberdade:

Pena - detencéo de seis meses a dois anos.
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Art. 236. Impedir ou embaragar a acdo de autoridade judiciaria, membro do Conselho Tutelar ou
representante do Ministério Plblico no exercicio de fungao prevista nesta Lei:

Pena - detengéo de seis meses a dois anos.

Art. 237. Subtrair crianga ou adolescente ao poder de quem o tem sob sua guarda em virtude de lei ou
ordem judicial, com o fim de colocagdo em lar substituto: Setor Protoocolo

Legielativo
N A8BY g
. Folha N° (36 BIA
Art. 238. Prometer ou efetivar a entrega de filho ou pupilo a terceiro, medianté paga ou recompensa:

Pena - reclusdo de dois a seis anos, e multa.

Pena - reclusdo de um a quatro anos, e multa.
Paragrafo Unico. Incide nas mesmas penas quem oferece ou efetiva a paga ou recompensa.

Art. 239. Promover ou auxiliar a efetivacdo de ato destinado ao envio de crianga ou adolescente para o
exterior com inobservancia das formalidades legais ou com o fito de obter lucro:

Pena - reclus&o de quatro a seis anos, e multa.

Paragrafo tnico. Se ha emprego de violéncia, grave ameaga ou fraude: (Incluido pela Lei n° 10.764, de

12.11.2003)

Pena - reclusdo, de 6 (seis) a 8 (oito) anos, além da pena correspondente a violéncia.

, -
TP P P H P PPN Rt H H pA ) l ot o " alal Py = = O e = AL nliois 1
HaarueTOTOmro—rero vioUadr, uunZaimuo=-sC—ue—orrer YA VU auuUIiCSLaTIieerT Ceeat Pt oygrana, US—oCAU CAVIIOLTU UG
z .
o & o

Art. 240. Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou registrar, por qualquer meio, cena de sexo
explicito ou pornografica, envolvendo crianga ou adolescente: (Redaczio dada pela Lei n°® 11 .829, de 2008)

Pena — recluséo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Redacdo dada pela Lei n° 11.829, de 2008)

§ 12 Incorre nas mesmas penas quem agencia, facilita, recruta, coage, ou de qualquer modo intermedeia
a participagdo de crianga ou adolescente nas cenas referidas no caput deste artigo, ou ainda quem com
esses contracena. (Redagdo dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 22 Aumenta-se a pena de 1/3 (um tergo) se o agente comete o crime: (Redacdo dada pela Lei n°
11.829, de 2008)

I - no exercicio de cargo ou fung&o publica ou a pretexto de exercé-la; (Redacfo dada pela Lei n° 11.829,

de 2008)

Il — prevalecendo-se de relagcées domésticas, de coabitagdo ou de hospitalidade; ou (Redacdo dada pela
Lei n® 11.829, de 2008)

Il — prevalecendo-se de relagdes de parentesco consangtineo ou afim até o terceiro grau, ou por adog3o,
de tutor, curador, preceptor, empregador da vitima ou de quem, a qualquer outro titulo, tenha autoridade sobre
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Art. 241. Vender ou expor & venda fotografia, video ou outro registro que contenha cena de sexo explicito
ou pornografica envolvendo crianga ou adolescente: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.829. de 2008)

Pena — recluséo, de 4 (quatro) a 8 (cito) anos, e multa. (Redacsio dada pela Lei n° 11.829, de 2008)

Art. 241-A.  Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, distribuir, publicar ou diwlgar por qualquer meio,
inclusive por meio de sistema de informatica ou telemético, fotografia, video ou outro registro que contenha cena
de sexo explicito ou pornografica envolvendo crianga ou adolescente: (Incluido pela Lei n® 11.829. de 2008)

Pena - reclus&o, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa. (Incluido pela Lei n° 11.829, de 2008)

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem: (Iincluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

I — assegura os meios ou senicos para o0 armazenamento das fotografias, cenas ou imagens de que trata o
caput deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Il — assegura, por qualquer meio, o acesso por rede de computadores as fotografias, cenas ou imagens de
que trata o caput deste artigo.(Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 22 As condutas tipificadas nos incisos | e Il do § 12 deste artigo sdo puniveis quando o responsawel legal
pela prestagdo do senigo, oficialmente notificado, deixa de desabilitar o0 acesso ao conteudo ilicito de que trata o
caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-B. Adquirir, possuir ou armazenar, por qualquer meio, fotografia, video ou outra forma de registro
que contenha cena de sexo explicito ou pornografica envolvendo crianga ou adolescente: (Incluido pela Lei n°

11.829, de 2008)

Pena — recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Incluido pela Lei n° 1 1.829, de 2008)

§ 12 A pena é diminuida de 1 (um) a 2/3 (dois tergos) se de pequena quantidade o material a que se refere
o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 29 Nao ha crime se a posse ou o armazenamento tem a finalidade de comunicar as autoridades
competentes a ocorréncia das condutas descritas nos arts. 240, 241, 241-A e 241-C desta Lei, quando a
comunicag&o for feita por: (Incluido pela Lei n° 11.829. de 2008)

| — agente publico no exercicio de suas funcées; (Incluido pela Lei n° 11 .829, de 2008)

Il — membro de entidade, legalmente constituida, que inclua, entre suas finalidades institucionais, o
recebimento, o processamento e o encaminhamento de noticia dos crimes referidos neste paragrafo; (Incluido
pela Lei n°® 11.829, de 2008)

lll - representante legal e funcionarios responsaweis de provedor de acesso ou senigo prestado por meio
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de rede de computadores, até o recebimento do material relativo a noticia feita & autoridade policial, ao Ministério
Publico ou ao Pader Judicirio. (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 32 As pessoas referidas no § 22 deste artigo deverdo manter sob sigilo o material ilicito referido.
(Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-C. Simular a participagdo de crianga ou adolescente em cena de sexo explicito ou pornografica
por meio de adulteragéo, montagem ou modificagéo de fotografia, video ou qualquer outra forma de representagéo
visual: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas quem vende, expde a venda, disponibiliza, distribui, publica ou
diwlga por qualquer meio, adquire, possui ou armazena o material produzido na forma do caput deste artigo.
{Incluido pela Lei n® 11.829. de 2008)

Art. 241-D. Aliciar, assediar, instigar ou constranger, por qualquer meio de comunicagéo, crianga, com o
fim de com ela praticar ato libidinoso: (Incluido pela Lei n° 11.829. de 2008)

Pena — recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido pela Lei n° 11.829. de 2008)

Paragrafo Gnico. Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n° 11.829. de 2008)

| - facilita ou induz o acesso a crianga de material contendo cena de sexo explicito ou pornografica com o
fim de com ela praticar ato libidinoso; (Incluido pela Lei n° 11.829, de 2008)

Il - pratica as condutas descritas no caput deste artigo com o fim de induzir crianga a se exibir de forma
pornografica ou sexualmente explicita. (Incluido pela_Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-E.  Para efeito dos crimes previstos nesta Lei, a expressédo “cena de sexo explicito ou
pornografica” compreende qualquer situagdo que enwolva crianga ou adolescente em atividades sexuais
explicitas, reais ou simuladas, ou exibigdo dos orgdos genitais de uma crianga ou adolescente para fins
primordialmente sexuais. (Incluido pela Lei n® 11.829. de 2008)

Art. 242, Vender, forecer ainda que gratuitamente ou entregar, de qualquer forma, a crianga ou
adolescente arma, munig&o ou explosivo: Setor Protocoio Laghskativo
PL Ne 1851 G

Folha No_ 438 BIK
Pena - reclus&o, de 3 (trés) a 6 (seis) anos. (Redaco dada pela Lei n° 10.764. de 12.11.2003)

Art. 243. Vender, fornecer ainda que gratuitamente, ministrar ou entregar, de qualquer forma, a crianga ou
adolescente, sem justa causa, produtos cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica,
ainda que por utilizag&o indevida:

Do datona sl A + ooy P P o e £o4 -3 O-¢ H PH s Ba-a =
T oTa UGy AU UT U THICSToa dors—at U5, TTITaita, - ST U Tato a0 ConStittH—CSrimemats Jrave.

Pena - deteng&o de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, se o fato ndo constitui crime mais grave. (Redacio
dada pela Lei n° 10.764, de 12.11.2003)

Art. 244. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou entregar, de qualquer forma, a crianga ou
adolescente fogos de estampido ou de artificio, exceto aqueles que, pelo seu reduzido potencial, sejam
incapazes de provocar qualquer dano fisico em caso de utiliza¢ao indevida: :

Pena - detencéo de seis meses a dois anos, e multa.

Art. 244-A. Submeter crianga ou adolescente, como tais definidos no caput do art. 22 desta Lei, a
prostitui¢do ou a exploragéo sexual: (Incluido pela Lei n® 9.975, de 23.6.2000)

Pena - reclusdo de quatro a dez anos, e multa.

§ 12 Incorrem nas mesmas penas o proprietario, o gerente ou o responsavel pelo local em que se werifique

http:/Amw.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm 55/64



41412014 L8089
a submissao de crianga ou adolescente as praticas referidas no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 9.975, de

23.6.2000)

§ 22 Constitui efeito obrigatdrio da cbndenagéo a cassacdo da licenga de localizago e de funcionamento
do estabelecimento. (Incluido pela Lei n°® 9.975,_de 23.6.2000)

Art. 244-B. Corromper ou facilitar a corrupgdo de menor de 18 (dezoito) anos, com ele praticando infragéo
penal ou induzindo-o a pratica-la: (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

§ 12 Incorre nas penas previstas no caput deste artigo quem pratica as condutas ali tipificadas utilizando-
se de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive salas de bate-papo da internet. (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

§ 29 As penas previstas no caput deste artigo sdo aumentadas de um tergo no caso de a infragdo
cometida ou induzida estar incluida no rol do art. 12 da Lei n2 8.072. de 25 de julho de 1990. (Incluido pela Lei n°
12.015,_de 2009)

Setor Protocoio Lagistativo
PL etes) 14

Das Infragdes Administrativas [ vihss f\'“‘,_lg)q BIA

Capitulo |l

Art. 245. Deixar o médico, professor ou responsavel por estabelecimento de atencéo a saude e de ensino
fundamental, pré-escola ou creche, de comunicar a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
enwlvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra crianga ou adolescente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 246. Impedir o responsavel ou funcionario de entidade de atendimento o exercicio dos direitos
constantes nos incisos Il, lll, VII, VIll e X do art. 124 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 247. Diwlgar, total ou parcialmente, sem autorizag@o devida, por qualquer meio de comunicagao,
nome, ato ou documento de procedimento policial, administrativo ou judicial relativo a crianga ou adolescente a
gue se atribua ato infracional:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

§ 1° Incorre na mesma pena quem exibe, total ou parcialmente, fotografia de crianga ou adolescente
enwolvido em ato infracional, ou qualquer ilustragdo que lhe diga respeito ou se refira a atos que lhe sejam
atribuidos, de forma a permitir sua identificac&o, direta ou indiretamente.

§ 2° Se o fato for praticado por érgdo de imprensa ou emissora de radio ou televisdo, além da pena prevista
neste artigo, a autoridade judiciaria podera determinar a apreensé@o da publicagdo et—a—suspensdo—da
pi‘uylamayau da—emissora—até por dets diaa, berm—eome—da p'ub”uagéu do pci';édiuu até por dois—ntimeros:

(Expressé&o declara inconstitucional pela ADIN 869-2).

Art. 248. Deixar de apresentar & autoridade judiciaria de seu domicilio, no prazo de cinco dias, com o fim
de regularizar a guarda, adolescente trazido de outra comarca para a prestacio de senigo doméstico, mesmo
que autorizado pelos pais ou responsawel:

Pena - muita de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia,
independentemente das despesas de retomo do adolescente, se for o caso.

Art. 249. Descumprir, dolosa ou culposamente, os deveres inerentes ao patrio—poder poder familiar ou
decorrente de tutela ou guarda, bem assim determinagdo da autoridade judiciaria ou Conselho Tutelar:

(Expresséo substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 250. Hospedar crianga ou adolescente desacompanhado dos pais ou responsavel, ou sem autorizagéo
escrita desses ou da autoridade judiciaria, em hotel, pensdo, motel ou congénere: (Redacédo dada pela Lei n°

12.038, de 2009).

Pena — multa. (Redacéo dada pela Lei n® 12.038, de 2009).

§ 19 Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da pena de multa, a autoridade judiciaria podera determinar o
fechamento do estabelecimento por até 15 (quinze) dias. (Incluido pela Lei n® 12.038. de 2009). '

§ 2¢ Se comprovada a reincidéncia em periodo inferior a 30 (trinta) dias, o estabelecimento sera
definitivamente fechado e tera sua licenga cassada. (Incluido pela Lei n® 12.038. de 2009).

Art. 251. Transportar crianga ou adolescente, por qualquer meio, com inobservancia do disposto nos arts.
83, 84 e 85 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 252, Deixar o responsawvel por diversdo ou espetaculo publico de afixar, em lugar visivel e de facil
acesso, a entrada do local de exibigdo, informagéo destacada sobre a natureza da diversdo ou espetaculo e a
faixa etaria especificada no certificado de classificagéo:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 253. Anunciar pegas teatrais, filmes ou quaisquer representagbes ou espetaculos, sem indicar os
limites de idade a que ndo se recomendem:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicada em caso de reincidéncia, aplicavel,
separadamente, a casa de espetaculo e aos drgdos de diwigagdo ou publicidade.

Art. 254, Transmitir, através de radio ou televisio, espetaculo em horéario diverso do autorizado ou sem
aviso de sua classificagso:

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; duplicada em caso de reincidéncia a autoridade
judiciaria podera determinar a suspens&o da programacgéo da emissora por até dois dias.

Art. 255. Exibir filme, trailer, pega, amostra ou congénere classificado pelo 6rgdo competente como
inadequado as criangas ou adolescentes admitidos ao espetaculo:

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; na reincidéncia, a autoridade podera determinar a
suspens&o do espetaculo ou o fechamento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 256. Vender ou locar a crianga ou adolescente fita de programagdo em video, em desacordo com a
classificag&o atribuida pelo 6rgdo competente:

Pena - multa de trés a \inte salarios de referéncia; em caso de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera
determinar o fechamento do estabelecimento por até quinze dias. Setor Protocolo Legislativo
X . desta L ‘_DL N A OBL, 14
Art. 257. Descumprir obrigagdo constante dos arts. 78 e 79 desta Lei: -
P gae Folha N°_ 14O BLA

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicando-se a pena em caso de reincidéncia, sem
prejuizo de apreenséo da revista ou publicagao.

Art. 258. Deixar o responsavel pelo estabelecimento ou o empreséario de observar o que dispde esta Lei
sobre o acesso de crianga ou adolescente aos locais de divers&o, ou sobre sua participacdo no espetaculo:

hitp:/Mww.planalto.g ov.br/ccivil_03/Leis.8069.htm 57/64



4/4/2014 L8069
Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia; em caso de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera
determinar o fechamento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 258-A. Deixar a autoridade competente de providenciar a instalacéo e operacionalizagédo dos cadastros
previstos no art. 50 e no § 11 do art. 101 desta Lei: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais). (Incluido pela Lei n° 12.010. de
2009) Vigéncia

Paragrafo tnico. Incorre nas mesmas penas a autoridade que deixa de efetuar o cadastramento de
criangas e de adolescentes em condi¢bes de serem adotadas, de pessoas ou casais habilitados a adocéo e de
criangas e adolescentes em regime de acolhimento institucional ou familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010. de

2009) Vigéncia

Art. 258-B. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabelecimento de atencéo a satide de gestante
de efetuar imediato encaminhamento a autoridade judiciaria de caso de que tenha conhecimento de mée ou
gestante interessada em entregar seu filho para adog&o: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais). (Incluido pela Lei n°® 12.010, de
2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena o funcionario de programa oficial ou comunitario destinado a
garantia do direito @ convivéncia familiar que deixa de efetuar a comunicagéo referida no caput deste artigo.

(Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia Setor Protoooio | o
PL o l88Y | (4

Folha N° 14 Bl

Art. 259. A Unifo, no prazo de noventa dias contados da publicagdo deste EstatGio, & laborara projeto de lei
dispondo sobre a criagdo ou adaptagio de seus érgéos as diretrizes da politica de atendimento fixadas no art. 88

e ao que estabelece o Titulo V do Livro 11,

Disposi¢des Finais e Transitorias

Paragrafo Uinico. Compete aos estados e municipios promoverem a adaptacgdo de seus 6rgdos e programas
as diretrizes e principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 260. Os contribuintes poder&o efetuar doagdes aos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
nacional, distrital, estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas integralmente deduzidas do
imposto de renda, obedecidos os seguintes limites: (Redacdo dada pela Lei n® 12,594, de 2012)  (Vide)

I'- 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado pelas pessoas juridicas tributadas com
base no lucro real; e (Redagéo dada pela Lei n° 12.594, de 2012)  (Vide)

Il - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas pessoas fisicas na Declaragéo de Ajuste

Anual, observado o disposto no art. 22 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997. (Redacdo dada pela Lei
n° 12.594, de 2012) (Vide)

(Producio de efeito)

§ 12A. Na definigdo das prioridades a serem atendidas com os recursos captados pelos Fundos Nacional,
Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, serdo consideradas as disposi¢des do Plano
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Nacional de Promog&o, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar, bem
como as regras e principios relativos & garantia do direito a convivencia familiar previstos nesta Lei. (Incluido pela
Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente fixardo
critérios de utilizag&o, através de planos de aplicagé@o das doagdes subsidiadas e demais receitas,. aplicando
necessariamente percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente,
érfaos ou abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 3°, VI, da Constituiciio Federal.

§ 3° O Departamento da Receita Federal, do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento,
regulamentara a comprovag@o das doagdes feitas aos fundos, nos termos deste artigo. (Incluido pela Lei n°

8.242, de 12.10.1991)

§ 4° O Ministério Publico determinara em cada comarca a forma de fiscalizagdo da aplicagéo, pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos incentivos fiscais referidos neste artigo. (Incluido pela
Lei n°® 8.242, de 12.10.1991)
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§ 52 Observado o disposto no § 42 do art. 3° da Lei n® 9,249, de 26 de dezembro de 1995, a dedugéo de
que trata o inciso | do caput: (Redacg&o dada pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

| - sera considerada isoladamente, nio se submetendo a limite em conjunto com outras dedugées do
imposto; e (Incluido pela Lei n® 12,594, de 2012)  (Vide)

Il - n&o podera ser computada como despesa operacional na apuragao do lucro real. (Incluido pela Lei
n°® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 260-A. A partir do exercicio de 2010, ano-calendario de 2009, a pessoa fisica podera optar pela
doag&o de que trata o inciso Il do caput do art. 260 diretamente em sua Declaragdo de Ajuste Anual.
{Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 12 A doagéo de que trata o caput podera ser deduzida até os seguintes percentuais aplicados sobre o

imposto apurado na declaragao: (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)  (Vide) Setor Protocolo Lixqierativo
| - (VETADO), (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)  (Vide PL 01881, 14
Il - (VETADO), (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)  (Vide) - Folha No_JAQ BIA
Il - 3% (trés por cento) a partir do exercicio de 2012. (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)
§ 22 A dedugdo de que trata o caput: (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)
| - esta sujeita ao limite de 6% (seis por.cento) do imposto sobre a renda apurado na déclaragéo de que
trata o inciso Il do caput do art. 260; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)
Il - néo se aplica a pessoa fisica que: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)
a) utilizar o desconto simplificado; (Incluido pela Lei n® 12.594. de 2012)  (Vide)
b) apresentar declaragdo em formulario; ou (Incluido pela Lei n® 12,594, de 2012)  (Vide)
¢) entregar a declaragao fora do prazo; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)
Il - s6 se aplica as doagdes em espécie; e (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)
IV - n&do exclui ou reduz outros beneficios ou dedugdes em vigor. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de
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§ 32 O pagamento da doagdo deve ser efetuado até a data de vencimento da primeira quota ou quota
tnica do imposto, observadas instrugdes especificas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 42 O nao pagamento da doagao no prazo estabelecido no § 32 implica a glosa definitiva desta parcela
de dedugdo, ficando a pessoa fisica obrigada ao recolhimento da diferenga de imposto devido apurado na
Declaragdo de Ajuste Anual com os acréscimos legais previstos na legislagéo. {Incluido pela Lei n® 12.594,

de 2012) (Vide)

§ 52 A pessoa fisica podera deduzir do imposto apurado na Declaragdo de Ajuste Anual as doagdes
feitas, no respectivo ano-calendario, aos fundos controlados pelos Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente municipais, distrital, estaduais e nacional concomitantemente com a opgéo de que trata o caput,
respeitado o limite previsto no inciso Il do art. 260. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 260-B. A doagdo de que trata o inciso | do art. 260 podera ser deduzida: {Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012)  (Vide) '

I - do imposto devido no trimestre, para as pessoas Juridicas que apuram o imposto trimestralmente;
e (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Il - do imposto devido mensalmente e no ajuste anual, para as pessoas juridicas que apuram o imposto
anualmente. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Paragrafo dnico. A doag&o dewera ser efetuada dentro do periodo a que se refere a apuragédo do
imposto. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 260-C. As doagGes de que trata o art. 260 desta Lej podem ser efetuadas em espécie ou em
bens. (Inciuido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Paragrafo Unico. As doagdes efetuadas em espécie devem ser depositadas em conta especifica, em
institui¢&o financeira publica, vinculadas aos respectivos fundos de que trata o art. 260. (Incluido pela Lei n°
12.594. de 2012)  (Vide)

Art. 260-D. Os 6rgédos responsaweis pela administragdo das contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e
do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais devem emitir recibo em favor do doador, assinado por
pessoa competente e pelo presidente do Conselho correspondente, especificando: {Incluido pela Lei n°

12.594, de 2012)  (Vide)

| - nimero de ordem: ({Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) ide

Il - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e enderego do emitente; (Incluido pela Lei
n°® 12.594, de 2012)  (Vide)

Il - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do doador; (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012)  (Vide)

IV - data da doag&o e valor efetivamente recebido; e (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)  (Vide)

V - ano-calendario a que se refere a doagso. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 12 O comprovante de que trata o caput deste artigo pode ser emitido anualmente, desde que discrimine
os valores doados més a més. (Incluido pela Lei n® 12.594. de 2012)  (Vide)

§ 22 No caso de doagdo em bens, o comprovante deve conter a identificacdo dos bens, mediante
descrigdo em campo proprio ou em relagdo anexa ao comprovante, informando também se houve awaliagio, o

nome, CPF ou CNPJ e enderego dos avaliadores. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 260-E. Na hipdtese da doacdo em bens, o doador devera: (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012)  (Vide)

| - comprovar a propriedade dos bens, mediante documentagio habil; (Incluido pela Lei n® 12.594. de
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Il - baixar os bens doados na declaragdo de bens e direitos, quando se tratar de pessoa fisica, e na
escrituragdo, no caso de pessoa juridica; e (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)
il - considerar como valor dos bens doados: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) ide

a) para as pessoas fisicas, o valor constante da ultima declaragdo do imposto de renda, desde que ndo
exceda o valor de mercado; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) ide

b) para as pessoas juridicas, o valor contabil dos bens. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)
(Vide)
Paragrafo dnico. O prego obtido em caso de leildo ndo sera considerado na determinacao do valor dos

bens doados, exceto se o leildo for determinado por autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012)  (Vide)

Art. 260-F. Os documentos a que se referem os arts. 260-D e 260-E devem ser mantidos pelo contribuinte
por um prazo de 5 (cinco) anos para fins de comprovagéo da dedugao perante a Receita Federal do Brasil.
(Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 260-G. Os drgdos responsaweis pela administragdo das contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e
do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais devem: (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)

(Vide)

I - manter conta bancaria especifica destinada exclusivamente a gerir os recursos do Fundo;
(Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Il.- manter controle das doagdées recebidas; e (Incluido pela Lei n® 12.594. de 2012)  (Vide)

Il - informar anualmente & Secretaria da Receita Federal do Brasil as doagdes recebidas més a més,
identificando os seguintes dados por doador: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

a) nome, CNPJ ou CPF; {Incluido pela Lei n°® 12.594, de 20172) ide

b) valor doado, especificando se a doagao foi em espécie ou em bens. (Incluido pela Lei n® 12.594,

de 2012)  (Vide)

Art. 260-H. Em caso de descumprimento das obrigacées previstas no art. 260-G, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil dara conhecimento do fato ao Ministério Publico. (Incluido pela Lei n°® 12.594. de 2012)

(Vide)

Art. 260-. Os Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, estaduais, distrital é
municipais diwlgardo amplamente & comunidade: (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)

| - o calendério de suas reunides; (Incluido pela Lei n® 12.594_ de 2012) (Vide)

Il - as agdes prioritarias para aplicagdo das politicas de atendimento a crianga e ao adolescente;
(Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Il - os requisitos para a apresentagéo de projetos a serem beneficiados com recursos dos Fundos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital ou municipais; {Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012) (Vide)

IV - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendério e o valor dos recursos previstos para
implementagdo das agdes, por projeto; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)  (Vide)

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinacdo, por projeto atendido, inclusive com
cadastramento na base de dados do Sistema de Informagdes sobre a Infancia e a Adolescéncia; e (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

VIl - a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos dos Fundos dos Direitos da

Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais. (Incluido pela Lei n° 12.594. de
2012)  (Vide)
61/64
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Art. 260-J. O Ministério Publico determinara, em cada Comarca, a forma de fiscalizagdo da aplicag&o dos
incentivos fiscais referidos no art. 260 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)  (Vide)

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto nos arts. 260-G e 260-| sujeitara os infratores a
responder por agdo judicial proposta pelo Ministério Publico, que podera atuar de oficio, a requerimento ou
representagéo de qualquer cidadao. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 260-K. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) encaminhara &
Secretaria da Receita Federal do Brasil, até 31 de outubro de cada ano, arquivo eletrénico contendo a relagdo
atualizada dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, distrital, estaduais e municipais, com
a indicagdo dos respectivos nimeros de inscricdo no CNPJ e das contas bancarias especificas mantidas em
instituigdes financeiras publicas, destinadas exclusivamente a gerir os recursos dos Fundos. Incluido pela

Lei n°® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 260-L. A Secretaria da Receita Federal do Brasil expedira as instrugbes necessarias a aplicacéo do
disposto nos arts. 260 a 260-K. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 261. A falta dos conselhos municipais dos direitos da crianga e do adolescente, os registros,
inscricdes e alterages a que se referem os arts. 90, paragrafo unico, e 91 desta Lei serdo efetuados perante a
autoridade judiciaria da comarca a que pertencer a entidade.

Paragrafo Unico. A Unido fica autorizada a repassar aos estados e municipios, e os estados aos
municipios, os recursos referentes aos programas e atividades previstos nesta Lei, t&o logo estejam criados os
conselhos dos direitos da crianga e do adolescente nos seus respectivos niveis.

Art. 262. Enquanto ndo instalados os Conselhos Tutelares, as atribuicdes a eles conferidas serdo
exercidas pela autoridade judiciaria.

Art. 263. O Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), passa a vigorar com as
seguintes alteragtes:

§ 4° No homicidio culposo, a pena é aumentada de um tergco, se o crime resuita de
inobservancia de regra técnica de profissdo, arte ou oficio, ou se o agente deixa de
prestar imediato socorro a vitima, ndo procura diminuir as conseqiiéncias do seu ato,
ou foge para evtar prisdo em flagrante. Sendo doloso o homicidio, a pena é
aumentada de um tergo, se o crime é praticado contra pessoa menor de catorze

anos.

§ 7° Aumenta-se a pena de um tergo, se ocorrer qualquer das hipéteses do art. 121,
§ 4°.
Setor Protocolo lagietivo
§ 8° Aplica-se a les&o culposa o disposto no § 5° do art. 121. PL TR AT lLk
Folha Ne_J4B  BIA

§ 3° Aumenta-se a pena de um tergo, se o crime é praticado contra pessoa menor de
catorze anos.

4) At 213 o
Paragrafo Unico. Se a ofendida é menor de catorze anos:

Pena - recluséo de quatro a dez anos.

Paragrafo tnico. Se o ofendido é menor de catorze anos:
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Pena - reclusdo de trés a nove anos.»

Art. 264. O art. 102 da Lei n.° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, fica acrescido do seguinte item:

PAL 102 L
6°) a perda e a suspens&o do patrio poder. "

Art. 265. A Imprensa Nacional e demais graficas da Unido, da administrag:‘éo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico federal promowerdo edigdo popular do texto integral deste
Estatuto, que sera posto a disposigédo das escolas e das entidades de atendimento e de defesa dos direitos da

crianga e do adolescente.
Art. 266. Esta Lei entra em vigor noventa dias ap6s sua publicagio.

Paragrafo unico. Durante o periodo de vacancia dewverdo ser promovidas atividades e campanhas de
diwilgacao e esclarecimentos acerca do disposto nesta Lei.

Art. 267. Revogam-se as Leis n.° 4.513, de 1964, e 6.697, de 10 de outubro de 1979 (Cdédigo de Menores),
e as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
Carlos Chiarelli
Antbnio Magri
Margarida Procdpio

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 16.7.1990 e retificado em 27.9.1990

Setor Protocolo Legislativo
PL o5, 14

Folha N° 146 B
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Presidéncia da Republica

Casa Civil Setor Protocoko Lagieletivo
Subchefia para Assuntos Juridicos PL Ne 188, 14

Folha N° 14+ ®)1A

LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012.

Institui o  Sistema ~Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das
medidas sociceducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional; e altera as Leis n2S 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Mensagem de weto Adolescente), 7.560, de 19 de dezembro de 1986,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 5.537, de 21 de
novembro de 1968, 8.315, de 23 de dezembro de 1991,

8.706, de 14 de setembro de 1993, os Decretos-Leis n®s
4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro
de 1946, e a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943.

Vigéncia

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DO SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (Sinase)
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a
execucdo das medidas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

§ 12 Entende-se por Sinase o conjunto ordenado de principios, regras e critérios que enwolvem a execugdo
de medidas socioeducativas, incluindo-se nele, por adeséo, os sistemas estaduais, distrital e municipais, bem
como todos os planos, politicas e programas especificos de atendimento a adolescente em confiito com a lei.

§ 22 Entendem-se por medidas socioeducativas as previstas no art. 112 da Lei n@ 8.069, de 13 de julho de -
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), as quais tém por objetivos:

| - a responsabilizagdo do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato infracional, sempre que
possivel incentivando a sua reparagéo;

Il - a integrag&o social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e sociais, por meio do
cumprimento de seu plano individual de atendimento; e

lll - a desaprovagdo da conduta infracional, efetivando as disposi¢cdes da sentenga como parametro
maximo de privagéo de liberdade ou restriggo de direitos, observados os limites previstos em lei.

§ 32 Entendem-se por programa de atendimento a organizagio e o funcionamento, por unidade, das
condigOes necessarias para o cumprimento das medidas socioeducativas.

§ 42 Entende-se por unidade a base fisica necessaria para a organizagéo e o funcionamento de programa
de atendimento.

§ 52 Entendem-se por entidade de atendimento a pessoa juridica de direito publico ou privado que instala
e mantém a unidade e os recursos humanos e materiais necessarios ao desenwolvimento de programas de

atendimento.
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Art. 22 O Sinase sera coordenado pela Unizo e integrado pelos sistemas estaduais, distrital e municipais
responsaweis pela implementag&@o dos seus respectivos programas de atendimento a adolescente ao qual seja
aplicada medida socioeducativa, com liberdade de organizagdo e funcionamento, respeitados os termos desta

Lei.
CAPITULO Il Setor Protocolo |agimktivo

DAS COMPETENGIAS P 1851, 14
Foina No_ |43 Bii

Art. 32 Compete a Uniso:
I - formular e coordenar a execugéo da politica nacional de atendimento socioeducativo;

Il - elaborar o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo, em parceria com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

I - prestar assisténcia técnica e suplementagdo financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o desenvolvimento de seus sistemas:

IV - instituir e manter o Sistema Nacional de Informagbes sobre o Atendimento Socioceducativo, seu
funcionamento, entidades, programas, incluindo dados relativos a financiamento e populag&o atendida;

V - contribuir para a qualificagéo e agédo em rede dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo;

VI - estabelecer diretrizes sobre a organizagéo e funcionamento das unidades e programas de atendimento
e as normas de referéncia destinadas ao cumprimento das medidas socioeducativas de internacdo e

semiliberdade;

VIl - instituir e manter processo de avaliagdo dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo, seus planos,
entidades e programas;

VIl - financiar, com os demais entes federados, a execugéo de programas e senigos do Sinase; e

IX - garantir a publicidade de informagées sobre repasses de recursos aos gestores estaduais, distrital e
municipais, para financiamento de programas de atendimento socioeducativo.

§ 12 S&o vedados a Unido o desenvolvimento e a oferta de programas préprios de atendime_nto.

§ 22 Ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Conanda) competem as fungbes

normativa, deliberativa, de avaliagéo e de fiscalizag&o do Sinase, nos termos previstos na Lei n° 8.242 de 12 de
outubro de 1991, que cria o referido Conselho.

§ 32 O Plano de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera submetido a deliberagzo do Conanda.

§ 42 A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) competem as fungdes
executiva e de gestdo do Sinase.

Art. 42 Compéte aos Estados:

| - formular, instituir, coordenar e manter Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, respeitadas as
diretrizes fixadas pela Unigo;

Il - elaborar o Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo em conformidade com o Plano Nacional;

Il - criar, desenwvolver e manter programas para a execugdo das medidas socioeducativas de semiliberdade
e internac3o;

IV - editar normas complementares para a organizagao e funcionamento do seu sistema de atendimento e
dos sistemas municipais;

V - estabelecer com os Municipios formas de colaborag&o para o atendimento socioeducativo em meio
aberto;

VI - prestar assessoria técnica e suplementacdo financeira aos Municipios para a oferta regular de
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programas de meio aberto; olha N° kAB Bifs

VIl - garantir o pleno funcionamento do plant&o interinstitucional, nos termos previstos no inciso V do art.
88 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente):

VIl - garantir defesa técnica do adolescente a quem se atribua pratica de ato infracional,

IX - cadastrar-se no Sistema Nacional de Informacées sobre o Atendimento Socioeducativo e fornecer
regularmente os dados necessarios ao povoamento e a atualizagéo do Sistema; e

X - cofinanciar, com os demais entes federados, a execugdo de programas e agbes destinados ao
atendimento inicial de adolescente apreendido para apuragéo de ato infracional, bem como aqueles destinados a
adolescente a quem foi aplicada medida socioeducativa privativa de liberdade.

§ 12 Ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente competem as fungées deliberativas
e de controle do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, nos termos previstos no inciso_ Il do art. 88 da
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente), bem como outras definidas na

legislagado estadual ou distrital.

§ 22 O Plano de que trata o inciso Il do caput deste artigo serd submetido a delibera¢éo do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 32 Competem ao érgdo a ser designado no Plano de que trata o inciso Il do caput deste artigo as
fungdes executiva e de gestdo do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.

Art. 52 Compete aos Municipios:

I - formular, instituir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, respeitadas
as diretrizes fixadas pela Unizo e pelo respectivo Estado;

Il - elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o
respectivo Plano Estadual;

Il - criar e manter programas de atendimento para a execugdo das medidas socioeducativas em meio
aberto;

IV - editar normas complementares para a organizag&o e funcionamento dos programas do seu Sistema de
Atendimento Socioeducativo;

V - cadastrar-se no Sistema Nacional de Informages sobre o Atendimento Socioeducativo e fomecer
regularmente os dados necessarios ao povoamento e & atualizaggo do Sistema: e

VI - cofinanciar, conjuntamente com os demais entes federados, a execugdo de programas e agdes
destinados ao atendimento inicial de adolescente apreendido para apuracéo de ato infracional, bem como
aqueles destinados a adolescente a quem foi aplicada medida socioeducativa em meio aberto.

§ 12 Para garantir a oferta de programa de atendimento socioeducativo de meio aberto, os Municipios
podem instituir os consércios dos quais trata a Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispGe sobre normas
gerais de contratagdo de consdrcios publicos e da outras providéncias, ou qualquer outro instrumento juridico
adequado, como forma de compartilhar responsabilidades.

§ 22 Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente competem as fungdes deliberativas
e de controle do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, nos termos previstos no inciso Il do art. 88
da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), bem como outras definidas na

legislagado municipal.

§ 32 O Plano de que trata o inciso Il do caput deste artigo ser4 submetido a deliberagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 42 Competem ao 6rgdo a ser designado no Plano de que trata o inciso Il do caput deste artigo as
fungbes executiva e de gestdo do Sistema Municipal de Atendimento Sociceducativo.
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Art. 62 Ao Distrito Federal cabem, cumulativamente, as competéncias dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO 1l
DOS PLANOS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Art. 72 O Plano de que trata o inciso Il do art. 32 desta Lei devera incluir um diagnostico da situagdo do
Sinase, as diretrizes, os objetivos, as metas, as prioridades e as formas de financiamento e gestdo das agdes de
atendimento para os 10 (dez) anos seguintes, em sintonia com os principios elencados na Lei n° 8.069. de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§ 12 As normas nacionais de referéncia para o atendimento socioeducativo devem constituir anexo ac
Plano de que trata o inciso Il do art. 32 desta Lei.

§ 22 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dewerdo, com base no Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo, elaborar seus planos decenais correspondentes, em até 360 (trezentos e sessenta)
dias a partir da aprovagéo do Plano Nacional. '

Art. 82 Os Planos de Atendimento Sociceducativo deverso, obrigatoriamente, prever agées articuladas nas
areas de educacgdo, salde, assisténcia social, cultura, capacitagdo para o trabalho e esporte, para o0s
adolescentes atendidos, em conformidade com os principios elencados na_Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Paragrafo unico. Os Poderes Legislativos federal, estaduais, distrital e municipais, por meio de suas
comissdes tematicas pertinentes, acompanharo a execugdo dos Planos de Atendimento Socioeducativo dos

respectivos entes federados.

CAPITULO IV
Setor Protocols | agieeativo
DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO PL“NQ_&QE‘)\J \é‘
Secéo | Folh:: N"___LS_:Q . Bin

Disposicdes Gerais

Art. 92 Os Estados e o Distrito Federal inscreverdo seus programas de atendimento e alteragdes no
Conselho Estadual ou Distrital dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme o caso.

Art. 10. Os Municipios inscreverdo seus programas e alterages, bem como as entidades de atendimento
executoras, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 11. Além da especificagéo do regime, s&o requisitos obrigatdrios para a inscrigdo de programa de
atendimento:

| - a exposigdo das linhas gerais dos métodos e técnicas pedagogicas, com a especificagdo das
atiidades de natureza coletiva;

Il - a indicagdo da estrutura material, dos recursos humanos e das estratégias de seguranga compativeis
com as necessidades da respectiva unidade:

Il - regimento interno que regule o funcionamento da entidade, no qual devera constar, no minimo:

a) o detalhamento das atribuigGes e responsabilidades do dirigente, de seus prepostos, dos membros da
equipe técnica e dos demais educadores;

b) a previsdo das condi¢cdes do exercicio da disciplina e concessio de beneficios e o respectivo
procedimento de aplicagao; e

c) a previsdo da concessao de beneficios extraordinarios e enaltecimento, tendo em vista tornar publico o
reconhecimento ao adolescente pelo esforgo realizado na consecug&o dos objetivos do plano individual;

IV - a politica de formag&o dos recursos humanos;

V - a previsdo das agdes de acompanhamento do adolescente apos o cumprimento de medida
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socioeducativa;

VI - a indicagdo da equipe técnica, cuja quantidade e formagdo devem estar em conformidade com as
normas de referéncia do sistema e dos conselhos profissionais e com o atendimento socioceducativo a ser
realizado; e

Vil - a adesdo ao Sistema de Informagdes sobre o Atendimento Socioeducativo, bem como sua operagéo
efetiva.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do previsto neste artigo sujeita as entidades de atendimento, os
6rgéos gestores, seus dirigentes ou prepostos a aplicagéo das medidas previstas no art. 97 da Lei n® 8.069. de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 12. A composicdo da equipe técnica do programa de atendimento devera ser interdisciplinar,
compreendendo, no minimo, profissionais das &reas de satide, educagdo e assisténcia social, de acordo com as
normas de referéncia.

§ 12 Outros profissionais podem ser acrescentados as equipes para atender necessidades especificas do
programa.

§ 22 Regimento intemo deve discriminar as atribuicbes de cada profissional, sendo proibida a
sobreposi¢do dessas atribuiges na entidade de atendimento.

§ 32 O nao cumprimento do previsto neste artigo sujeita as entidades de atendimento, seus dirigentes ou
prepostos a aplicagé@o das medidas previstas no art. 97 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da

Crianca e do Adolescente).

Secao |l
Dos Programas de Meio Aberto

Art. 13. Compete a diregdo do programa de prestagdo de senicos & comunidade ou de liberdade
assistida:

| - selecionar e credenciar orientadores, designando-os, caso a caso, para acompanhar e avaliar o
cumprimento da medida;

Il - receber o adolescente e seus pais ou responsavel e orienta-los sobre a finalidade da medida e a
organizagéo e funcionamento do programa; .
5 ? Prog Setor Protooolo Legiektivo

Il - encaminhar o adolescente para o orientador credénciado; P L_ N° f\%B\ / 14
Foha N°_!SN  BIM

IV - supenisionar o desenwolimento da medida; e

V - avaliar, com o orientador, a ewolugdo do cumprimento da medida €, sé necessario, propor a autoridade
judiciaria sua substituigéo, suspenséo ou extingao.

Paragrafo Gnico. O rol de orientadores credenciados devera ser comunicado, semestralmente, a
autoridade judiciaria e ao Ministério Publico.

Art. 14.  Incumbe ainda a dire¢do do programa de medida de prestacdo de senicos a comunidade
selecionar e credenciar entidades assistenciais, hospitais, escolas ou outros estabelecimentos congéneres, bem
como o0s programas comunitarios ou govemnamentais, de acordo com o perfil do socioeducando e o ambiente no

qual a medida sera cumprida.

Paragrafo unico. Se o Ministério Publico impugnar o credenciamento, ou a autoridade judiciaria considera-
lo inadequado, instaurara incidente de impugnagéo, com a aplicagéo subsidiaria do procedimento de apuragéo de
iregularidade em entidade de atendimento regulamentado na Lei n2 8.069. de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), devendo citar o dirigente do programa e a diregdo da entidade ou 6rgao credenciado.

Secdo lll

Dos Programas de Privag&o da Liberdade
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Art. 15. S&o requisitos especificos para a inscricdo de programas de regime de semiliberdade ou
internag&o:

| - a comprovagdo da existéncia de estabelecimento educacional com instalagcbes adequadas e em

conformidade com as normas de referéncia;
Setor Protocolo Legiemtivo
Il - a previsdo do processo e dos requisitos para a escolha do dirigente; N 185 | ) V4

lil - a apresentagéo das atividades de natureza coletiva; Folha N° |52 By A

IV - a definicdo das estratégias para a gestdo de conflitos, vedada a previsdo de isolamento cautelar,
exceto nos casos previstos no § 22 do art. 49 desta Lei; e

V - a previsdo de regime disciplinar nos termos do art. 72 desta Lei.

Art. 16. A estrutura fisica da unidade devera ser compativel com as normas de referéncia do Sinase.

§ 19 E wedada a edificagdo de unidades socioeducacionais em espagos contiguos, anexos, ou de
qualquer outra forma integrados a estabelecimentos penais.

§ 22 A diregdo da unidade adotara, em caréater excepcional, medidas para prote¢éo do interno em casos
de risco a sua integridade fisica, & sua vida, ou & de outrem, comunicando, de imediato, seu defensor e o

Ministério Publico.

Art. 17. Para o exercicio da fung&o de dirigente de programa de atendimento em regime de semiliberdade
ou de internagdo, além dos requisitos especificos previstos no respectivo programa de atendimento, é
necessario:

I - formag&o de nivel superior compativel com a natureza da funggo;
Il - comprovada experiéncia no trabalho com adolescentes de, no minimo, 2 (dois) anos; e
Il - reputagao ilibada.
CAPITULO V
DA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Art. 18. A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, realizara avaliagdes
periddicas da implementagéo dos Planos de Atendimento Socioeducativo em intervalos ndo superiores a 3 (trés)
anos.

§ 12 O objetivo da avaliagao é verificar o cumprimento das metas estabelecidas e elaborar recomendacdes
aos gestores e operadores dos Sistemas.

§ 22 O processo de avaliacdo devera contar com a participagéo de representantes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Conselhos Tutelares, na forma a ser definida em regulamento.

§ 32 A primeira avaliagdo do Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo realizar-se-a no terceiro ano
de vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo federal acompanhar o trabalho por meio de suas comissées
tematicas pertinentes:

Art. 19 E instituido o Sistema Nacional de Avaliagdo e Acompanhamento do Atendimento
Socioeducativo, com os seguintes objetivos:

| - contribuir para a organizagao da rede de atendimento socioeducativo:

Il - assegurar conhecimento rigoroso sobre as agdes do atendimento socioeducativo e seus resultados;
Il - promover a melhora da qualidade da gest&o e do atendimento socioeducativo; e

IV - disponibilizar informagdes sobre o atendimento socioeducativo.

§ 19 A avaliagdo abrangera, no minimo, a gestdio, as entidades de atendimento, os programas e os
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resultados da execugdo das medidas socioeducativas.

§ 22 Ao final da awaliagdo, sera elaborado relatério contendo histérico e diagnéstico da situagdo, as
recomendagdes e 0s prazos para que essas sejam cumpridas, além de outros elementos a serem definidos em
regulamento.

§ 32 O relatério da avaliagédo devera ser encaminhado aos respectivos Conselhos de Direitos, Conselhos
Tutelares e ao Ministério Publico.

§ 42 Os gestores e entidades tém o dever de colaborar com o processo de avaliagao, facilitando o acesso
as suas instalagdes, a documentagéo e a todos os elementos necessarios ao seu efetivo cumprimento.

§ 52 O acompanhamento tem por objetivo verificar o cumprimento das metas dos Planos de Atendimento
Socioeducativo.

Art. 20. O Sistema Nacional de Avaliagdo e Acompanhamento da Gestdo do Atendimento Socioeducativo
assegurara, na metodologia a ser empregada:

I - a realizag&o da autoavaliagio dos gestores e das instituicdes de atendimento;

Il - a avaliag&o institucional externa, contemplando a andlise global e integrada das instalagées fisicas,
relagbes institucionais, compromisso social, atividades e finalidades das instituicbes de atendimento e seus

programas;
Il - o respeito a identidade e a diversidade de entidades e programas:

IV - a participag&o do corpo de funcionarios das entidades de atendimento e dos Conselhos Tutelares da
area de atuacéo da entidade avaliada; e

V - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos.

Art. 21, A awaliagdo serd coordenada por uma comissio permanente e realizada por comissdes
tempordrias, essas compostas, no minimo, por 3 (trés) especialistas com reconhecida atuagdo na area temética
e definidas na forma do regulamento.

Paragrafo unico. E vedado a comisséo permanente designar avaliadores:

I - que sejam titulares ou senidores dos 6rgdos gestores avaliados ou funcionarios das entidades
avaliadas;

Il - que tenham relagdo de parentesco até o 32 grau com titulares ou senidores dos orgdos gestores
avaliados e/ou funcionarios das entidades avaliadas; e
Setor Protocoio Lagisativo

Il - que estejam respondendo a processos criminais. P[__ e AR5 ;\4

Art. 22. A avaliag&o da gestdo tera por objetivo: Folha N°_1B3  Py\p

| - verificar se o planejamento orgcamentario e sua execugéo se processam de forma compativel com as
necessidades do respectivo Sistema de Atendimento Socioeducativo;

Il - verificar a manuteng&o do fluxo financeiro, considerando as necessidades operacionais do atendimento
socioeducativo, as normas de referéncia e as condigdes previstas nos instrumentos juridicos celebrados entre os
orgéos gestores e as entidades de atendimento; :

Il - verificar a implementagéo de todos os demais compromissos assumidos por ocasido da celebragéo
dos instrumentos juridicos relativos ao atendimento socioeducativo; e

IV - a articulago interinstitucional e intersetorial das politicas.

Art. 23. A awaliagdo das entidades tera por objetivo identificar o perfil e o impacto de sua atuagdo, por
meio de suas atividades, programas e projetos, considerando as diferentes dimensées institucionais e, entre
elas, obrigatoriamente, as seguintes: :

| - o plano de desenwlvimento institucional;
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Il - a responsabilidade social, considerada especialmente sua contribuigdo para a inclusdo social e o
desenwolvimento socioecondmico do adolescente e de sua familia;

Il - a comunicagéo e o intercdmbio com a sociedade;

IV - as politicas de pessoal quanto & qualificagéo, aperfeicoamento, desenvolimento profissional e
condigbes de trabalho;

V - a adequagédo da infraestrutura fisica as normas de referéncia;

VI - o planejamento e a autoavaliagdo quanto aos processos, resultados, eficiéncia e eficacia do projeto
pedagdégico e da proposta socioeducativa;

VIl - as politicas de atendimento para os adolescentes e suas familias;

VIl - a ateng&o integral & satde dos adolescentes em conformidade com as diretrizes do art. 60 desta Lei:

IX - a sustentabilidade financeira.

Art. 24, A awaliagdo dos programas tera por objetivo verificar, no minimo, o atendimento ao que
determinam os arts. 94, 100, 117, 119, 120, 123 e 124 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Art. 25. A avaliag&o dos resultados da execugdo de medida socioeducativa tera por objetivo, no minimo:

| - verificar a situagdo do adolescente apds cumprimento da medida socioeducativa, tomando por base
suas perspectivas educacionais, sociais, profissionais e familiares; e Setor Proto Lagisletivo

Il - verificar reincidéncia de pratica de ato infracional. PL N ARB V4

Folha Ne 154  BIA

Art. 26. Os resultados da avaliag&o serdo utilizados para:

I - planejamento de metas e eleigdo de prioridades do Sistema de Atendimento Socioeducativo e seu
financiamento;

Il - reestruturagdo e/ou ampliagdo da rede de atendimento socioeducativo, de acordo com as necessidades
diagnosticadas;

lll - adequag&o dos objetivos e da natureza do atendimento socioeducativo prestado pelas entidades
avaliadas: '

IV - celebragd@o de instrumentos de cooperag@o com vistas & corregdo de problemas diagnosticados na
avaliagio;

V - reforgo de financiamento para fortalecer a rede de atendimento socioeducativo;

VI - melhorar e ampliar a capacitag&o dos operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo; e

VIl - os efeitos do art. 95 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo tnico. As recomendagdes originadas da avaliagdo deverdo indicar prazo para seu cumprimento
por parte das entidades de atendimento e dos gestores avaliados, ao fim do qual estardo sujeitos as medidas
previstas no art. 28 desta Lei.

Art. 27. As informagées produzidas a partir do Sistema Nacional de Informacgdes sobre Atendimento
Socioeducativo serdo utilizadas para subsidiar a avaliagdo, o acompanhamento, a gestdo e o financiamento dos
Sistemas Nacional, Distrital, Estaduais e Municipais de Atendimento Socioeducativo.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIZAGAO DOS GESTORES, OPERADORES E ENTIDADES DE ATENDIMENTO

Art. 28. No caso do desrespeito, mesmo que parcial, ou do ndo cumprimento integral as diretrizes e
determinagbes desta Lei, em todas as esferas, sdo sujeitos:
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| - gestores, operadores e seus prepostos e entidades govemamentais as medidas previstas no_inciso | e
no § 12 do art. 97 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e

Il - entidades ndo governamentais, seus gestores, operadores e prepostos as medidas previstas no inciso |l
eno § 19 do art. 97 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo unico. A aplicagdo das medidas previstas neste artigo dar-se-a a partir da andlise de relatdrio
circunstanciado elaborado apds as avaliagdes, sem prejuizo do que determinam os arts. 191 a 197, 225 a 2217,

1230 2236, 243 e 245 a 247 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 29. Agueles que, mesmo ndo sendo agentes publicos, induzam ou concorram, sob qualquer forma,
direta ou indireta, para o ndo cumprimento desta Lei, aplicam-se, no que couber, as penalidades dispostas na Lei
n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispGe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias (Lei de Improbidade Administrativa). :

Seter Protocoio Lagiskativo

CAPITULO VI PL e 1850 yg
DO FINANCIAMENTO E DAS PRIORIDADES Folha N° |55 Ria

Art. 30. O Sinase sera cofinanciado com recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade social, além de
outras fontes.

§ 12 (VETADO).

§ 29 Os entes federados que tenham instituido seus sistemas de atendimento socioeducativo terdo
acesso aos recursos na forma de transferéncia adotada pelos érgéos integrantes do Sinase.

§ 32 Os entes federados beneficiados com recursos dos orcamentos dos 6rgdos responsaweis pelas
politicas integrantes do Sinase, ou de outras fontes, estdo sujeitos as normas e procedimentos de
monitoramento estabelecidos pelas instancias dos 6rgdos das politicas setoriais enwlhidas, sem prejuizo do

disposto nos incisos IXe Xdo art. 42, nos incisos V e VI do art. 52 e no art. 62 desta Lei.

Art. 31. Os Conselhos de Direitos, nas 3 (trés) esferas de governo, definirdo, anualmente, o percentual de
recursos dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente a serem aplicados no financiamento das acgdes
previstas nesta Lei, em especial para capacitago, sistemas de informacao e de avaliagdo.

Paragrafo Unico. Os entes federados beneficiados com recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para agfes de atendimento socioeducativo prestardo informagbes sobre o desempenho dessas
agbes por meio do Sistema de Informagdes sobre Atendimento Socioeducativo.

Art. 32. A Lei n®7.560. de 19 de dezembro de 1986, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 52 Os recursos do Funad serdo destinados:

X - _as entidades governamentais e ndo gowernamentais integrantes do Sistema

Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).

“Art. 5%-A. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (Senad), érgdo gestor do
Fundo Nacional Antidrogas (Funad), podera financiar projetos das entidades do
Sinase desde que:

I - o ente federado de vinculagdo da entidade que solicita o recurso possua o
respectivo Plano de Atendimento Socioeducativo aprovado;

Il - as entidades governamentais e ndo govemamentais integrantes do Sinase que
solicitem recursos tenham participado da avaliagdo nacional do atendimento

socioeducativo;
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Il - o projeto apresentado esteja de acordo com os pressupostos da Politica Nacional
sobre Drogas e legislagdo especifica.”

Art. 33. A_Lein?7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 19-A:

‘Art. 19-A. O Codefat poderé priorizar projetos das entidades integrantes do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) desde que:

| - o ente federado de \inculagdo da entidade que solicita o recurso possua o
respectivo Plano de Atendimento Socioeducativo aprovado;

Il - as entidades governamentais e ndo govemnamentais integrantes do Sinase que
solicitem recursos tenham se submetido a awaliagdo nacional do atendimento
sociceducativo.”

Art. 34. O art. 22 da Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3%

§ 32 O fundo de que trata o art. 12 podera financiar, na forma das resolugdes de seu
conselho deliberativo, programas e projetos de educagéo basica relativos ao Sistema
Nacional de Atendimento Socioceducativo (Sinase) desde que:

I - o ente federado que solicitar o recurso possua o respectivo Plano de Atendimento
Socioeducativo aprovado;

Il - as entidades de atendimento vinculadas ao ente federado que solicitar o recurso
tenham se submetido a avaliagdo nacional do atendimento socioeducativo; e

il - o ente federado tenha assinado o Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educagéo e elaborado o respectivo Plano de Agdes Articuladas (PAR).” (NR)

TITULO Il

) Setor Protocolo Lagiekativo
DA E u D E
A EXECUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS _[)L No 1854 / \ &

CAPITULO | Folha N° 1BG6  BIA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A execugdo das medidas socioeducativas reger-se-a pelos seguintes principios:
| - legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento mais gravoso do gue o conferido ao adulto;

II' - excepcionalidade da intervengéo judicial e da imposigdo de medidas, favorecendo-se meios de
autocomposigdo de conflitos;

Il - prioridade a praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que possivel, atendam as
necessidades das vitimas;

IV - proporcionalidade em relagéo a ofensa cometida;

V - brevidade da medida em resposta ao ato cometido, em especial o respeito ao que dispbe o art. 122 da
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VI - individualizag&o, considerando-se a idade, capacidades e circunstancias pessoais do adolescente;
VIl - minima intervengéo, restrita ao necessario para a realizagsio dos objetivos da medida:

VIl - ndo discriminagdo do adolescente, notadamente em razdo de etnia, género, nacionalidade, classe
social, orientagéo religiosa, politica ou sexual, ou associagéo ou pertencimento a qualquer minoria ou status; e

IX - fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo socioeducativo.
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CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 36. A competéncia para jurisdicionar a execugdo das medidas socioeducativas segue o determinado
pelo art. 146 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 37. A defesa e o Ministério Publico intenirdo, sob pena de nulidade, no procedimento judicial de

execugdo de medida socioeducativa, asseguradas aos seus membros as prerrogativas previstas na Lei n2 8,069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), podendo requerer as providéncias necessarias
para adequar a execugéo aos ditames legais e regulamentares.

Art. 38. As medidas de protegdo, de adwerténcia e de reparagéo do dano, quando aplicadas de forma
isolada, seréo executadas nos proprios autos do processo de conhecimento, respeitado o disposto nos arts. 143

e 144 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 39. Para aplicagéo das medidas socioeducativas de prestagdo de senigos a comunidade, liberdade
assistida, semiliberdade ou internagdo, sera constituido processo de execugdo para cada adolescente,
respeitado o disposto nos arts. 143 e 144 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente), e com autuagio das seguintes pegas:

| - documentos de carater pessoal do adolescente existentes no processo de conhecimento,
especialmente os que comprovem sua idade; e

Il - as indicadas pela autoridade judiciaria, sempre que houver necessidade e, obrigatoriamente:
a) copia da representagio; . |
) cop P ¢ Setor Protocolo Legmtivo

b) cépia da certiddo de antecedentes; SPL_ O ’\85 \ / V4
Folha No_| B BIA

c) copia da sentenga ou acordio; e

d) copia de estudos técnicos realizados durante a fase de conhecimento.

Paragrafo Unico. Procedimento idéntico sera obsenado na hipdtese de medida aplicada em sede de
remiss&o, como forma de suspens&o do processo.

Art. 40. Autuadas as pegas, a autoridade judicidria encaminhara, imediatamente, copia integral do
expediente ao 6rgdo gestor do atendimento socioeducativo, solicitando designagédo do programa ou da unidade
de cumprimento da medida.

Art. 41. A autoridade judiciéria dara vistas da proposta de plano individual de que trata o art. 53 desta Lei
ao defensor e ao Ministério Publico pelo prazo sucessivo de 3 (trés) dias, contados do recebimento da proposta
encaminhada pela diregdo do programa de atendimento.

§ 12 O defensor e o Ministério Publico poderdo requerer, e o Juiz da Execucdo podera determinar, de
oficio, a realizagao de qualquer avaliagéo ou pericia que entenderem necessarias para complementa¢éo do plano

individual.

§ 22 A impugnagéo ou complementacgo do plano individual, requerida pelo defensor ou pelo Ministério
Publico, devera ser fundamentada, podendo a autoridade judiciaria indeferi-la, se entender insuficiente a
motivagéo.

§ 32 Admitida a impugnagéo, ou se entender que o plano ¢ inadequado, a autoridade judiciaria designara,
se necessario, audiéncia da qual cientificara o defensor, o Ministério Publico, a diregdo do programa de
atendimento, o adolescente e seus pais ou responsawel.

§ 42 A impugnagdo ndo suspendera a execugdo do plano individual, salwo determinagéo judicial em
contrario.

§ 52 Findo o prazo sem impugnagéo, considerar-se-a o plano individual homologado.
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Art. 42. As medidas socioeducativas de liberdade assistida, de semiliberdade e de internagéo deverdo ser
reavaliadas no maximo a cada 6 (seis) meses, podendo a autoridade judiciéria, se necessério, designar
audiéncia, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, cientificando o defensor, o Ministério Publico, a direcdo do
programa de atendimento, o adolescente e seus pais ou responsavel.

§ 12 A audiéncia sera instruida com o relatério da equipe técnica do programa de atendimento sobre a
ewlug&o do plano de que trata o art. 52 desta Lei e com qualquer outro parecer técnico requerido pelas partes e
deferido pela autoridade judiciaria.

§ 22 A gravidade do ato infracional, os antecedentes e o tempo de duragdo da medida no s&o fatores
que, por si, justifiquem a ndo substituigdo da medida por outra menos grave. '

§ 32 Considera-se mais grawe a internagdo, em relagdo a todas as demais medidas, e mais grawe a
semiliberdade, em relagédo as medidas de meio aberto.

Art. 43. A reavaliagdo da-manuteng&o, da substituigdo ou da suspensdo das medidas de meio aberto ou
de privagéo da liberdade e do respectivo plano individual pode ser solicitada a qualquer tempo, a pedido da
dire¢do do programa de atendimento, do defensor, do Ministério Publico, do adolescente, de seus pais ou

responsavel.

§ 12 Justifica o pedido de reavaliac&o, entre outros motivos;

I - o desempenho adequado do adolescente com base no seu plano de atendimento individual, antes do
prazo da reavaliagdo obrigatoria;

Il - a inadaptagédo do adolescente ao programa e o reiterado descumprimento das atividades do plano
individual; e

Il - a necessidade de modificagéo das atividades do plano individual que importem em maior restricdo da
liberdade do adolescente.

§ 22 A autoridade judiciaria poderé indeferir o pedido, de pronto, se entender insuficiente a motivago.

§ 32 Admitido o processamento do pedido, a autoridade judiciaria, se necessério, designara audiéncia,
observando o principio do § 12 do art. 42 desta Lei.

§ 42 A substituicdo por medida mais gravosa somente ocorrerd em situagdes excepcionais, apds o devido
processo legal, inclusive na hipétese do inciso lll do art. 122 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), e dewe ser:

Setor Protooolo Lacielativo
I - fundamentada em parecer técnico; P Ne AB 5 | YA

Il - precedida de préva audiéncia, e nos termos do § 12 do art. 42 desta Lei.  Folha ”'«"’Ni;t_—{e)w, _BA

Art. 44. Na hipétese de substituicdo da medida ou modificagdo das atividades do plano individual, a
autoridade judiciaria remetera o inteiro teor da deciséo a diregdo do programa de atendimento, assim como as
pecas que entender relevantes a nova situagéo juridica do adolescente.

Paragrafo unico. No caso de a substituicdo da medida importar em vinculagdo do adolescente a outro
programa de atendimento, o plano individual e o histérico do cumprimento da medida deverdo acompanhar a
transferéncia.

Art. 45. Se, no transcurso da execugdo, sobrevier sentenca de aplicacdo de nova medida, a autoridade
judiciaria procedera & unificagdo, ouvidos, previamente, o Ministério Pablico e o defensor, no prazo de 3 (trés)
dias sucessiws, decidindo-se em igual prazo. '

§ 12 E vedado & autoridade judiciaria determinar reinicio de cumprimento de medida socioeducativa, ou
deixar de considerar os prazos maximos, e de liberagdo compulsdria previstos na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), excetuada a hip6tese de medida aplicada por ato infracional
praticado durante a execuc&o.

§ 22 E vedado a autoridade judiciaria aplicar nova medida de intemagao, por atos infracionais praticados
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anteriormente, a adolescente que ja tenha concluido cumprimento de medida socioeducativa dessa natureza, ou
que tenha sido transferido para cumprimento de medida menos rigorosa, sendo tais atos absonidos por aquéles
aos quais se impds a medida socioeducativa extrema.

Setor Protocolo Lagiedativo
P e 1BB\ A4

Foha 1o 153 BIA

Art. 46. A medida socioeducativa sera declarada extinta:

| - pela morte do adolescente;

Il - pela realizagdo de sua finalidade;

Il - pela aplicagé&o de pena privativa de liberdade, a ser cumprida em regime fechado ou semiaberto, em
eXecuUgdo provisoria ou definitiva;

IV - pela condigéo de doenga grave, que tome o adolescente incapaz de submeter-se ao cumprimento da
medida; e

V - nas demais hip6teses previstas em lei.

§ 12 No caso de o maior de 18 (dezoito) anos, em cumprimento de medida socioeducativa, responder a

processo-crime, cabera a autoridade judiciaria decidir sobre eventual extingdo da execugdo, cientificando da
decis&o o juizo criminal competente.

§ 22 Em qualquer caso, o tempo de prisdo cautelar ndo convertida em pena privativa de liberdade deve ser
descontado do prazo de cumprimento da medida socioeducativa.

Art. 47. O mandado de busca e apreenséo do adolescente tera vigéncia maxima de 6 (seis) meses, a
contar da data da expedigéo, podendo, se necessario, ser renovado, fundamentadamente.

Art. 48. O defensor, o Ministério Publico, o adolescente e seus pais ou responsavel poderdo postular
revis&o judicial de qualquer sango disciplinar aplicada, podendo a autoridade judicidria suspender a execugéio da
sangéo até decisdo final do incidente.

§ 19 - Postulada a revisdo apés ouvida a autoridade colegiada que aplicou a sangédo e havendo provas a
produzir em audiéncia, procedera o magistrado na forma do § 12 do art. 42 desta Lei.

§ 22 E vedada a aplicagso de sangao disciplinar de isolamento a adolescente interno, exceto seja essa
imprescindivel para garantia da seguranga de outros internos ou do proprio adolescente a quem seja imposta a.-
sancao, sendo necessdria ainda comunicagao ao defensor, ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria em até

24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS

Art. 49. S&o direitos do adolescente submetido ao cumprimento de medida socioeducativa, sem prejuizo
de outros previstos em lei:

I - ser acompanhado por seus pais ou responséavel e por seu defensor, em qualquer fase do procedimento
administrativo ou judicial;

Il - ser incluido em programa de meio aberto quando inexistir vaga para o cumprimento de medida de
privagdo da liberdade, exceto nos casos de ato infracional cometido mediante grave ameaga ou violéncia a
pessoa, quando o adolescente devera ser internado em Unidade mais préxima de seu local de residéncia;

Il - ser respeitado em sua personalidade, intimidade, liberdade de pensamento e religido e em todos os
direitos n&o expressamente limitados na sentenga;

IV - peticionar, por escrito ou verbalmente, diretamente a qualquer autoridade ou drgdo publico, devendo,
obrigatoriamente, ser respondido em até 15 (quinze) dias;

V - ser informado, inclusive por escrito, das normas de organizagdo e funcionamento do programa de
atendimento e também das previsGes de natureza disciplinar;

VI - receber, sempre que solicitar, informagdes sobre a ewlugdo de seu plano individual, participando,
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obrigatoriamente, de sua elaboragao e, se for o caso, reavaliagéo;

VI - receber assisténcia integral a sua satde, conforme o disposto no art. 60 desta Lei: e

VIil - ter atendimento garantido em creche e pré-escola aos filhos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

§ 12 As garantias processuais destinadas a adolescente autor de ato infracional previstas na Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), aplicam-se integralmente na execugéo das
medidas socioeducativas, inclusive no dmbito administrativo.

§ 22 A oferta irregular de programas de atendimento socioeducativo em meio aberto ndo podera ser
invocada como motivo para aplicagéo ou manutengdo de medida de privagao da liberdade.

Art. 50. Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 121 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), a diregdo do programa de execugdo de medida de privacdo da liberdade podera
autorizar a saida, monitorada, do adolescente nos casos de tratamento médico, doenga grave ou falecimento,
devidamente comprovados, de pai, mae, filho, cénjuge, companheiro ou irm&o, com imediata comunicagéo ao
juizo competente.

Art. 51. A decisdo judicial relativa & execugao de medida socioeducativa sera proferida a"pés manifestacao
do defensor e do Ministério Publico.

CAPITULO IV
DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

Art. 52, O cumprimento das medidas socioeducativas, em regime de prestagdo de senigos 2
comunidade, liberdade assistida, semiliberdade ou internacdo, dependera de Plano Individual de Atendimento
(PIA), instrumento de previsdo, registro e gestéo das atividades a serem desenwolvidas com o adolescente.

Paragrafo tnico. O PIA devera contemplar a participagdo dos pais ou responsaweis, os quais tém o dewer
de contribuir com o processo ressocializador do adolescente, sendo esses passiveis de responsabilizagdo

administrativa, nos termos do art. 249 da Lei n2 8.069. de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), civil e criminal.
Art. 53. O PIA sera elaborado sob a responsabilidade da equipe técnica do respectivo programa de

atendimento, com a participacéo efetiva do adolescente e de sua familia, representada por seus pais ou
responsawel.

Art. 54. Constaréo do plano individual, no minimo: Setor Protocolo Lagislativo
Pl wlesl, MG
Folha N°_ 6O BiA

I - os resultados da avaliagdo interdisciplinar;

Il - os objetivos declarados pelo adolescente;
Il - a previs&o de suas atividades de integragéo social e/ou capacitagdo profissional;
IV - atividades de integragio e apoio a familia;

V - formas de participagdo da familia para efetivo cumprimento do plano' individu-al; e
VI - as medidas especificas de atengéo a sua saude.

Art. 5. Para o cumprimento das medidas de semiliberdade ou de internagao, o plano . individual contera,
ainda:

I - a designag&o do programa de atendimento mais adequado para o cumprimento da medida;

Il - a definigéo das atividades internas e extemas, individuais ou coletivas, das quais o adolescente podera
participar; e

Il - a fixag&@o das metas para o alcance de desenvolvimento de atividades extemas.

Paragrafo unico. O PIA sera elaborado no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da data do ingresso do
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adolescente no programa de atendimento.

Art. 56. Para o cumprimento das medidaé de prestagdo de senigos a comunidade e de liberdade
assistida, o PIA sera elaborado no prazo de até 15 (quinze) dias do ingresso do adolescente no programa de

atendimento.

Art. 57. Para a elaboragdo do PIA, a diregdo do respectivo programa de atendimento, pessoalmente ou
por meio de membro da equipe técnica, tera acesso aos autos do procedimento de apuragio do ato infracional e
aos dos procedimentos de apuragéo de outros atos infracionais atribuidos ao mesmo adolescente.

§ 12 O acesso aos documentos de que trata o caput devera ser realizado por funcionario da entidade de
atendimento, devidamente credenciado para tal atividade, ou por membro da diregéo, em conformidade com as
normas a serem definidas pelo Poder Judiciario, de forma a preservar o que determinam os arts, 143 e 144 da Lei

n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§ 22 A diregdo podera requisitar, ainda:

| - ao estabelecimento de ensino, o histérico escolar do adolescente e as anotagbes sobre o seu
aproweitamento;

Il - os dados sobre o resultado de medida anteriormente aplicada e cumprida em outro programa de
atendimento; e

Il - os resultados de acompanhamento especializado anterior.

Art. 58. Por ocasido da reavaliagdo da medida, é obrigatéria a apresentagao pela diregdo do programa de
atendimento de relatério da equipe técnica sobre a ewlugéo do adolescente no cumprimento do plano individual.

Art. 59. O acesso ao plano individual sera restrito aos senidores do respectivo programa de atendimento,
ao adolescente e a seus pais ou responsavel, ao Ministério Publico e ao defensor, exceto expressa autorizagéo

judicial. -
| CAPITULO V

DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DE ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Segdo | Setor Protocolo Lagiskativo
_;N- HelBB) /1A
Faolha to 1O BIA
Art. 60. A atengdo integral a satide do adolescente no Sistema de Atendimento Socioeducativo seqguira as
seguintes diretrizes:

Disposi¢des Gerais

I - previs&o, nos planos de atendimento socioeducativo, em todas as esferas, da implantagéo de agdes de
promog&o da saude, com o objetivo de integrar as agdes socioeducativas, estimulando a autonomia, a melhoria
das relagdes interpessoais e o fortalecimento de redes de apoio aos adolescentes e suas familias;

Il - inclusdo de agbes e senigos para a promogao, protecdo, prevengdo de agraws e doengas e
recuperagdo da salde;

Il - cuidados especiais em salde mental, incluindo os relacionados ao uso de alcool e outras substancias
psicoativas, e ateng&o aos adolescentes com deficiéncias:

IV - disponibilizagdo de agdes de atencdo a salde sexual e reprodutiva e a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis;

V - garantia de acesso a todos os niveis de atengdo a satide, por meio de referéncia e contrarreferéncia, de
acordo com as normas do Sistema Unico de Satde (SuUs), :

VI - capacitagdo das equipes de salde e dos profissionais das entidades de atendimento, bem como
daqueles que atuam nas unidades de salde de referéncia wltadas as especificidades de satde dessa populagdo

e de suas familias:

VIl - inclus&o, nos Sistemas de Informagdo de Salde do SUS, bem como no Sistema de Informacgdes
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sobre Atendimento Socioeducativo, de dados e indicadores de satde da populagdo de adolescentes em
atendimento socioeducativo; e

VIIl - estruturagéo das unidades de internag@o conforme as normas de referéncia do SUS e do Sinase,
visando ao atendimento das necessidades de Atencao Basica.

Art. 61. As entidades que oferegam programas de atendimento socioeducativo em meio aberto e de
semiliberdade deverdo prestar orientagées aos socioeducandos sobre o acesso aos senicos e as unidades do

SUS.

Art. 62. As entidades que oferegam programas de privagéo de liberdade deverdo contar com uma equipe
minima de profissionais de salde cuja composigdo esteja em conformidade com as normas de referéncia do

Sus.
Art. 63. (VETADO).

§ 12 O filho de adolescente nascido nos estabelecimentos referidos no caput deste artigo néo tera tal
informag&o langada em seu registro de nascimento.

§ 22 Serdo asseguradas as condigées necessarias para que a adolescente submetida & execugéo de
medida socioeducativa de privagéo de liberdade permanega com o seu filho durante o periodo de amamentacéo.

Secdo ll

Do Atendimento a Adolescente com Transtoro Mental e com Dependéncia de Alcool e de Substanma
Psicoativa

Art 64. O adolescente em cumprimento de medida sociceducativa que apresente indicios de transtorno
mental, de deficiéncia mental, ou associadas, dewera ser avaliado por equipe técnica multidisciplinar e

multissetorial.

§ 12 As competéncias, a composigéo e a atuagdo da equipe técnica de que trata o caput deveréo seguir,
conjuntamente, as normas de referéncia do SUS e do Sinase, na forma do regulamento

§ 22 A avaliagdo de que trata o caput subsidiara a elaboragéo e execugéo da terapéutica a ser adotada, a
qual seré incluida no PIA do adolescente, prevendo, se necessario, acdes voltadas para a familia.

§ 32 As informagdes produzidas na avaliagdo de que trata o caput sdo consideradas sigilosas.
§ 4° Excepcionalmente, o juiz poderd suspender a execugdo da medida socioeducativa, ouvidos o
defensor e o Ministério Publico, com vistas a incluir o adolescente em programa de atencéo integral a saude

mental que melhor atenda aos objetivos terapéuticos estabelecidos para o seu caso especifico.

§ 52 Suspensa a execugdo da medida socioeducativa, o juiz designara o responsavel por acompanhar e
informar sobre.a ewlugéo do atendimento ao adolescente

§ 62 A suspensio da execugdo da medida socioeducativa sera avaliada, no minimo, a cada 6 (seis)
meses. '

§ 72 O tratamento a que se submetera o adolescente devera observar o previsto na Lei n® 10.216. de 6 de
abril de 2001, que dispde sobre a proteg&o e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satGde mental.

§ 82 (VETADO).

Art. 5. Enquanto ndo cessada a jurisdigdo da Infancia e Juventude, a autoridade judiciaria, nas hipéteses
tratadas no art. 64, podera remeter copia dos autos ao Ministério Publico para eventual propositura de interdigdo
e outras providéncias pertinentes.

Art. 66. (VETADO). Setor Frotocolo Lagekathvo
PL nedssl, 14

Folha Ne “93/ DA
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DAS VISITAS A ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA DE

INTERNAGAO

Art. 67. A vsita do conjuge, companheiro, pais ou responsaweis, parentes e amigos a adolescente a quem
foi aplicada medida socioeducativa de internagéo observara dias e horarios préprios definidos pela diregdo do
programa de atendimento.

Art. 68. E assegurado ao adolescente casade ou que viva, comprovadamente, em unido estavel o direito a
visita intima.

Paragrafo Gnico. O visitante ser identificado e registrado pela dire¢cdo do programa de atendimento, que
- emitira documento de identificagédo, pessoal e intransferivel, especifico para a realizagéo da wsita intima.

Art. 69. E garantido aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagéo o direito
de receber visita dos filhos, independentemente da idade desses.

Art. 70. O regulamento interno estabelecera as hipéteses de pronblgao da entrada de objetos na unidade
de internagéo, vedando o acesso aos seus portadores.

CAPITULO VII
DOS REGIMES DISCIPLINARES

Art. 71. Todas as entidades de atendimento socioeducativo deverdo, em seus respectivos regimentos,
realizar a previsdo de regime disciplinar que obedega aos seguintes principios:

| - tipificag&o explicita das infragdes como leves, médias e graves e determinagdo das correspondentes
sangdes;

I - exigéncia da instauragdo formal de processo disciplinar para a aplicacdo de qualquer sancio,
garantidos a ampla defesa e o contraditério;

Il - obrigatoriedade de audiéncia do socioeducando nos casos em que seja necessaria a instauragcdo de
processo disciplinar;

IV - sang¢édo de duragdo determinada;

V - enumeragéo das causas ou circunstancias que eximam, atenuem ou agravem a sang#o a ser imposta
ao socioeducando, bem como os requisitos para a extingéo dessa;

VI - enumeragéo explicita das garantias de defesa;
VIl - garantia de solicitagdo e rito de apreciagdo dos recursos cabiveis; e

VIl - apuragéo da falta disciplinar por comiss@o composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, sendo 1
(um), obrigatoriamente, oriundo da equipe técnica.

Art. 72. O regime disciplinar ¢ independente da responsabilidade civil ou penal que adwenha do ato
cometido.

Art. 73. Nenhum socioeducando podera desempenhar fungdo ou tarefa de apuragdo disciplinar ou
aplicagdo de sangao has entidades de atendimento socioeducativo.

Art. 74. N&o ser4 aplicada sangéo disciplinar sem expressa e anterior previsdo legal ou regulamentar e o
devido processo administrativo.

Art. 75. Né&o ser4 aplicada sangao disciplinar ao socioeducando que tenha praticado a falta:

| - por coagéo irresistivel ou por motivo de forga maior; ‘Setor Protocolo |.agistativo

Il - em legitima defesa, propria ou de outrem. P Ne RBS L, v 4
Folha te 06D IR
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DA CAPACITAGAO PARA O TRABALHO

Art. 76. O art. 22 do Decreto-Lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 19, renumerando-se o atual paragrafo tnico para § 22

§ 12 As escolas do Senai poderdo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condigbes a serem dispostas em
instrumentos de cooperagéo celebrados entre os operadores do Senai e os gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

§ 22 oo, " (NR)

Art. 77. O art. 32 do Decreto-Lei n? 8.621. de 10 de janeiro de 1946, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 12, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 2

§ 12 As escolas do Senac poderdo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes a serem dispostas em
instrumentos de cooperagéo celebrados entre os operadores do Senac e os gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

§ 22 o) " (NR)

Art. 78. O art. 12 da Lei n® 8.315. de 23 de dezembro de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Unico:

AR 1D e

Paragrafo unico. Os programas de formag&o profissional rural do Senar poderdo
ofertar vagas aos usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagéo
celebrados entre os operadores do Senar e os gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioceducativo locais.” (NR)

Art. 79. O art. 32 da Lei n2 8.706, de 14 de setembro de 1993, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Unico:

Paragrafo unico. Os programas de formag&o profissional do Senat poderdo ofertar
vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase)
nas condigbes a serem dispostas em instrumentos de cooperagéo celebrados entre
os operadores do Senat e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo
locais.” (NR)

Art. 80. O art. 42'9 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte

§ 29
Setor Protocolo Lexjeietive

AL 429, e L piesi, 4
Folha N°_\64  BIA

§ 22 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertaréo vagas de aprendizes a
adolescentes usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase)
nas condigbes a serem dispostas em instrumentos de cooperagdo celebrados entre
os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo
locais.” (NR)
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TITULO Il

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. As entidades que mantenham programas de atendimento t&m o prazo de até 6 (seis) meses apos
a publicagdo desta Lei para encaminhar ao respectivo Conselho Estadual ou Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente proposta de adequag&o da sua inscrigdo, sob pena de interdigao.

Art. 82. Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em todos os niveis federados, com os
6rgéos responséweis pelo sistema de educagéo publica e as entidades de atendimento, deverdo, no prazo de 1
(um) ano a partir da publicagéo desta Lei, garantir a insercdo de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa na rede publica de educagéo, em qualquer fase do periodo letivo, contemplando as diversas faixas
etarias e niveis de instrugéo.

Art. 83. Os programas de atendimento socioeducativo sob a responsabilidade do Poder Judiciario serso,
obrigatoriamente, transferidos ao Poder Executivo no prazo méaximo de 1 (um) ano a partir da publicagdo desta
Lei e de acordo com a politica de oferta dos programas aqui definidos.

Art. 84. Os programas de intemagéo e semiliberdade sob a responsabilidade dos Municipios serdo,
obrigatoriamente, transferidos para o Poder Executivo do respectivo Estado no prazo maximo de 1 (um) ano a
partir da publicagdo desta Lei e de acordo com a politica de oferta dos programas aqui definidos.

Art. 85. A ngo transferéncia de programas de atendimento para os devidos entes responsaweis, no prazo
determinado nesta Lei, importara na interdigo do programa e caracterizara ato de improbidade administrativa do
agente responsawel, vedada, ademais, ao Poder Judiciario e ao Poder Executivo municipal, ao final do referido
prazo, a realizag&o de despesas para a sua manutengéo.

Ant. 86. Os arts. 90, 97, 121, 122, 198 e 208 da_Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca’
e do Adolescente), passam a vigorar com a seguinte redag&o:

AL G0, e
V - prestacao de senigos a comunidade; Setor Frotocolo Lgisativo
VI - liberdade assistida; PL 01881, 14

Folha N° Voo BIN

VII - semiliberdade; e
VIl - internacgao.
“Art. 97. (VETADO)"

AL 127,

§ 72 A determinagdo judicial mencionada no § 12 podera ser revista a qualquer tempo
pela autoridade judiciaria.” (NR)

AL 122,

§ 12 O prazo de internagdo na hipétese do inciso Ill deste artigo ndo podera ser
superior a 3 (irés) meses, devendo ser decretada judicialmente apdés o devido
processo legal.

“Art. 198. Nos procedimentos afetos & Justi¢a da Infancia e da Juventude, inclusive
os relativos a execugdo das medidas socioeducativas, adotar-se-a o sistema recursal
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da Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil), com as
seguintes adaptagdes:

Il - em todos os recursos, salvo nos embargos de declaragdo, o prazo para o
Ministério Publico e para a defesa sera sempre de 10 (dez) dias;

X - de programas de atendimento para a execugdo das medidas socioeducativas e
aplicagéo de medidas de protecao.

Art. 87. A Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), passa a \igorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 260. Os contribuintes poderdo efetuar doa¢des aos Fundos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente nacional, distrital, estaduais ou municipais, devidamente
comprovadas, sendo essas integraimente deduzidas do imposto de renda,
obedecidos os seguintes limites:

I - 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado pelas pessoas
juridicas tributadas com base no lucro real; e

Il - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas pessoas fisicas na

Declarag&o de Ajuste Anual, observado o disposto no art. 22 da Lei n® 9.532, de 10
de dezembro de 1997.

§ 52 Observado o disposto no § 42 do art. 32 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de
‘1995, a dedug&o de que trata o inciso | do caput:

I - serd considerada isoladamente, no se submetendo a limite em conjunto com
outras deducdes do impasto; e

Il - ndo podera ser computada como despesa operacional na apuracdo do lucro real.”
(NR)

“‘Art. 260-A. A partir do exercicio de 2010, ano-calendario de 2009, a pessoa fisica
podera optar pela doagdo de que trata o inciso Il do caput do art. 260 diretamente em
sua Declaragao de Ajuste Anual.

§ 12 A doagdo de que trata o caput poderd ser deduzida até os seguintes
percentuais aplicados sobre o imposto apurado ha declarag&o: '

| - (VETADOY; o

DUI0r Protoooio Leglekathvo
I - (VETADO), Pl e 1881, Lk
Il - 3% (trés por cento) a partir do exercicio de 2012. Folha Ne__ 166 BIA

§ 22 A dedugao de que trata o caput:

I - esta sujeita ao limite de 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado na
declarag&o de que trata o inciso Il do caput do art. 260;

Il - ndo se aplica a pessoa fisica que:
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a) utilizar o desconto simplificado;

b) apresentar declaragido em formulario; ou Setor Protocoko Lagiektivo
PL notos!, (&
Folha Ne__!6Y BIA

c) entregar a declaragao fora do prazo;

Il - s6 se aplica as doagbes em espécie; e
IV - ndo exclui ou reduz outros beneficios ou dedugdes em vigor.

§ 32 O pagamento da doagéo deve ser efetuado até a data de vencimento da primeira
quota ou quota unica do imposto, observadas instrugdes especificas da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

§ 42 O ndo pagamento da doagdo no prazo estabelecido no § 32 implica a glosa
definitiva desta parcela de dedugao, ficando a pessoa fisica obrigada ao recolhimento
da diferenga de imposto devido apurado na Declaragdo de Ajuste Anual com os
acréscimos legais previstos na legislagéo.

§ 52 A pessoa fisica podera deduzir do imposto apurado na Declaragdo de Ajuste
Anual as doagdes feitas, no respectivo ano-calendario, aos fundos controlados pelos
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente municipais, distrital, estaduais e
nacional concomitantemente com a opgéo de que trata o caput, respeitado o limite
previsto no inciso Il do art. 260."

"Art. 260-B. A doag&o de que trata o inciso | do art. 260 podera ser deduzida:

I - do imposto devido no trimestre, para as pessoas juridicas que apuram o imposto
trimestralmente; e

Il - do imposto devido mensalmente e no ajuste anual, para as pessoas juridicas que
apuram o imposto anualmente.

Paragrafo Unico. A doag&o devera ser efetuada dentro do periodo a que se refere a
apuragéo do imposto.”

‘Art. 260-C. As doagbes de que trata o art. 260 desta Lei podem ser efetuadas em
espécie ou em bens.

Paragrafo unico. As doagdes efetuadas em espécie devem ser depositadas em conta
especifica, em instituigdo financeira publica, vinculadas aos respectivos fundos de

que trata o art. 260.”

“Art. 260-D. Os 6rgdos responsaweis pela administragédo das contas dos Fundos dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais
devem emitir recibo em favor do doador, assinado por pessoa competente e pelo
presidente do Conselho correspondente, especificando:

| - nimero de ordem;

Il - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e enderego do emitente;
Ill - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do doador;

IV - data da doagéo e valor efetivamente recebido; e

V - ano-calendario a que se refere a doagéo.

§ 12 O comprovante de que trata o caput deste artigo pode ser emitido anualmente,
desde que discrimine os valores doados més a més.

§ 22 No caso de doag&o em bens, o comprovante deve conter a identificacdo dos
bens, mediante descricdo em campo proprio ou em relagéo anexa ao comprovante,
informando também se houve avaliagdo, o nome, CPF ou CNPJ e endereco dos
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avaliadores.”

“Art. 260-E. Na hipétese da doagdo em bens, o doador devera:
| - comprovar a propriedade dos bens, mediante documentacao habil;

Il - baixar os bens doados na declaragdo de bens e direitos, quando se tratar de
pessoa fisica, e na escrituragéo, no caso de pessoa juridica; e

Il - considerar como valor dos bens doados:

a) para as pessoas fisicas, o valor constante da ultima declaragdo do imposto de
renda, desde que ndo exceda o valor de mercado;

b) para as pessoas juridicas, o valor contabil dos bens.

Paragrafo Unico. O prego obtido em caso de leildo ndo sera considerado na
determinagdo do valor dos bens doados, exceto se o leildo for determinado por
autoridade judiciaria.”

“Art. 260-F. _Os documentos a que se referem os arts. 260-D e 260-E devem ser
mantidos pelo contribuinte por um prazo de 5 (cinco) anos para fins de comprovagéo
da dedugéao perante a Receita Federal do Brasil.”

“Art. 260-G. Os 6rgéos responsaweis pela administragdo das contas dos Fundos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais
devem;

I - manter conta bancéria especifica destinada exclusivamente a gerir os recursos do
Fundo;

Il - manter controle das doagdes recebidas; e

I - informar anualmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil as doagdes
recebidas més a més, identificando os seguintes dados por doador: _
Setor Protocolo Legielativo

a) nome, CNPJ ou CPF; Pl_ Ne LR8BSy 4

b) valor doado, especificando se a doagao foi em espécie ou em bens.” Folha N° |68 BN

“Art. 260-H. Em caso de descumprimento das obrigagées previstas no art. 260-G, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil dard conhecimento do fato ao Ministério

Publico.”

“Art. 260-l. Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional,
estaduais, distrital e municipais diwlgardo amplamente & comunidade:

| - 0 calendario de suas reunides;

Il - as agbes prioritérias para aplicagéo das politicas de atendimento a crianga e ao
adolescente;

Ill - os requisitos para a apresentagéo de projetos a serem beneficiados com recursos
dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital ou

municipais;

IV - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor dos recursos
previstos para implementagdo das agdes, por projeto;

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinagéo, por projeto atendido,
inclusive com cadastramento na base de dados do Sistema de Informagdes sobre a

Infancia e a Adolescéncia; e

VI - a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos dos Fundos
dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais.”
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‘Art. 260-J. O Ministério Publico determinard, em cada Comarca, a forma de
fiscalizagdo da aplicagéo dos incentivos fiscais referidos no art. 260 desta Lei.

Paragrafo (nico. O descumprimento do disposto nos arts. 260-G e 260-1 sujeitara os
infratores a responder por agéo judicial proposta pelo Ministério Publico, que podera
atuar de oficio, a requerimento ou representagéo de qualquer cidadas.”

“Art._260-K. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SDH/PR) encaminhara a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até 31 de outubro
de cada ano, arquivo eletrdnico contendo a relacdo atualizada dos Fundos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, distrital, estaduais e municipais, com
a indicagéo dos respectivos nimeros de inscricdo no CNPJ e das contas bancarias
especfificas mantidas em instituigdes financeiras publicas, destinadas exclusivamente
a gerir os recursos dos Fundos.”

‘Art. 260-L. A Secretaria da Receita Federal do Brasil expedira as instrucdes
necessarias a aplicagéo do disposto nos arts. 260 a 260-K.”

Art. 88. O paragrafo tnico do art. 32 da Lei n? 12.213, de 20 de janeiro de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

Paragrafo (nico. A dedug&o a que se refere o caput deste artigo ndo podera
ultrapassar 1% (um por cento) do imposto devido.” (NR)

Art. 89. (VETADO).

Art. 80. Esta Lei entra em \igor ap6s decorridos 90 (noventa) dias de sua publicac¢ao oficial.
Brasilia, 18 de janeiro de 2012; 1912 da Independéncia e 1249 da Republica.
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Calculo da pena

Ar. 68 - A pena-base sera fixada atendendo-se ao critério do art. 59 deste Cédigo; em seguida serdo consideradas as circunstancias
atenuantes e agravantes; por Gltimo, as causas de diminuigdo e de aumento.(Redacdo dada pela Lei n® 7.209, de 11.7.1984)

Paragrafo tnico - No concurso de causas de aumento ou de diminuigio previstas na parte especial, pode o juiz limitar-se a um s6
aumento ou a uma 6 diminuigdo, prevalecendo, todavia, a causa .que mais aumente ou diminua(Redacgio dada pela Lei n® 7.209, de

11.7.1984)
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CAMARA LEGISLATIVA QO"DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria de Plenério e Distribuicio

Distribuicdo do PL n® 1.851/2014, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA NO QUADRO DE PESSQAL DO DISTRITO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Ao Protocolo Legislativo e, apds, ao SACP, para as devidas providéncias,
inclusive encaminhamento, para andlise de mérito, & CAS (art. 64, § 19,1, e art.
65, I, *d”, “e” e “i” do RICLDF), e, para analise de métito e admissibilidade, a
CEOF (art. 64, § 1°, I, art. 64, II, caput, “a” e “h”, e art. 64, II, caput, do
RICLDF), e a CCJ (art. 63, III, “b” e “d”, e art. 63, I, do RICLDF).

Brasilia-DF, 04/04/2014.
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