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PLC 48 /2615
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©° » DE 2015,

(Do Senhor Deputado Claudio Abrantes)

Altera dispositivos da Lei Complementar
n° 840, de 23 de dezembro de 2011, que
dispoe sobre o regime juridico dos
servidores piiblicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundacées
publicas distritais.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° O art. 55 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011,
fica acrescido do paragrafo segundo, renumerando-se o pardgrafo dnico.
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& 29 Sem prejuizo do artigo 100 desta Lei Complementar, a docéncia
no ensino superior publico do Distrito Federal & fungao inerente a
todos os cargos de nivel superior de todas as carreiras existentes e
as que vierem a ser criadas, na forma da lei e atendidos os requisitos
estabelecidos quando do Chamamento Piiblico.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 39 Revogam-se as disposicdes em contrario.

JUSTIFICACAO

{

A presente proposicdo tem o conddo de alterar a Lej Complementar 840, de

23 de dezembro de 2011, que tem por finalidade especifica a criagdo da Universidade

Distrital, prevista no Programa de Governo do Distrito Federal “Cidade, Cidadao e

Cidadania” 2015-2018, que estabelece no tocante 3 Educacdo Superior, “a criacio de

faculdades distritals para atendimento da demands em dreas estratégicas do

conhecimento”. O Plano de Governo possui como compromisso a oferta de cursos
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Superiores em Educagdo no dmbito da Secretaria de Estado de Educagdo, de modo a
implantar, paulatinamente, a Universidade do Distrito Federal.

A histéria de criagdo do Ensino Superior Pdblico do Governo Distrito Federal é
marcada por um tardio comego. O Distrito Federal foi transferido para o centro do Pais,
em 1960, abriga a sua capital e contava, até 2001, com apenas uma Universidade
Publica, a Universidade de Brasilia, fundada em 1962. O histérico de implantacdo da
Universidade Distrital perpassara os marcos legais que tratam sobre o ensino superior
publico e serfio apresentados a seguir, a partir da Lei Orgdnica que abriu a
possibilidade de sua oferta no Distrito Federal,

Em 8 de junho de 1993, foi promulgada a Lei Organica do Distrito Federal,
cujo objetivo consiste em organizar o exercicio do poder, fortalecer as instituicGes
demoacraticas e os direitos da pessoa humana. Esta lej & uma medida governamental
indispensavel para a redugfio das desigualdades econdmico-sociais e culturais que
afetam o DF e os Municiplos da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e entorno - RIDE. A Lei Organica em seu artigo 240 prevé ao Poder Pdblico o
dever de criacdo de seu préprio sistema de educagdo superior, articulado com os
demais niveis, na forma da lei.

Embora os acontecimentos que antecedem a criagdo do Ensino Superior
Publico Distrital ja fagam parte desta histéria desde 29 de dezembro de 1992, com a
Lei n° 403, onde o Poder Executivo permitia a implantag8o da Universidade Distrital,
popularmente conhecida como UnAB/DF, seu projeto ndo se consolidou, apesar de
algumas escassas iniciativas.

Em 16 de margo de 2002, a Lei n® 403 foi alterada pela Lei n® 2.919, que,
novamente, autorizava a criagéo da Fundac3o Universidade Aberta do Distrito Federal,
lei oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito Federal e mantido pela
Cémara Legislativa. Desde 2002, foi criada a linha orcamentaria anual da FUNAB e,
contiguo, 2 Unidade Orcamentaria — 18202 - Fundag&o Universidade Aberta do Distrito
Federal. Entretanto, a época, o propdsito também nio se fez realidade.

Em 2001, mais uma instituicio plblica surgiu no Distrito Federal: a Escola
Superior de Ciéncias da Saude (ESCS). A Fundacgo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude — (FEPECS), cumprindo o seu papel de mantenedora de instituicgo superior,
possibilitou a implementaggio da ESCS, cujo objetivo estabelecido foi o de oferecer
cursos de graduacdo em Medicina e Enfermagem, visando & formacdio de um
profissional critico, reflexivo, humanista e apto a atuar com base nos principios do
Sistema Unico de Sadde (SUS), alicercados na aprendizagem voltada para problemas
do mundo do trabalho com a integracdo da metodologia de ensino e servico na
formagao dos estudantes.

Carece de destacar o éxito alcancado pelo projeto pedagdgico da ES
diferenciado, por ser baseado nas metodologias ativas de ensino aprendizage
ofertado em seus cursos de graduacdo. Apesar do pouco tempo de existéncia,
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apresenta excelentes resultados nas avaliagdes do exame nacional de desempenho de
estudantes (ENADE), suficientes para se estabelecer a Escola como uma referéncia em
ensino superior pablico em Brasilia e no Brasil.

Em 2008, a partir da Lei Federal 11.892, o Distrito Federal foi contemplado
com a chegada do Instituto Federal de Brasilia (IFB). Outros projetos em diferentes
areas do conhecimento também foram propostos, a saber: a criagdo de uma Faculdade
de Educacdo, no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
(SEEDF), pelo Decreto 32.712, de 30 de dezembro de 2010; o credenciamento dela,
por meio do Processo 460.000608/2010 CEDF; a autorizaco do curso de Pedagogia
e, por fim, a aprovacdo de seu projeto pedagdgico a partir do processo
460.000614/2010, com inicio de funcionamento previsto para o primeiro semestre de
2013, embora ndo realizado; a criacdo da Escola de Governo - (EGOV); a criacdo da
Academia de Policia Civil do Distrito Federal (APCDF).

Em 2010, publicou-se o Decreto n® 32.259 de 24 de setembro de 2010, que
dispunha sobre a criagéo da Universidade Regional de Brasilia e Entorno — URBE, em
cumprimento ao disposto no art. 240 da Lei Organica do Distrito Federal, ndo
implantada.

Em 2012, a criacdo da Lei 4.751, de 7 de fevereiro de 2012, que dispde sobre
a gestdo democratica do sistema de ensino publico do Distrito Federal, reforca, em
seu Art. 29, “a necessidade de garantia de qualidade social, traduzida pela busca
constante do pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da
cidadania e da qualificacdo para o trabalho”, Com isto, urge também a valorizacSo dos
profissionais da educagdo e, consequentemente, a necessidade de profissionalizacdo
docente, em outras palavras, de uma formag&o inicial e continuada diferenciada.

Ainda em 2012, instituiu-se 0 Férum Distrital de Educagdo (FDE), de carater
permanente, com a finalidade de acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas
publicas de educagiio no &mbito do Distrito Federal. Com isto, surgiram novas
discussGes relacionadas & tematica formagdo docente.

Nesse cenario, realizou-se a tarefa de elaboragdo do Plano Distrital de
Educacao (PDE 2015-2024) que, apés fecundo processo de construgdo coletiva,
culminou em 21 metas, das quais algumas voltadas 3 educagdo superior, a saber:
elevar a taxa de matricuia no ensino superior no DF; elevar a qualidade da educacdo
superior, ampliando o nimero de mestres e doutores com exercicio no ensino superior;
elevar, gradualmente, o nimero de matriculas na pés-graduacdo; assegurar a
formagdo adequada aos profissionais da educagdo;

Em 2013, instituiu-se a educagdio superior piblica distrital mantida pela
Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB, criada pela Lei Distrital n®
5.141 de 31 de julho de 2013 e regulamentada pelo Decreto n® 34.591 de 22 de agosto
de 2013. A lei estabeleceu a oferta de educacdo superior publica, o desenvolvimento
de pesquisas e a promogdo de atividades de extensao universitaria. Em 2014, aprovou-
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se o Estatuto da Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal, por meio do
Decreto 36.114 de 10 de dezembro de 2014.

Ainda em 2014, a Lei 5.440, de 30 de dezembro de 2014 altera o Plano
Plurianual do Distrito Federal — PPA 2012/2015 e inclui a FUNAB no eixo tematico
Educagdo Superior, estabelecendo como objetivo especifico: “estruturar juridica e
administrativamente a mantenedora Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal
com vista a oferta de cursos pliblicos e gratuitos de graduagdo, pds-graduacio e
extensao”.

Em 2015, o Governo elaborou um novo Piano Plurianual do Distrito Federal ~
PPA 2016/2019. O Programa Temético para a area de educagdo desse novo PPA
chama-se “Educa Mais Brasilia”. Coube & FUNAB elaborar sua proposta para o PPA
2016-2019, cujo Obijetivo Especifico ficou assim enunciado: OFERTAR VAGAS NO
ENSINO SUPERIOR, PARA A FORMACAO NOS NIVEIS DE GRADUACAO, POs-
GRADUACAO E EXTENSAQ UNIVERSITARIA. Para a implementagio de suas agdes,
levando em consideracio os Objetivos Especificos, a FUNAB elaborou sua proposta &
Lei Orcamentdria anual — LOA 2016 encaminhou aos drgdos competentes para
posterior envio a CLDF para aprovacao.

Em suma, o Plano Nacional de Educacdo (PNE), lei nimero 13.005, de 25 de
junho de 2014, em sua meta 12, também reforca a importancia de elevar-se a taxa de
matricula na educago superior e salienta em suas estratégias dentre outras, fomentar
a oferta de educacdo superior pablica e gratuita.

A criagdo da Universidade Distrital pretende oferecer uma formacdo
diferenciada, dirigida, que foque nas questdes educacionais do Distrito Federal e da
RIDE, visando novas solugdes e adequagdes. Um diferencial qualitativo e metodoidgico
que se preocupe ndo apenas em formar professores, mas sim, profissionais criticos e

reflexivos que atendam a realidade local.

A Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal & uma instituicdo publica
que tem por finalidade ofertar Ensino Superior de qualidade a populagdo das Regibes
Administrativas do Distrito Federal e dos Municipios da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e entorno — RIDE. Tendo em vista a importincia
da Universidade Distrital e sua relevante contribuicdo para a sociedade, res no
estabelecimento de sua miss3o, assim definida: -

Formar profissionais socialmente comprometidos, cientifica e tecnicamente
competentes, humanamente solidarios, tecnologicamente atualizados, para atuar na
identificagdo, no estudo, na formulagdo, implementacdo e avaliagdo de tecnologias
sociais nas suas diferentes areas de atuacao.

A Lei 5.141, de 31 de julho de 2013, atribuiu responsabilidade & FUNAB para
promover a implantagdo de unidades e cursos de educagdo superior pdblica, assim
como elaborar e executar essa politica. Da mesma forma, conferiu competéncia a
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FUNAB para manter, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de educacgdo
nessa modalidade de ensino. Como linha de atuacdo, a FUNAB devera atender, de
forma prioritaria, a localidades do DF e dos Municipios da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE com menor acesso 3 educagao
superior piblica. Deverd, também, integrar ensino superior com as politicas publicas,
programas e agdes institucionais desenvolvidos em dmbito regional, oferecer formacdo
em dreas de interesse da administracdo publica distrital e, ainda, promover formacao
profissional baseada em praticas desenvolvidas em ambiente de trabalho. A formagdo
universitaria deverd incorporar também um processo educacional inovador voltado
para o aperfeigoamento cultural e profissional de servidores, orgdos e politicas plblicas
do Distrito Federal e da RIDE.

Para implantar a Universidade Distrital e suas faculdades, sera preciso adotar
medidas cujas acOes assegurem a infraestrutura necessaria ao seu pleno
funcionamento no tocante aos aspectos relacionados a projetos, obras, equipamentos,
tecnologias e recursos humanos, com o objetivo de transformar em realidade, na ldgica
do principio da eficiéncia, a histérica demanda da sociedade de usufruir da oferta de
vagas de cursos de graduagdo oriundas da Universidade Distrital Plblica, Implantar
essa universidade € uma demonstragio inequivoca de como recursos publicos
chegardo em forma de servigo essencial 3 coletividade e 3s geragles futuras. Nesse
contexto, sera implantado e solidificado o ensino superior como um bem pablico, uma
universidade como bem publico e de qualidade, o quali iniciara suas atividades com o
curso Superior de Pedagogia, por meio da Escola Superior de Magistério.

Assim, sendo, peco o apoio dos Senhores Deputados, na aprovacdo deste
Projeto, que ndo serd uma iniciativa tdo somente deste signatario, mas de todos que
compde esta Camara Legislativa.

Sala das sessbes, em de de 2015.

Tl

Deputado CLAUDIO qum;vrss
REDEJDF
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

°® 13,00 5 U
Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias,
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Maclonal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E aprovado o Plang Nacional de Educagdo - PNE, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na fomma do Anexo, com
vistas ao cumprimento do disposlo no 14 nstifyj Fi i

Art, 22 S#o diretrizes do PNE:

| - erradicagao do anallabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educaclonals, com &nfase na promogao da cidadania e na emadicagdo de todas as formas de discriminagdo;
IV - melhoria da qualidade da educagio;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com &nfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogé&o do principio da gestdo democratica da educagso publica;

Vi - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pals;

VIIl - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagdo como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento
as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

I1X - valorizagao dos (as) profissionais da educagao;

X - promogéo dos principios do raspeilo aos direitos humanos, 3 diversidade e 3 sustentabilidade socioamblental.

Art. 32 As metas previstas no Anexo desla Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PNE, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Arl. 42 As metas previstas no Anexo desta Lel deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico
@ os censos nacionais da educacdo basica e superior mals atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Paragrafo dnico, O poder piblico buscard ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informagédo detalhada sobre o perfil das
populacdes de 4 (quatro) a 17 {dezessete) anos com deficidncia,

Art. 52 A execugdo do PNE e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avalfagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

I - Ministério da Educagao - MEC;
Il - Comissdo de Educagao da CAmara dos Deputados e Comissao de Educagao, Cultura e Esporte do Senado Federal;
Il - Conselho Nacional de Educagdo - CNE;

IV - Férum Nacional de Educag3o.

§ 12 Compete, ainda, as instancias refsridas no caput;
| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagies nos respeclives sitios institucionals da intemet:
Il - analisar e propor politicas poblicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a reviséo do percentual de investimento publico em educagao.

§22 A cada 2 (dois) anos, ac longo do perlodo de vigéncia deste PNE, o institule Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionals Anisio Teixeira - INEP
publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das mefas eslabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes organizadas por ente federado e
consolidadas em ambite nacional, tendo coma referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 42, sem prejuizo de outras fontes e infarmagdes
relevantas,

§ 32 A meta progressiva do investimento piblica em educacgdo serd avaliada no quarlo ano de vigéncia do PNE & poderd ser ampliada por meio de lel para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 42 O investimento pdblico em educagio a que se referem o inciso V| do art. 214 da Constitvicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os
recursos aplicados na forma do art, 212 da Consiituicio Federal e do art, 80 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, bem como os recursos
aplicados nos programas de expanséc da educagdo profissional & superior, inclusive na forma de incentivo e isengao fiscal, as bolsas de estudos concedidas no
Brasil 8 na exterior, 0s subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e de educagdo-especial na

forma do art, 213 da Constituicse Federal,
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§ 52 Sera destinada & manutengdo e ac desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos lermos do gn,_a_lz_da_c_quﬂnmg_ag
Eedetal, além de oulros recursos previsios em lei, a parcela da participagéo no resultado ou da compensagio financeira pela exploragic de peirdlec e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da mela previsia no ingiso VI do ar, 214 da Constituicio Federal,

Ar. 62 A Unido promovera a realizagdo de pelo menos 2 {duas) conferdncias nacionais de educagéo até o final do decénio, precedidas de confaréncias
distrital, municipais e estaduais, articuladas e coordenadas pelo Férum Nacional de Educagae, instituido nesta Lei, no &mbito do Ministério da Educagdo.

§ 12 O Férum Nacional da Educagdo, além da atribuigso referida no caput:
| - acompanhara a execugio do PNE & o cumprimenio de suas metas;

11 - promavera a articulag3o das conferénclas nacionals de educagao com as conferénclas regionais, estaduais 8 municipals que as precederem.

§ 22 As conferéncias nacionais de educagdo realizar-se-80 com intervalo de até 4 (quatro} anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo desle
PNE e subsidiar a elaboragdo do plana nacional de educagdo para o decénio subsequente.

Art. 72 A Unisio, os Eslados, o Distrito Fadaral e os Municipios atuar3o em regime de celaborago, visando ao alcance das metas e & implementagao das
estratégias objeto desta Plano.

§ 12 Cabera aos gestores federals, estaduals, municipais e do Distrito Faderal a adogdo das medidas govemamentals necessérias ao alcance das metas
pravisias nesla PNE.

§ 22 As esiralégias definidas no Anexo desla Lei nao slidem a adogdo de medidas adicionais em ambite local ou de instrumentos Juridicos que formalizem
a cooperagio entre os enles federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionals e locais de coordenagéo e colaboragéo reciproca.

§ 32 Os sisternas de ensino dos Estados, do Distrilo Federal @ dos Municipios criardo mecanismos para & acompanhamento local da consecugao das
melas deste PNE e dos planos previstos no art. 82,

§ 42 Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de modalidades de educagdo escolar que necessitam considerar tamitdrios étnico-
educacionais e a ulilizagdio de estratégias qua levem em conta as identidades e especificidades socioculturals e linguisticas de cada comunidade envalvida,
assegurada a consulta prévia & informada a essa comunidade.

§52 Sera criada uma instdncia permanente de negoclagao e cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 62 O fortalacimento do regime da colaborag8o entre os Estados s respectivos Municipios incluira a instiluigdo de Instanclas permanentes da negaciagao,
cooperagdo e pacluagdo em cada Estado.

§ 72 O fortalecimentc do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de amanjos de desenvolvimento da educagéo.

Art. B2 Os Estados, o Distrito Fedaral e os Municipios deverio elaborar seus comaspondentes planos de educago, ou adequar os planos ja aprovados em
lel, em consondncia com as direlrizes, metas e astratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 {um) ano contado da publicagéo desta Lei.

§ 12 Os enles federados estabelecerdo nos respectivos planos da educagdo estratégias que:
1 - assagurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - consideram as necessidades especificas das populagdes do campo e das comunidades indigenas @ quilombolas, asseguradas a equidade educacional
e a diversidade cultural;

1l - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagio especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os nivels, etapas
g modalidades;

IV - promovam a ariculagdo Interfederativa na implementagéo das politicas aducacionais.

§ 22 Os processos de elaboragdo @ adequago dos planos de educagBo dos Estades, do Distrito Federal @ dos Municipios, de que trala o caput deste
arligo, serdo realizados com ampla participagso de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 92 Os Estados, o Disirito Federal @ os Municipios deverdo aprovar leis especificas para 0s seus sistemas de ensino, disciplinando a gestéo
democritica da educagio publica nos respectivos 8mbilos de atuagéo, no prazo de 2 {dois) ancs contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso,
a legislag&o local ja adolada com essa finalidade.

Ar. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos enuais da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo
tormulados de maneira a assegurar a consignagio de dotagdes orgamentarias compativels com as diretizes, metas e estraléglas deste PNE & com oS
respeclivos planos de educago, a fim de viabilizar sua plena axecucao.

Art. 11. O Sisterna Nacional de Avaliagio da Educagdo Bdsica, coordenado pela Unigio, em colaboragdo com os Eslados, o Distrito Federal e os
Municipios, constituira fonte de informagao para a avaliagdo da qualidade da educagao basica e para a orienlagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 12 O sistema de avaliagdo & gue se refere o caput produzird, no méaximo a cada 2 (dols) anos:

1 - indicadores de rendimento escolar, referenies ao desempenho dos (as) estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com parlicipagéo de
pelo menos 80% (cilenta por cento) dos {as) alunos (as) de cada ano escolar pericdicamente avaliado em cada escola, & aos dados pertinenles apurados palo
censo escolar da educagéo basica,

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a camcteristicas como ¢ perdil do alunade & do corpo dos (as) profissionais da educagao, as relagoes
antra dimensao do corpo docents, do corpa técnico e do compo discents, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponivels & os processos da
gesldo, entre outras relevanies.

§ 22 A elaboragio e a divulgagdo de Indices para avaliagdo da qualidade, como o indice da Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, gue agraguem
os indicadores mencionados no inciso | dD‘rs.ﬂg qﬁelidqma@bﬁgqtpﬁgggqg dedivifgttsoveritbeparado, de cada um deles.
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§ 32 Os indicadores mencionados no § 12 serdo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagao e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagdo de resultados individuals e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a
camunidade do respectivo estabelecimento e para o drgdo gestor da respectiva rede.

T -

§42 Cabem ao Inep a elaborago & o calculo do Ideb e dos indicadores referidos no § 12,

§52 A avaliagdo de desempenho dos {as) estudantes em exames, referida no incise | do § 12, poderd ser diretamente realizada pela Unigo ou, mediante
acordo de cooperagao, pefos Estados e pelo Distrito Federal, nos respeclivos sistemas de ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas proprics de
avaliaglo do rendimento escolar, assegurada a compalibilidade metodoldgica entre esses sistemas e o naclonal, espacialmente no que se refere s escalas de
proficiéncia e ao calendério de aplicagso.

All. 12. Até o final do primeiro semestre do none ano de vigéncia deste PNE, o Poder Execulivo encaminhard ao Congresso Nacional, sem prejuizo das
premogalivas deste Poder, o projelo de lei referente ao Plano Nacional de Educagdo a vigorar no perlodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, melas
@ estratégias para o proximo decénio,

Art. 13. O poder publico deverd instituir, sm lei especifica, contados 2 {dois) anos da publicag3o desta Lel, o Sistema Nacional de Educagdo, responsavel
pela articulag3o entre os sisternas de ensina, em regime de colaboragao, para efetivacio das diretrizes, melas e estratégias do Plano Nacional de Educagao,

Arl. 14, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag3o,

Brasflia, 25 de junho de 2014: 1832 da Independéncia e 1262 da Repiiblica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

José Henrique Paim Femandes
Miriam Beichior

Este lexto ndo substitui o publicado no DOU de 26,6.2014 - Edigdo exira

ANEXQ
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (qualro} a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trds) anos até o final da vigéncla deste PNE,

Estralégias:

1.1) definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municiplos, metas de expansao das respectivas redes pablicas de
educagdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncla deste PNE, seja inferior a 10% {dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia 4 educagdo infantil das
criangas de alé 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixa;

1.3} realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés} anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeira anc de vigéncia do PNE, nomnas, procedimentos e prazos para defini¢8o de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches;

1.5} manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeiladas as normas de acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas,
bem como de aquisi¢da de equipamentos, visando a expans&o e 4 mefhoria da rede fisica de escolas ptiblicas de educacio infantil;

1.6) imptantar, até o segundo ano de vigénela deste PNE, avaliagdo da educagdo infanlil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parAmetros
nacionais de qualidade, a fim de alerir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, 05 recursos pedagdgicos, a siluagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) articular a oferla de maltriculas gratuitas em creches certificadas comg entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagdo com a
expansio da oferta na rade escolar piblica;

1.8) promover a formagao inicial & continuada dos {as} profissionais da educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formagao superior;

1.9) estimular a articutaco entre pés-graduagdo, nicleos de pesquisa e cursos de formagde para profissionais da educacdio, de modo a garantir a
elaboragdo de curiculos e propostas pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teoras
educacionais no alendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10} fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas na educagdo infanlil nas respectivas comunidades,
por meio do redimensionamento da distribuicdo temitorial da oferta, limitando a nucleagfio de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e Informada;

1.11} priorizar o acesso a educagso Infantll e fomentar a oferta do atendimento educacional especlalizado complementar e suplementar aos (2s) aluncs {as)
com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimenlo e altas habilidades ou superdolacdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagdo basica:

1.12) imptementar, em caréter complementar, programas de orientagfio e apolo as familias, por meio da articulagao das dreas de educaco, saide e
assisléncia soclal, com foco no desenvolvimento inlegral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13) preservar as especificidades da educagéo infantil na organizagéo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parAmetros nacionais de qualidade, e a articulag8o com a etapa escolar sequinte, visando ao ingresso do (a) aluno{a)
de 6 (seis) anos de idade no ensine fundamental; )
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1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na educagao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferdncia de renda, em colaboragéo com as famlilias @ com os drgaos publicos da assisténcia social, satde e protegao a infancia; =

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente 3 educagio infanlil, em parceria com orgdos piblicos de assisténcia social, saude e
prolecao & infancia, preservando o direito de opgdo da famllia em relagdo as criangas de até 3 {trés) anos; ot

1.16) o Distrito Federal e os Municipios, com a colaboragdo da Unido @ dos Estados, realizardo e publicardo, a cada ano, levaniamento da demanda
manifesta por educagao infantil em creches e pré-escolas, como forma da planalar e verificar o atendimento;

1.17) estimular o acesso a educagdo infantll em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme @stabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Mela 2: universalizar o ensino fundamental de © {nave) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 {quatorza) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade racomendada, até o Ultimo anc de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1) o Ministério da Educago, em articulagao @ colaboragao com 0s Estados, o Distrito Federal & os Municipios, deverd, até o final do 22 (segundo) ano de
vigncia desle PNE, elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de Educagio, precedida da consulta piblica nacional, proposia de direilos e objetivos de
aprendizapem e desenvolvimento para os (as) alunos (as} do ensino fundamental;

2.2) pactuar enlre Unido, Estados, Distrilo Fedaral e Municipios, no Ambito da instancia permanente de que trata o §.5° do arl, 7° desta Lei, a implantacéo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento gue conflgurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos {as) alunos {as) do ensino fundamental;

2.4) fortalecer o acompanhamenic & o monitoramento do acesso, da permanéncla e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
iransferncia de renda, bem come das situagdes de discriminaggio, preconceilos a violancias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragao com as familias e com orgios piblicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia,
adolescéncla e juventuds;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescenles fora da escola, em parceria com Grgdos piblicos de assisténcia social, sainde e protecac a
infancia, adolescéncia e juventude;

2,6) desenvolver tecnclogias pedagégicas que combinem, de maneira arliculada, a organizagdo do lempo & das atividades didaticas antre a escola @ o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagéo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexive! do trabatho pedagdgico, inclulndo adequagéc do calendario escolar de acorde
com a realidade local, a idenlidade cultural e as condigbes climaticas da regido;

2.8) promover a refagio das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigao
dos (as} alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas sa lomem polos de criagao a difusdo cultural;

2.9) Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreilamento das relagdes
entre as escolas e as famillas;

2.10) estimular a oferta do ensinc fundamental, em especial dos anos inicials, para as populagdes do campo, indlgenas e quilombolas, nas proprias
l comunidades;

2.11) desenvolver formas allemativas de oferla do ensino fundamental, garantida a qualidade, para alender aos fithos o filhas de profissionais qua sa
dedicam a atividades de cardter ilinerante;

2.12) oferecer atividades extracumiculares de incentivo aos {as) estudanles e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames & COnCursos
nacionais;

2.13) promovar atividades de desenvolvimenio e estimulo a habilidades esporlivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporio
educacional e de desenvolvimanto esporiivo nacional.

I| Mela 3: universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 {quinze) a 17 {dezessete) anos e elevar, ale o final do pericdo de
\ vigéncia deste PNE, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta & cinco por cenlo).

Estrategias:

3.1) institucionalizar programa nacional de renovagéo do ensinc médio, a fim de incentivar praticas pedapdgicas com abordagens interdisciplinares
astruturadas pela relagdo entre teoria e pralica, por meio de curiculos escolares que organizem, de maneira flaxivel e diversificada, conlaldos obrigatorios e
elativos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, lecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisigdo de equipamentos e laboratorios, a
produgdo de material didatico especifica, a formagéo continuada de professcres e a arliculaggio com instituigoes académicas, esportivas e culturais;

3.2) o Ministério da Educagao, em arliculagéo e colaboragdo com os entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta poblica nacional, elaborara e
encaminhara ao Consalho Nacional de Educagdo - CNE, até o 22 (segundo) ano de vigéncia desle PNE, proposia de direitos e objelivos de aprendizagem e

desenvolvimento para os (as} alunos (as} de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagao deste nivel de ensino, com vistas a garantir
formagio basica comum;

3.3) pactuar entre Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, no 4mbito da instancia permanente de que trata o § 59 do an, 72 desta Lei, a implantagao
dos direilos & objelivos de aprendizagem e desenvalvimento que configurardo a base nacional comum cumicular do ensino médio;

3.4) garantir a frulgdo de bens & espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) manter e ampliar programas e agbes de comecdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a} aluno (a) com
rendimento escolar defasado e psla adogio de pralicas como aulas de reforgo no tumo complementar, estudos de recuperagio e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compalive! com sua idade,

3.6) universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do contendo cumicular-do ensino médio & em

=
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i tégnicas estalislicas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultades, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Baslca -
SAEB, e promover sua utilizagfio como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar paliticas pablicas para a educagdo basica, de avaliagdo cerificadora,
possibilitando aferigéo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro & fora da escola, e de avafiagfio classificaldria, como critério de acessp a educagdo
superior;

-
3.7) fomentar a expanséo das matriculas graluitas de ensino médio integrado & educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.8} estruturar e fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do acesso & da pemrmanéncia dos e das Jovens beneficidrios (as) de programas de
lransferéneia de renda, no ensino médio, quanto A frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagao, preconceitos e violéncias, préticas imegulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias
e com érgdos publicos de assisiéncia social, saide e prolegdo 4 adolescéncia e juventude;

3.9) promaver a busca ativa da populag3o de 15 {quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagio com os servigos de assisténcia social,
saude e protegdo A adolescéncia e & juventude;

3.10) fomentar programas de educagio e da cultura para a populagio urbana e do campa de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificagdo social @ profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar,

3.11) redimensionar a oferta de ensino médio nos tumos diume e notumo, bem como a distribuigéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12) desenvelver formas altemativas de oferta do ensino médic, garantida a qualidade, para atender acs filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
alividades de cardter itinerante;

3.13} implementar politicas de prevengdo & evasdo molivada por preconceito ou qualsquer formas de discriminagdo, criando rede de protegdo conira
formas associadas de exclus3o;

3.14) estimular a participagao dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas e clentificas,

Meta 4: universalizar, para a populagéo de 4 {quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtomos globais do desenvelvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso 4 educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, pablicos ou conveniados,

Estratégias:

4.1} contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educaglo regular da rede plblica que recebam atendimente educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejufze do cdmputo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizade, na
educagdo especial oferecida em Instituicées comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com ¢ poder piblico e com atuagio

exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n? 11,494, de 20 de junho de 2007;

4.2} promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizagdo do atendimento escolar 4 demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 {zer0) 3 3

{trés) anos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidadas ou superdotagdo, observado o que dispiie a Lei n 9,394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

4.3) impfantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais & fomentar a formag8o continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

4.4) garanlir atendimento educacional especializado em salas de recursos muttifunciona’s, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar & suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtomos globais do desenveolvimento e altas habilidades ou
superdotago, matriculados na rede publica de educagao basica, conforme necessidade identificada por melo de avallagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estimufar a criago de centros multidisciplinares de apolo, pesquisa e assessoria, articulados com instituigbes académicas e inltegrados por
profissionals das 4reas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologla, para apolar o trabalho dos (as) professores da educagao basica com os (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtomos globais do desenvelvimento e allas habilidades ou superdotagao;

4.6) manler e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes piblicas, para garanlir 0 acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por meio da adequag@o arquitetdnica, da oferda de transporle acessivel e da disponibilizagdo de matenal didalico prdprio e de
recursos de lecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as elapas, niveis e medalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos
(as) com altas habilidades ou superdotagao;

4.7) garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as} alunos {as) surdas e com deficiéncia auditiva de 0 {zero) a 17 {dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nas termos do arl._22 do Decrelo n? , & dos arts. 24 e 30 da Convencgdo sobre os Direitos das Pessocas com
Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegaggo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdglca entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso 4 escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
dasenvolvimento escolar dos (as} alunos {as) com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao beneficidrios (as) de
programas de transferéncia de renda, Juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigBes adequadas para 0 sucesso educacional, em colaboragiio com as familias e com as Grgos publicos de assist&ncia social, satde e protecdo & infAncia,
& adolescéncia e & juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didéticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas & promogdo do ensino e da aprandizagem, bem como das condigbes de acessibilidade dos {as) estudantes com deficiéncia, transtomos globals do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagie de politicas pablicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e allas habilidades ou superdotago que requeiram medidas
de atendimento especializado; e

4.12) promover a articulagiio intersetorial entre drgdos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direltos humanos,.em parcera com as famillias,
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com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a conlinvidade do alendimento escolar, na educagdo de jovens e adullos, das pessoas com
deficiéncia e transtomos globais do desenvolvimento com idade superior & faixa otéria de escolarizagBo obrigatdria, de forma a assegurar a atengéo integral ag
longe da vida;

4.13) apoiar a ampliag3o das equipes de profissionais da sducagao para atender & demanda do processo da escolarizagio dos (das) estudantes com
deficiéncia, translomos globais do desenvolvimento @ allas habilidadas ou superdotagdo, garantindo a oferta de prolessores (as) do atendimento educacional
aspecializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérprates de Libras, guias-intérpreles para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamenta surdos, e professores bilingues;

4.14) definir, no segundo anc de vigéncia deste PNE, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisio pama o funcionamento de instiluigbes
publicas e privadas que prestam atendimento a aluncs com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdolagio;

4.15) promgver, porf iniciativa do Ministério da Educagdo, nos drgdos de pesquisa, demografia e estatislica competentes, a oblengdo de informagéo
detalhada sobre o parfil das pessoas com deficiéncia, transtomos globais do desanvelvimento e altas habilidades ou superdotagdo de 0 {zero) a 17 (dezesseta)
anos;

4.16) incentivar a Inclusdo nos curses de licencialura @ nos demals cursos de formagdo para profissionals da educagdo, inclusive em nivel de pds-
graduagio, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituigdo Federal, dos referancials tedricos, das teorias de aprendizagem @ dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficidncla, transtomos globais do desenvolvimento o altas habilidades ou superdotagéo,

4,17) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condigdes de apolo ao atendimento escolar Integral das pessoas com deficiéncia, transtomos globals do desenvelvimento e altas habilidades ou
superdolag&o matriculadas nas redes piblicas de ensine;

4,18) promover parcenas com Instituigbes comunilanias, confessionais ou flantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder puklico, visando a
ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgao de material didstico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagiio e aprendizagem dos estudantes com deficléncia, transtomaos globais do desenvolvimento e altas habltidades ou superdotagéo matriculados na rede
piblica de ensino;

4.19) promover parcerias com instiluigdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucralivos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo,

Meta §: alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 32 (terceiro) anc do ensino fundamental.
Estratdgias:

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagao, nos ancs iniclals do ensino fundamental, articulando-os com as estratéglas desenvolvidas na
pré-escola, com qualificagic e valorizag3o dos (as) professores (as) alfabstizadores @ com apolo pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizag8o plena
de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagio nacional periédicos e especificos para aferir a alfabetizagio das criangas, apiicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagio @ monitoramento, implementando medidas pedagégicas para
alfabstizar todos os alunas e alunas alé o final do terceiro ane do ensino fundamental;

5,3) selacionar, cenificar e divulgar tecnologias educacionais para a2 alfabetizagao de criangas, assegurada a diversidads de métodos @ proposias
pedagbgicas, bem come o acompanhamento dos resullados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibitizadas, preferencialmente,
como recursos educacionals abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de pralicas pedagtgicas inovadoras gue assegurem a alfabetizagdo e favoragam a
melharia do fluxo escolar @ a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabstizag 3o de criangas do campo, indigenas, guilombolas e de pepulagdes itinerantes, com a produgdo de materais didaticos especificos,
e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua matema pelas comunidades indigenas e a identidade culiural das comunidadas
quilombolas;

5.5) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores {as) para a alfabetizagio de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e prilicas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagBo entre programas de pds-graduagdo siricto sensu @ agdes de fommagac continuada de
professores (as) para a alfabelizagao;

5.7} apolar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncla, considerando as suas especificidades, Inclusive a alfabetizag3o bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de lerninalidade temporal.

Mela 6; oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cenlo} das escolas piblicas, de forma a atender, palc menos, 25% (vinte
o cinco por cenlo) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Eslralégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educago basica publica em tempo integral, por meic de alividades de acompanhamento pedagdgico @
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de parmanéncia dos (as) alunos (as) na ascola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o anc letivo, com & ampliagdc progressiva da jomada de professores em uma unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgéo da escolas com padrdo arquitetdnico e de mobillario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritatiamente em comunidades pobres ou com criangas em situagio de vulnerabilidade social;

6.3} institucionalizar @ manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliagéo e reastruturag3o das escolas poblicas, por meio da instalagéo
de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espagos para atividades culturais, bibliolecas, auditdrios, cozinhas, refeildrios, banheiros e
oulros aquipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formag#io de recursos humancs para a educagio em tempo integral;

6.4) fomeniar a articulagdo da escola com oS diferenies espagos educalives, culurais e esporlivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, leatros, cinemas e planetarios;

8.5) estimular a oferta da atividades voltadas a ampliagdo da jomada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagéo basica
por parte das entidades privadas de sarvigo soclal vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e am ariculagdo com a rade plblica de ensino;
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, em alividades de ampliag3o da jomada escolar
de alunos (as) das escolas da rede piblica de educagéo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede piblica de ensino;

- 6.7) atender &s escolas do campo e de comunidadas indigenas e quilombolas na oferta de educagdo em tempo integral, com base am consulta prévia e

t infdrmada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habitidades ou superdotagéo na
faixa etdria de 4 (quatro} a 17 {dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar & suplementar ofertade em salas de recursos

mullifuncionais da pripria escola ou em instituigdes especializadas;

6.9) adotar medidas para olimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jomada para o efetivo trabatho escolar,

combinado com atividadas recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as seguintes médlas naclonais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anocs iniciais do ensino fundamental 5,2 5.5 5,7 6,0

Anos finais do ensino fundamental 47 50 52 55

Ensino médio 4.3 4.7 5,0 52
Estratéglas;

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagégicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeltada a diversidade
regional, estadual e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (selenta por cento} dos (as) alunos {as) do ansino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizade em relag3o acs direitos e objetives de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no dltimo ano de vigéncia deste PNE, todos os {as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficlente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objstivos de aprandizagem e desenvolvimento de seu anc de estudo, & 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejével;

7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal @ os Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional com base no peril do alunado e do como de profissionals da educagdo, nas condigdes de infraestrulura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em outras dimensées relavantes, considerando as especificidades das modalidades de nsino;

7.4} induzir processo continuo de autoavaliagio das escolas de educaglo basica, por melo da conslituigdo de instrumentos de avafiaglo que orlentem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada
dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestio democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agbes arliculadas dando cumprimenta s metas de qualidade eslabelecidas para a educagdo basica publica e as
eslratégias de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gest3o educacional, & formagéo de professores professoras e profissionais de servigos e apoio
escolares, 4 amplfagdo e ac desenvolvimento de recursos pedagégicos e 4 melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestagio de assisténcia técnica financeira a fixagio de metas intermedldrias, nos termos estabelecidos conforme pactuagdo veoluntara
entre os entes, priarizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média nacional;

7.7) aprimorar continuamente as instrumenios de avaliagio da qualidade do ensino fundamental @ médio, de forma a englobar o ensino de ciénclas nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistemna de
avaliago da educagdo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avalfagBes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e priticas pedagdgicas;

7.8) desenvolver Indicadores especificos de avallag8o da qualidade da educag&o especial, bem como da gualidade da educagao bilingue para surdos;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os
mengres [ndices e a média nacional, garantinde equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, as diferengas entre
as médias dos Indices dos Estados, inclusive do Distrita Federal, e dos Municipios;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagio da aducagdo basica e do Ideb,
relativos &s escolas, As redes publicas de educag8o basica e aos sistermas de ensino da Unidio, des Estados, do Distrite Federa! e dos Municipios, assegurando
a contextualizagéo desses resultados, com relag@o a indicadores socials relevantes, como os de nive! sociceconémico das familias dos {as) alunos {as), e a
transparéncia e o acesso pablico as informagoes técnicas de concepgac e operago do sislema de avaliagdo;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica nas avaliagdes da aprendizagem no Programa Intemacional de Avaliagdo de Estudantes -
PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, intemacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projegdes:

PISA 2015 2018 2021
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Média dos resullados em malematica, leitura e cidncias 438 455 473 =

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar @ divulgar tecnologias educacionais para a educagda infantil, o ensino fundamental & o ensino
médio e incenlivar prilicas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar @ a aprandizagem, assegurada a diversidade de metodos’e .
propostas pedagogicas, com preferéncia para soltwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sisiemas de
ensino em que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagio do campo na faixa gtara da educagdo escolar obrigatoria, medianie
renovacgao e padronizagéo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, o financiamenic compartilhado, com paricipagio da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o
tempo médic de deslocamentic a partir de cada situagéo local;

7.14) desenvelver pesquisas de modelos altemativos de atendimento escolar para a populagéo do campo que considerem as especlficidades locals e as
boas pralicas nacionais e internacionals;

7.15) universalizar, até o quinio ano de vigéneia deste PNE, o acesso 4 rede mundial de compuladoras em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede poblica de educagdo basica, promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da
informagéo e da comunicagdo,

7.16) apciar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direla de recursos financeiros & escola, garantinde a participagéo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagio dos recursos, visando 4 ampliagio da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica;

7.17) ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (3} aluno (a), em lodas as elapas da educagio basica, por meio da programas
suplementares de material didatico-escalar, lransporte, alimenlag8o e assisténcia & saude;

7.18) assegurar a todas as escolas piblicas de educag3o basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de sgua tralada, esgolamenie sanitario e
manejo dos residuos sdlidos, garanlir o acesso dos aluncs a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e arlisticos & a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garanlir a acessibilidade 4s pessoas com deficiéncia;

7.19) institucionalizar @ manter, em regime de colaboragde, programa nacional de reestruturaciic e aquisicdo da equipamentos para escolas publicas,
visando a aqualizagdo regional das oporlunidades educacionals;

7.20) prover aquipamentos e recursos tecnclégicos digitais para a utilizagéo pedagégica no ambients escolar a todas as escolas piblicas da educagao
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes necessérias para a universalizagiio das bibliotecas nas instituigdes educacionais,
com acesso a redes digitais de compuladores, inclusive a inlemet;

7.21) a Unido, em regime de colaboragao com os entes federados subnacionais, estabelecerd, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo desia Lei,
pardmetros minimes de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados como referdncla para infraestrutura das escolas, recursos pedagdégicos,
anire outros Insumos relevantas, bem como Instrumento pam adogao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das secrelarias de educagfo dos Estados, do Distrilo Federal e dos Municipios, bem
como manter programa nacional de formag3o Inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagfo;

7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acles destinadas & capacitago de educadores para detecgéo
dos sinais de suas causas, como a violancia doméstica e sexual, favorecendo a adog#o das providéncias adequadas para promaover a construgdo da cultura de
paz e um ambienie escolar dotado de seguranga para a comunidade,

7.24) implementar politicas de inclusao e pamanéncia na escola para adolescentes e jovens que se enconiram em regime de liberdade assislida e em
situago de rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1980 - Eslatulo da Crianga e do Adolescente;

7.25) garantir nos cumiculos escolares conteldos sobre a histéria e as culluras afro-brasileira e indigenas e implamentar agSes educacionais, nos lemos
das Leis n® 10,639, de 9 de janeiro de 2003, e 11,645, de 10 de marco do 2008, assegurando-se 8 implementag#o das respactivas diretrizes cumiculares
nacionais, por meio de ag¢des colaboralivas com féruns de educagéio para a diversidade &tnico-racial, conselhos escotares, equipes pedagdgicas e a sociedads
civil,

7.26) consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionals, de populagdes ltinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a ariculagdo entre os ambientes escolares o comunitdrios @ garantinde: o desenvolvimento susientdvel e preservagéo da identidade cultural; a
participagio da comunidade na definigao do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestio das Instituigdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educagao infantil e nos anas iniciais do ensinc fundamental, em lingua materna das comunidades
indigenas e em fingua portuguesa; a reestniturag3o e a aquisigado de equipamentos; a oferta de programa para a formag3o inicial @ continuada de profissionais da
educagio; e o atandimanto em educagdo especial;

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educago escolar para as escolas do campo e para as comunidades indlgenas e
quilombolas, incluindo os conletdos cullurais comespondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da
lingua matema de cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais diddticos especifices, inclusive para os (as) alunos {as) com deficiéncia;

7.28) mohilizar as famflias e setores da sociedade civil, articulando a educagado formal com experiéncias de educagio popular @ cidada, com o5 propésitos
de que a educagfio seja assumida como responsabilidade de lodos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas pablicas educacionais;

7.29) promaver a arliculagdo dos programas da drea da educagdo, de ambito local e nacional, com os da outras dreas, como satde, trabalhe e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibililando a criagéo de rede de apoio integral as famflias, como condigdo para a melharia da qualidade educacional;

7.30) universalizar, mediante ariculag@o entre os orgéos responsdvels pelas dreas da saide e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar plblica de educagdo basica por meio de acdes de prevengio, promogao e atengéo a saude;

7.31) estabelecer agées efelivas especificamente voltadas para a promogao, prevengdo, atencao & atendimento & saide & & integridade fisica, menial @
emocional dos {das) profissionais da educagio, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.32) fortalecer, com a celaboragdo téenica e financeira da Unio, em articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de
avaliagio da educagdo basica, com parlicipagdo, por adesao, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas pablicas e as praticas pedagdgicas, com
o fomecimento das informagdes s escolas e & sociedade;

7.33) promover, com aspecial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leltores e leitoras e a
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_cafacitagdo de professores e professoras, bibliotecdrios e blbliotecérlas e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes elapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

. 71.34)instiluir, em articulagdo com os Estados, os Municlpics e o Distrito Federal, programa nacional de formagao de professores e professoras e de alunas
., & Aunas para promover e consolidar politica de preservagdio da memdria nacional;

7.35) promover a regulagdo da oferta da educagdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungfo social da
educagdo;

7.36) estabelecer polilicas de estimulo as escolas que melhorarem o dasempenho no ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da
comunidade escolar.

Meta 8. elavar a escolaridade média da populagdo de 18 {dezoito} a 29 (vinte @ nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 {doze) ancs de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% {vinte e cinco por cento) mais pobres, e
{gualar a escolaridade média entre negrus e nao negros declarados a Fundagdo Institulo Brasileiro de Geografia e Estalistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para comegio de fluxo, para acompanhamento pedagdégico individualizado e para recuperagéc e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2) implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmenios populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem |dade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacfo, apds a alfabetizagdo inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de cerlificagado da concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.4) expandir a oferta gratuita de educacéo profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo social e de foomago profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar piblica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcla soclal, 0 acompanhamento & o monitoramento do acesso 4 escola especificos para os
sagmentos populacionais considerados, {dentificar motivos de absentelsmo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio A aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede pablica regular de ensino;

8.6} promaver busca aliva de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionals considerados, em parceria com as dreas de assisténcia
social, saide e protegéo 3 juventude,

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizag@o da populagdo com 15 {(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015
e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento} a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:
9.1) assegurar a oferta graluita da educag@o de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade prdpria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletes, para identificar a demanda ativa por vagas na aducacgdo de
jovens e adultes;

9.3) implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo basica;
9.4) criar beneficio adiclonal no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adullos que frequentarem cursos de allabetizagao;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados
e am parceria com organiza¢des da sociedade civil;

9.8) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permila aferir o grau de alfabelizag8o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.7) executar agdes de atendimento ao () estudante da educagdo de Jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagio e
satida, inclusive atendimento oftalmolégico & fomecimento gratuito de deulos, em articulago com a drea da salde;

9.8) assegurar a oferta de educag8o de jovens & adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagdo especlfica dos professores e das professoras e implementiagdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragao;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educag3o de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados As
necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.10) estabelecer mecanismos e incentives que Integrem os segmentos empregadores, pablicos e privados, e os sislemas de ensino, para promaover a
compatibilizagao da jomada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos;

9.11} implementar programas de capacilagdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégiea, as universidades, as cooperalivas e as associagdes, por meio de agdes de exlensdo deservelvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assislivas que favoregam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagio;

9.12) considerar, nas pollticas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & promogdo de politicas de eradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnclogias educacionals e atividades recreativas, culturals e esporlivas, &4 implementagdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e 4 inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10; oferecer, no minimo, 25% {vinte & cinco por cento} das matriculas de educagio de jovens e adultes, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagao profissional.

Estratégias:
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10.1) manter programa nacional de educagdo de jovens & adullos vollado & conclusio do ensino fundamental e 4 formagéo profissional inicial, de forma-a
estimular a concluso da educagdo basica; .

10.2) expandir as matriculas na educagiio da jovens e adullos, de modo a aricular a formagéo inicial @ continuada de trabalhadores com a educagéo
profissional, abjetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora; ¥

10.3) fomentar a inlegragéo da educaglo de jovens e adultoes com a educagéo profissional, em cursos planejades, da acorde com as caracteristicas do
pablico da educagdo de jovens & adultos e considerando as especificidades das populagges itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modatidade de educagao a distancia;

10.4) ampliar as cportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso 4 educagio de jovens
@ adultos articulada & educagédo profissional;

10.5) implantar programa nacional de reestruturagfo e aquisigdo de equipamenios voltados & expansdo e 4 melhoria da rede fisica de escelas publicas que
atuam na educagdo de Jovens e adultos integrada a educagao profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curicular da educag3o de jovens e adultos, articulando a formagfio basica e a preparagdo para o mundo do trabalho &
estabelecendo inter-relagbes entre leoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabatho, da tecnologia e da cullura e cidadania, de forma a arganizar o tempo e o
aspago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a produgdo de malersial didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias espacificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formagio continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos ariculada & educagao
profissianal;

10.8) fomentar a oferta publica de formagao inicial & continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime
de cotaboragdo 8 com apoio de entidades privadas de formagdn profissianal vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucratives de atendimento &
pessoa com deficiéncia, com aluagdo exclusiva na modalidade;

10.9) Institucionalizar programa nacional de assisténcia ac estudante, compreandendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico
que conlibuam para garaniir 0 Bcesso, a permanancia, a aprendizagem e a conclusdo com &xito da educagdo de jovens @ adultos articulada & educagac
profissianal;

10.10) orientar a expansado da oferta de educagdo de jovens e adulios articulada & educagdo profisstonal, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penals, assegurando-se formagao especifica dos professores e das professoras e implementagdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboragdo;

10.11) implementar mecanismos de raconhecimenlo de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na arlicutagfio curmicular dos
cursos de formagao iniclal e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11 triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menas 50% (cinguenta por
cenia) da expansdo no segmento pablico.

Eslratégias:

11.1) expandir as matriculas de educagdo profissional 1écnica de nivel médio na Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e TecnolGgica, levando
em consideragdo a responsabilidade dos Institulos na ordenagdo terilorial, sua vinculagdo com amanjos produtives, socials e culturais locais e reglonais, bem
como a interiorizagao da educagao profissional;

11.2) fomentar a expansac da oferla de educagéo profissional técnica de nive) médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expanséo da oferla de educagdo profissional técnica da nivel médio na medalidade de educagdo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso & educagdo profissional publica e gratuita, assegurade padrio de qualidads;

11.4) estimular a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagégico
integrado ao ltinerdrio formative do aluno, visando & formagdo de qualificagdes proprias da alividade profissional, a contextualizagéo cumicular & ao
dasenvolvimenio da juventude;

11.5) ampliar a olerta de programas de reconhecimento de saberes para fins de cerificagdo profissional em nivel técnico;

11,6) ampliar a oferta de malriculas gratuitas de educagfio profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessca com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil & educagiio profissional técnica de nivel médio oferecida em instituigbes privadas de educagéo superior,
11.8) institucionalizar sistema de avaliagfo da qualidade da educagéo profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado & formagao profissional para as populagdes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necassidades,

11.10) expandir a oferla de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtomos globais do dssenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao,

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnalégica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenclais, a relagao de alunos (as} por professor para 20 (vinte);

11.12} elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mabilidade académica, visando a garantir as
condigles necessdrias 4 parmanéncia dos (as) estudantes e & cancluso dos cursas lécnicos de nivel media;

11,13) reduzir as desigualdades étrico-racials e regionais no acessc e permanéncia na educag3o profissional lécnica de nivel médio, inclusive medianie a
adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14) estuturar sistema nacional de informagae profissional, articulando a oferta de formagdo das inslituigdes especializadas em educagao profissional
aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em enlidades empresariais e de trabalhadores
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- Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% {cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (irinta @ trés por cento) da

’ populagao de 18 {dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferla e expansda para, pelo menos, 40% (quarenta por cenlo) das novas
matriculas, no segmento piblico.

s .- Estratdgias:

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das institulgdes pulblicas de educagdo superior, mediante agles
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagdo;

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interierdzagdo da rede federal de educagado superior, da Rede Federal de Educagao Profissional,
Clentifica e Tecnologica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas pdblicas em relagdo & populagio
na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesormeg'des definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, uniformizanda a expansdo no lemitorio nacional;

12.3) elevar gradualmente a laxa de conclusdo média dos cursos de graduagio presenciais nas universidades puablicas para 90% (noventa por cento),
ofertar, no minime, um tergo das vagas em cursos notumos e elevar a relagdo de estudantes por professeor (a) para 18 {dezoito), medianie estratégias de
aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisig3o de competénclas de nivel superior;

12.4) fomentar a oferta de educagfo superior piblica e gratuita priertariamente para a formag@o de professores e professoras para a educagao basica,
sobretudo nas dreas de ciéncias e matemalica, bem como para atender ao défice de profissionais em &reas especificas;

12.5) ampliar as pofiticas de inclusdo e de assisténcla estudantil dirigidas aos (3s) estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de instituigdes privadas

de educagdo superior @ beneficidros do Fundo de Financlamento Estudantll - FIES, de que trata a Lel n2 10,260, de 12 de julbo de 2001, na educagdo superior,
de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais @ ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagéo superior de estudanies egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar
Seu sucesso académico;

12.6) expandir ¢ financiamento estudantil por meic do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n 10,260, de 12 de julho de 2001, com
a conslituigdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do tolal de créditos curriculares exigidos para a graduagéo em programas e projetos de extensdo
universitdna, orientando sua agao, pricritariamente, para dreas de grande pertindncia social;

12.8) ampliar a oferta de estagio como parte da formago na educagio superior;

12.9}) ampliar a particlpagfio proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagdo supeder, inclusive mediante a adegdc de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.10) assegurar condigdes de acessibilidade nas instituigdes de educagio superior, na forma da legislagao;

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagédo, curricule, pesquisa e munde do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e cullurais do Pais;

12.12) consclidar e ampliar programas e agdes de incentivo & mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pds-graduagdo, em Ambito
nacional e intermacicnal, tenda em vista o enriquecimento da formagdo de nivel superior;

12.13) expandir atendimento especifico a populagbes do campo e comunidades indigenas e quilombolas, em refag3o a acesso, permmandncia, conclusdo e
formagdo de profissionais para atuag8o nessas populagdes;

12.14) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere & fommacgac nas areas de cidncias
e matemadtica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pals, a inovagao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagio basica;

12.15) institucionalizar programa de composigao de acervo digital de referénclas bibliogrificas e audiovisuais para 0s cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.16) consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;
12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educagdo superior publica;

12.18) estimular a expansdo e reestruturagdo das instituigBes de educagio superior estaduals e municipais cujo ensino seja gratuito. por meio de apoic
técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo de ades&o a programa de reestruturagfo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuicao
para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal & as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educagao bdsica;

12.19) reestruturar com énfase na melhoria de prazas e qualidade da decisdo, no prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na drea de avaliagao,
regulagdo & supervisdo, am relagdo aos processos de autorizagdo de cursos e instituigdes, de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento de cursos
superiores e de credenciamento ou recredenciamento de instituigdes, no dmbito do sistema federal de ensino;

12.20) ampliar, no &mbito do Fundo de Financiamente ao Estudante do Ensino Superar - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, & do
Programa Universidade para Tados - PROUNI, de que trata a Lei n? 11,096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios deslinados & concessao de financiamenio a
estudantes regulammente matriculados em cursos superiores presenciais ou a dislancia, com avaliago positiva, de acorde com regulamentagic prépria, nos
processos conduzidos pelo Ministéro da Educagao;

12,21) fortalecer as redes flsicas de laboratdrios multifuncionais das IES e ICTs nas dreas estralégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de
cidneia, teenologia e inovagéo.

Mata 13; elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagéo superior para 75% {setenta e cinco por centa), sendo, do total, ho minimo, 35% {trinta e cinco por cento} doutores.

Estratégias;

13.1) aperfeigoar o Sisterna Nacional de Avallagdo da Educagdo Superor - SINAES, de que trata a Lel n? 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as
acgdes de avaliagdo, regulagio e supervisio; -
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13.2) ampliar a cobertura do Exame Naclonal de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantss e de érea§
avaliadas no que diz respeito & aprendizagem resultante da graduagao; "

13.3) induzir processo continuo de autoavaliagao das instituigdes de educagdo superior, fortalecendo & participagdo das comissdes proprias de avaliagao,
bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimenses a serem fortalecidas, deslacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo
docenle; s

13.4) promover a melhoria da quatidade dos cursos de padagogia e licenciaturas, por meio da aplicagao de instrumento préprio de avaliagao aprovado pela
Comiss3o Nacional de Avaliagdo da EducagSo Superior - CONAES, integrando-os s demandas e necessidades das redes de educagdo basica, de modo a
permitir acs graduandes a aquisicdo das qualificagdes necessarias a conduzir o processo pedagégico de seus futuros aluncs (as), combinande formagéo geral e
especifica com a pratica didatica, a%ém da educagao para as relagdes étnico-racials, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncla;

13.5) elevar o padrio de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada,
articulada a programas de pés-graduagédo stricto sensu;

13.6) substituir o Exame Nacional de Desampenho de Estudantes - ENADE aplicado ao final do pimeire ano do curso de graduagdo pelo Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos curses de graduagéo,

13.7) fomentar a formag3o de consdrcios entre Instituigdes publicas de educagdo superior, com visias a potencializar a aluagdo regional, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento institucional inlegrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as alividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.8) elavar gradualmenie a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades poblicas, de modo a atingir 90% (noventa
por cento) e, nas instituigdes privadas, 75% (setenia e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5
{cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame
Nacional de Desempenho de Esludantes - ENADE e, no (ltimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (selenla e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta a cinco por cento) nesse exame, em cada area de formag#o profissionat;

13.8) pramover a formagéo inicial e continuada dos (es) profissionais técnico-adminisiratives da educagdo superior.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagado stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres
8 25,000 (vinte & cinco mil) doutores.

Estratégias:
14.1) expandir o financiamento da pds-graduagao stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integrago e a atuagdo articulada entre a Coordsnagéo de Apereigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES @ as agéncias
astaduals de fomento 3 pesquisa;

14,3) expandir o financiamento estudantil per meio do Fles & pds-graduagdo stricto sensu;
14.4) expandir a oferta de cursos de pés-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recurscs e tecnologias de educagdo a distancia;

14.5) Implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionals e para favorecer o acesso das populagbes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doulorado;

14,6) ampliar a oferta de programas de pés-graduagdo siriclo sensu, especialmenle os de doutorado, nos campi novos aberios em decordnela dos
programas de expansao e interiorizagao das instituigtes supariores plblicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digilal de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduagdo, assegurada a acessibilidade 4s pessoas
com deficiéncia;

14.8) estimular a paricipagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagio stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.8) consolidar programas, projelos @ agdes gue objetivem a inlemacionalizagio da pesquisa e da pés-graduacio brasileiras, incenlivando a atuagéo em
rede e o forlalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercdmbio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as inslituigdes de ensino, pesquisa & extensao;

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimenie e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formacao de recurscs
humanos para a Inovagéo, de modo a buscar o aumenio da competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.12) ampliar o investimento na formagéo de doutores de modo a atingir a proporgao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitanles;

14.13) aumenlar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e lecncldgico do Pals e a compelitividads intemacional da pesquisa brasileira,
ampliando a cooperagao cientifica com empresas, Instituiges de Educagao Suparior - IES e demais Instituigdes Cientificas e Tecnolégicas - ICTs;

14,14} estimular a pesquisa cientifica e de inovagéo e promover a formagao de recurses humanos que valorize a diversidade regional e a bicdiversidade da
regido amazénica e do cemrado, bem como a gestao de racursos hidricos no semidrido para mitigaggo dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na
regiao,

14,15) estimular a pasquisa aplicada, no 8mbito das |IES & das ICTs, de modo a incrementar a inovacao e a produgao e regisiro de patentes.
Meta 15: garantir, em regima de colaboragdo antre a Unido, os Estados, o Distrite Federal 8 0s Municipios, no praze de 1 {um) aro de vigéncia desta PNE,
politica nacional de formagao dos profissionais da educag&o de que tratam os incisos |, 1l e 11l do caput do art, 61 da Lei n?

assegurado que todos os professores e as professoras da educagao bdsica possuam formagéo especifiica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
4rea de conhacimento em que atuam.

Esiratégias:

15.1) atuar, conjuniamente, com base em plano esiratégico que apresente diagndstico das necessidades de formag@o de profissionals da educagdo e da
capacidade de atendimento, por parte de institulgdes publicas e comunitirias de educagdo superior exisientes nos Estados, Distrito Fedaral @ Municlpios, e
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Eleﬁrla obrigagdes reciprocas enlre os participes;

15.2) consclidar o financiamenlo estudantil @ estudantes matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, na forma da Lel n® 10.861, de 14 de abril de 2004, Inclusive a amortizagdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na
s rede piblica de educagéo basica;

15.3) ampliar programa permanente de iniciag@o 4 docéncla a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a fomagdo de
profissionais para atuar no magistéro da educagdo basica;

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletrdnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagio iniclal e continuada de profissionais da
educagdo, bem como para divulgar e atuallzar seus cumriculos eletrdnicos:

15.5) Implementar programas especificos para formagdo de pmfissionais da educagio para as escolas do campo & de comunidades indigenas e
quilombolas e para a educagdo especial;

15.6) promover a reforma cunicular dos cursos de licenclatura e eslimular a renovagsio pedagégica, de forma a assegurar o foco no aprendizade do (a)
aluno {a), dividinda a carga horéria em formagdo geral, formagdc na drea do saber e didética especifica e incorporando as modemas lecnologias de Informagae e
comunicagfo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educagio basica, de qus tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 8 3.3 deste PNE;

15.7) garantir, por melo das fungdes de avaliagdo, regulagdo e supervisio da educagdo superior, a plena implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares;

15.8) valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho
sistemético de articulagio entre a formagdo académica e as demandas da educagio basica;

15.9) implementar cursos e programas especials para assegurar formagdo especifica na educagdo superior, nas respectivas dreas de atuagio, aos
docenles com formag3o de nivel média na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em Area diversa da de atuagdo docente, em efetive exercicio;

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados & formagéc, nas respectivas 4reas de atuagdo, dos
(as) profissionals da educacfio de outros segmentos que ndio os do magislério;

15.11) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacienal de formagéo continuada para os {as) profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo 0s do magistério, construida em regime de colaborag3o entre os entes federados;

15.12) instituir programa de concess&o de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas piblicas de educagfio basica realizem
estudos de imersdo & aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma native as lInguas que lecionem;

15.13) desenvclver modelos de formagao docente para a educagdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal
estaduals de educagdo profissional, de cursos voltadas 3 complementacdo e certificagio didético-pedagégica de profissionals experientes.

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as} os {(as) profissionals da educaglo basica formagdo conlinuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino,

Estratégias;

16.1) realizar, em regime de cofaboragao, o planejamento estraléglco para dimensionamento da demanda por formag o continuada e fomentar a respectiva
oferta por parle das insliluigbes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

16.2) consclidar politica nacional de formago de professores e professoras da educagdo basica, definindo diretrizes nacionals, &reas priontérias,
institulgdes formadoras e processos de cerificag3o das atividades formativas;

16.3) expandir programa de composigdo de acervo de obras didéticas, paradidéticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e malerais produzidos em Llbras e em Braille, sem prejuize de oulros, a serem disponibilizados para as professores e as
professoras da rede plblica de educag&o basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacdo;

16.4) ampliar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar a atuago dos professcres e das professoras da educagéo bésica, disponibilizando gratuitamente
malerials didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pds-graduagdo dos professores e das professoras e demais profissionals da educagdo baslca;

16.6) forlalecer a formagao dos professores & das professoras das escolas publicas de educagado bésica, por meio da implementagdo das agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da inslituigio de programa nacional de disponibilizag8o de recursos para acesso a bens culturals pelo magistério publico.

Mela 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimenlo médio ao dos {as)
demngis profissionais com escolaridade equivalente, alé o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1) constitulr, por iniciativa do Ministérlo da Educagao, até o final do primelro ano de vigéncia deste PNE, férum permanente, com representagdo da
Unidio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educagdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugfo salarial por melo de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicitios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE:

17.3) implementar, no &mbito da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos de Careira para os (as) profissionals do magistério das
redes publicas de educagdo basica, observados os critérios eslabelecidos na Lein® 11.738, de 16 de {ulho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da
jomada de trabalhe em um Cnico estabelecimento escolar;

17.4) ampliar a assisténcla financeira especifica da Unido aos entes federados para implementagéc de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do

magistéric, em particular o piso salarial nacional profissional. )
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Meta 18; assegurar, no prazo de 2 {dols) anos, a existdncia de planos de Carmeira para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica de todgs
os sistemas de ensino e, para o plano de Cameira dos (as) profissionais da educagao basica pablica, lomar como referéncia o piso salarial nacional profissicnal:
definido em lei federal, nos termos do jngi ituigs 5

Estratégias: Zs

18,1} estruturar as redes piblicas de educag3o basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigénecla deste PNE, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectives profissionais da educagio ndo docanles sejam
ocupantes de carges de provimento efelivo e estejam em exercicio nas redes escolares a gue se enconiram vinculados,

16.2) implantar, nas redes publicas de educaglo basica e superior, acompanhamento das profissionais inicianies, supervisionados por equipe de
profissionais exparientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagBo documentada, a decisdio pela efelivagéo apds o gslagio probatorio e oferecer, durante
esse perlodo, curse da aprofundamento de estudos na dres de atuagdo do (a) professor (a), com deslaque para os conteldos a serem ensinados & as
matodologias de ensino de cada discipling;

48.3) realizar, por iniciativa do Minisiério da Educagio, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar
os Estados, o Distrito Federal e 08 Municipios, mediante adeséo, na realizago de concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da educagdo
basica pablica;

18.4) praver, nos planos de Carreira dos profissionals da educag8o dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas remuneradas e incentives
para qualificago profissional, Inclusive em nivel de pds-graduagdo siricto sensu;

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministéric da Educagao, em regime de colaboragao, o censo
dos (as) profissionais da educagao basica de outros segmentos que ndo os do magisiério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo & das comunidades indigenas e quilombotas no provimento de cargos sfetivos
para essas escolas;

18.7) priorizar o repasse de iransferdncias federais voluntdrias, na drea de educagdo, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham
aprovado lel especifica estabelecendo planos de Carreira para os {as) profissionals da educagio;

18,8) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionals da educagdo de todos os sistemas de ensino, em todas as instdncias da
Federagio, para subsidiar os 6rgaos compatentes na elaboraglio, reestruturagio & implementagio dos planos de Cameira.

Meta 19: assagurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para 8 efetivacdo da gesido democralica da educagéo, assaciada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e & consulta piblica & comunidade escolar, no &mbito das escolas piblicas, prevendo recursos e apolo técnico da Unido para tanlo.

Esiralégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unifo na drea da educagéo para os entes federados que tenham aprovado legislagdo especifica
que regulamente a maléria na area de sua abrangéncia, respeilando-se a legislagio nacional, e que considers, conjuntaments, para a nomeagao dos diretores e
diretoras de escola, crilérios técnicos de mérilo e desempenho, bem como a participag8o da comunidada ascolar;

18.2) ampliar os programas de apolo e formagio acs (35) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentago escolar, dos conselhos regionals e de cutros @ aos (as) reprasentantes educacionals em demais conselhos de acompanhamento de politicas
poblicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago flsico adequado, equipamentos e meios de transparie para visitas & rede escolar, com
vistas ao bom desempanho de suas fungdes;

19.3) incenlivar os Estados, o Disirilo Federal e os Municipios a conslituirem Fdruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, estaduais e distrital bem como efeluar o acompanhamento da execugdo deste PNE e dos seus plancs de educagéo;

19.4) estimular, em todas as redes de educagio basica, a constituigo e o lortalacimento de grémios estudantis e associagdes de pals, assegurando-se-
Ihes, inclusive, espagos adequados & condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua ariculagao organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas represenlagdes;

19.5) estimutar a constituig@o e o forlalecimento de conselhos escolares e consehos municipais de educagio, como instrumentos de paricipagdo e
fiscalizagao na gestdio escolar e aducacional, inclusive por melo de programas de formagao de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcicnamento
autdénomo;

18.6) estimular a participagdo & a consulla de profissionais da educagao, alunos (as) e seus {amiliares na formulagdc dos projetos politico-pedagdégicos,
curriculos escolares, planos de gesldo escolar e regimenios escolares, assegurando a participagao dos pais na avaliagiio de docentes e gestores escolares,

19.7} favorecer processos de aulonomia pedagégica, administrativa e de gestao financeira nos estabelscimantos de ensino;

19.8) desenvolvet programas de formag&o de direlores e gestores escotares, bam como aplicar prova naclional especifica, a fim de subsidiar a definigao de
crilérios objelivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser ulilizades por adesdo.

Mata 20: amphiar o investimento pablico em educagdo poblica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sele por cento) do Produte Intemo Bruto -
PIB do Pais no 52 (quinto} ano de vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o equivalente a 10% {dez por cento} do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) garanti fontes de financiamento permanentes e sustenidveis para lodos 0s niveis, stapas e modalidades da educagdio basica, observando-se as
politicas de colaboragdo enim os entes federades, em aspecial as decorenies do ant. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 12 do art, 75

i , que tralam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com visias a atender suas
demandas educaclonais & luz do padrdo de qualidade naclonal;

20.2) aperfeigoar e ampilar s mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da contribuigio soclal do salario-educagao;

20,3) destinar & manulengio e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art,_212 da Constituicio Federal, na
forma da lei especifica, a parcela da parlicipagio no resultado ou da compensagio lin_ancaira pela exploragic de petrdlec @ gas nalural @ outros racursos, com a

finalidade de cumprimento da meta prevista no nci :

Lot
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-‘- 20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do pardgrafo Onico do arl, 48 da Lel Complementar n2 101, de 4 de maio dg

2000, a transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recurses piblicos aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias poblicas, a
criagio de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagfio dos membros de conselhos de acompanhamento 8 controle social do Fundeb, com a colaboragao
entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educagdio dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

-

20.5) desenvolver, por melo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionals Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagdo basica e superior plblica, em todas as suas etapas e modaildades;

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigancia deste PNE, sera implantado o Custo Aluno-Qualidade inictal - CAQI, referenclade no conjunto de padries
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indispenséveis ao processo de
ensinc-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementagao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educacéic de todas elapas e modalidades da educagdo basica,
a parlir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educaclonals com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente
e dos demals profissionals da educagéo publica, em aquisigdo, manutengdo, construgao e conservagao de instalagdes e equipamentos necessérios ao ensino e
em aquisicio de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministéro da Educagao -
MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educagio - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagao - CNE e pelas Comissdes de Educagfio da Camara dos
Depulados e de Educagio, Cultura e Esportes do Senado Federa!;

20.9) regulamentar o pardgrafo unico do art. 23 e o at, 211 da Constiluicdo Federal, no prazo de 2 (dols) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagio enire a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a ariculagéo do sistema nacional
de educagdo em regime de colaborag8o, com equilibrio na repartigdo das responsabilidades e dos recurses e efelivo cumprimento das fungdas redistributiva e
supleliva da Unifio no combate &s desigualdades educacionals regionais, com especial alengéo as regiGes Norte e Nordest

20.10) caberd & Unido, na forma da lei, a complementagdo de recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
conseguirem alingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrio de qualidade na educagao basica, em cada sistema e
rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por instilutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.12) definir critérios para distribuigio dos recursos adicionais dirigidos 4 educagao ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educaclonais, a vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestio do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 52 do

ar, 72 desta Lei.
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Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal — SINJ-DF

DECRETO N° 36.114, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

Aprova o Estatuto da Fundagdo
Universidade Aberta do Distrito Federal
— FUNAB e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITQO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, diante do disposto no art.79, §
2%, do Decreto n® 34. 591 de 22 de agosto de 2013, e em consonancia com os termos da
Lei Complementar n° 292, "de 02 de junho de 2000, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal —
FUNAB, com a redacdo constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 10 de dezembro de 2014.
1270 da Republica e 559 de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

ANEXO UNICO
ESTATUTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ABERTA
DO DISTRITO FEDERAL - FUNAB

Titulo I

Das Disposicoes Preliminares
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Capitulo 1

Da Natureza, Denominacdo, Vinculacdo, Sede, Foro e Duragao

Art. 1° A Fundacdo Universidade Aberta do Distrito Federal — FUNAB, doravante denominada
apenas de FUNAB, entidade componente da administracdo indireta do Governo do Distrito
Federal, sem fins lucrativos, com fulcro na Lei n® 5.141, de 31 de julho de 2013, e no
Decreto n® 34.591, de 22 de agosto de 2013, passa a ser regida pelo presente Estatuto e a
legislacao correlata.

Art. 2° A FUNAB € entidade integrante da administracdo indireta do Distrito Federal,
vinculada a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. A atuagdo da FUNAB ocorre sem prejuizo das competéncias da Fundagao

de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude — FEPECS, previstas na Lei n° 2.676, de 12 de
janeiro de 2001.

Art. 3° A FUNAB tem sede e foro em Brasilia/DF.
Art. 4° O prazo de duracdo da FUNAB € por tempo indeterminado.

Capitulo II

Da Missao, Competéncias, Atuagao e Objetivo

Art. 5° A missdo da FUNAB €& ofertar e manter o ensino superior publico por meio da
producdo e difusdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais, do desenvolvimento
de pesquisas e da promogao de atividades de extensdo universitaria, utilizando tecnologia
inovadora e contribuindo para a construgdo de uma sociedade inclusiva, solidaria,
democratica e sustentavel.

Paragrafo Gnico No cumprimento de sua missdo, a FUNAB podera:

I - manter as InstituicBes de Educagdo Superior que venha a criar ou aceitar por
incorporagao, doagao ou transformacao;

II - implantar e manter outros cursos de educacdo profissional, de graduagdo e pos-
graduacdo;

I1I - financiar, incentivar e coordenar as atividades de pesquisa e extensao nas unidades de
ensino e de servigos educacionais, local e regional.

Art. 6° A FUNAB terd apoio de 6rgdos do Governo do Distrito Federal, que deverao contribuir
com os projetos pedagodgicos dos cursos, adaptando cenarios de ensino correspondentes.

e Aot
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Art. 7° Compete a FUNAB:
I - elaborar a politica de educagdo superior plblica distrital;

IT - manter, plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de educacgdo superior publica
do Distrito Federal;

I1I - promover a implantagao de unidades e cursos de educagao superior plblica;
IV — expedir normas para o desempenho de suas competéncias;
V — elaborar sua proposta orgamentdria e administrar suas receitas e despesas;

VI - firmar convénios, contratos e parcerias, termos e ajustes voltados a realizagdo de seus
objetivos, na forma da lei.

Art. 80 Sio diretrizes de atuacdo da FUNAB:

I - manutengdo e programagdo de cursos e outras atividades orientadas, prioritariamente,
para as necessidades e os problemas do Distrito Federal e dos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE;

II — atendimento prioritario a localidades do Distrito Federal e dos Municipios da RIDE com
menor acesso a educagao superior publica;

I11 - integracdo do ensino superior publico com as politicas publicas, os programas e as
agoes institucionais desenvolvidos em ambitos regionais;

IV - fomento a utilizagdo de metodologias de ensino problematizadoras, respeitadas as
referéncias curriculares para cada area do saber;

V - formagao profissional baseada em préticas desenvolvidas em ambiente de trabatho;

VI - organizagdo administrativa descentralizada, flexivel e horizontalizada, observados os
referenciais da multiespacialidade.

Paragrafo Unico. Os cursos mantidos pela FUNAB séo formulados, executados e avaliados
em parceria com as areas de interesse da administracao publica do Distrito Federal.

Art. 9° A FUNAB tem por objetivo fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdo_universitaria
integrados a formagao técnico-profissional, a difusdo da cultura, a criagdo filosofica,
cientifica, artistica e tecnologica.

TITULO II

Do Patrimonio e da Receita

Art. 10 Constituem o patrimdnio da FUNAB os bens e direitos que ela adquirir, incluindo
aqueles doados pelo Distrito Federal, Unido, Estados e Municipios, por suas entidades ou por
instituicoes privadas.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo, seu patrim6nio incorporar-se-4 ao patriménio do

Distrito Federal. FL AL M8 /iSFolha NE OIS (o
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Art. 11 Constituem receitas e rendimentos da FUNAB:

I - dotacdo consignada no orgamento do Distrito Federal e da Uniao;
II - recursos provenientes de convénios e contratos;

III - recursos provenientes da prestagdo de servigos;

IV - doagles e legados;

V - dividendos bancarios e outras receitas eventuais.

§ 1° A FUNAB aplicard, integralmente, os rendimentos gerados por suas atividades na
manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§ 2° Fica expressamente vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificacdes,
participacbes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

TITULO III
Capitulo I

Da Estrutura Basica

Art. 12 A FundagSio Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB contard com Quadro
Permanente de Pessoal proprio e terd a seguinte estrutura administrativa:

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

PRESIDENCIA

PROCURADORIA JURIDICA

GERENCIA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

DIRETORIA EXECUTIVA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

COORDENADORIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
BIBLIOTECA CENTRAL

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

NUCLEQ DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES
NUCLEO DE INTEGRAGAO DE BIBLIOTECAS SETORIAIS
UNIDADE DE ADMINSTRAGAO GERAL S

~
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GERENCIA DE INFORMATICA
' NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE REDES
GERENCIA DE RECURSOS AUDIOVISUAIS
NUCLEO DE TECNOLOGIA AUDIOVISUAL
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE CADASTRO FUNCIONAL E FINANCEIRO
GERENCIA DE RECURSOS MATERIAIS
NUCLEO DE MATERIAL
NUCLEO DE PATRIMONIO
GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANGAS
NUCLEO DE EXECUGCAO FINANCEIRA
GERENCIA DE ATIVIDADES GERAIS
NUCLEO DE VIGILANCIA, MANUTENGCAO E TRANSPORTE
NUCLEO DE PROTOCOLO E DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA
NUCLEO DE LOGISTICA
UNIDADE DE CURSOS SUPERIORES
SECRETARIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENAGAO DE CURSOS
SECRETARIA DE CURSO
GERENCIA DE EDUCAGCAO
NUCLEO DE INFORMATICA
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE E DISCENTE
GERENCIA DE AVALIACAO
COORDENAGAQ DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAQ
GERENCIA DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO
GERENCIA DE CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
COORDENAGAO DE PESQUISA E COMUNICACAO CIENTIFICA
GERENCIA DE PESQUISA

Paragrafo unico. Além da estrutura basica, a FUNAB contard com Quadro de Pessoal préprio,
que sera disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Ptblicos Civis do Distrito Federal.

SLOFC 0043 /15-Folha e oooom,?a.,_Q.,,
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Capitulo II -

Composicio, Competéncia e Funcionamento das Unidades

SECAO I

Do Conselho Deliberativo

Art. 13 O Conselho Deliberativo, 6rg3o de natureza coletiva, de carater deliberativo, sera
presidido pelo Presidente da FUNAB.

Art. 14 O Conselho Deliberativo serd integrado por 5 (cinco) membros titulares e igual
numero de suplentes.

Paragrafo Gnico. Serdo membros natos do Conselho Deliberativo o(a) Presidente e o
Diretor(a) executivo(a). Compdem, ainda, o Conselho 3 (trés) pessoas designadas pelo

Governador do Distrito Federal e escolhidas entre cidadéos(égg de notéria competéncia nas
areas da Educacdo Superior, devendo um deles ser servidor publico do Distrito Federal.

Art. 15 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quantas se fizer necessario, mediante convocacdo do Presidente ou
por 2 {dois) tergos de seus membros.

Art. 16 E exigido o “quérum” minimo de 3 (trés) membros para o funcionamento do
Conselho, e suas decisoes serao tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho denominar-se-do “Resolugbes” quando
versarem sobre matéria normativa e “Decistes” nos demais casos.

Art. 17 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, a excecao dos membros natos,
sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado a 3 (trés) sessGes consecutivas ou 6 (seis)
interpoladas, no periodo de 1 (um% ano, implicara a extingdo do mandato.

§ 2° O prazo para justificativa de auséncia € de 10 (dez) dias, a contar do ndo
comparecimento.

Art. 18 Compete ao Conselho Deliberativo:
I - aprovar 0 Regimento da FUNAB;

II - aprovar a proposta orgamentaria, programa e plano de trabalho anual da FUNAB;

I11 - aprovar as alteragBes do presente EStatuto; . .o wow e v wio Sl
- - M= LD vors
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- IV - orientar a politica patrimonial da FUNAB;

V - aprovar e definir critérios, diretrizes e prioridades da atuagdo da FUNAB;
VI - aprovar o recebimento de legados com ou sem encargos;

VII - analisar e aprovar o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Carreiras e 0s
vencimentos da FUNAB, propostos pela Diretoria Executiva;

I\=,'HI i aprovar a prestacao de contas anual da FUNAB, apés analise e parecer do Conselho
iscal;

IX - aprovar a celebracdo de convénios e contratos, tabelas de preco dos servicos prestados
e outras receitas;

X - aprovar os planos de aplicacdo de recursos captados de qualquer origem;
XI - aprovar a criacdo de fundos de reserva especiais;

XII - resolver os casos omissos do presente Estatuto.

SECAO II

Do Conselho Fiscal

Art. 19 O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, todos estranhos aos quadros da FUNAB, designados pelo Governador do Distrito
Federal e escolhidos, preferencialmente, entre pessoas de reconhecida competéncia.

Art. 20 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, eleito por seus pares.

Art. 21 O Conselho Fiscal reunir-se- a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
gtllla\ITB? necessario e mediante convocacdo pelo seu presidente ou pelo presidente da

Art. 22 Compete ao Conselho Fiscal:

I - apreciar os balancetes e relatdrios da FUNAB nos seus aspectos de gestdo patrimonial e
financeira;

II - emitir parecer sobre as prestacoes de contas;
I11 - opinar, quando consultado, sobre assuntos de gestao patrimonial e financeira;

IV - funcionar de acordo com o Regimento da FUNAB.

SECAO III

Da Presidéncia
hitp:iiwww sinj.df. gov.br!SINJ/Baixar ArquivoNorma.aspx ?id_file=a23044cd-f36d-3f90- Bc52-6¢f06f60826d Mo
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Art. 23 A presidéncia da FUNAB sera exercida pelo(a) Secretario(a) de Estado de Educagdo
do Distrito Federal. =

Art. 24 O(A) Presidente(a) sera auxiliado(a) diretamente pelo(a) Diretor(a) Executivo(a).

Art. 25 Ao(A) Presidente(a) compete:

I - representar a FUNAB ativa e passivamente ou prover a sua representagdo em juizo ou
fora dele, podendo delegar esta atribuicao e constituir mandatarios(as) e procuradores(as)
em casos especificos;

I1 - presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

IIT - propor ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens
do corpo docente, do pessoal técnico e administrativo da FUNAB;

IV - propor a Diretoria Executiva as normas relativas a prestagao de servigos;

V — aprovar a organizacdo do plano geral de trabalho, a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual e a composicao do quadro de pessoal, submetendo-a ao Conselho
Deliberativo para aprovacao;

VI - julgar os recursos interpostos das decisGes em Processos Administrativos Disciplinares;

VII - realizar outras atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo Conselho Deliberativo.

SECAO IV

Da Diretoria Executiva

Art. 26 Compete a Diretoria Executiva a gestao dos assuntos de natureza administrativa,
patrimonial e financeira da FUNAB.

Art. 27 Sao atribuicbes do(a) Diretor(a) Executivo(a):
I - substituir o(a) Presidente(a) em suas faltas e impedimentos;

II - assinar convénios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas ou privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizacdo das finalidades da FUNAB, observada a orientacao estabelecida pelo Conselho
Deliberativo;

I1I - estabelecer normas de organizagdo e métodos nos processos administrativos da FUNAB
juntamente com o{a) Chefe da Unidade de Administragao Geral;

IV - dirigir as atividades técnicas, administrativas, financeiras, de planejamentos, supervisdo
e controle;

T e e ——

-

V - acompanhar os processos de implantagdo e execugdo de unidades académicas, execucao
hﬂp'ﬂwww.sinj.df.gcv.brlSINJIBaixarArquivoNorma.aspx?id_ﬁle=a23044cd-f36d—3l90—8c5%&_:ﬂ)§(§982&9m3 /5-Folha 2 GO0OL7 versa ,? 10
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e avaliacdo de atividades, pesquisa e extensdo, zelando pela observéncia da legislagdo
pertinente;

VI - criar condigbes e promover a formacgdo e o treinamento de pessoal na area técnico-
cientifica;

VII - auxiliar diretamente o{a) Presidente(a) na execugao de suas tarefas estatutarias e
regimentais;

VIII - estimular as unidades mantidas a realizagdo de intercdmbios da FUNAB com
instituicdes congéneres locais, nacionais e internacionais;

IX - instaurar e julgar processos de sindicancia.

SECAO V

Da Unidade de Administracdo Geral

Art. 28 Compete a Unidade de Administragdo Geral a gestdo dos assuntos de natureza
administrativa, patrimonial e financeira da FUNAB.

Art. 29 S3o atribuigoes do Chefe da Unidade de Administracdo Geral:

I - aprovar projeto basico para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos;
II - administrar crédito;

III - autorizar a dispensa e a inexigibilidade de licitacao;

IV - aplicar sangbes administrativas em razao de descumprimento de normas de licitagBes,
ajuste e contratos;

¥

V - instaurar e julgar tomadas de contas especiais.

SECAO VI

Das Coordenagoes, Geréncias e Nacleos da FUNAB

Art. 30 As atribuicBes dessas Unidades Organicas serdo definidas no Regimento da FUNAB, e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

L FC 00088 /lS-Folha K2 000OIB 2ol

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 O presente Estatuto podera ter proposta de alteragdo, por delibera¢do de 2/3 dos
membros do Conselho Deliberativo.

http:/fwww.sinj.df.gov.br/SINJ/BaixarArquivoNorma.aspx 7id_file=a23044cd-36d- 3f90-8c52-6¢ 0660826 910
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Art. 32 Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor do

presente Estatuto, o(a) presidente(a) submetera ao Conselho Deliberativo, o projeto do--
Regimento da FUNAB.

Este texto ndo substitui o original publicado no DODF de 11/12/2014, p.1.
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Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal — SINJ-DF

DECRETO N° 34.591, DE 22 DE AGOSTO DE 2013.

Institui a Fundagdo Universidade
Aberta do Distrito Federal - FUNAB e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, e o disposto na Lei n® 5.141 de
31 de f'ulho de 2013, que autoriza a criagdo da Fundagdo Universidade Aberta do Distrito

Federal - FUNAB, DECRETA:

Art, 1° Fica instituida a Fundacdo Universidade Aberta do Distrito Federal, com sede no
SGAS 907, Bloco D, Brasilia/DF, vinculada a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito

Federal.

Art. 20 A FUNAB tem por Unica finalidade manter o ensino superior publico do Distrito
Federal, desenvolver pesquisas e promover atividades de extensao universitaria,
promovendo sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi e multiespacial, obedecidos

os principios da Lei n® 9394/96.

Pardgrafo (inico. Excetuam-se os cursos da drea de salde mantidos pela Fundagdo de
Ensino, Pesquisa e Ciéncias da Saude - FEPECS.

,?q&an_"

Art. 3° Sdo competéncias da FUNAB:
I - elaborar e executar politica de educagdo superior publica;

II - manter, plane[jar, coordenar e supervisionar as atividades de educagdo superior publica
do Distrito Federal; '

I1I - promover a implantagdo de unidades e cursos de educacio superior publica;

IV - expedir normas para o desempenho de suas competéncias;

V - elaborar sua proposta orcamentaria e administrar suas receitas e despesas;

HE 00048 /15-Folha W2 00001

VI - firmar convénios, contratos e parcerias voltados a realizagdo de seus objetivos, nd

forma da lei.

L

Art. 4° S3o diretrizes da FUNAB:

I - manutencio e programacdo de cursos e outras atividades orientadas, prioritariamente,

hitp:fwww.ic.df.gov.br/SIN.J/Baixar ArquivoNorma.aspx7id_file=0066d8d3-4314-3343-bce-bedBate2447c 16
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para as necessidades e os problemas do Distrito Federal e Municipios da Regido Integrada- .
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE; .

IT - atendimento prioritario as regiées com menor acesso a educagdo superior publica;

IIT - integragdo do ensino superior publico com as politicas publicas, programas e agdes
institucionais desenvolvidos em ambito loco-regionais;

IV - fomento a utilizagdo de metodologias de ensino problematizadoras, respeitadas as
referéncias curriculares para cada area profissional;

V - formagao profissional baseada em praticas desenvolvidas em ambiente de trabalho;

VI - organizagdo administrativa descentralizada, flexivel e horizontalizada, observados os
referenciais da multiespacialidade.

Paragrafo unico. Os cursos mantidos pela FUNAB sdo ministrados preferencialmente em
areas de interesse da administracdo publica distrital.

Art. 5° O patrimdnio da FUNAB €& constituido pelos bens e direitos que ela venha a adquirir,
incluindo agueles que |he venham a ser doados pela Unido, Estados, Municipios, por
entidades publicas, por instituicbes ou organizacoes privadas.

Art, 6° Constituem recursos da FUNAB:
I - dotagOes orcamentarias;

II - auxilios e subvengdes que |lhe venham a ser feitos ou concedidos por quaisquer
entidades

publicas, instituicbes ou organizacbes privadas;

I1I - receitas eventuais a titulo de retribuicdo por servigos de qualquer natureza prestados a
terceiros;

IV - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades e
organismos nacionais ou internacionais;

V - resultados de operagbes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;
VI - saldo de exercicios anteriores;

VII - outras receitas eventuais.

Art. 70 A administracéo superior da FUNAB é exercida pelo Presidente e pelo Conselho
Universitario, cujas competéncias sdo definidas no seu Estatuto e Regimento Interno.

§19 A Presidéncia da FUNAB é exercida pelo Secretario de Educacdo do Distrito Federal.

cr_ ME 00053 /15olia MR 000019 versu:Z@M’o"/
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529 A FUNAB tem o prazo de 120 dias para estabelecer o seu Estatuto e seu Regimento
Interno que devem dispor sobre a composicao e as competéncias do Conselho Universitario.

Art. 8¢ O magistério plblico na FUNAB é exercido por professores escolhidos em processo
seletivo interno, conduzido pela FUNAB, podendo participar os servidores publicos estaveis

do Distrito Federal:

Paragrafo unico. O servidor selecionado, sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio e dos
demais direitos relativos ao cargo efetivo, fica a disposicdo.

Art. 99 A Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB, terd a seguinte
estrutura administrativa:

1. DIRETORIA EXECUTIVA
1.1 CONSELHO DELIBERATIVO
1.2 COORDENADORIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
1.3 PROCURADORIA JURIDICA
1.3.1 GERENCIA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
1.3.2 GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
1.4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO
1.5 BIBLIOTECA CENTRAL
1.5.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
1.5.2 NUCLEQ DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES
1.5.3 NUCLEO DE INTEGRACAO DE BIBLIOTECAS SETORIAIS
1.6 UNIDADE DE CURSOS SUPERIORES
1.6.1. SECRETARIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
1.7. COORDENACAO DE CURSOS
1.7.1. SECRETARIA DE CURSO
1.7.1.1. GERENCIA DE EDUCACAO
1.7.1.1.1. NUCLEO DE INFORMATICA
1.7.1.2. GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE E DISCENTE
1.7.1.3. GERENCIA DE AVALIAGAO
1.8. COORDENAGAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAQ
1.8.1. GERENCIA DE ESPECIALIZAGAO E EXTENSAO

hittp:/Awww . tc.df.gov.br/SIN J/BaixarArquivoNorma.aspx 7id_file=0066d8d3-4314-3343-bfce-bedGare2447¢
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1.8.2. GERENCIA DE CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

1.9. COORDENACAO DE PESQUISA E COMUNICAGAQ CIENTIFICA
1.9.1.GERENCIA DE PESQUISA

1.10. UNIDADE DE ADMINSTRAGAO GERAL

1.10.1. GERENCIA DE INFORMATICA

1.10.1.1. NUCLEO DE ADMINISTRAGAQ DE REDES

1.10.2. GERENCIA DE RECURSOS AUDIOVISUAIS

1.10.2.1. NUCLEO DE TECNOLOGIA AUDIOVISUAL

1.10.3. GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

1.10.3.1 NUCLEO DE CADASTRO FUNCIONAL E FINANCEIRO
1.10.4. GERENCIA DE RECURSOS MATERIAIS

1.10.4.1. NUCLEO DE MATERIAL

1.10.4.2. NUCLEO DE PATRIMONIO

1.10.5. GERENCIA DE ORGCAMENTO E FINANGAS

1.10.5.1. NUCLEO DE EXECUGAO FINANCEIRA

1.10.6. GERENCIA DE ATIVIDADES GERAIS

1.10.6.1. NUCLEO DE VIGILANCIA, MANUTENGAO E TRANSPORTE
1.10.6.2. NUCLEO DE PROTOCOLO E DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA
1.10.6.3. NUCLEO DE LOGISTICA.

Art. 10. Ficam criados, nos termos da Lei n® 5.141, de 31 de julho de 2013, as Upidades
Administrativas, os Cargos de Natureza Especial e em Comissdo constates no Anexo Unico.

Paragrafo Unico. O Diretor Executivo Fundaggo Universidade Aberta do Distrito Federal - FU-
NAB devera providenciar o registro nos assentamentos funcionais dos servidores alcancados
pelo presente Decreto.,

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 22 de agosto de 2013. -

htlp:f!www.lc.df.gov.br!S!NJlBaixarArquivoNorma.aspx?id_ﬁ|e=0066d8d3-431¢}-3343|~_blceca;$a7%1?01ha N OOMIR0 versd )l g,.uQ/ 46



091272015 Decrelo N® 34591 de 22/08/2013

1259 da Republica e 54° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E
EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 10, do Decreto n® 34.591, de 22 de agosto de 2013).

ORGAOQ/UNIDADE = ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -  FUNDACAO
UNIVERSIDADE ABERTA DO DISTRITO FEDERAL - DIRETORIA EXECUTIVA - Diretor
Executivo, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-07, 03;
Assessor Tecnlco, DFA-08 02; Assessor Técnico, DFA- 07, 01 - CONSELHO DELIBERATIVO -
Secretario Executivo, DFG- 14 01 - COORDENADORIA DE PROJETOS ESTI RATEGICOS -
Coordenador, CNE—OS 01; Assessor DFA-14, 02 - PROCURADORIA JURIDICA - Chefe, CNE-
03, 01 - GERENCIA DE CONTENCIQSO 'ADMINISTRATIVO - Gerente, DFG-14, 01 -
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - Gerente, DFG-14, 01 - ASSESSORIA DE
COMUNICACAO - Chefe, CNE-06, 01; Assessor Técnico, DFA- 06, 01 BIBLIOTECA CENTRAL
- Coprdenador, CNE-06, 01 - NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO - Chefe, DFG-12, 01
- NUCLEO~DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES - Chefe, DFG-12, 01 - 'NUCLEQ' DE
INTEGRAGCAQO DE BIBLIOTECAS SETORIAIS - Chefe, DFG-12, 01 - UNIDADE DE CURSQS
SUPERIORES - Chefe, CNE-05, 01; Assessor Espeaal CNE- 07 02; Assessor, DFA-14, 01;
Assessor Técnico, DFA-08 01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS Chefe DFG- 12
01 - COORDENACAO DE CURSOS - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor, DFA-1¢1, 03
Assessor Tégnico, DFA-08, 01 - SECRETARJA DE CURSO - Chefe 'DFG- 12, 01 - GERENCIA
DE EDUCACAO - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE INFORMATICA - Chefe, DFG-12, 01 -
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE E DISCENTE - Gerente, DFG-14, 01 -
GERENCIA_DE AVALIAGCAO - Gerente, DFG-14, 01 - COORDENAGCAO DE CURSOS DE POS-
GRADUA(;AO PESQUISA E EXTENSAQ - Coordenador CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 01;
Assessor Técnico, .DFA-08, 01 - GERENCIA DE ESPECIALIZA(;AO E EXTENSAO - Gerente,
DFG-12, 01 - GERENCIA DE CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO - Gerente, DFG-14, 01
- COORDENA(;AO DE PESQUISA E COMUNICACAO CIENTIF]CA - Coordenador, CNE- 06 01;
Assessor, DFA-14, 01; Assessor Técnico, DFA-08, 01 - GERENCIA DE PESQUISA - Gerente
DFG-14, '01 - UNIDADE DE ADMINSTRA(;AO GERAL - Chefe, CNE-02, 01; Assessor, DFA- 14
01; Assessor, DFA-12, 02; Assessor Técnico, DFA-07, 01 - GERENCIA DE INFORMATICA -
Gerepte, DFG-14, 01'- NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE REDES - Chefe, DFG-12, 01 -
GERENCIA DE RECURSOS AUDIOVISUAIS - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE
TECNOLOGIA AUDIOVISUAL - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS -
Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE CADASTRO FUNCIONAL E FINANCEIRO - Chefe, DFG-12,
01 - GERENCIA DE RECURSQOS MATERIAIS - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE MATERIAL -
Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE PATRIMONIO - Chefe, DFG- 12, 01 - GERENCIA DE
OR(;AMENTO E FINANCAS, - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE EXECUCAO FINANCEIRA -
Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE ATIVIDADES GERAIS - Gerente, DFG-14, 01; Assessor
Técnico, DFA- 06 01 - NUCLEO DE VIGILANCIA, MANUTENCAO E TRANSPORTE - Chefe,
DFG- 12 01 - NUCLEO DE PROTOCOLO E DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA - Chefe, DFG-
12, 01 - NUCLEO DE LOGISTICA - Chefe, DFG-12, 01.

Este texto nao substitui o original publicado no DODF de 23/08/2013 p 5.

Retificado no DODF de 17/12/2013 p 20.
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Decreto n°® 32.259, de 24 de setembro de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal
ANO XLIII N® 185 BRASILIA - [OF, 27 DE SETEMBRO DE 20140

Dispde sobre a criagdo da Universidade Regional de Brasilia e Entorno - URBE,
em cumprimento ao disposto no artigo 240 da Lei Organica do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que lhe
confere o artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal,
combinado com o artigo 3°, da Lei n°® 2.299, de 21 de janeiro de 1999,
DECRETA:

Art. 1° Sera criada a URBE - Universidade Regional de Brasilia e Entorno, nos
termos do artigo 240 da Lei Organica do Distrito Federal, vinculada ao
Gabinete do Governador do Distrito Federal, com sede e foro na cidade de
Samambaia, Distrito Federal.

§1° A URBE compreende as instituicdes publicas de Educacdo Superior,
Profissional e Tecnoldgica, criadas, incorporadas ou vinculadas, administradas
e mantidas pelo Poder Pablico do Distrito Federal.

§2° Os trabalhos resultantes da matriz e dos programas educacionais comuns
promovidos pelas unidades académicas da URBE e orgdos do Governo do
Distrito Federal - GDF devem conter a logomarca da URBE ou de suas unidades
e do correspondente érgdo do GDF.

Art. 2° A URBE e suas unidades educacionais gozam de autonomia didatica,
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

Art. 3° Por meio de suas unidades académicas, a URBE tern por objetivos
ministrar Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica, desenvolver pesquisas
e atividades de extensdo universitaria, promovendo sua insergdo regional
mediante atuagdo multicampi e multiespacial.

Art. 4° Sao competéncias da URBE:

I. Elaborar e executar a politica publica de Educagdo Superior, Profissional e
Tecnoldgica, mantidas e ou vinculadas ao GDF;

I1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Educagdo Superior,
Profissional e Tecnoldgica, das instituicbes pUblicas mantidas e ou vinculadas
ao GDF;

ITI. Promover a implantacdo de unidades e cursos de Educagdo Superior,
Profissional e Tecnoldgica, publicas mantidas e ou vinculadas ao GDF;

IV. Expedir normas e regulamentos a serem cumpridos no ambito de suas
atribuicbes;

V. Administrar suas receitas e despesas e elaborar proposta orgamentaria;

VI. Firmar convénios, contratos e parcerias, na forma da Lei.

Art. 5° Sdo diretrizes da URBE:

[. Programacdo de cursos e demais atividades orientadas prioritariamente para
as necessidades e problemas do Distrito Federal e Entorno;

II. Atendimento prioritario as regides com menor acesso a educagdo superior
publica;

III. Integracdo com as politicas publicas, programas e agbes institucionais
desenvolvidos em ambito loco-regionais;
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IV. Utilizacdo de metodologias de ensino problematizadoras, respeitadas as
Referéncias Curriculares para cada area profissional;

V. Formacgdo profissional baseada em praticas desenvolvidas em ambiente de
trabalho;

VI. Estrutura administrativa descentralizada, flexivel, horizontalizada,
observado os referenciais da multiespacialidade;

VII. Organizacdo académica aberta a criagdo, ao desenvolvimento, a
integracao e a transformagao de conhecimentos.

Art. 6° S3o0 campos de atuag@o da URBE:

1. Salde, Biotecnologia e Meio Ambiente;

I1. Educacdo e Magistério;

I111. Letras e Linguas Estrangeiras Modernas;

IV. Ciéncias e Matematica;

V. Musica, Danga e Artes Cénicas e Plasticas;

VI. Educacdo Fisica e Esportes;

VII. Segurancga Publica, Defesa Social, Direitos Humanos e Cidadania;

VIII. Engenharias e areas Tecnoldgicas de setores produtivos;

IX. Arquitetura e Urbanismo;

X. Gestdo Governamental de Politicas Publicas e de Servigos.

Paragrafo tinico. A URBE podera atuar sobre outros campos conforme as
necessidades de setores especificos.

Art. 7° As unidades educacionais que comp8em a URBE manterdo estrutura
em rede para integragdo de suas atividades, racionalizacdo de recursos,
espagos e equipamentos.

Art. 8° A URBE podera contratar Instituicgdes de Ensino Superior,
comprovadamente qualificadas, para promogao de cursos diversos dos que ja
desenvolva.

Pardgrafo inico. As Instituicbes de Ensino Superior contratadas ficam
obrigadas a repassar tecnologia educacional a URBE,

Art. 9° Os cursos da URBE de formagdo profissional vinculam-se a ambientes
de trabalho.

Art. 10. A URBE terd quadro de pessoal permanente e plano de carreira
proprio, a serem criados por lei especifica.

§1° A URBE contara, obrigatoriamente, com quadro variavel de docentes
colaboradores de forma a garantir a plena consecugao dos seus objetivos.

§2° Fica criada a Gratificagdo de Atividade Docente Superior, a ser
regulamentada pelo Poder Executivo, devida aos docentes colaboradores em
exercicio na URBE e suas unidades académicas.

Art. 11. Ficam estabelecidos de forma matricial os vinculos programaticos,
educacionais e operacionais entre as unidades académicas da URBE e os
érgdos governamentais do Distrito Federal que disciplinarGo o efetivo
intercAmbio de recursos humanos e materiais especificando locais, servicos e
profissionais para o exercicio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Paragrafo Unico. Compete ao dirigente da URBE, em conjunto com os titulares
dos 6rgados do GDF cumprir o disposto no caput.

Art. 12, Passa a integrar a estrutura orgdnica da URBE, sem solugdo de
continuidade, independentemente de gualquer formalidade, a Escola Superior
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de Ciéncia da Saude - ESCS, unidade integrante da estrutura da Fundagdo de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS.

Pardgrafo tnico. Atendidas as especificidades dos cargos e até a defini¢do do
quadro técnico administrativo e do quadro docente da ESCS, a Secretaria de
Estado de Salude do Distrito Federal mantera a cessdo com carga horaria
integral ou parcial de servidores que atuem em fungbes administrativas e
educacionais nos aspectos cognitivos e na fungdc assistencial docente dos
curriculos dos cursos, além dos que atuam na gestdo da educacio na saude.
Art. 13. Ficam criadas as seguintes Escolas Superiores vinculadas & URBE:

I. Escola Superior de Educagao;

I1. Escola Superior de Artes;

I11. Escola Superior de Tecnologia;

IV. Escola Superior de Administracdo Publica.

Art. 14. S3o unidades de ensino superior vinculadas academicamente a URBE:
I. Academia de Policia Civil da Policia Civil do Distrito Federal;

11. Academia de Policia Militar de Brasilia da Policia Militar do Distrito Federal;
III. Academia de Bombeiro Militar do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

Pardgrafo unico. As academias de que trata este artigo permanecem
subordinadas administrativa e financeiramente aos seus respectivos 6rgaos.
Art. 15. O Governo do Distrito Federal nomeara Comissdo Executiva de
implantagio da URBE, presidida pelo Diretor Geral da ESCS, com prazo de até
90 (noventa) dias, para elaborar o processo de credenciamento da instituicdo
de ensino conforme exigéncia dos artigos 108 e 109 da Resolugdo n® 01, de 16
de junho de 2009, do Conselho de Educac@o do Distrito Federal (CEDF),
detalhando a organizagdo juridica, a estrutura académica e administrativa,
bem como, a elaboracio da documentagdo necessaria para o registro e
funcionamento da URBE e suas unidades académicas.

Pardgrafo tinico. A criagdo e inicio de funcionamento de cursos por parte da
URBE dependem de prévia autorizagdo na forma da legislagdo e normas
educacionais pertinentes.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 24 de setembro de 2010.
1220 da Repdblica e 51° de Brasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO0
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
(Vide Decreto n°® 7.022, de 2009) Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Ant. 12 Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educagio Profissional,
Cientifica e Tecnologica, vinculada ao Ministério da Educagéo e constituida pelas seguintes instituigdes:

| - Institutos Federais de Educagao, Ciéncia & Tecnologia - Institutos Federais;
Il - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR;

Il - Centros Federais de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais -
CEFET-MG;

N Eseelas-Téeni Vireuladas-as-Uni idades-Federais-
IV - Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e {(Redacdo dada pela Lei n°® 12.677, de 2012)
V - Colégio Pedro I1. (Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)

Paragrafo unico. As instituigdes mencionadas nos incisos |, I, |l e V do caput possuem natureza juridica de
autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, {Redacao

dada pela Lei n® 12.677. de 2012}

Art. 22 Os Institutos Federais s3o instituicdes de educagdo superior, basica e profissional, pluricuriculares e
muilticampi, especializados na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugagio de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas, nos termos
desta Lei.

§ 12 Para efeito da incidéncia das disposiges que regem a regulagio, avaliagdo e supervisdo das instituigbes e
dos cursos de educacgao superior, 0s Institutos Federais s3o equiparados as universidades federais,

§ 22 No ambito de sua atuagio, os Institutos Federais exercerdo o papel de instituicdes acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais.

§ 32 Os Institutos Federais terdo autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de atuagéo
territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante autorizagdo do seu Conselho
Superior, aplicando-ss, no caso da oferta de cursos a distancia, a legislagao especifica.

Art. 32 A UTFPR configura-se como universidade especializada, nos termos do paragrafo unico do art. 52 da Lei

n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, regendo-se pelos principios, finalidades e objetivos constantes da Lei n®

11.184, de 7 de outubro de 2005,

SU ML 00098 /tSFolha 2 000024~

Art. 42-A. O Colégio Pedro Il é instituigdo federal de ensino, pluricurricular e multicampi, vinculada ao Ministério
da Educac3o e especializada na oferta de educagao basica e de licenciaturas. (Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012}

Paragrafo dnico. O Colégio Pedro |l € equiparado aos institutos federais para efeito de incidéncia das
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disposi¢des que regem a autonomia e a utilizagdo dos instrumentos de gestio do quadro de pessoal e de agbes de .
regulagdo, avaliagao e supervisdo das instituigGes e dos cursos de educagao profissional e superior. {Incluido pela Lei

n® 12.677. de 2012)
CAPITULO 1)

DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Secgdo |
Da Criac3o dos |nstitutos Federais
Ant. 52 Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educagéaao, Ciéncia e Tecnologia:
| - Instituto Federal do Acre, mediante transformacgéo da Escola Técnica Federal do Acre;

Il - Instituto Federal de Alagoas, mediante integragéo do Centro Federal de Educacéo Tecnologica de Alagoas e
da Escola Agrotécnica Federal de Satuba;

Il - Instituto Federal do Amapa, mediante transformagao da Escola Tecnica Federal do Amapa;

IV - Instituto Federal do Amazonas, mediante integragdo do Centro Federal de Educagdc Tecnolégica do
Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sao Gabriel da Cachoeira;

V - Instiluto Federal da Bahia, mediante transformagao do Centro Federal de Educagio Tecnoldgica da Bahia;

VI - Instituto Federal Baiano, mediante integragéo das Escolas Agrotécnicas Federais de Catu, de Guanambi
(Antonio José Teixeira), de Santa Inés e de Senhor de Bonfim;

VII - Instituto Federal de Brasilia, mediante transformag&o da Escola Técnica Federal de Brasilia;

VIH - Instituto Federal do Ceara, mediante integragdo do Centro Federal de £Educagao Tecnaldgica do Ceara e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e de Iguatu;

I1X - Instituto Federal do Espirito Santo, mediante integragdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do
Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e de Santa Teresa;

X - Instituto Federal de Goias, mediante transformagao do Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica de Goias;

Xl - Instituto Federal Goiano, mediante integragac dos Centros Federais de Educagado Tecnoldgica de Rio Verde
e de Urutai, e da Escola Agrotécnica Federal de Ceres;

Xl - Instituto Federal do Maranhéo, mediante integragdo do Centro Federal de Educagao Tecnolégica do
Maranh&o e das Escolas Agrotécnicas Federais de Codd, de Sao Luis e de Sdo Raimundo das Mangabeiras;

Xt - Instituto Federal de Minas Gerais, mediante integragdo dos Centros Federais de Educagio Tecnologica de
QOuro Preto e de Bambui, e da Escola Agrotécnica Federal de Séo Jodo Evangelista;

XIV - Instituto Federal do Norie de Minas Gerais, mediante integragdo do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Januaria e da Escola Agrotécnica Federal de Salinas,;

XV - Inslituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, mediante integragdo do Centro Federal de Educagdo
Tecnolégica de Rio Pomba e da Escola Agrotécnica Federal de Barbacena;

XVI - Instituto Federal do Sul de Minas Gerais, mediante integragdo das Escolas Agrotécnicas Federais de
Inconfidentes, de Machado e de Muzambinho,

XVII - Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, mediante integragao do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de
Uberaba e da Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia;

XVIII - Instituto Federal de Mato Grosso, mediante integragdo dos Centros Federais de Educagao Tecnoldgica
de Malo Grosso e de Cuiaba, e da Escola Agrotécnica Federal de Caceres;

XIX - Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, mediante integrag@o da Escola Técnica Federal de Mato Grosso
do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina;

XX - Instituto Federal do Para, mediante integrag@c do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Para e das
Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal e de Marab3;

XXI - Institulo Federal da Paraiba, mediante integragdo do Centro Federal de Educag&o Tecnologica da Paraiba
e da Escola Agrotécnica Federal de Sousa, m_%:-j-"‘
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XXII - Instituto Federal de Pemambuco, mediante integragéo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Pemambuco e das Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, de Belo Jardim e de Vitéria de Santo Antao;

i XX - Instituto Federal do Sertdo Pemambucano, mediante transfarmagdo do Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica de Petrolina;

XXIV - Instituto Federal do Piaui, mediante transformagéo do Centro Federal de Educagéo Tecnologica do Piaul;

XXV - Instituto Federal do Parana, mediante transformag3o da Escola Técnica da Universidade Federa! do
Parana;

XXVI - Instituto Federal do Rio de Janeiro, mediante transformagao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Quimica de Nilépolis;

XXVII - Instituto Federal Fluminense, mediante transformag&o do Centro Federal de Educagéo Tecnolégica de
Campos;

XXVIN - Instituto Federal do Rio Grande do Norte, mediante transformag¢ao do Centro Federal de Educacdo
Tecnclégica do Rio Grande do Norte;

XXIX - Instituto Federal do Rio Grande do Sul, mediante integragdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Bento Gongalves, da Escola Técnica Federal de Cancas e da Escola Agrotécnica Federal de Sertao;

XXX - Instituto Federal Farroupilha, mediante integragdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sao
Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete;

XXXI - Instituto Federal Sul-rio-grandense, mediante transformagéo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Pelotas;

XXXII - Instituto Federal de Ronddnia, mediante integragao da Escola Tecnica Federal de Rondbnia e da Escola
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;

XXXII - Instituto Federal de Roraima, mediante transformacao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Roraima;

XXXIV - Instituto Federal de Santa Catarina, mediante transformac@o do Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica de Santa Catarina;

XXXV - Instituto Federal Catarinense, mediante integragao das Escolas Agrotécnicas Federais de Concdrdia, de
Rio do Sul e de Sombrio;

XXXVI - Instituto Federal de Sao Paulo, mediante transformagao do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Sao Paulo;

XXXVII - Instituto Federal de Sergipe, mediante integragdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Sergipe e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovao; e '

XXXVIII - Instituto Federal do Tocantins, mediante integragao da Escola Técnica Federal de Palmas e da Escola
Agrotécnica Federal de Araguatins,

§ 12 As localidades onde sera@o constituidas as reitorias dos Institutos Federais constam do Anexo | desta Lei.

§ 22 A unidade de ensino que compde a estrutura organizacional de instituigio transformada ou integrada em
Instituto Federal passa de forma automatica, independentemente de qualquer formalidade, & condigdo de campus da

nova instituigao.

§ 32 A relagdo de Escolas Técnicas Vinculadas a Universidades Federais que passam a integrar os Institutos
Federais consta do Anexo |l desta Lei.

§ 42 As Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais ndo mencionadas na composigdo dos
Institutos Federais, conforme relagdo constante do Anexo |ll desta Lei, poderdo, mediante aprovagdo do Conselho
Superior de sua respectiva universidade federal, propor ao Ministério da Educagéo a adesao ao Instituto Federal que

esteja constituldo na mesma base temitorial.

L OFLL 0008 /t5-Folha N 00000S Lo

§ 52 A relacao dos campi que integrardo cada um dos Institutos Federais criados nos termos desta Lei sera
estabelecida em ato do Ministro de Estado da Educagao.

§ 62 Os Institutos Federais poder@o conceder bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e intercambio a
alunos, docentes e pesquisadores extemos ou de empresas, a serem regulamentadas por dérgdo técnico competente

do Ministéro da Educagdo. {Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)
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Secao S

Das Finalidades e Caracteristicas dos Institulos Federais

Art. 62 Os Institutos Federais t8m por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuacho profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracao e
adaptagdo de solugdes técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll - promover a integragdo e a verticalizagao da educagdo basica a educag&o profissional e educacgéo superior,
otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagio e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais
e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no &mbito de atuagao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias nas instituigbes pablicas de
ensino, oferecendo capacitagio técnica e atualizagdo pedagégica aos docentes das redes puoblicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnolégica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a produgao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas
a preservagéo do meio ambiente.

Secdo |

Dos Objetivos dos Institulos Federais

Art. 72 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 62 desta Lei, sdo objetivos dos Institutos
Federais:

| - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para
os concluintes do ensino fundamental e para o plblico da educagéo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacilagdo, o
aperfeigoamento, a especializagao e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educagao profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagéo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educalivos que levem & geragdo de trabalho e renda e 4 emancipag&o do
cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagéo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando & formagéo de profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo pedagogica, com vistas na formagdo de
professores para a educagao bésica, sobretudo nas dreas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formaga@o de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeigoamento e especializagdo, visando & formagéo de

especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e -0
Folha of OO varso.z_

http:/iwww.planalto,gov,briccivil_03/_ato2007-2010/20081ei/i11882him 49



091212015 L11892

e) cursos de pds-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover ©
estabelecimento de bases sdlidas em educagéo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovacéo
tecnoldgica.

Art. 82 No desenvolvimento da sua agdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o
minimo de 50% {cinqiienta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso | do caput do art.

72 desta Lei, e 0 minimo de 20% (vinte por cento} de suas vagas para atender ao previsto na alinea b do inciso VI do
caput do citado art. 72.

§ 12 O cumprimento dos percentuais referidos no caput devera observar o conceito de aluno-equivalente,
conforme regulamentag¢ao a ser expedida pelo Ministério da Educagao.

§ 22 Nas regides em que as demandas sociais pela formagdo em nivel superior justificarem, o Conselho
Superior do Instituto Federal podera, com anué&ncia do Ministério da Educagao, autorizar o ajuste da oferta desse nivel
de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para atender aos objetivos definidos no inciso | do

caput do art, 72 desta Lei.
Secgdo IV
Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais

Art. 92 Cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicampi, com proposta orgamentaria anual
identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores.

Art. 10. A administragdo dos Institutos Federais terd como drgdos superiores o Colégio de Dirigentes e o
Conselho Superior.

§ 12 As presidéncias do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior serdo exercidas pelo Reitor do Instituto
Federal.

§ 22 O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, serd composto pelo Reitor, pelos Pré-Reitores e pelo
Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal,

§ 32 O Conselho Superior, de carater consullivo e deliberativo, serd composto por representantes dos docentes,
dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituigdo, da sociedade civil, do Ministério
da Educagdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a representagao paritaria dos segmentos
que compdem a comunidade académica.

§ 42 O estatuto do Instituto Federal dispord sobre a estruturagdo, as competéncias e as normas de
funcionamento do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior.

Art. 11, Os Institutos Federais terdo como 6rgdo executivo a reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) ™\

Pro-Reitores,  {Regulamento)

§ 12 Poderdo ser nomeados Prd-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira docente ou de
cargo efetivo com nivel superior da Cameira dos técnico-administrativos do Plano de Carmreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituigao

federal de educac&o profissional e tecnolégica. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.772, de 2012)

§ 22 A reitoria, como érgdo de administragdo central, podera ser instalada em espago fisico distinto de qualquer
dos campi gue integram o Instituto Federal, desde que previsto em seu estatuto e aprovado pelo Ministério da
Educagéo.

SFL FLC 00048  /i5-Folha W2 QODOCS

Art. 12. Os Reitores ser@o nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro} anos, pemmitida
uma recondugdo, apos processo de consulta @ comunidade escolar do respectivo Instituto Federal, atribuindo-se o
peso de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo do compo docente, de 1/3 (um tergo) para a manifestagé@o dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo do corpo discente.  (Regulamento)

§ 12 Poderdo candidatar-se ao carge de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo
Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio em instituicao federal de educagdo profissional e tecnolégica e que atendam a, pelo menos, um
dos seguintes requisitos:
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| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Cameira do Magistério do Ensino Basico, Técnico &
Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

§ 22 O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo, pela aposentadoria,
voluntaria ou compulsdria, pela renuncia e pela destituicdo ou vacéncia do cargo.

§ 32 Os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Reitor do Instituto Federal, nos termos da legislag&o aplicavel a
nomeagao de cargos de diregcao.

Art. 13. Os campi serdo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor para mandalo de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondug&o, apés processo de consulta 4 comunidade do respectivo campus, atribuindo-se o peso de
1/3 {um tergo) para a manifestagdo do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a manifestacéo dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestagéo do corpo discente. (Regulamento)

§ 12 Poderdio candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os servidores ocupantes de cargo efetivo da
carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da cameira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em instituigdo federal de educagao profissional e tecnolégica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguinies
situaces:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal;
Il - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungao de gestéo na instituigéo; ou

11l - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao para o exercicio de cargo ou fungdo de gestdao em
instituicbes da administragao publica.

§ 22 O Ministério da Educagéo expedird normas complementares dispondo sobre o reconhecimento, a validagéo
e a oferta regular dos cursos de que trata o inciso |1l do § 12 deste artigo.

CAPITULO 1I-A
(Incluldo pela Lei n® 12.677. de 2012)

DO COLEGIO PEDRO ||

Art. 13-A. O Colégio Pedro |l terd a mesma estrutura e organizagéo dos Institutos Federais de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia. (Incluido pela Lei n°® 12.677, de 2012)

Art. 13-B. As unidades escolares que atualmente compGem a estrutura organizacional do Colégio Pedro
Il passam de forma automética, independentemente de qualquer formalidade, & condigdo de campi da

instituigdo. {incluido pela Lei n® 12.677, de 2012)

Paragrafo Gnico. A criagao de novos campi fica condicionada & expedig&@o de autorizagdo especifica do
Ministério da Educacao. (Incluido pela Lei n® 12.677, de 2012

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Diretor-Geral de instituigdo transformada ou integrada em Instituto Federal nomeado para o cargo de
Reitor da nova instituigdo exercera esse cargo até o final de seu mandato em curso e em carater pro tempore, com a
incumbéncia de promover, no prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias, a elaboragdo e encaminhamento ac
Ministério da Educagdo da proposta de estatuto e de plano de desenvolvimento institucional do Instituto Federal,
assegurada a participagdo da comunidade académica na construg&o dos referidos instrumentos.

§ 12 Os Diretores-Gerais das instituigbes transformadas em campus de Instituto Federal exerceréo, até o final
de seu mandato e em carater pro tempore, o cargo de Diretor-Geral do respectivo campus.

§ 22 Nos campi em processo de implantagéo, os cargos de Diretor-Geral serédo providos em carater pro tempore,
por nomeagéo do Reitor do Instituto Federal, até que seja possivel identificar candidatos que atendam aos requisitos

previstos no § 12 do art. 13 desta Lei.

§ 32 O Diretor-Geral nomeado para o cargo de Reitor Pro-Tempore do Instituto Federal, ou de Diretor-Geral Pro-
Tempore do Campus, ndo poderd candidatar-se a um novo mandato, desde que ja se encontre no exercicio do
segundo mandato, em observancia ac limite maximo de investidura permitida, que s&o_ de 2 (dois) mandatos
consecutivos. . HD XM /lSoiha 82 000D versa <
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= Art. 15. A criagdo de novas instituigdes federais de educagdo profissional e tecnoldgica, bem como a expanséo
das instituigdes ja existentes, levara em conta 0 modelo de Instituto Federal, observando ainda os parametros e as

normas definidas pelo Ministério da Educagao.

091122015

Art, 16. Ficam redistribuidos para os Institutos Federais criados nos tenmos desta Lei todos os cargos e
fungdes, ocupados e vagos, pertencentes aos quadros de pessoal das respectivas instituicdes que os integram.

§ 12 Todos os servidores e funcionarios serdo mantidos em sua lotag&o atual, exceto aqueles que forem
designados pela administrag&o superior de cada Instituto Federal para integrar o quadro de pessoal da Reitoria.

§ 22 A mudanga de lotagdo de servidores entre diferentes campi de um mesmo Instituto Federal devera

observar o instituto da remogéo, nos termos do art. 36 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17. O patrimdnio de cada um dos novos Institutos Federais sera constituldo:

| - pelos bens e direitos que compdem o patrimdnio de cada uma das institui¢des que o integram, os quais ficam
automaticamente transferidos, sem reservas ou condigges, ao novo ente;

Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir;
Ili - pelas doagdes ou legados que receber; e

IV - por incorporagbes que resultem de servigos por ele realizado.

Paragrafo Onico. Os bens e direitos do Instituto Federal serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a
consecugdo de seus objetivos, nao podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condigdes permitidos em lei.

Art. 18. Os Centros Federais de Educagio Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca CEFET-RJ e de Minas
Gerais - CEFET-MG, ndo inseridos no reordenamento de que trata o art. 52 desta Lei, permanecem como entidades
autarquicas vinculadas ao Ministério da Educagdo, configurando-se como instituigdes de ensino superior
pluricumiculares, especializadas na oferta de educagéo tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
caracterizando-se pela atuagdo prioritédria na drea tecnolégica, na forma da legislagéo.

Art. 19. Os arts. 12, 22, 42 ¢ 52 da Lei n2 11.740, de 16 de julho de 2008, passam a vigorar com as seguintes

alteragbes:

“Art. 12 Ficam criados, no ambito do Ministério da Educagdo, para redistribuigdo a
instituicdes federais de educagéo profissional e tecnolégica:

...................................................................................

“Art. 22 Ficam criados, no &mbito do Ministério da Educagao, para alocagao a instituiges
federais de educagdo profissional e tecnoldgica, os seguintes cargos em comissdo e as

seguintes funcbes gratificadas:
| - 38 {trinta e oito) cargos de diregdo - CD-1;

.............................................................................................

.............................................................................................

VI - 2.139 (duas mil, cento e trinta e nove) Fungdes Gratificadas - FG-2.

...................................................................................

“Art. 42  Ficam criados, no &mbito do Ministério da Educagdo, para redistribuicdo a

instituicdes federais de ensino superior, nos termos de ato do Ministro de Estado da
Educacao, os seguintes cargos:

...................................................................................

“Art. 52 Ficam criados, no @mbito do Ministério da Educagéo, para alocagéo a instituiges
federais de ensino superior, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagao, os
seguintes Cargos de Diregdo - CD e Fungdes Gratificadas - FG:

SL AL 00M8 /t5Folha Ne 007 A unlnn

...................................................................................

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Brasilia, 29 de dezembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Femando Haddad
Paulo Bemardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.12.2008

ANEXO |

Localidades onde serdo constituidas as Reitorias dos novos Institutos Federais

Instituigdo Sede da Reitoria

Instituto Federal do Acre Rio Branco
Instituto Federal de Alagoas Maceio
Instituto Federal do Amapa Macapa
Instituto Federal do Amazonas Manaus
Instituto Federal da Bahia Salvador
Instituto Federal Baiano Salvador
Instituto Federal de Brasilia Brasilia
Instituto Federal do Ceara Fortaleza
Instituto Federal do Esplrito Santo Vitéria
Instituto Federal de Goias Goiania
Instituto Federal Goiano Goiania
Instituto Federal do Maranhao Sao Luis

Instituto Federal de Minas Gerais
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Belo Horizonte
Montes Claros

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais Juiz de Fora
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais Pousc Alegre
Instituto Federal do Trigngulo Mineiro Uberaba
Instituto Federal de Mato Grosso Cuiaba
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul Campo Grande
Instituto Federal do Para Belém
Instituto Federal da Paraiba Jodo Pessoa
Instituto Federal de Pernambuco Recife
Instituto Federal do Sertao Pemambucano Petrolina
Instituto Federal do Piaui Teresina
Instituto Federal do Parana Curitiba

Instituto Federal do Rio de Janeiro
Instituto Federal Fluminense

Rio de Janeiro
Campos dos Goytacazes

Instituto Federal do Rio Grande do Norte Natal
Instituto Federal do Rio Grande do Sul Bento Gongalves
Instituto Federal Famroupilha Santa Maria
Instituto Federal Sul-rio-grandense Pelotas
Instituto Federal de Rondénia Porto Velho
Instituto Federal de Roraima Boa Vista
Instituto Federal de Santa Catarina Floriandpolis
Instituto Federal Catarinense Blumenau
Instituto Federal de Sdo Paulo Sé&o Paulo
Instituto Federal de Sergipe Aracaju
Instituto Federal do Tocantins Palmas

ANEXO Il

Escolas Técnicas Vinculadas que passam a integrar os Institutos Federais

Escola Técnica Vinculada

Instituto Federal

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
|nstituto Federal do Rio de Janeiro

Instituto Federal Fluminense

Instituto Federal do Parana

Instituto Federal do Rio Grande do Sul
Instituto Federal do Rio Grande do Sul
Instituto Federal Catarinense

Instituto Federal Catarinense

Colégio Tecnico Universitario — UFJF

Colégio Agricola Nilo Peganha — UFF

Colégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges - UFF
Escola Técnica - UFPR

Escola Técnica - UFRGS

Colégio Técnico Industrial Prof, Mario Alquati — FURG
Colégio Agricola de Camborid — UFSC

Colégio Agricola Senader Carlos Gomes — UFSC

ANEXO IlI -
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Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais

Escola Técnica Vinculada

. Escola Agrotécnica da Universidade Federal de Roraima - UFRR
Colégio Universitario da UFMA

Escola Técnica de Artes da UFAL

Colégio Técnico da UFMG

Centro de Formagé&o Especial em Salde da UFTM
Escola Técnica de Sadde da UFU

Centro de Ensino e Desenvolvimento Agrario da UFV
Escola de Musica da UFP

Escola de Teatro e Danga da UFP

Colégio Agricala Vidal de Negreiros da UFPB

Escola Técnica de Saide da UFPB

Escola Técnica de Salide de Cajazeiras da UFCG
Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRP
Colégio Agricola de Fleriano da UFPI

Colégio Agricola de Teresina da UFPI

Colégio Agricola de Bom Jesus da UFPI

Colégio Técnico da UFRRJ

Escola Agricola de Jundiai da UFRN

Escola de Enfermagem de Natal da UFRN

Escola de Musica da UFRN

Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga da UFPEL
Colégio Agricola de Frederico Westphalen da UFSM

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
Colégio Técnico Industrial da Universidade Federal de Santa Maria

*

Universidade Federal
Universidade Federal de Roraima
Universidade Federal do Maranhéo
Universidade Federal de Alagoas
Universidade Federal de Minas Gerais

Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Universidade Federal de Uberlandia
Universidade Federal de Vigosa
Universidade Federal do Para
Universidade Federal do Para
Universidade Federal da Paraiba
Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal de Campina Grande

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Universidade Federal do Piaui
Universidade Federal do Piaui
Universidade Federal do Piaul

Universidade
Janeiro
Universidade
Norte
Universidade
Norte
Universidade
Norte

Federal Rural do Rio
Federal do Rio Grande
Federal do Rio Grande

Federal do Rio Grande

Universidade Federal de Pelotas

Universidade Federal de Santa Maria
Universidade Federal de Santa Maria
Universidade Federal de Santa Maria
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N© 2,919, DE 16 DE MARCO DE 2002
(Autoria do Projeto: Deputado Silvio Linhares)

Altera dispositivos da Lei n°® 403, de 29 de
dezembro de 1992, que Autoriza criacdo
da Universidade Aberta do Distrito
Federal — UNAB/DF.

O Presidente da Camara Legisiativa do Distrito Federal promulga, nos termos
do § 6° do art. 74 da Lei Orgénica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de
Projeto vetado pelo Governador do Distrito Federal e mantido pela Cimara
Legislativa do Distrito Federal:

Art. 1° A Lei n® 403, de 29 de dezembro de 1992, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a implantar a
Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FUnAb/DF,
consoante o disposto na presente Lei.

§ 1° A FUnAb/DF é uma fundacdo publica vinculada 3
Secretaria de Educagdio do Distrito Federal, com a seguinte
composi¢do:

I — um representante do Poder Executivo;
IT - um representante do Poder Legislativo;
IIT - um representante do Poder Judicidrio;
IV - o titular da Secretaria Executiva;

V - trés representantes de instituicSes, conforme definido no
§ 49;

VI - duas indicagdes de livre escolha do Governador.

§ 2° Os membros do Colegiado de que trata o § 1° deste
artigo compordo o Conselho de Orientagdo Politica e Estratégica —
COPES e serdo designados pelo Governador do Distrito Federal.

§ 3° O Presidente da FUnAb/DF serd escolhido dentre os
membros do Conselho de Orientagdo Politica e Estratégica.

§ 4° Os membros especificados no § 19, V, deste artigo
serdo representantes de instituigdes publicas e privadas atuantes na
educagdo e formag8o superior, qualificagiio e formac3o profissional,
na pesquisa cientifica ou tecnoldgica, educacio a distancia, na
produgdo de material instrucional e atividades afins.

§ 59 Compete ao Conselho de Orientacdo Politica e
Estratégica a orientagdo politico-estratégica e o controle da gestdo
financeira, operacional e patrimonial da Fundagdo.

UL 0008 /ISFolha HE 0y Ao (.



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

§ 6° A FUnAb/DF contard com uma Secretaria Executiva &
qual competira a execugdo administrativa e a gestdo financeira da
Fundagdo, na forma do Estatuto.

Art. 29 A FUnAb/DF tem por missdo o provimento de
competéncias fundamentadas no conhecimento continuadamente
atualizado, necessarias & pesquisa, producdo e divulgacdo do
conhecimento, como também a otimizagio dos servigos publicos do
Distrito Federal.

§ 1° Para o cumprimento da sua missdo, a FURAb/DF
estabelecerd parcerias com instituigdes de ensino publicas ou
privadas, centros de formagdo e qualificacdo profissional, nacionais
ou estrangeiras, em fungado de areas de exceléncia.

§ 20 Os cursos oferecidos pela FUnAb/DF, na forma
estabelecida no § 1° deste artigo, serfio de nivel superior, nas
modalidades de graduagdo e pds-graduacdo, inclusive seq(ienciais;
de nivel médio, para a formagdo profissional especifica das areas
técnicas, e pés-médio, sendo direcionados a:

I - servidores publicos do Distrito Federal;

IT - instituigdes puablicas, inclusive entes federados;

IIT - instituigbes privadas;

IV - cidaddos e segmentos da sociedade como um todo.

§ 32 A FUnAb/DF promovera, ainda, seminarios, workshops,
foruns de debates, estagios, visitas técnicas e quaisquer outros tipos
de eventos voltados 3s atividades de extens3o.

§ 4° Os programas oferecidos pela FUnAb/DF poderdo ser
presenciais, a distdncia ou mistos.

§ 5¢ A FUnAb/DF promoverd, na forma estabelecida no § 10
deste artigo, a produgdo do material instrucional necessirio ao
suporte dos seus programas educacionais, decidindo sobre o tipo de
midia mais adequado a cada circunstancia.

Art. 3° A FUnAb/DF gozard, na forma do art. 207 da
Constituigéo Federal, de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, no exercicio das suas
atividades.

Art. 4% Constituirdo recursos préprios da FUnAb/DF os
oriundos das seguintes fontes:

I - receitas dos seus produtos e servicos;

I - subvengdes de organismos publicos e privados, internos
e externos;

IIT - doagdes e legados;
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IV - rendas do patriménio que venha a constituir;

V - royalties dos seus direitos de propriedade cientifica e
tecnoldgica;

VI - dotagbes orgamentarias;
VII - outras receitas.

Pardgrafo Unico. Os recursos de que trata o caput serdo
depositados em conta vinculada e utilizados mediante plano de
aplicagdo pelo Conselho de Orientagdo Politica e Estratégica -
COPES.

Art. 5° Os recursos publicos colocados a disposicio da
FUnAb/DF, para o atendimento das demandas de educacdo superior,
formacdo e qualificagdo profissionais e programas de educacio
continuada, serdo repassados mediante contratos a serem firmados
com organismos publicos, dos quais constardo, além das cldusulas
relativas aos servigos pactuados, o prazo de duracdo, os controles e
critérios de avaliacdo, direitos, obrigacfes e responsabilidade dos
dirigentes e a remuneragdo do pessoal envolvido no objeto
contratado, em conformidade com o disposto no art. 37, § 89, da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo dnfco. QO prazo minimo dos contratos serd
determinado pela duragdo dos programas contratados acrescida do
tempo necessario destinado aos trabalhos de emiss3o dos
respectivos relatdrios de avaliacdo e controle dos resultados.

Art. 6° O funcionamento da FUnAb/DF sera estabelecido no
seu Estatuto e devera observar, dentre outros, os seguintes
principios:

I - acbes desenvolvidas, essencialmente, por meio de
parceria com instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, cujas dreas de exceléncia interessem aos seus
programas e projetos;

IT - administragdo direcionada & gestdio de rede institucionai
articulada para o desenvolvimento de programas e projetos
atendidos por equipes multidisciplinares de caréter temporério.

§ 19 Cabera ao Presidente da FUnAb/DF, no prazo de
sessenta dias apds a sua designagdo, apresentar ao COPES a
proposta do Estatuto da Fundag8o, que devera ser encaminhada ao
Governador do Distrito Federal para aprovaciio por meio de decreto.

§ 20 As instituicGes representadas no Conselho da FUnAb/DF
somente deixardo de participar da sua gestio e orientagdo nos casos
de desligamento voluntdrio ou extingo, hipStese em que serd
provida a sua substituicdo por uma instituicio congénere.
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Art. 79 O Regimento Interno da Fundacdo serd elaborado
pelo Conselho de Orientagdo Politica e Estratégica e aprovado pelo
Governador do Distrito Federal no prazo de sessenta dias apds a sua
instalagdo.

Art. 89 O Governo do Distrito Federal provera as instalagGes,
equipamentos e mobilidrio para o funcionamento da FUnAb/DF.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito extraordinario de
R$100.000,00 (cem mil reais), no orgamento vigente, para fazer face as despesas de
implantagdo da Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal — FUnAb/DF.

Art. 39 Ficam criados, na Fundacdo Universidade Aberta do Distrito Federal
- FUnAb/DF, os seguintes cargos em comissao:

I — um cargo de Presidente, simbolo CNE-04;
IT — um cargo de Secretario Executivo, simbolo CNE-05.

Art. 4° Fica a FUnAb/DF autorizada a requisitar servidores de outros érgdos
ou entidades do Governo do Distrito Federal, para o atendimento de suas atividades
de apoio administrativo, até o maximo de cinco funcionarios.

Art. 5° Conforme o disposto no art. 39, § 29, da Constituicdo Federal, os
diplomas e certificados dos cursos voltados para a administracio publica,
proporcionados por meio da FURAb/DF, constituirio um dos requisitos para a
promogdo nas carreiras do servigo publico do Distrito Federal, na forma do
regulamento.

Art. 6° A FUnAb/DF, conforme determinacdo contida no art. 39, § 79, da
Carta Magna, participara da distribuicdo dos recursos do Programa de Redugao de
Despesas Correntes — REDUC, dos organismos da administraciio direta e entidades
autdrquicas, e 0s recursos gerados serdo aplicados no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento, modernizagio e
racionalizacdo do servigo plblico, como recursos complementares & acdo da
Fundagao.

Pardgrafo dnico. O Poder Executivo regulamentard o disposto no caput no
prazo de cento e oitenta dias.

Art, 79 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.
Art. 8° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Brasilia, 15 de abril de 2002

DEPUTADO GIM ARGELLO
Este texto ndo substitui o publicado no [ de 18/4/2002.
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Texto atualizado apenas para consulta.

LEI N© 4.751, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre o Sistema de Ensino e a
Gestao Democratica do Sistema de Ensino
Publico do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fagco saber que a Cdmara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Esta Lei trata do Sistema de Ensino e da gestdo democrética da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, conforme disposto no art. 206, VI, da
Constituicdo Federal, no art. 222 da Lei Organica do Distrito Federal e nos arts. 3° e
14 da Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULOI 3 .
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 29 A gestdo democratica da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
cuja finalidade € garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater plblico
quanto ao financiamento, a gestdo e a destinacdo, observara os seguintes principios:

I - participacdo da comunidade escolar na definigdo e na implementacio de
decisGes pedagdgicas, administrativas e financeiras, por meio de drgdos colegiados,
e na eleicdo de diretor e vice-diretor da unidade escolar;

II - respeito a pluralidade, & diversidade, ao caréter laico da escola pdblica e
aos direitos humanos em todas as instincias da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal;

III - autonomia das unidades escolares, nos termos da legislacdo, nos
aspectos pedagdgicos, administrativos e de gestdo financeira;

IV - transparéncia da gestéio da Rede Plblica de Ensino, em todos os seus
niveis, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

V - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da
qualificagdo para o trabalho;

VI - democratizagdo das relages pedagdgicas e de trabalho e criagao de
ambiente seguro e propicio ao aprendizado e & construgdo do conhecimento;

VII - valorizagdo do profissional da educacio.

CAPITULO II
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 39 Para os efeitos desta Lei, especialmente no que tange a habilitacdo
como eleitores, entendem-se por comunidade escolar das escolas publicas, conforme
sua tipologia:
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I — estudantes matriculados em instituigdo educacional da rede publica, com
idade minima de treze anos e frequéncia superior a cinquenta por cento das aulas no
bimestre anterior;

I — estudantes matriculados em escolas técnicas e profissionais em cursos
de duragdo ndo inferior a seis meses e com carga horéria minima de 180 horas, com
frequéncia superior a cinquenta por cento das aulas no bimestre anterior;

III - estudantes matriculados na educacdo de jovens e adultos com
frequéncia superior a cinquenta por cento das aulas no bimestre anterior;

IV - estudantes matriculados em cursos semestrais, com idade minima de
treze anos e frequéncia superior a cinquenta por cento das aulas no semestre em
curso;

V — maes, pais ou responsaveis por estudantes da Rede Publica de Ensino,
0s quais terdo direito a um voto por escola em que estejam habilitados para votar;

VI - integrantes efetivos da carreira Magistério Pdblico do Distrito Federal em
exercicio na unidade escolar ou nela concorrendo a um cargo;

VII - integrantes efetivos da carreira Assisténcia & Educacdo, em exercicio na
unidade escolar ou nela concorrendo a um cargo;

VIII - professores contratados temporariamente pela Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal — SEDF em exercicio na unidade escolar por periodo
nao inferior a dois bimestres;

Pardgrafo dnico. Os grupos integrantes da comunidade escolar discriminados
neste artigo organizam-se em dois conjuntos compostos, respectivamente, por
aqueles descritos nos incisos de I a V e aqueles constantes nos incisos de VI a VIIL

CAPITULOIII
DA AUTONOMIA DA ESCOLA PUBLICA

Secao I
Da Autonomia Pedagégica
Art. 4° Cada unidade escolar formulard e implementara seu projeto politico-

pedagdgico, em consondncia com as politicas educacionais vigentes e as normas e
diretrizes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Cabe & unidade escolar, considerada a sua identidade e de
sua comunidade escolar, articular o projeto politico-pedagdgico com os planos
nacional e distrital de educagdo.

Secao II
Da Autonomia Administrativa

Art. 5° A autonomia administrativa das instituicSes educacionais, observada

a legislagdo vigente, sera garantida por:

I - formulagdo, aprovag&o e implementagdo do plano de gestdo da unidade
escolar;
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I — gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizacdo financeira;

IIT - reorganizagdo do seu calenddrio escolar nos casos de reposicio de
aulas.

Segao III
Da Autonomia Financeira

Art, 6° A autonomia da gestdo financeira das unidades escolares de ensing
pablico do Distrito Federal serd assegurada pela administracio dos recursos pela
respectiva unidade executora, nos termos de seu projeto politico-pedagdgico, do
plano de gestdo e da disponibilidade financeira nela afocada, conforme legislacdo
vigente.

§ 1° Entende-se por unidade executora a pessoa juridica de direito privado,
de fins ndo econdmicos, que tenha por finalidade apoiar as unidades escolares ou
diretorias regionais de ensino no cumprimento de suas respectivas competéncias e
atribuigbes

§ 20 Para recebimento dos recursos de que tratam o caput e o art. 79, a
presidéncia ou fungdo equivalente da unidade executora devera ser exercida pelo
diretor da unidade escolar ou da diretoria regional de ensino apoiada.

Art. 79 Constituem recursos das unidades executoras das unidades
escolares os repasses e descentralizacdes de recursos financeiros, as doaces e
subvengBes que Ihes forem concedidas pela Unidio, pelo Distrito Federal, por pessoas
fisicas e juridicas, entidades publicas, associacSes de classe e entes comunitarios e o
produto arrecadado da exploragdo dos espacos fisicos das unidades escolares por
atividade comercial. (Caput com a redagso da Lei n° 5,232, de 5/12/2013, 1

Pardgrafo dnico. Serdo garantidos e criados, no prazo méximo de noventa
dias, mecanismos de fortalecimento de controle social sobre a destinacdo e a
aplicagdo de recursos publicos e sobre a¢Bes do governo na educacao.

Art. 89 Para garantir a implementacio da gestdo democratica, a SEDF
regulamentara, em normas especificas, a descentralizacio de recursos necessarios 3
administragdo das unidades escolares.

Pardgrafo dnico. (Pardgrafo revogado pela Lei n° 4,990, de 2012, )2

CAPITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA
Secao I
Das Disposicoes Iniciais

! Texto original: Art. 79 Constituem recursos das unidades executoras das unidades escolares os
repasses e descentralizagdes de recursos financeiros, as doaces e subvengoes que lhes forem
concedidas pela Unido, pelo Distrito Federal, por pessoas fisicas e Juridicas, entidades publicas,
associacoes de classe e entes comunitarios.

2 Texto revogado: Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos financeiros 3s unidades escolares
e diretorias regionais de ensino, por meio de suas respectivas unidades executoras, terdo seus
critérios e valores publicados por meio do sitio da SEDF na internet, pelo Didrio Oficial do Distrito
federal e por jornal de circulacso focal,
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Art. 9° A Gestdo Democratica sera efetivada por intermédio dos seguintes
mecanismos de participacdo, a ser requlamentados pelo Poder Executivo:

I - drgdos colegiados:

a) Conferéncia Distrital de Educacdo

b) Férum Distrital de Educacdo;

¢) Conselho de Educagao do Distrito Federal;
d) Assembleia Geral Escolar;

e) Conselho Escolar;

f) Conselho de Classe;

g) grémio estudantil;

I1 - diregao da unidade escolar.

_ Segdo II
Dos Orgaos Colegiados

Subsecdo I
Da Conferéncia Distrital | | Educacdo

Art. 10. A Conferéncia Distrital de Educagdo constitui-se em espaco de
debate, mobilizagdo, pactuagdo e formulagdo das politicas de educagdo, com vistas
ao0s seguintes objetivos:

I - propor politicas educacionais de forma articulada;

I - institucionalizar politica de gestdo participativa, democritica e
descentralizada;

III - propor politicas educacionais que garantam a qualidade social da
educagdo, o acesso e a permanéncia na escola, a progressdo e a conclusdo dos
estudos com sucesso;

IV — estruturar politicas educacionais que fomentem o desenvolvimento
social sustentavel, a diversidade cultural e a inclusdo social;

V - implementar politica de valorizagdo dos profissionais da educac3o.

Pardgrafo uUnico. Da Conferéncia Distrital de Educacio participardo
estudantes, pais de alunos, agentes pulblicos e representantes de entidades da
sociedade civil.

Art. 11. A Conferéncia Distrital de Educagdo debaterd o projeto do Plano
Decenal de Educagdo do Distrito Federal, a ser encaminhado para apreciacio pelo
Poder Legislativo, nos termos do Plano Nacional de Educacdo, com a finalidade de
definir objetivos, diretrizes e metas para a educaco no Distrito Federal.

Paragrafo udnico. A Conferéncia Distrital de Educacdo, que precederd a
Conferéncia Nacional de Educagdo, sera organizada por comissdo instituida
especificamente para este fim, pela SEDF, a qual contard com a participacio de
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agentes publicos e entidades da sociedade civil e terad sua programacao, temario e
metodologia definidos em regimento interno.

Subsecdo IT
Do Forum Distrital de Fducacdo

Art. 12. O Férum Distrital de Educagdo, de cardter permanente, nos moldes
do Férum Nacional de Educacio, tem a finalidade de acompanhar e avaliar a
implementagdo das politicas publicas de educaciio no dmbito do Distrito Federal.

Art. 13. A SEDF coordenard as atividades do Férum Distrital de Educacdo e
garantira 0s recursos necessarios para realizacio de seus trabalhos.

Subsecao IIT
Do Conselho de Educacdo do Distrito Federal

Art. 14. O Conselho de Educagdo do Distrito Federal é érgdo consultivo-
normativo de deliberagdo coletiva e de assessoramento superior a SEDF, com a
atribuicdo de definir normas e diretrizes para o Sistema de Ensino do Distrito Federal,
bem como de orientar, fiscalizar e acompanhar o ensino das redes publica e privada
do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

Art. 15. O Conselho de Educacdo do Distrito Federal dispora sobre sua
organizacdo e funcionamento em regimento interno a ser aprovado pelo Poder
Executivo.

Art. 16. O Conselho de Educacdo do Distrito Federal, composto por pessoas
de notério saber e probidade, com ampla experiéncia em matéria de educacdo, serd
constituido por dezesseis conselheiros designados pelo Governador do Distrito
Federal, observada a necesséria representacdio dos niveis de ensino e a participagao
de representantes dos sistemas de ensino publico e privado, sendo:

I — oito representantes da SEDF, dos quais quatro serdo indicados pelo
Secretario de Estado de Educacio e quatro serdo natos, conforme disposto a sequir:

a) titular da subsecretaria ou unidade equivalente responsavel pela
formulacdo das diretrizes pedagdgicas para a implementacdo de politicas plblicas da
educagdo basica;

b) titular da subsecretaria ou unidade equivalente responsavel pela
formulagdo das diretrizes para o planejamento do Sistema de Ensino do Distrito
Federal e a implementagdo da avaliacdo educacional desse Sistema;

c) titular da subsecretaria ou unidade equivalente responsével pela formagdo
continuada dos profissionais de educagio;

d) titular da unidade responsével pela inspecdo, pelo acompanhamento e
pelo controle da aplicagdo da legislagdo educacional especifica do Sistema de Ensino
do Distrito Federal;

II - oito representantes da comunidade académica e escolar e de entidades
representativas dos profissionais da educacdo, indicados pelas respectivas
instituicbes, observado o disposto a sequir:
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a) um representante de instituigdo publica federal de ensino superior;
b) um representante de instituiciio pliblica federal de educacdo tecnoldgica;

c) um representante de entidade sindical representativa dos servidores da
carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

d) um representante de entidade sindical representativa dos servidores da
carreira Assisténcia a Educagdo Publica do Distrito Federal;

e) um representante de entidade sindical representativa dos professores em
estabelecimentos particulares de ensino do Distrito Federal;

f) um representante de entidade sindical representativa das escolas
particulares do Distrito Federal;

g) um representante de entidade representativa dos estudantes
secundaristas do Distrito Federal;

h) um representante de entidade sindical representativa das instituicbes
privadas de educagdo superior.

Art. 17. Os conselheiros terdo mandato de quatro anos, permitida uma
unica recondugdo consecutiva, por igual periodo, excetuando-se 0s membros natos,
cujo mandato terd duragdo igual ao periodo de investidura no cargo executivo.

§ 1° Havera renovagdo de metade do Conselho a cada dois anos.

§ 29 Em caso de vacancia, serd nomeado novo conselheiro para completar o
periodo restante do mandato.

§ 3° O mandato do conselheiro escolar serd considerado extinto em caso de
renncia expressa ou tacita, configurada esta dltima pelo ndo comparecimento a seis
reunides no periodo de doze meses.

Art. 18. O Conselho de Educagdo do Distrito Federal sera presidido por um
de seus membros, eleito por seus pares para mandato de dois anos, sem
possibilidade de reeleigdo para o periodo subsequente.

Art. 19. As deliberagBes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples
dos votos, presente a maioria dos conselheiros empossados e em exercicio, salvo nos
casos em que o regimento interno do Conselho de Educaciio do Distrito Federal exija
qudérum superior.

Art. 20. O Conselho de Educacdo se reunird, ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacao:

I - de seu presidente;
[1- do Secretario de Educacio;
ITT - da maioria absoluta de seus membros.

Subsecado IV
Da Assembleia Geral Escolar
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Art. 21. A Assembleia Geral Escolar, instdncia maxima de participacdo direta
da comunidade escolar, abrange todos os segmentos escolares e é responsavel por
acompanhar o desenvolvimento das acdes da escola.

Art. 22. A Assembleia Geral Escolar se reunird ordinariamente a cada seis
meses, ou extraordinariamente, sempre que a comunidade escolar indicar a
necessidade de ampla consulta sobre temas relevantes, mediante convocagio:

I - de integrantes da comunidade escolar, na proporgdo de dez por cento da
composigdo de cada segmento;

IT - do Conselho Escolar;
III - do diretor da unidade escolar.

§ 1° O edital de convocagdo da Assembleia Geral Escolar sera elaborado e
divulgado amplamente pelo Conselho Escolar, com antecedéncia minima de trés dias
dteis no caso das reunibes extraordinarias e de quinze dias no caso das ordinarias.

§ 2° As normas gerais de funcionamento da Assembleia Geral Escolar,
inclusive 0 quérum de abertura dos trabalhos e o de deliberacio, serdo estabelecidas
pela SEDF,

§ 3° Na auséncia de Conselho Escolar constituido, as competéncias previstas
no § 19 recairao sobre a direcdo da unidade escolar.

Art. 23, Compete a Assembleia Geral Escolar:
I - conhecer do balango financeiro e do relatdrio findo e deliberar sobre eles;
II — avaliar semestralmente os resultados alcangados pela unidade escolar;

IIT - discutir e aprovar, motivadamente, a proposta de exoneraciio de diretor
ou vice-diretor das unidades escolares, obedecidas as competéncias e a legislagdo
vigente;

IV — apreciar o regimento internoc da unidade escolar e deliberar sobre ele,
em assembleia especificamente convocada para este fim, conforme legislacdo
vigente;

V - aprovar ou reprovar a prestagdo de contas dos recursos repassados a
unidade escolar, previamente ao encaminhamento devido aos érgdos de controle;

VI - resolver, em grau de recurso, as decisdes das demais instincias
deliberativas da unidade escolar;

VII - convocar o presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, quando
se fizer necessario;

VIII - decidir sobre outras questdes a ela remetidas.

Pardgrafo dnico. As decisdes e os resultados da Assembleia Geral Escolar
serdo registrados em ata e os encaminhamentos decorrentes serdo efetivados pelo
Conselho Escolar, salvo disposicdo em contrario.
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Subsegcdo V
Do Conselho Escolar

Art. 24. Em cada instituigdo publica de ensino do Distrito Federal, funcionara
um Conselho Escolar, érgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela SEDF.

Pardgrafo dnico. O Conselho Escolar serd composto por, no minimo, cinco e,
no maximo, vinte e um conselheiros, conforme a quantidade de estudantes da
unidade escolar, de acordo com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 25. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicBes a serem
definidas pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal:

I — elaborar seu regimento interno;

II — analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela
direcdo da unidade escolar sobre a programagdio e a aplicacdo dos recursos
necessarios a manutencdo e a conservagio da escola;

II - garantir mecanismos de participacdo efetiva e democritica da
comunidade escolar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar;

IV - divulgar, periddica e sistematicamente, informacgBes referentes ao uso
dos recursos financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados
obtidos;

V — atuar como instancia recursal das decisGes do Conselho de Classe, nos
recursos interpostos por estudantes, pais ou representantes legalmente constituidos
e por profissionais da educacdo;

VI - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la
nos termos desta Lei;

VII — estruturar o calendério escolar, no que competir & unidade escolar,
observada a legislacdo vigente;

VIII - fiscalizar a gestdo da unidade escolar:

IX - promover, anualmente, a avaliacio da unidade escolar nos aspectos
técnicos, administrativos e pedagdgicos;

X — analisar e avaliar projetos elaborados ou em execuco por quaisquer dos
segmentos que compdem a comunidade escolar;

XI - intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica,
esgotadas as possibilidades de solugdo pela equipe escolar;

XII — propor mecanismos para a efetiva inclusdio, no ensino regular, de
alunos com deficiéncia;

XIII — debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e
propor estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos.
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§ 1° Em relagdo aos aspectos pedagdgicos, serdo observados os principios e
as disposigBes constitucionais, os pareceres e as resolugbes dos 6rgdos normativos
federal e distrital e a legislagdo do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

§ 29 Quando se tratar de deliberacdo que exija responsabilidade civil ou
criminal, os estudantes no exercicio da funcdo de conselheiro escolar serdo
representados, no caso dos menores de dezesseis anos, ou assistidos, em se
tratando de menores de dezoito anos e maiores de dezesseis anos, por seus pais ou
responsaveis, devendo comparecer as reunides tanto os representados ou assistidos
como 0s representantes ou assistentes.

Art. 26. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por todos os
membros da comunidade escolar habilitados conforme o art. 39, em voto direto,
secreto e facultativo, uninominalmente, observado o disposto nesta Lei.

§ 10 As eleigbes para representantes dos segmentos da comunidade escolar
para integrar o Conselho Escolar se realizardo ao final do primeiro bimestre letivo,
sendo organizadas e coordenadas pelas comissGes central e local referidas no art.
48.

§ 2° Poderdo se candidatar a fungdo de conselheiro escolar 0os membros da
comunidade escolar relacionados no art. 39, I a VILI.

Art. 27. O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como
membro nato.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o
diretor serd substituido pelo vice-diretor ou, ndo sendo isto possivel, por outro
membro da equipe gestora.

Art. 28. O mandato de conselheiro escolar sera de trés anos, permitida uma
reeleicdo consecutiva.

Art. 29. O exercicio do mandato de conselheiro escolar serd considerado
servico publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 30. O Conselho Escolar elegera, dentre seus membros, presidente, vice-
presidente e secretdrio, os quais cumprirdo tarefas especificas definidas no
regimento interno do colegiado, ndo podendo a escolha para nenhuma dessas
fungBes recair sobre membros da equipe gestora da unidade escolar.

Pardgrafo tnico. Compete ao presidente do Conselho Escolar dirigir a
Assembleia Geral Escolar.

Art. 31. O Conselho Escolar se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente,

a qualquer tempo, por convocagao:
I — do presidente;

IT - do diretor da unidade escolar;

III - da maioria de seus membros.
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§ 19 Para instalacdo das reunides do Conselho Escolar, serd exigida a
presenga da maioria de seus membros.

§ 29 As reunides do Conselho Escolar serdo convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

§ 3° As reunides do Conselho Escolar serdo abertas, com direito a voz, mas
ndo a voto, a todos os que trabalham, estudam ou té&m filho matriculado na unidade
escolar, a profissionais que prestam atendimento & escola, a membros da
comunidade local, a movimentos populares organizados, a entidades sindicais e ao
grémio estudantil.

Art. 32, A vacincia da fungdo de conselheiro se dard por rendncia,
aposentadoria, falecimento, desligamento da unidade de ensino, alteracio na
composicao da equipe gestora ou destituicdo, sendo a fungdo vacante assumida pelo
candidato com votag@o imediatamente inferior a daquele eleito com menor votacio
no respectivo segmento.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado de qualquer conselheiro a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a cinco alternadas implicara vacancia da fungdo.

§ 29 Ocorrerd destituicdo de conselheiro por deliberacdio da Assembleia Geral
Escolar, em decisdo motivada, garantindo-se a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 3° As hipdteses previstas nos §§ 1° e 2° ndo se aplicam aos conselheiros
natos.

Art. 33. Caso a instituicdo escolar ndo conte com estudantes que
preencham a condigdo de elegibilidade, as respectivas vagas no Conselho serdo
destinadas ao segmento dos pais e mées de alunos.

Pardgrafo dnico. A comunidade escolar das unidades que atendem
estudantes com deficiéncia envidara todos os esforcos para assegurar-lhes a
participagao, e de seus pais ou responsaveis, como candidatos ao Conselho Escolar.

Art. 34. Os profissionais de educagdo investidos em cargos de conselheiros
escolares, em conformidade com as normas de remanejamento e distribuigdo de
carga horéria e ressalvados os casos de decisdo judicial transitada em julgado ou
apos processo administrativo disciplinar na forma da legislacdo vigente, terdo
assegurada a sua permanéncia na unidade escolar pelo periodo correspondente ao
exercicio do mandato e um ano apds seu término.

Subsecado VI
Do Conselho de Classe

Art. 35. O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado integrante da gestdo
democrética e se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino
e de aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas
existentes na escola.

§ 19 O Conselho de Classe sera composto por:

I — todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na
condicdo de conselheiros natos;
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I - representante dos especialistas em educaco;
III - representante da carreira Assisténcia & Educac3o;
IV - representante dos pais ou responsaveis;

V — representante dos alunos a partir do 6° ano ou primeiro segmento da
educagdo de jovens e adultos, escolhidos por seus pares, garantida a
representatividade dos alunos de cada uma das turmas;

VI - representantes dos servigos de apoio especializado, em caso de turmas
inclusivas.

§ 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagio do diretor da
unidade escolar ou de um tergo dos membros desse colegiado.

§ 3° Cada unidade escolar elaborard as normas de funcionamento do
Conselho de Classe em conformidade com as diretrizes da SEDF.

Subsecdo VII
Dos Grémios Estudantis

Art. 36. As instituigbes educacionais devem estimular e favorecer a
implementa¢do e o fortalecimento de grémios estudantis, como forma de
desenvolvimento da cidadania e da autonomia dos estudantes e como espaco de
participa¢do estudantil na gestdo escolar.

Pardgrafo dnico. A organizagdo e o funcionamento do grémio escolar serdo
estabelecidos em estatuto, a ser aprovado pelo segmento dos estudantes da
respectiva unidade escolar.

) CAPITULO V
DA DIRECAO ELEITA PELA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 37. A diregdo das instituicdes educacionais serd desempenhada pela
equipe gestora composta por diretor e vice-diretor, supervisores e chefe de
secretaria, conforme a modulagdo de cada escola, em consondncia com as
deliberagBes do Conselho Escolar, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 38. A escolha do diretor e do vice-diretor serd feita mediante eleicao,
por voto direto e secreto, vedado o voto por representacdo, sendo vitoriosa a chapa
que alcangar a maior votag&o, observado o disposto no art. 51.

Pardgrafo dnico. O processo eleitoral obedecerd as seguintes etapas:

I - inscricdo das chapas e divulgacdo dos respectivos Planos de Trabalho
para Gestdo da Escola junto a comunidade escolar;

I - eleico, pela comunidade escolar;
III - nomeacao pelo Governador do Distrito Federal;

IV - participagdo dos eleitos em curso de gestdo escolar oferecido pela
SEDF, visando a qualificacéio para o exercicio da funcio, exigida frequéncia minima
de setenta e cinco por cento.
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Art. 39. O plano de trabalho de que trata o art. 38, paragrafo Unico, I, é
condi¢do indispensavel a habilitagdo dos candidatos as eleicdes de diretor e vice-
diretor e serd defendido pelas chapas, perante a comunidade escolar, em sessdo
publica convocada pela Comissdo Eleitoral Local.

Paragrafo dnico. O Plano de Trabalho para a Gestdo da Escola deve explicitar
os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestio dos
candidatos e destacar os objetivos e as metas para melhoria da qualidade da
educagdo, bem como as estratégias para preservagdo do patrimdnio pulblico e para a
participagao da comunidade no cotidiano escolar, na gestdo dos recursos financeiros
e no acompanhamento e na avaliagado das acdes pedagdgicas.

Art. 40. Podera concorrer aos cargos de diretor ou de vice-diretor o servidor
ativo da carreira Magistério Plblico do Distrito Federal ou da Carreira Assisténcia 3
Educacdo Pdblica do Distrito Federal que comprove:

I - ter experiéncia no sistema de educago publica do Distrito Federal, como
servidor efetivo, ha, no minimo, trés anos e estar em exercicio em unidade escolar
vinculada a Diretoria Regional de Ensino na qual concorrerd;

IT - no caso de professor, ter, no minimo, trés anos de exercicio;

[II — no caso de especialista em educacgdo, ter, no minimo, trés anos de
exercicio em unidade escolar na condig&o de servidor efetivo;

IV - no caso de profissional da carreira Assisténcia a Educacdo, ter, no
minimo, trés anos de exercicio em unidade escolar na condicio de servidor efetivo;

V - ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas
semanais, com dedicagdo exclusiva para o exercicio do cargo a que concorre;

VI - ser portador de diploma de curso superior ou formagdo tecnoldgica em
dreas afins as carreiras Assisténcia a Educacfo ou Magistério PUblico do Distrito
Federal,

VII - ter assumido o compromisso de, apds a investidura no cargo de diretor
ou vice-diretor, frequentar o curso de gestdo escolar de que trata o art. 60.

§ 19 A candidatura a cargo de diretor ou de vice-diretor fica restrita, em cada
eleicdo, a uma Unica unidade escolar da Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal,
na qual o servidor esteja atuando ou ja tenha atuado.

§ 29 Ao menos um dos candidatos da chapa devera ser professor da carreira
Magistério Pablico do Distrito Federal, com pelo menos trés anos em regéncia de
classe.

§ 3° Ndo serdo considerados habilitados os candidatos que se encontram na
situagdo descrita no art. 1°, I, e, itens 1 a 10, £ ge 4, da Lei Complementar federal
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 41. Os diretores e vice-diretores eleitos nos termos desta Lei terdo
mandato de trés anos, o qual se iniciarad no dia 2 de janeiro do ano seguinte ao da
eleicdo, permitida reeleigdo para um Unico periodo subsequente.
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Art. 42. Em caso de vacdncia do cargo, substituirio o diretor,
sucessivamente, o vice-diretor e o servidor que vier a ser indicado peloe Conselho
Escolar para este fim.

Pardgrafo Unico. Vagando os cargos de diretor e vice-diretor antes de
completados dois tercos do mandato, serd convocada nova eleicio pela SEDF, no
prazo de vinte dias, na forma desta Lei, e os eleitos completardo o perfodo dos
antecessores.

Art. 43. A exoneragdo do diretor ou do vice-diretor somente poderad ocorrer
motivadamente apds processo administrativo, nos termos da lei que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 10 O diretor e o vice-diretor terdo a exoneracio recomendada ao
Governador do Distrito Federal, apds deliberacio de Assembleia Geral Escolar
convocada pelo Conselho Escolar para este fim especifico a partir de requerimento
encaminhado ao presidente do Conselho, com assinatura de, no minimo, cinquenta
por cento dos representantes de cada um dos segmentos da comunidade escolar no
colegiado.

§ 20 A Assembleia Geral Escolar de que trata o § 1° sera realizada quinze
dias apés o recebimento do requerimento, sendo de maioria absoluta de cada um
dos dois segmentos da comunidade escolar o quérum para a abertura dos trabalhos,
e de maioria simples 0 quérum para deliberacgo.

Art. 44. Na hipdtese de inexisténcia de candidato devidamente habilitado
para compor chapa a fim de concorrer a eleigdo, a diregio da unidade escolar serd
indicada pela SEDF, devendo o processo eleitoral ser repetido em até cento e oitenta
dias e a direcao eleita nesta hipdtese exercer o restante do mandato.

Pardgrafo dnico. Caso a unidade escolar ndo atinja o quérum minimo na
segunda tentativa de eleigdo, a equipe indicada pela SEDF devera dirigir a unidade
pelo restante do mandato.

Art, 45. Para cada unidade escolar recém-instalada, serdo designados pela
SEDF servidores para o exercicio dos cargos de diretor e vice-diretor, devendo o
processo eleitoral ser realizado em até cento e oitenta dias e a direcdo eleita nesta
hipdtese exercer o restante do mandato até a posse dos candidatos eleitos na
eleigao geral seguinte.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de criacio de unidade escolar em ano de
eleicdes gerais para diretor e vice-diretor, a equipe indicada na forma do caput
permanecera até a posse dos candidatos eleitos naquele processo eleitoral.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. As eleicdes para Conselho Escolar e para diretor e vice-diretor das
instituicbes educacionais, que ocorrerdo no més de novembro, serdo convocadas
pela SEDF por meio de edital publicado na imprensa oficial e terdo ampla divulgacao.
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Art. 47. O processo eleitoral, que terd regulamentacdo Unica para toda a
Rede Piblica de Ensino, serd coordenado por Comisséo Eleitoral Central, designada
pela SEDF e assim constituida:

I — quatro representantes da SEDF;

IT — um representante da entidade representativa dos servidores da carreira
Magistério Publico do Distrito Federal;

III — um representante da entidade representativa dos servidores da carreira
Assisténcia a Educagdo Plblica do Distrito Federal;

IV — um representante do segmento de pais, mdes ou responsaveis por
estudantes;

V. - um representante de entidade representativa dos estudantes
secundaristas do Distrito Federal.

§ 1° N3o poderdo compor comissdo eleitoral candidatos a conselheiro
escolar, a diretor ou a vice-diretor de instituicGes educacionais.

§ 2° Sdo atribuigdes da Comissdo Eleitoral Central, além das previstas na
regulamentacdo desta Lei:

I - estabelecer a regulamentagéo unica de que trata o caput e acompanhar
sua implementacao;

II - organizar o pleito;

III — atuar como instancia recursal das decisdes das Comissdes Eleitorais
Locais.

Art. 48. Em cada unidade escolar havera uma Comissdo Eleitoral Local
constituida paritariamente por representantes da comunidade escolar, com as
seguintes atribuicdes:

I - inscrever os candidatos;

II ~ organizar as apresentagbes e debates dos Planos de Trabalho para a
Gestdo da Escola;

I1I - divulgar edital com lista de candidatos, data, hordrio, local de votacdo e
prazos para apuragao e para recursos;

IV —~ designar mesarios e escrutinadores, credenciar fiscais indicados pelos
respectivos candidatos ou chapas concorrentes e providenciar a confeccio de
cédulas eleitorais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no regimento eleitoral;
VI — homologar as listas a que se refere o art. 49 desta Lei.

Pardgrafo unico. O Conselho Escolar designard os integrantes da Comissdo
Eleitoral Local.
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Art. 49. Os eleitores de cada segmento constardo de lista elaborada pela
secretaria escolar, a qual sera encaminhada as comissBes eleitorais e, quando
solicitado, ao Conselho Escolar.

§ 19 A lista de que trata o cgput serd tornada pablica pela Comiss3o Eleitoral
Local, em prazo ndo inferior a vinte dias da data da eleicgo.

§ 20 Os pais, mdes ou responséveis habilitados votardo independentemente
de os seus filhos terem votado.

Art. 50. O quérum para elei¢do de diretor e vice-diretor e Conselho Escolar
em cada unidade escolar sera de:

I - cinquenta por cento para o conjunto constituido pelos eleitores
integrantes da carreira Magistério PUblico do Distrito Federal, da carreira Assisténcia
a Educagdo Pulblica do Distrito Federal e dos professores contratados
temporariamente, conforme o art. 3°, VI a VIII;

II — dez por cento para o conjunto constituido pelos eleitores integrantes dos
segmentos dos estudantes e dos pais, mdes ou responsaveis, conforme o art. 39 1a
V.

§ 1° Nao atingido o quorum para a eleicio de diretor e vice-diretor, a
unidade escolar tera sua diregdo indicada pela SEDF e nova eleicio serd realizada em
até cento e oitenta dias.

§ 20 Realizada nova eleicdo nos termos do § 1° e persistindo a falta de
quérum, a SEDF indicard a direcio da unidade escolar que exercera o restante do
mandato.

§ 39 Ndo atingido o quérum para a eieicdo do Conselho Escolar, a SEDF
organizara nova eleicio em até cento e oitenta dias, repetindo-se o procedimento
tantas vezes quantas forem necessérias, ressalvado o ano em que ocorrerem
eleicbes gerais nos termos desta Lei.

Art. 51. Nas eleicdes para diretor e vice-diretor e para Conselho Escolar, os
votos serdo computados, paritariamente, da seguinte forma:

I — cinquenta por cento para o conjunto constituido pelos integrantes
efetivos das carreiras Magistério Pdblico do Distrito Federal e Assisténcia 3 Educacao
Piblica do Distrito Federal e professores contratados temporariamente, conforme o
art. 39, VI a VIII;

II - cinquenta por cento para o conjunto constituido pelo segmento dos
estudantes e dos pais, mées ou responsaveis por estudantes, conforme o art. 39, I a
V.

Art. 52. Na hipdtese de empate, terd precedéncia:

I - a chapa em que o candidato a diretor apresentar maior tempo de efetivo
exercicio na unidade escolar para a qual esteja concorrendo;

IT - o candidato a vaga de conselheiro escolar que contar com mais tempo
como integrante na respectiva comunidade escolar.
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Pardgrafo unico. Persistindo o empate, terd precedéncia o candidato mais
idoso.

Art. 53. Durante o periodo de campanha eleitoral, sio vedados:
I - propaganda de carater politico-partidario;

II - atividades de campanha antes do tempo estipulado pela Comissdo
Eleitoral Central;

I1I — distribuicdo de brindes ou camisetas;
IV — remuneragdo ou compensagdo financeira de qualquer natureza;
V — ameaga, coergdo ou qualquer forma de cerceamento de liberdade.

Art. 54. Sem prejuizo das demais sangBes cabiveis previstas na legislacdo, o
descumprimento das vedacGes dispostas no art. 53 serd punido com as seguintes
sancgoes:

I - adverténcia escrita, no caso previsto no inciso I1;

II — suspensdo das atividades de campanha por até cinco dias, no caso
previsto no inciso III;

III — perda da prerrogativa de que trata o art. 62, no caso de reincidéncia
das condutas previstas nos incisos II e III;

IV — exclusao do processo eleitoral corrente, nos casos previstos nos incisos I
e IV e na reincidéncia das condutas previstas nos incisos II e III, na hipétese de a
sangdo prevista no inciso III deste artigo j4 ter sido aplicada;

V — proibigdo de participar, como candidato, dos processos eleitorais de gue
trata esta Lei por periodo de seis anos no caso previsto no inciso V.

§ 1° As sangBes previstas nos incisos I e II serdo aplicadas pela Comissdo
Eleitoral Local a que se refere o art. 48 e as sangBes previstas nos incisos de III a V
serdo aplicadas pela Comiss&o Eleitoral Central.

§ 2° Das sancOes aplicadas pela Comissdo Eleitoral Local caberd recurso 3
Comissao Eleitoral Central.

§ 39 Das sangdes aplicadas pela Comissdo Eleitoral Central caberd recurso ao
Secretario de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

§ 4° Os recursos seréo recebidos com efeito suspensivo e serdo analisados e
julgados no prazo maximo de trés dias (teis.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Esta Lei aplica-se a todas as instituicdes educacionais, de todos os
niveis, mantidas pela SEDF, inclusive a Escola da Natureza, a Escola de Meninas e
Meninos do Parque, a Escola do Parque da Cidade, as Escolas Parques, os Centros
Interescolares de Linguas e outras escolas de modalidades especiais, preservadas as
especificidades dessas instituigbes, na forma do regulamento.
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Art. 56. Até seis meses apGs a publicagdo da lei que instituir o Plano
Nacional de Educagdo, realizar-se-a a Conferéncia Distrital de Educacgo.

Art. 57. Na primeira investidura de membros do Conselho de Educagio do
Distrito Federal apds a regulamentacio desta Lei, metade dos conselheiros
representantes do Poder Executivo, excetuados os membros natos, e metade dos
demais conselheiros cumprirdo mandato de dois anos.

Paragrafo Unico. A primeira investidura ocorrera apds o término do mandato
dos atuais conselheiros.

Art. 58. O Poder Executivo encaminhard a Camara Legislativa do Distrito
Federal, no prazo de cento e oitenta dias, projeto de lei definindo as competéncias
do Conselho de Educagdo do Distrito Federal.

Art. 59. A SEDF promoverd ampla divulgagio dos processos eletivos.

Art. 60. A SEDF oferecera cursos de qualificagio de, no minimo, cento e
oitenta horas aos diretores e vice-diretores eleitos, considerando os aspectos
politicos, administrativos, financeiros, pedagdgicos, culturais e sociais da educacgao
no Distrito Federal.

Art. 61. A SEDF oferecerd curso de formacdo aos conselheiros escolares,
conforme previsdo do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares
do Ministério da Educaggo ou de outra acdio criada para este fim.

Art. 62. Nas quatro semanas que antecederem o pleito eleitoral, o candidato
da carreira Magistério Pdblico do Distrito Federal sera liberado por dois horarios de
coordenagdo pedagdgica por semana, € 0 da carreira Assisténcia 3 Educagéo do
Distrito Federal sera liberado de metade da sua jornada diaria de trabalho duas
Vezes por semana.

Art. 63. Os candidatos em regéncia de classe, em fungdo administrativa ou
de gestdo serdo liberados de suas atividades vinte e quatro horas antes do pleito
eleitoral.

Art. 64. O primeiro processo eleitoral para escolha dos dirigentes escolares
devera ocorrer até seis meses apds a publicacdo desta Lei, e os sequintes ocorrerdo
sempre no més de novembro do ano de realizacio das eleicdes de que trata esta Lei.

§ 1° A posse dos eleitos no pleito de que trata o caput ocorrera até trinta
dias apds a homologagdo dos resultados pelo Secretario de Estado de Educacao.

§ 20 O mandato dos primeiros diretores, vice-diretores e membros dos
Conselhos Escolares eleitos com base nesta Lei se encerrard em dezembro de 2013,
e a eleicdo para o mandato seguinte ocorrera no més de novembro de 2013.

§ 3° A diregdo das instituicbes educacionais coordenard o processo de
formacdo da Comissdo Eleitoral Local para o primeiro processo eleitoral, observado o
disposto no art. 48.

§ 4° As eleicdes para diretor e vice-diretor, bem como para 0 Conselho
Escolar, deverdo ser realizadas em dias letivos.
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§ 5° As eleicBes dos Centros de Linguas € Escolas Parques serdo realizadas
na escola de origem do estudante.

Art. 65. O Conselho de Educagdo do Distrito Federal, no prazo de cento e
oitenta dias a contar da publicacdo desta Lei, promovera a adequacdo de suas
resolugdes 3 legislacdo vigente,

Art. 66, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 67. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei n°
2.383, de 20 de maio de 1999, e os arts. 19 a 23 e 27 a 30 da Lei n° 4.036, de 25 de
outubro de 2007.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2012

124° da Republica e 52° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

Este texto nao substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 8/2/2012.

ANEXO UNICO
(Paragrafo unico do art. 24)

COMPOSICAO DOS CONSELHOS ESCOLARES

Numero de membros do Conselho Escolar

Classificacdo Equipe Segmentos da Comunidade Escolar
das instituicbes Gestora Carreira Carreira Estudantes Pais ou Total de
educacionais (Diregao) | Magistério/ | Assisténcia Responsavels | Conselheiros
de acordo com Especialistas
o nimero de
estudantes
Até 500 01 01 01 01 01 05
De 501 a 1000 01 02 02 02 02 09
De 1001 a 01 03 03 03 03 13
2000
De 2001 a 01 04 04 04 04 17
3000
Acima de 3000 01 05 05 05 05 21
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Texto atualizado apenas para consulta.

LEI N° 5.141, DE 31 DE JULHO DE 2013
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Autoriza a criagdo da Fundacdo
Universidade Aberta do Distrito Federal e
da outras providéncias. !

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, observadas as disposicGes desta Lei,
autorizado a criar a Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal — FUNAB,
instituicdo mantenedora da educacdo superior do Distrito Federal, vinculada a
Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, com foro na cidade de Brasilia-
DF.

Pardgrafo Unico. A atuagdo da FUNAB ocorre sem prejuizo das competéncias
da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide — FEPCS, previstas na Lei
n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001.

Art. 2° A FUNAB tem por finalidade ministrar educagdo superior,
desenvolver pesquisas e promover atividades de extensdo universitaria, promovendo
sua insergdo regional mediante atuagdo multicampi e multiespacial.

Art. 3° S3o competéncias da FUNAB:
I - elaborar e executar a politica de educagdo superior publica;

II — manter, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de educacio
superior publica do Distrito Federal;

IIT - promover a implantagdo de unidades e cursos de educacdio superior
pablica;
IV ~ expedir normas para o desempenho de suas competéncias;

V — elaborar sua proposta orcamentaria e administrar suas receitas e
despesas;

VI - firmar convénios, contratos e parcerias voltados a realizacdo de seus
objetivos, na forma da lei.

Art. 49 S3o diretrizes de atuacdo da FUNAB:

I — manutengdo e programagdo de cursos e outras atividades orientadas,
prioritariamente, para as necessidades e os problemas do Distrito Federal e dos
Municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno —
RIDE;

! Ver também Lei n© 5.364, de 2014,
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IT - atendimento prioritario a localidades do Distrito Federal e dos Municipios
da RIDE com menor acesso a educacdo superior publica;

III - integracdo do ensino superior plblico com as politicas publicas,
programas e agdes institucionais desenvolvidos em ambito locorregionais;

IV - fomento a utilizacdo de metodologias de ensino problematizadoras,
respeitadas as referéncias curriculares para cada area profissional;

V - formagdo profissional baseada em praticas desenvolvidas em ambiente
de trabalho;

VI - organizacdo administrativa descentralizada, flexivel e horizontalizada,
observados os referenciais da multiespacialidade.

Paragrafo dnico. Os cursos mantidos pela FUNAB sdo ministrados
preferencialmente em areas de interesse da administragdo publica distrital.

Art. 52 O patriménio da FUNAB deve ser constituido pelos bens e direitos
que ela adquirir, incluindo aqueles doados pelo Distrito Federal, Unido, Estados,
Municipios, por suas entidades ou por instituicdes privadas.

Art. 6° Constituem recursos da FUNAB:
I - dotagdes orgamentarias;

IT - auxilios, subveng@es, contribuigbes ou doagdes feitos ou concedidos por
entidades ptblicas ou instituicGes privadas;

III - receitas eventuais a titulo de retribuicdo por servicos prestados a
terceiros;

IV - receitas provenientes de convénios, acordos, contratos e outros ajustes
celebrados com entidades, instituicdes ou organismos nacionais ou internacionais;

V - resultado de operagdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

VI — saldo de exercicios anteriores, observado o disposto na legislagdo
especifica;

VII - outras receitas que auferir.

Art. 7° A administragdo superior da FUNAB da-se na forma definida no ato
de sua criagao.

Art. 8° O magistério piblico na FUNAB é exercido por professores escolhidos

em processo seletivo interno entre servidores publicos estaveis do Distrito Federal.
(Artigo declarado inconstitucional: ADIs n% 2013 00 2 026654-2 e 2014 00 2 002911-2 — TIDFT,
Didrio de Justica, de 16/6/2015.,)

§ 1 © O servidor selecionado, sem prejuizo da remuneracdo ou subsidio e dos
demais direitos relativos ao cargo efetivo, fica a disposigdo da FUNAB por tempo
integral ou parcial, na forma definida no edital de selegdo.

§ 2° O tempo a disposigao da FUNAB so pode ser integral, se a carga hordria
em sala de aula for igual ou superior a metade do regime semanal de trabalho a que
esta sujeito no 6rgao ou entidade de origem.
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§ 39 Ao término do tempo 3 disposicdo da FUNAB, o servidor tem o direito
de retornar a mesma lotagdo, com a mesma jornada de trabalho de antes do inicio
do afastamento, desde que uma ou outra ndo tenha sofrido alteragdo normativa.

Art. 99 A estrutura administrativa da FUNAB € definida por decreto. (4rtigo
declarado inconstitucional: ADIs n% 2013 00 2 026654-2 e 2014 00 2 002911-2 — TJIDFT, Didrio de
Justica, de 16/6/2015.)

Pardgrafo dnico. Para a criagdo da estrutura administrativa de que trata este
artigo e de outros ajustes necessarios na estrutura de drgaos e entidades, o Poder
Executivo pode usar a autorizagdo de que trata o art. 69, paragrafo (nico, da Lei n°
4.584, de 8 de julho de 2011, tomando-se por base a diferenca da despesa entre 0
primeiro quadrimestre de 2011 e o primeiro de 2013.

Art, 10. Das vagas ofertadas para cursos de educagao superior, cinquenta
por cento sao destinadas a estudantes que tenham concluido o ensino médio integral
em rede publica de ensino.

Art. 11. A FUNAB pode recepcionar os alunos oriundos das instituicdes de
ensino superior privadas, devidamente matriculados, no caso de encerramento de
suas atividades.

§ 19 Para viabilizar o disposto no caput, a FUNAB pode firmar convénios e
contratar femporariamente professores.

§ 29 A FUNAB deve respeitar as disciplinas ja cursadas pelos alunos, bem
como a estrutura curricular de cada curso.

Art. 12, A FUNAB deve encaminhar aos Orgdos competentes a
documentagdo necessaria para seu registro e funcionamento.

Art. 13. O desenvolvimento e o funcionamento da parte administrativa da
FUNAB sdo exercidos por servidores estaveis da carreira Assisténcia a Educagdo do

Distrito Federal. (Artigo dedlarado inconstitucional: ADIs no 2013 00 2 026654-2 e 2014 00 2
002911-2 - TIDFT, Didrio de Justica, de 16/6/2015.)

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 403,
de 29 de dezembro de 1992, e a Lei n° 2,919, de 16 de margco de 2002.

Brasilia, 31 de julho de 2013
1250 da Republica e 54° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ
Este texto nao substitui o publicado no | de 10/8/2013.
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LEI N° 5.440, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera o Plano Plurianual do Distrito
Federal — PPA 2012/2015, aprovado pela
Lei n© 4.742, de 29 de dezembro de 2011.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano Plurianual do Distrito Federal para o periodo de 2012 a
2015, aprovado pela Lei n® 4.742, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

I - ficam alterados o Anexo I — Tabela — 2.2.2. Expectativa de Arrecadacao
Tributaria (2012-2015) e o Anexo II — 4. Programas Tematicos, Objetivos Especificos
e Agdes, com a exclusdo de um Programa e inclusdo, exclusdo e alteragdo de
atributos dos Programas Tematicos, na forma do Anexo I desta Lei;

II - ficam excluidas, alteradas e incluidas novas agOes aos Programas
Tematicos e de Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado, nos exercicios de 2014 e
2015, na forma do Anexo II desta Lei;

IIT - ficam detalhados no Anexo III os programas e as acdes constantes dos
Anexos I e II desta Lei.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 30 de dezembro de 2014
1279 da Republica e 55° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

Este texto nao substitui o publicado no | de 31/12/2014, Suplemento
A,

(Nota: os anexos podem ser consultados no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 31/12/2014,
Suplemento A.)
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LEI COMPLEMENTAR N° 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Publicada no DODF n°® 246, de 26/12/11 — Pags. 1 a 18.
Lei Complementar n° 862, de 25/03/13 - Alteragao.

Dispbe sobre o regime juridicos dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagoes
publicas distritais.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA
DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos civis da
administragéo direta, autarquica e fundacional e dos drgdos relativamente autdonomos do Distrito
Federal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a um servidor publico.

Paragrafo dnico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagéo propria e subsidio ou
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

TiTULO I

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGA
CAPITULO|
DO PROVIMENTO
SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A[tt;r4° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico.

Art. 5° Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento, s@o de livre nomeagao e exoneragéo pela autoridade competente.

§ 1° Para os fins desta |.ei Complementar, considera-se cargo em comissao:

| - de diregdo: aquele cujo desempenho envolva atribuigdes da administragéo superior;

Il - de chefia: aquele cujo desempenho envolva relagdo direta e imediata de subordinagao;
Ill - de assessoramento: aquele cujas atribuigdes sejam para auxiliar:

a) os detentores de mandato eletivo;

b) os ocupantes de cargos vitalicios;

¢) os ocupantes de cargos de diregéo ou de chefia.

§ 2° Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comissdo devem ser providos por servidor
publico de carreira, nos casos e condigbes previstos em lel.

§ 3° E proibida a designag&o para fungéo de confianga ou a nomeagéo para cargo em comisséo,
incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato tipificado como causa de
inelegibilidade prevista na legislagdo eleitoral, observado o mesmo prazo de incompatibilidade
dessa legislagao.

Art. 6° As fungdes de confianga, privativas de servidor efetivo, destinam-se exclusivamente as
atribuiges de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 7° Séo requisitos basicos para investidura em cargo BRDIIER:  oie 5. e Mﬁ)a#’q‘_,
| ~ a nacionalidade brasileira; T
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Il — 0 gozo dos direitos politicos;
I — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;
VI — a aptidao fisica e mental.
§ 1° A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em cargos publicos.
§ 2° O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o disposto em Lei federal.

§ 3° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por ocasido da
posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagéo;

Il — reversao;

Il — aproveitamento;

IV - reintegragéo;

V — recondugao.

Art. 9° E vedado editar atos de nomeagéo, posse ou exercicio com efeito retroativo.
Art. 10. O ato de provimento de carge publico compete ao:
| = Governador, no Poder Executivo;

Il — Presidente da Camara Legislativa;

Il — Presidente do Tribunal de Contas.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. As normas gerais sobre concurso publico s&o as fixadas em lei especifica.

§1°(VETAD O).

§ 2° O concurso publico € de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei do respectivo
plano de carreira.

Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar vinte por cento das vagas para serem
preenchidas por pessoa com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

§ 1° A vaga nao preenchida na forma do caput reverte-se para provimento dos demais candidatos.

§ 2° A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuigdes do cargo séo verificadas antes da posse,
garantido recurso em caso de decisdo denegatdria, com suspensdo da contagem do prazo para a
posse.

§ 3° Nao estdo abrangidas pelos beneficios deste artigo a pessoa com deficiéncia apta para
trabalhar normalmente e a inapta para qualquer trabalho.

Art. 13. O concurso publico tem validade de até dois anos, a qual pode ser prorrogada uma unica
vez, por igual periodo, na forma do edital.

§ 1° No periodo de validade do concurso publico, o candidato aprovado deve ser nomeado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

§ 2° O candidato aprovado em concurso publico, no praze de cinco dias contados da publicagao do
ato de nomeacgdo, pode solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificac&o.
SEGAOIII
DA NOMEAGAO

Art. 14. A nomeacao faz-se em cargo:
| = de provimento efetivo;
Il — em comisséo.

§ 1° A nomeagdo para cargo efetivo deve observar a ordem de classificacéo e o prazo de validade
do concurso publico.

§ 2° O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no edital do concurso tem direito a
nomeagac no carge para o qual concorreu.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissao pode ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comisséo, hipotese em que deve:

| — acumular as atribuigdes de ambos 0s cargos; -
Il — optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo daFinteHRidddEs  /15-falha N ooooss WSDQW,QU
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Art. 16. E vedada a nomeagdo, para cargo em comiss&o ou a designagao para fungdo de confianga,
do cénjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade até o terceiro grau ou por
afinidade:

| - do Govemnador e do Vice-Govemnador, na administragdo publica direta, autérquica ou fundacional
do Poder Executivo;

Il — de Deputado Distrital, na Camara Legislativa,;

Il = de Conselheiro, Auditor ou Procurador do Ministério Pablico, no Tribunal de Contas;
W-(VETADDO)

§ 1° As vedagdes deste artigo aplicam-se:

| — aos casos de reciprocidade de nomeag&o ou designagao;

Il - as relagCes homoafetivas.

§ 2° Nao se inclui nas vedagdes deste artigo a nomeagao ou a designacao:

| — de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluidos os aposentados, desde que seja
abservada:

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo com o cargo em comissdo ou a
fungdo de confianga;

b) a compatibilidade e a complexidade das atribuigdes do cargo efetivo com o cargo em comisséo
ou a fungdo de confianca;

Il - realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o agente publico &€ 6 nomeado ou designado;

Il - de pessoa ja em exercicio no mesmo érgdo, autarguia ou fundagao antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para carge, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais
baixo que o anteriormente ocupado.

§ 3° Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comiss&o ou
fungéo de confianga sob subordinagao hierarquica mediata ou imediata.
SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 17. A posse ocorme com a assinatura do respectivo termo, do qual devem constar as
atribuigbes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado.
§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagéo do ato de nomeagao.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apos o término das licengas ou
dos afastamentos seguintes:

| - licenga médica ou odontolégica,

Il — licenga-matemidade;

Il - licenga-patemidade;

IV — licenga para o servigo militar.

§ 3° A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes especificos.
§ 4° So ha posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° Deve ser tomado sem efeito o ato de nomeagédo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
neste artigo.

Art. 18. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado apresentar:

| — os comprovantes de satisfagdo dos requisitos previstos no art. 7° e nas normas especificas
para a investidura no cargo;

Il - declaragao:

a) de bens e valores que constituem seu patrimanio;

b) sobre acumulagdo ou ndo de cargo ou emprego publico, bem como de proventos da
aposentadoria de regime proprio de previdéncia social;

¢) sobre a existéncia ou nao de impedimento para o exercicio de cargo publico.

§ 1° E nulo o ato de posse realizado sem a apresentag@c dos documentos a que se refere este
artigo.

§ 2° A aptidao fisica e mental é verificada em inspegéo médica oficial.

§ 3° A declaragdo prevista no inciso Il, a, deve ser feita em formulario fomecido pelo setor de
pessoal da reparticdo, e dele deve constar campo para informar bens, valores, dividas e 6nus reais
exigidos na declaragdio anual do imposto de renda da pessoa fisica, com as seguintes
especificagdes:

htip:#www.fazenda.df. gov.br/aplicacoes/egislacaoegislacao/TelaSaidaDocumento.cfim ZxiNumero=840&txtAna=20118kxtTi po=4&txiParte=.
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| — a descrigao do bem, com sua localizagéo, especificagbes gerais, data e valor da aquisigéo,
nome do vendedor e valor das benfeitorias, se houver;

Il - as dividas e o 6nus real sobre os bens, com suas especificagbes gerais, valor e prazo para
quitagdo, bem como o nome do credor;

Il — a fonte de renda dos Ultimos doze meses, com a especificagdo do valor auferido no periodo.
Art. 1. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigGes do cargo publico.

§ 1° O servidor ndo pode entrar em exercicio:

| = se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar a exoneragao ou a vacéncia de que trata o art.
54;

Il - se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a compatibilidade de horarios;

Ill - se receber proventos de aposentadoria inacumuldveis com a remuneragdo ou subsidio do
cargo efetivo, sem comprovar a opgéo por uma das formas de pagamento.

§ 2° E de cinco dias Gteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da posse.

§ 3° Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor dardhe exercicio.
§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.

§ 5° O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo do § 2° deve ser exonerado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgao competente os documentos
necessarios aos assentamentos individuais.,

Paragrafo unico. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio s&o registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art, 21. O exercicio de fungao de confianga inicia-se com a publicag&o do ato de designagdo, salvo
quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, hipétese em que o
exercicio se inicia no primeiro dia util apés o témino do impedimento, que néo pode exceder a trinta
dias da publicag&o.
SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 22, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao
estagio probatério pelo prazo de trés anos.

Art. 23. Na hipdtese de acumulag&o licita de cargos, o estagio probatdrio € cumprido em relagéo a
cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuagéo.

Art. 24. O servidor pode desistir do estagio probatdrio e ser reconduzido ao cargo de provimento
efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 37.

Paragrafo Onico. Ndo pode desistir do estagio probatérioc o servidor que responde a processo
disciplinar.

Art. 25. E vedado & administragdo publica conceder licenga ndc remunerada ou autorizar
afastamento sem remuneragao ao servidor em estagio probatério.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo ¢ afastamento para o servigo militar ou para o exercicio de
mandato eletivo.

§ 2° A vedagao de que trata este artigo aplica-se ao gozo de licenga-prémio por assiduidade.

Art. 26. O servidor em estagio probatdrio pode:

| - exercer qualquer cargo em comissao ou fun¢do de confianga no érgéo, autarquia ou fundagdo de
lotagdo;

Il - ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial ou de equivalente
nivel hierarquico.

Art. 27. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatoric quando ocorrer;
| — o afastamento de que tratam os aris. 26, II, e 162;
Il - licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor.

Art. 28. Durante o estagio probatdrio, sdo avaliadas a aptidao, a capacidade e a eficiéncia do
servidor para o desempenho do cargo, com a chservancia dos fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Ill - disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V - produtividade; ©LRL WME /SFolha N OGS veranof e dan
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VI - responsabilidade.

§ 1° O Poder Executivo e os o¢rgaos do Poder Legislativo devem regulamentar, em seus
respectivos ambitos de atuagdo, os procedimentos de avaliagdo do estagio probatdrio, observado,
no minimo, o seguinte:

| — até o trigésimo més do estagio probatdrio, a avaliagdo € feita semestralmente, com pontuagao
por notas numéricas de zero a dez;

Il — as avaliagdes de que trata o inciso | sdo feitas pela chefia imediata do servidor, em ficha
previamente preparada e da qual conste, pelo menos, o seguinte:

a) as principais atribuigdes, tarefas e rotinas a serem desempenhadas pelo servidor, no semestre
de avaliagéo;

b) os elementos e os fatores previstos neste artigo;

c) o ciente do servidor avaliado.

§ 2° Em todas as avaliagbes, € assegurado ao avaliado:

| - 0 amplo acesso aos critérios de avaliagao;

Il - o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas;

IIl — o contraditério e a ampla defesa, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° As avaliages devem ser monitoradas pela comissao de que trata o art. 29.

Art. 29. A avaliagdo especial, prevista na Constituigdo Federal como condicdo para aquisi¢ao da
estabilidade, deve ser feita por comissdo, quatro meses antes de terminar o estégio probatorio.

§ 1° A comissao de que trata este artigo é composta por trés servidores estaveis do mesmo cargo
ou de cargo de escolaridade superior da mesma cameira do avaliado.

§ 2° Ndo sendo possivel a aplicag@o do disposto no § 1°, a composigéo da comissao deve ser
definida, conforme o caso:

| — pelo Presidente da Camara Legislativa,
Il - pelo Presidente do Tribunal de Contas;

Il — pelo Secretario de Estado a que o avaliado esteja subordinado, incluidos os servidores de
autarquia, fundagéo e demais drgdos vinculados.

§ 3° Para proceder a avaliag&o especial, a comissdo deve observar os seguintes procedimentos:

| — adotar, como subsidios para sua decisao, as avaliagbes feitas na forma do art. 28, incluidos
eventuais pedidos de reconsideracgao, recursos e decisdes sobre eles proferidas;

Il — ouvir, separadamente, o avaliador e, em seguida, o avaliado;

Il - realizar, a pedido ou de oficio, as diligéncias que eventualmente emergirem das oitivas de que
trata o inciso II;

IV — aprovar ou reprovar o servidor no estagio probatdrio, por deciséo fundamentada.

§ 4° Contra a reprovagao no estégio probatdrio cabe pedido de reconsideragéo ou recurso, a serem
processados na forma desta |ei Complementar.

Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 2°, sdo competentes para:
| — julgar, em Gnica e dltima instancia, qualquer recurso interposto na forma do art. 29;

Il — homologar o resultado da avaliagio especial feita pela comissdo e, como consequéncia,
efetivar o servidor no cargo, quando ele for aprovado no estagio probatério.

Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatdrio deve ser, conforme o caso, exonerado ou
reconduzido ao cargo de origem.
SECAO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no estagio
probatdrio adquire estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.
Art. 33. O servidor estavel so perde o cargo nas hipdteses previstas na Constituigéo Federal.

SEGAO VII
DA REVERSAO
Art. 34. Reverso é o retomo a atividade de servidor aposentado:

| — por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar comprovada a sua reabilitagao;

Il — quando constatada, administrativa ou judicialmente, a insubsisténcia dos fundamentos de
concessao da aposentadoria;
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lll - voluntariamente, desde que, cumulativamente:

a} haja manifesto interesse da administragdo, expresso em edital que fixe os critérios de reversdo
voluntéaria aos interessados que estejam em igual situagéo;

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de aposentadoria;

c) haja cargo vago.

§ 1° E de quinze dias Uteis o prazo para o servidor retomar ao exercicio do cargo, contados da data
em que tomou ciéncia da reversdo.

§ 2° Nao pode reverter o aposentade que tenha completado setenta anos.
Art. 35. A revers&o deve ser feita no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
Paragrafo dnico. Nas hipéteses do art. 34, | e I, encontrando-se provido o cargo, o servidor deve
exercer suas atribuiges como excedente, até a ocoméncia de vaga.
SEGAO VIl
DA REINTEGRAGAO

Art. 36. A reintegragéo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve
demitido.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 38, 39 e 40.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em
disponibilidade.
§ 3° E de cinco dias (teis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da data
em que tomou ciéncia do ato de reintegragao.
SECAOIX

DA RECONDUGAO
Art. 37. A recondugdo é o retorno do servidor estave! ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no art. 202, § 3°, e decorre de:
| - reprovag&o em estagio probatdério;
Il - desisténcia de estagio probatdrio;
Il - reintegragéo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser aproveitado em outro cargo,
observado o disposto no art. 39.

§ 2° O servidor tem de retomar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao da ciéncia do ato de
reconducgao.
SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Iﬁm& 38|. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na Constituigdo
ederal.

Paragrafo unico. A remunerag@o do servidor posto em disponibilidade, proporcional ao tempo de
servigo, ndo pode ser inferior a um tergo do que percebia no més anterior ao da disponibilidade.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é feito mediante aproveitamento:
| — no mesmo cargo;
Il — em cargo resultante da transformag¢ao do cargo anteriormente ocupado;

Il - em outro cargo, cbservada a compatibilidade de atribuigies e vencimentos ou subsidio do
cargo anteriormente ocupado.

Art. 40. E obrigatorio o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, assim que houver
vaga em orgao, autarquia ou fundagéo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor retomar ac exercicio, contados da data em que tomou
ciéncia do aproveitamento.

§ 2° Deve ser tomado sem efeito o aproveitamento e ser cassada a disponibilidade, se o servidor
ndo retomar ao exercicio no prazo do § 1° salvo se por doenga comprovada por junta meédica

oficial. 2 0
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CAPiTULO N
DOS REMANEJAMENTOS
SECAO|
DA REMOGAO
Art. 41. Remocgdo & o deslocamento da lotagdio do servidor, no mesmo drgdo, autarquia ou

fundagdo e na mesma carreira, de uma localidade para outra.

§ 1° A remogaoc ¢ feita a pedido de servidor que preencha as condigdes fixadas no edital do
concurso aberto para essa finalidade.

§ 2° O sindicato respectivo tem de ser ouvido em todas as etapas do concurso de remogao.
§ 3° A remogao de oficio destina-se exclusivamente a atender a necessidade de servigos que nao
comporte 0 concurso de remogao,
Art. 42, E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, mediante autorizagdo prévia das
respectivas chefias.
SEGAO Il
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 43. Redistribuigdo é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro 6rgao, autarquia ou
fundagdo do mesmo Poder.

§ 1° A redistribuigdo da-se:

| — para cargo de uma mesma careira, no caso de reorganizacdo ou ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades do servigo;

Il — no caso de extingdo ou criagéo de drgao, autarquia ou fundagao.

§ 2° Nas hipéteses do § 1°, Il, devem ser observados o interesse da administrag&o publica, a
vinculagdo entre os graus de complexidade e responsabilidade do cargo, a comelagdo das
atribuigGes, a equivaléncia entre os vencimentos ou subsidio e a prévia apreciago do drgéo central

de pessoal.
CAPITULO I

DA SUBSTITUIGAO

Art. 44, O ocupante de cargo ou fungdo de diregdo ou chefia tem substituto indicado no regimento
interno ou, no caso de omisséo, previamente designado pela autoridade competente.

§ 1° O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de diregdo ou
chefia:

| — em licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular;

Il - em caso de vacancia do cargo.

§ 2° O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo de diregao ou chefia,
pagos na proporgao dos dias de efetiva substituigéo.

Art. 45. O disposto no art. 44 aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

CAPITULO IV
DA ACUMULAGAO

Art. 46. E proibida a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, para:

| — dois cargos de professor;

I! — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

il — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do inciso I, qualquer
cargo publico para o qual se exifa educagdo superior ou educagéo profissional, ministrada na forma
e nas condigdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se:

| — a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder

publico;
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Il — aos proventos de aposentadoria pagos por regime préprio de previdéncia social do Distrito
Federal, da Unido, de Estado ou Municipio, ressalvados os proventos decorrentes de cargo
acumulavel na forma deste artigo.
§ 3° O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado a comprovar anualmente a
compatibilidade de horarios.
An. 47. Ressalvados os casos de interinidade e substituigéo, o servidor no pode:
| — exercer mais de um cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;
Il — acumular cargo em comisséo com fungée de confianga.
Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas
ou proventos de aposentadoria, o servidor deve ser notificado para apresentar opgéo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia da nolificaggo.
§ 1° Em decorréncia da opg&o, o servidor deve ser exonerado do cargo, emprego ou fungéo por que
n&o mais tenha interesse.
§ 2° Com a opgdo pela renuncia aos proventos de aposentadoria, o seu pagamento cessa
imediatamente.
§ 3° Se o servidor néo fizer a opgdo no prazo deste artigo, o setor de pessoal da repartigio deve
solicitar & autoridade competente a instauragdo de processo disciplinar para apuragdo e
regularizagdo imediata.
§ 4° Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o (ltimo dia de prazo para defesa escrita,
fizer a opgao de que trata este artigo, o processo deve ser arquivado, sem julgamento do mérito.
§ 5° O disposto no § 4° n3o se aplica se houver declaragdo falsa feita pelo servidor sobre
acumulagao de cargos.
§ 6° Caracterizada no processo disciplinar a acumulagdo ilegal, a administragdo publica deve
observar o seguinte;
| — reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vinculado ao 6rgéo, autarquia ou fundagao
onde o processo foi instaurado,
Il - provada a ma-fé, aplicar a sangdo de demissao, destituigio ou cassagido de aposentadoria ou
disponibilidade em relag&o aos cargos ou empregos em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em
que os orgaos ou entidades de vinculagdo devem ser comunicados.
Art. 49. E vedada a participagao de servidor, salvo na condigdo de Secretario de Estado, ainda que
suplente, em mais de um conselho, comissdo, comité, ¢6rgdo de deliberagdo coletiva ou
assemelhado, na administragdo direta, autarquica ou fundaciona! do Distrito Federal.
§ 1° E vedada a remuneragdo pela participagdo em mais de um conselho.
§ 2° E permitida, observado o disposto no § 1°, a participagado remunerada de servidor em conselho
de administrag@o ou conselho fiscal de empresa publica ou sociedade de economia mista em que o
Distrito Federal detenha, direta ou indiretamente, participacéo no capita! social.

CAPITULOV
DA VACANCIA
Art. 50. A vacancia do cargo publico decorre de:
| — exoneragao;
Il — demissao;

Il — destituigdo de cargo em comissao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI - perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituigdo Federal.

Art. 51. A exoneragdo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio da-se, exclusivamente, quando o servidor;
| - for reprovado no estagio probatdrio;

Il — tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissdo da-se:

| - a critério da autoridade competente;

Il - a pedido do servidor.

Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissdo sem vinculo com o servigo publico nao
pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmag&o da gravidez ate cinco meses

apds o parto, salvo mediante indenizag&o paga na forma do regulamento.
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Paragrafo unico. Deve ser tomado sem efeito o ato de exoneragao, quando constatado que a
servidora estava gestante e nao foi indenizada.

Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumulavel de qualquer 6rgao, autarquia ou fundagao do
Distrito Federal, o servidor estavel pode pedir a vacancia do cargo efetivo por ele ocupado,
observando-se o seguinte:

| — durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode retomar ao cargo anteriormente ocupado,
nos casos previstos no art. 37,

il — o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela administragdo publica.
TiTULO M
DAS CARREIRAS E DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO|
DAS CARREIRAS
SECAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55, Os cargos de provimento efetivo sao organizados em carreira, criada por lei, que deve fixar:
| — a denominagéao, o quantitativo e as atribuigbes dos cargos;
Il — os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carmeira;
Il - a estrutura da carmreira com a fixagdo dos vencimentos ou do subsidio;
IV - os critérios de capacitagdo;
V - o regime e a jomada de trabalho.
Paragrafo Unico. As alteragdes de requisitos para provimento de cargo publico de careira aplicam-
se, exclusivamente, aqueles servidores cujo ingresso se der apos elas terem sido publicadas.
SEGAOII
DA PROMOGAO
Art, 56. Salvo disposicdo legal em contrario, a promogado € a movimentagao de servidor do dltimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

§ 1° A promogéo da-se por merecimento ou por antiguidade, na forma do plano de carreira de cada
categoria funcicnal.

§ 2° A promogao nao interrompe o tempo de exercicio no cargo.
CAPITULO Il
DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 57. Salvo disposigao legal em contrario, o servidor efetivo fica sujeito ao regime de trabalho de
trinta horas semanais.

§ 1° No interesse da administragdo publica e mediante anuéncia do servidor, o regime de trabalho
pode ser ampliado para quarenta horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

§ 2° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretag&o por analogia, extensdo ou semelhanga de
atribuicfes.

§ 3° A jomada de trabalho em sistema de escala de revezamento deve ser definida em lei ou
regulamento, observando o registro em folha de ponto do horario de entrada e de saida.

Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de fungio de confianga tem
regime de trabalho de quarenta horas semanais, com integral dedicag&@o ao servigo.

Art. 59. No servigo notumo, a hora € considerada como tendo cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Considera-se noturno o servigo prestado entre as vinte e duas horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte.

Art. 60. Para atender a situagbes excepcionais e temporarias do servigo, a jornada de trabalho pode
ser ampliada, a titulo de servigo extraordinario, em até duas horas.

Paragrafo Unico. Nos casos de risco de comprometimento da ordem e da salde publicas, o
Govemnador pode autorizar, excepcionalmente, a extrapolagdo dos limites previstos neste artigo,
para os servidores que atuem diretamente nas areas envolvidas.

Art. 61. Pode ser concedido horario especial:
| — ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial;
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Il — ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

Il = ao servidor matriculado em curso da educacdo basica e da educagdo superior, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade administrativa, sem prejuizo
do exerclicio do cargo;

IV — na hipotese do art. 100, § 2°.

§ 1° Para o servidor com deficiéncia, o horario especial consiste na redugéo de até vinte por cento
da jomada de trabalho.

§ 2° Nos casos dos incisos Il a IV, é exigida do servidor a compensagio de horério na unidade
administrativa, de modo a cumprir integralmente o regime semanal de trabalho.

§ 3° O servidor estudante tem de comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar.

Art. 62. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio, o servidor pode ausentar-se do servico,
mediante comunicagao prévia a chefia imediata:

| — por um dia para:
a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periddicos voltados ao controle de
céancer de prostata, de mama ou do colo de dtero;

Il - por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia do domicilio eleitoral;
Il — por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocomréncia, em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mae, padrasto, madrasta, filho,
irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela.

Art. 63. Em caso de falta ac servigo, atraso, auséncia ou salda antecipada, desde que devidamente
justificados, é facultado a chefia imediata, atendendo a requerimento do interessado, autorizar a
compensagao de horario a ser realizada até o final do més subsequente ao da ocormréncia.

§ 1° O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada sdo computados por minutos, a serem
convertidos em hora, dentro de cada més.

§ 2° Apurado o tempo na forma do § 1° séo desprezados os residuos inferiores a sessenta
minutos,

§ 3° Toda compensacgdo de hordrio deve ser registrada pela chefia imediata junto ao setor de
pessoal da repartigdo.

Art. 64. As faltas injustificadas ao servigo configuram:
| — abandone do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, se ocorerem por mais de sessenta dias, interpoladamente, no periodo
de doze meses.

Art. 65. Salvo na hipdtese de licenga ou afastamento prevista no art. 17, § 2°, considera-se falta
injustificada, especialmente, a que decorra de:

| — ndo retomo ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei Complementar, em casc de reversdo,
reintegragao, reconducgdo ou aproveitamento;

Il - nao apresentagao imediata para exercicio no odrgao, autarquia ou fundagao, em caso de
remocgao ou redistribuicao;

Il - intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgao, autarquia ou fundagdo de origem € o exercicic no orgéo ou entidade
para o qual o servidor foi cedido ou colocado a disposigao;

b) o término da cessdoc ou da disposi¢do de que trata a alinea a e o reinicio de exercicio no érgo,
autarquia ou fundacio de origem.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DO SISTEMA REMUNERATORIO
SEGAO|
DOS CONCEITOS GERAIS

Art. 66. A retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico € fixada em lei, sob a forma de
subsidio ou remuneragao mensal.

§ 1° O valor didrio da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da retribuigéo
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pecuniaria mensal por trinta.

§ 2° O valor horédrio da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se a retribuigdo pecuniaria
mensal pelo quintuplo da carga horaria semanal.

§ 3° Na retribuigdo pecunidria mensal de que tratam os §§ 1° e 2°, ndo se incluem:

| — as vantagens de natureza periddica ou eventual, as de carater indenizatério, o adicional notumo
e o adicional por servigo extraordinario;

Il - os acréscimos de que trata o art. 67, 1 a VII.

Art. 67. O subsldio & constituido de parcela tnica, e a ele pode ser acrescido, exclusivamente:
| — o décimo terceiro salario;

Il — o adicional de férias;

i1l = o auxilio-natalidade;

IV — o abono de permanéncia;

V — o adicional por servigo extracrdinario;

VI - 0 adicional notumo;

VIl — as vantagens de carater indenizatorio;

VIl = a remuneragio ou subsidio:

a) pelo exercicio de cargo em comissao ou de fungéo de confianca, de que trata o art. 77,
b) decorrente de substituigdes.

Art. 68. A remuneragéo é constituida de parcelas e compreende:
| - os vencimentos, que se compdem:

a) do vencimento basico,

b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;

Il - as vantagens relativas as peculiaridades de trabalho,

Ill - as vantagens pessoais;

IV - as vantagens de natureza periddica ou eventual;

V - as vantagens de carater indenizatdrio.

Art. 69. Os vencimentos ou o subsidio sao irredutiveis.

Art. 70. A remuneragdo ou o subsidio dos ocupantes de cargos e fungbes publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional, incluidos os cargos preenchidos por mandato
eletivo, e os proventos, as pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente
ou n3o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podem exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Termritdrios.

§ 1° O valor do teto de remuneragéo ou subsidio deve ser publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal pelo Poder Executivo sempre que se alterar o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justi¢a do Distrito Federal e Territdrios.

§ 2° Excluem-se do valor do teto de remuneragéo o décimo terceiro salario, o adiantamento de
férias, o adicional de férias, o auxilio-natalidade, o auxilio pré-escolar e as vantagens de carater
indenizatorio.

SEGAO Il
DO VENCIMENTO BASICO E DO SUBSIDIO

Art. 71. O vencimento bésico & fixado por padrdo na tabela de remuneragao da carreira.

Art. 72. Na fixagdo do subsidio ou dos padrdes do vencimento basico e das demais parcelas do
sistema remuneratdrio, devem ser observados:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para investidura;

Ill — as peculiaridades dos cargos.

Art. 73. O subsidio ou o vencimento basico inicial da cameira ndo pode ser inferior ao salario-
minimo.

§ 1° O valor do subsidio ou do vencimento basico deve ser complementado, sempre que ficar
abaixo do salario-minimo.

§ 2° Sobre o valor da complementagdo de que trata o § 1° devem incidir as parcelas da
remuneragio que incidem sobre o vencimento basico.
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SECAO Il

DAS VANTAGENS

Art. 74. Alem do vencimento basico, podem ser pagas ao servidor, como vantagens, as seguintes
parcelas remuneratdrias:

| — gratificagdes;
Il - adicionais;

Il - abonos;

IV — indenizagGes.

§ 1° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e nas condigbes
indicados em lei.

§ 2° As indenizagdes n&do se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 75. As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de qualquer outro acréscimo pecunidrio ulterior.

SEGAO IV
DAS VANTAGENS PERMANENTES RELATIVAS AO CARGO

Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao cargo, criadas por lei, compreendem as
gratificagdes e os adicionais vinculados aos cargos de carreira ou ao seu exercicio,

SEGAOV
DAS VANTAGENS RELATIVAS AS PECULIARIDADES DE TRABALHO
SUBSEGAO |

Art. 77. Sem prejuizo da remuneragao ou subsidio do cargo efetivo, o servidor faz jus:

{ — ao valor integral da fun¢éo de confianga para a qual foi designado;

Il - a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo em comissdo por ele exercido, salvo
disposigao legal em contrario.

§ 1° As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro salario sdo pagos proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio do servidor efetivo no cargo em comiss&o ou fungéo de confianga.

§ 2° O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do cargo em comisséo, hipotese em que ndo
pode perceber o subsidio ou a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 78. O disposto no art. 77 aplica-se ao servidor ou empregado requisitado de qualquer érgdo ou
entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio.

SUBSEGAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente

com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um adicional de insalubridade
ou de periculosidade.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade tem de optar por
um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Onico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, deve
exercer suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 81. Na concess&o dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade, devem ser observadas
as situagbes estabelecidas em legislaggo especifica.

Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substéncias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nio
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
meédicos a cada seis meses.

Art. 83. O adicional de insalubridade ou de periculosidade € devido nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, observados os percentuais seguintes,
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incidentes sobre o vencimento basico:

} = cinco, dez, ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio ou maximo,
respectivamente;

Il — dez por cento, no caso de periculosidade.

§ 1° O adicional de iradiagdo ionizante deve ser concedido nos percentuais de cinco, dez ou vinte
por cento, na forma do regulamento.

§ 2° A gratificag@o por trabalhos com raios X ou substancias radioativas € concedida no percentual
de dez por cento.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 84. O servigo extraordinario € remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relagao
ao valor da remuneragéo ou subsidio da hora normal de trabalho.

SUBSEGCAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 85. O servigo notumo a que se refere o art. 59 é remunerado com acréscimo de vinte e cinco
por cento sobre o valor da remuneragao ou subsidio da hora trabalhada.

Paragrafo Unico. O adicional notumo incide sobre o adicional de servigo extraordinario.
SEGAOQ VI
DAS VANTAGENS PESSOAIS
SUBSEGCAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. Consideram-se pessoais as parcelas da remuneragao que dependam da situagao individual
de cada servidor perante a administragao publica.

Art, 87. As vantagens pessoais, uma vez adquiridas, incorporam-se a remuneragao.
SUBSEGAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 88. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de um por cento sobre o vencimento
basico do cargo de provimento efetivo por ano de efetivo servigo.

Paragrafo Unico. O adicional de tempo de servico € devido a partir do més em que o servidor
completar o anuénio.

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 89. O adicional de qualificagdo, instituido por lei especifica, destina-se a remunerar a melhoria
na capacitacao para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os conteldos dos cursos de qualificagdo devem guardar pertinéncia com as
atribuigdes do cargo efetivo ou da unidade de lotagéo e exercicio.

SUBSEGAO IV
DAS VANTAGENS PESSOAIS NOMINALMENTE IDENTIFICAVEIS

Art. 90. As vantagens pessoais nominalmente identificaveis sdo definidas em lei ou reconhecidas
em decisao judicial.

Paragrafo unico. (VE T A D Q).
SECAO VI
DAS VANTAGENS PERIODICAS
SUBSEGAOI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 91. Independentemente de solicitagdo, & pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a um tergo da remuneragéo ou subsidio do més em que as férias forem iniciadas.

§ 1° No caso de o servidor efetivo exercer fungéo de confianga ou cargo em comissao, a respectiva
vantagem é considerada no cdlculo do adicional de que trata este arligo, observada a
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proporcionalidade de que trata o art. 121, § 1°.
§ 2° O adicional de férias incide sobre o valor do abono pecuniario.
§ 3° A base para o célculo do adicional de férias ndo pode ser superior ao teto de remuneragéo ou
subsidio, salve em relagéo ao abono pecuniario.
SUBSEGAOII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 92. O décimo terceiro salario, observado o disposto no art. 66, § 3°, comesponde a retribuicéo
pecuniaria do més em que é devido, a razdo de um doze avos por més de exercicio nos doze
meses anteriores.

§ 1° A fragdo superior a quatorze dias é considerada como més integral.

§ 2° O decimo terceiro salario € devido sobre a parcela da retribuigdo pecuniaria percebida por
servidor efetivo pelo exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, observada a
proporcionalidade de que trata este artigo e o art, 121, §1°.

Art. 93. O décimo terceiro salério é pago:

| — no més de aniversaric do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluido o

requisitado da administrag@o direta, autarquica ou fundacional de qualquer Poder do Distrito
Federal, da Unido, de Estado ou Municipio;

Il — até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os servidores ndo contemplados no
inciso |.

§ 1° No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a eventuais diferengas entre o valor pago
como décimo terceiro salério e a remuneragio devida nesse més.

§ 2° O Poder Executivo e os orgdos do Poder Legislativo podem alterar a data de pagamento do
décimo terceiro salario, desde que ele seja efetivado até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 94. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenga sem remuneragéo, € devido o

décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o subsidio ou a
remuneragdo do més em que acorrer o evento.

Paragrafo Unico. Se o servidor reassumir o cargo, o décimo terceiro salario deve ser pago
proporcionalmente aos meses de exercicio apds a reassungao.

Art. 95. O décimo terceiro salario ndo pode:
| — ser considerado para calculo de qualquer outra vantagem;

«w Il — ser superior ao valor do teto de remuneragdo a que o servidor esta submetido.
= SEGAO VIl
. DAS VANTAGENS EVENTUAIS
7 SUBSEGAO
~ DO AUXILIO-NATALIDADE
;} Art. 96. O auxilio-natalidade € devido & servidora efetiva por motivo de nascimento de filho, em
T quantia equivalente ao menor vencimento basico do servigo publico distrital, inclusive no caso de
% natimorto.
§ § 1° Na hipotese de parto mdltiplo, ¢ valor deve ser acrescido de cinquenta por cento por nascituro.
io; § 2° O auxilio-natalidade deve ser pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
5 parturiente nao for servidora piblica distrital.
% § 3° O disposto neste artigo aplica-se as situagdes de adogao.

' SUBSEGCAOII

a DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 97. O auxilio-funeral € devido a familia do servidor efetivo falecido em atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remuneragao, subsidio ou provento.

§1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio-funeral é pago somente em razao do cargo
de maior remuneragio ou subsidio.

§ 2° O auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenia e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 3° No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral & pago pelo regime préprio de previdéncia
social, mediante ressarcimento dos valores pelo Tesouro do Distrite Federal.

Art. 98. O terceiro que custear o funeral tem direito de ser indenizado, ndo podendo a indenizagao
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superar o valor de um més da remuneragao, subsidio ou provento.

Art. 99. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no
- . exterior, as despesas de transporte do corpo correm & conta de recursos do Distrito Federal, da
autarquia ou da fundagao publica.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 100. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso € devida ao servidor estavel que, em
carater eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido nos Poderes Executive ou Legislativo;

Il - participar de banca examinadora ou de comiss&o de concurso para:
a) exames orais;

b) andlise de curriculo;

c) comegao de provas discursivas;

d) elaboragao de questdes de provas,

e) julgamento de recursos interpostos por candidatos;

lil — participar da logistica de preparagio e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigbes permanentes;

IV — participar da aplicagdo de provas de concurso publico, fiscalizé-la ou avalia-la, bem como
supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo para as atividades de que trata este
artigo sdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| — o valor da gratificagdo deve ser calculado em horas, observadas a nalureza e a complexidade
da atividade exercida,

Il - o periodo de trabaiho nas atividades de que trata este artigo ndo pode exceder a cento e vinte
horas anuais ou, quando devidamente justificado e previamente autorizado pela autoridade maxima
do érgdo, autarquia ou fundagao, a duzentas e quarenta horas anuais;

11l — o valor maximo da hora trabalhada corresponde aocs seguintes percentuais, incidentes sobre o
maior vencimento basico da tabela de remuneragdo ou subsidio do servidor:

a) dois inteiros e dois décimos por cento, em se tratando de atividades previstas nos incisos | e ||
do caput;

b) um inteiro e dois décimos por cento, em se tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV do
caput.

§ 2° A gratificacdo por encargo de curso ou concurso somente pode ser paga se as atividades
referidas nos incisos do caput forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o
servidor for titular, devendo implicar compensagédo de horaric quando desempenhadas durante a
jomada de trabalho, na forma do art. 61, § 2°.

§ 3° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora 4 remuneragéo do servidor
para qualquer efeito e ndo pode ser utilizada como base para célculo de qualquer outra vantagem,
nem para fins de célculo dos proventos de aposentadoria ou das pensées.

SEGAOIX
DAS VANTAGENS DE CARATER INDENIZATORIO
SUBSEGAOQ|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 101. Tem carater indenizatorio o valor das parcelas relativas a:
| — didria e passagem para viagem,

Il — transporte,

11i = alimentagéo;

IV = creche ou escola;

V - fardamento;

VI — conversdo de férias ou de parte delas em pecunia;

VIl — abono de permanéncia;
VIIl - créditos decorentes de demissdo, exoneragdo e aposentadoria, ou relativos a feérias,
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adicional de férias ou conversdo de licenga-prémio em pectinia.

Art. 102. Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua concesso, S&o
estabelecidos em lei ou regulamento, observadas as disposigdes dos artigos seguintes.

Art. 103. O valor das indenizagGes ndo pode ser:
| = incorporado & remuneragao ou ao subsidio;

Il - computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigdo
para a previdéncia social, ressalvadas as disposigdes em contrério na legislagéo federal;

Il — computado para calculo de qualquer outra vantagem pecunidria.
SUBSEGAOQII
DA DIARIA E DA PASSAGEM
Art. 104. O servidor que, a servigo, se afastar do Distrito Federal em carater eventual ou transitdrio

faz jus a passagem e diaria, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomog&o urbana.

§ 1° A diagria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pemoite.

§ 2° Nos casos em que o afastamento do Distrito Federal constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo faz jus a diaria.

Art. 105. O servidor que receber didria ou passagem e ndo se afastar do Distrito Federal, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-as integralmente, no prazo de setenta e duas horas,
contadas da data em que deveria ter viajado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, tem de restituir, no prazo previsto neste artigo, as didrias recebidas em excesso.
SUBSEGAOIlI
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 106. O servidor que realiza despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomoggo para a
execugdo de servicos extemos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, faz jus a indenizagdo
de transporte, na forma do regulamento.

SUBSEGAO IV
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 107. Ao servidor € devido auxilio-transporte, a ser pago em pectinia ou em vale-transporte,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo, inclusive
interestadual, no inicio e no fim da jomada de trabalho, relacionadas com o deslocamento da
residéncia para ¢ trabalho e vice-versa.

§ 1° O auxiliotransporte ndo pode ser computado para calculo de qualquer outra vantagem
pecunidria.
§ 2° O auxilio-transporte ndo € devido:

| - quando o drgdo, autarquia ou fundagéo proporcionar, por meios préprios ou por meio de terceiros
contratados, o transporte do servidor para o trabalho e vice-versa;

Il - durante as férias, licengas, afastamentos ou auséncias ao servigo, exceto nos casos de:

a) cessdo do servidor para 6rgdo da administragdo direta, autarquica ou fundacional do Distrito
Federal, cujo nus da remuneragao recaia sobre o 6érgéo cedente;

b) participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

c) participag@o em juri e outros servigos obrigatérios por lei;

lll — quando a despesa mensal com transporte coletivo for igual ou inferior ao valor resultante da
aplicacdo do percentual de que trata o art. 108;

IV = cumulativamente com outro beneficio ou vantagem de natureza igual ou semelhante ou com
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de indenizag&o ou auxilio pago sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento, salvo nos casos de:

a) acumulagéo licita de cargos publicos;

b) servidor que exerga suas atribuigbes em mais de uma unidade administrativa do érgdo ou
entidade a que esteja vinculado, aqui compreendidos os estabelecimentos plblicos de ensino e
salde do Distrito Federal.

§ 3° E facultado ao servidor optar pela percepgéo do auxilio referente ao deslocamento:
| - da repartig@o publica para outro local de trabalho ou vice-versa;
Il - do trabalho para instituigdo de ensino onde esteja regulamente matriculado ou vice-versa.
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Art. 108. O valor mensal do auxilio-transporte corresponde ao montante das despesas realizadas
com transporte coletivo, nos termos do art. 107, subtraido o montante de seis por cento incidente
exclusivamente sobre:

| — subsidio ou vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor,

Il - retribuigdo pecunidria de cargo em comissdo, quando se tratar de servidor néo detentor de
cargo efetivo.

Art. 109. O pagamento do auxilio-transporte, em pectnia ou em vale-transporte, deve ser efetuado
no més anterior ao da utilizagdo de transporte coletivo, salvo nas seguintes hipdteses, quando pode
ser feito até o més imediatamente subsequente:

| — efetivo exercicio no cargo em razdo de primeira investidura ou reinicio do exercicio decorrente
de licenga ou afastamento previstos em lei;

Il — modificagio no valor da tarifa do transporte coletivo, no enderego residencial, no local de
trabalho, no trajeto ou no meio de transporte utilizado, quando passa a ser devida a
complementagéo comespondente;

Ill - mudanga de exercicio financeiro.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2°, no caso de pagamento indevido do auxilio-
transporte.

Art. 110. A concessdo do auxilio-transporte fica condicionada & apresentagdo de declaragéo,
firmada pelo proprio servidor, de que realiza despesas com transporte coletivo, nos termos do art.
107.

§ 1° O servidor deve manter atualizados os dados cadastrais que fundamentam a concessac do
auxilio-transporte.

§ 2° Sem prejuizo da fiscalizagdio da administragdo publica e de eventual responsabilidade
administrativa, civil ou penal, presumem-se verdadeiras as informagdes constantes da declaragao
prestada pelo servidor.

SUBSECAOYV
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
IArt 111. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentagao, com o valor fixado na forma da
ei.
Art. 112. O auxilic-alimentagao sujeita-se aos seguintes critérios:
| — 0 pagamento é feito em pecinia, sem contrapartida;
Il - ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago in natura;

Il — depende de requerimento do servidor interessado, no qual declare nao receber 0 mesmo
beneficio em outro 6rgdo ou entidade;

IV — o seu valor deve ser atualizado anualmente pelo mesmo indice que atualizar os valores
expressos em moeda corrente na legislagéo do Distrito Federal;

V - ndo é devido ao servidor em caso de:
a) licenga ou afastamento sem remuneracao;
b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) afastamento para estudo ou misso no exterior;
d) suspensio em virtude de pena disciplinar,
e) falta injustificada e ndo compensada.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2°, ao caso de pagamento indevido do auxilio-
alimentacao.

SUBSECAO VI

DO ABONO PECUNIARIO

Art. 113. A conversdo de um tergo das férias em abono pecunidrio depende de autorizagéo do
Govemador, do Presidente da Camara Legislativa ou do Presidente do Tribunal de Contas.
§ 1° Sobre o valor do abono pecunigrio, incide o adicional de férias.
§ 2° A base para o calculo do abono pecunidrio no pode ser superior ao teto de remunerag&o ou
subsidio.

SUBSEGAO Vil

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 114. O servidor que permanecer em atividade apés ter completado as exigéncias para
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aposentadoria voluntaria faz jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigio previdencidria, na forma e nas condigbes previstas na Constituigio Federal.

SECAO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 115, Se néo for feita a compensagao de hordrio de que trata o art. 63, o servidor perde:
| — a remunerag¢&o ou subsidio dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remunerag&o ou subsidio diario, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas
e saidas antecipadas.

Art. 116. Salvo por imposig&o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto pode incidir sobre a
remuneracéo ou subsidio.

§ 1° Mediante autorizacéo do servidor e a critério da administrago publica, pode haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, com reposigdo de custos, na forma definida em
regulamento.

§ 2° A soma das consignagdes de que trata o § 1° ndo pode exceder a trinta por cento da
remuneragao ou subsidio do servidor.

§ 3° A consignagdo em folha de pagamento ndo traz nenhuma responsabilidade para a
administragdo pablica, salvo a de repassar ao terceiro o valor descontado do servidor.

Art. 117. O subsidio, a remuneragao ou qualquer de suas parcelas tem natureza alimentar e ndo &
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagic de alimentos resultantes
de deciséo judicial,

Paragrafo unico. O crédito em conta bancéria nao descaracteriza a natureza juridica do subsidio ou
remuneracao.

Art. 118. A quitag@o da folha de pagamento é feita até o quinto dia util do més subsequente,
Paragrafo unico. No caso de emo desfavordvel ao servidor no processamento da folha de
pagamento, a quitac&o do débito deve ser feita no prazo de até setenta e duas horas, contados da
data de que trata este artigo.

Art. 119. As reposigbes e indenizagdes ao erdrio devem ser comunicadas ao servidor para

pagamento no prazo de até dez dias, podendo, a seu pedido, ser descontadas da remunerag&o ou
subsidio.

§ 1° O desconto deve ser feito:
| — em parcela dnica, se de valor igual ou inferior &4 décima parte da remuneragdo ou subsidio;

Il - em parcelas mensais iguais & décima parte do subsidio ou remuneragdo, devendo o residuo
constituir-se como (ltima parcela.

§ 2° No caso de erro no processamento da folha de pagamento, o valor indevidamente recebido
deve ser devolvido pelo servidor em parcela Gnica no prazo de setenta e duas horas, contados da
data em que o servidor foi comunicado.

Art. 120. O pagamento efetuado pela administragdo publica em desacordo com a legislagdo ndo
aproveita ao servidor beneficiado, ainda que ele nzio tenha dado causa ao emo.

Paragrafo Unico. E vedado exigir reposigao de valor em virtude de aplicagéo retroativa de nova
interpretag@o da norma de regéncia.

Art. 121. Em caso de demissdo, exoneragdo, aposentadoria ou qualquer licenga ou afastamento
sem remuneracao, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus até a data do evento.
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da fungdo de confianga ou
exoneragéo de cargo em comiss&o, quando:

| - seguidas de nova dispensa ou nomeagao;

Il — se tratar de servidor efetivo, hipétese em que faz jus & percepgao dos créditos dai decorrentes,
inclusive o décimo terceiro salario e as férias, na proporgéo prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erario, tem ele de ser deduzido
integralmente dos créditos que tenha ou venha a ter em virtude do cargo ocupado.

§ 3° Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de ser quitado no prazo de
sessenta dias.

§ 4° O débito n&o quitado na forma dos §§ 2° e 3° deve ser descontado de qualquer valor que o
devedor tenha ou venha a ter como crédito junto ao Distrito Federal, inclusive remuneragdo ou
subsidio de qualquer cargo publico, fungd@o de confianga, proventos de aposentadoria ou pensao,
observado o disposto no art. 119.

§ 5° A ndo quitagao do débito no prazo previsto implica sua inscrigdo na divida ativa.
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§ 6° Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até sessenta dias,
salvo nos casos de insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, observado o regulamento.

Art. 122. Em caso de falecimento do servidor e apds a apuragdo dos valores e dos procedimentos
de que trata o art. 121, o saldo remanescente deve ser:

| — pago aos beneficidrios da pensao e, na faita destes, aos sucessores judicialmente habilitados;
Il - cobrado na forma da lei civil, se negativo.

Art. 123. O débito do servidor com o erério ou o crédito que venha a ser reconhecido administrativa
ou judicialmente deve:

| — ser atualizado pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos em moeda comente na
legislagéo do Distrito Federal;

1| — sofrer compensagdo de mora, na forma da legislag&o vigente.
Art. 124. E proibida a prestag&o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 125. A cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor faz jus a trinta dias de férias.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, séo exigidos doze meses de efetivo exercicio.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de férias coletivas, hiptese em que as primeiras
férias s&o proporcionais ao efetivo exercicio.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° As férias podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses previstas em legislagao especifica.

§ 5° Mediante requerimento do servidor e no interesse da administragéo publica, as férias podem
ser parceladas em até trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias.

Art. 126. Até dois dias antes de as férias serem iniciadas, devem ser pagos ao servidor:
| - o adicional de férias;
Il — o abono pecunidrio, se deferido;

Il — o adiantamento de parcela corespondente a quarenta por cento do valor liquido do subsidio ou
remuneragao, desde que requerido.

Paragrafo Gnico. O adiantamento de que trata o inciso |ll é descontado do subsidio ou remuneragao
do servidor em quatro parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor.

Art. 127. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substéncias radioativas
tem de gozar vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo nao faz jus ao abono pecuniario.

Art. 128. As férias somente podem ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagao para jdri, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. A suspensdo das férias depende de:
| — portaria do Secretério de Estado ou autoridade equivalente, no Poder Executivo;
Il - ato do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos 6rgaos.

Art. 129. Em caso de demissao, destituigdo de cargo em comissao, exoneragdo ou aposentadoria,
as férias ndo gozadas séo indenizadas pelo valor da remuneragdo ou subsidio devido no més da
ocorréncia do evento, acrescido do adicional de férias.

§ 1° O periodo de férias incompleto & indenizado na proporg&o de um doze avos por més de efetivo
exercicio.

§ 2° Para os efeitos do § 1°, a frag&o superior a quatorze dias € considerada como més integral.
CAPITULO Il
DAS LICENGAS
SEGAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 130. Além do abono de ponto, o servidor faz jus a licenga:
| — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il = para o servigo militar;
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IV — para atividade palitica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;
VIl — patemidade;

IX = maternidade;

X — médica ou odontolégica.

Paragrafo Gnico. A concessdo da licenga-matemidade sujeita-se as nommas do regime de
previdéncia social a que a servidora se encontra filiada.

Art. 131. A licenga concedida dentro de sessenta dias do témino de outra da mesma espécie é
considerada como prorogacéo,

Art. 132. Ao término das licengas previstas no art. 130, Il a X, o servidor tem o direito de retomar a
mesma lotag&o, com a mesma jomnada de trabalhc de antes do inicio da licencga, desde que uma ou
outra ndo tenha sofrido alterac&o normativa.
SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 133. Pode ser concedida licenga ao servidor estavel para acompanhar cénjuge ou companheiro
que for deslocado para:

| — trabalhar em localidade situada fora da Regido Integrada de Desenvolvimento Econdmico do
Distrito Federal e Entorno — RIDE;

Il — exercer mandato eletivo em Estado ou Municipio ndo compreendido na RIDE.
§ 1° A licenga & por prazo de até cinco anos e sem remuneragao ou subsidio.

§ 2° A manutencdo do vinculo conjugal deve ser comprovada anualmente, sob pena de
cancelamento da licenga.

§3°(VETAD Q)
SECAOIIl
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

-I- |. -3 - | ) Il ﬁ . I.
NOVA REDAGAO DADA AO CAPUT DO ARTIGO 134 PEL LE]
COMPLEMENTAR N° 862, DE 25/03/2013 - DODF DE 26/03/2013.

Art. 134. Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagao por junta médica dficial.

§ 1° A licenga somente pode ser deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nio
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga é concedida sem prejuizo da remuneragéo ou subsidio do cargo efetivo.

§ 3° Nenhum periodo de licenga pode ser superior a trinta dias, e 0 somatéric dos periodos n&o
pode ultrapassar cento e oitenta dias por ano, iniciando-se a contagem com a primeira licenga.

§ 4° Comprovada por junta médica oficial a necessidade de licenga por periodo superior a cento e
oitenta dias, a licenga é sem remuneragao ou subsidio, observado o prazo inicial previsto no § 3°.
Art. 135. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o usufruto da licenga prevista no
art. 134.

Paragrafo Unico. Sao considerados como faltas injustificadas ao servigo, para todos os efeitos
legais, os dias em que for constatado, em processo disciplinar, o exercicio de atividade remunerada
durante a licenga prevista no art. 134, ainda que a licenga se tenha dado sem remuneragdo ou
subsidio.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 136. Ao servidor convocado para o servigo militar & concedida licenga, na forma e nas
condicGes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tem até trinta dias sem remuneracéo para
reassumir o exercicio do cargo.
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SEGAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 137. O servidor tem direito a licenga para atividade politica nos periodos compreendidos entre:

| — a data de sua escolha em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral;

Il - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até dez dias apds a data da elei¢éo para
a qual concorre.

§ 1° No caso do inciso I, a licenga é sem remuneragdo ou subsidio; no caso do inciso |l, é com
remunerag&o ou subsidio.

§ 2° Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de reassumir ¢ cargo
imediatamente.

§ 3° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comiss&o ou fungéo de confianga
dele deve ser exonerado ou dispensado, observados os prazos da legislagao eleitoral,

Art. 138. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de suas atribuigdes
habituais, quando assim o exigir a legislagao eleitoral.

§ 1° Ao servidor afastado na forma deste artigo, sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio, devem
ser cometidas atribuigdes compativeis com seu cargo e a legislagéo eleitoral.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° encema-se na data da conveng&o partidaria, aplicando-se a
partir dai o disposto no art. 137, l e Il.
SEGAO VI
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 139, Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faz jus a trés meses de
licenga-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragéo ou subs(dio do cargo efetivo.

Art. 140. A contagem do prazo para aquisi¢io da licenga-prémio é interrompida quando o servidor,
durante o periodo aquisitivo:

| - sofrer sancéo disciplinar de suspens&o,
Il - licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragéo.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a concesséo da licenga prevista neste
artigo, na proporgao de um més para cada falta.

Art. 141. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo pode ser superior a
um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo, autarquia ou fundagao.

Art. 142. Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndio gozados sdc convertidos em pecinia,
quando o servidor for aposentado.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do servidor, a conversdo em pectnia de que trata este
artigo é paga aos beneficiarios da pens@o ou, ndo os havendo, aos sucessores judicialmente
habilitados.

Art. 143. Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a fruigao de licenga-prémio por
assiduidade logo apds o término da licenga-matemidade.

Paragrafo Gnico. O direito assegurado neste artigo aplica-se & licenga-prémio por assiduidade cujo
periodo de aquisigéo for completado até dez dias antes do término da licenga-matemidade.
SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 144. A critério da administragdo publica, pode ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragéo, desde
que:

| — ndo possua débito com o erério relacionado com sua situag&o funcional;

Il — ndo se encontre respondendo a processo disciplinar.

§ 1° A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a critério da
administrac@o.

§ 2° O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumulavel durante a licenga de que
trata este artigo.

§ 3° A licenca pode ser prorogada por igual periodo, uma dnica vez.

SEGAO VIII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 145, Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para o desempenho de mandato
em central sindical, confederagao, federagdo ou sindicato representativos de servidores do Distrito
Federal, regularmente registrados no drgao competente.

§ 1° A licenca prevista neste artigo é considerada como efetivo exercicio.

§ 2° A remuneragéo ou subsidio do servidor licenciado na forma deste artigo e os encargos sociais
decorrentes s@o pagos pelo drgdo ou entidade de lotagdo do servidor.

Art. 146. A licenca de servidor para sindicato representativo de categoria de servidores civis do
Distrito Federal é feita da forma seguinte:

| - o servidor tem de ser eleito dirigente sindical pela categoria;
Il — cada sindicato tem direito & licenga de:
a) dois dirigentes, desde que tenha, no minimo, trezentos servidores filiados;

b) um dirigente para cada grupo de dois mil servidores filiados, além dos dirigentes previstos na
alinea a, até o limite de dez dirigentes.

Paragrafo tnico. Para cada dois dirigentes sindicais licenciados na forma deste artigo, observado o
regulamento, pode ser licenciado mais um, devendo o sindicato ressarcir ao drgdo ou entidade o
valor total despendido com remuneragéo ou subsidio, acrescido dos encargos sociais e provisoes
para ferias, adicional de férias, décimo terceiro saldrio e converséo de licenga-prémio em pectnia,

Art. 147. Para o desempenho de mandato em central sindical, confederagéo ou federagao, pode ser
licenciado um servidor para cada grupo de vinte e cinco mil associados por instituiggo.

§ 1° O grupo de servidores referido no caput é aferido pelo nimero de servidores associados aos
sindicatos filiados a cada instituigdo de que trata este artigo.

§ 2° O servidor deve ser eleito dirigente pela categoria.
Art. 148, A licenga tem duragao igual 4 do mandato, podendo ser promogada no caso de reeleigdo.

Art. 149, O servidor investido em mandato classista, durante o mandato e até um ano apds o seu
término, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade administrativa diversa
daquela de onde se afastou para exercer o mandato.

SEGAO IX
DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 150. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tem direito a licenga-patemidade de sete
dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia.

SEGAOQ X
DO ABONO DE PONTO
Art. 151. O servidor que néo tiver falta injustificada no ano anterior faz jus ao abono de ponto de

cinco dias.

§ 1° Para aquisigdo do direito ao abono de ponto, é necessario que o servidor tenha estado em
efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano aquisitivo.

§ 2° O direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 31 de dezembro do ano seguinte ao do

. ane aquisitivo.

§ 3° O gozo do abono de ponto pode ser em dias intercalados.

§ 4° O numero de servidores em gozo de abono de ponto ndo pode ser superior a um quinto da
lotag&o da respectiva unidade administrativa do érgdo, autarquia ou fundagéo.

§ 5° Ocomendo a investidura apds 1° de janeiro do periodo aquisitivo, o servidor faz jus a um dia de
abono de ponto por bimestre de efetivo exercicio, até o limite de cinco dias.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
SUBSECAO|
DO EXERCICIO EM OUTRO CARGO

Art. 152. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo, o servidor efetivo pode ser cedido a outro
o6rgéo ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou dos Municipios, para
o exercicio de:

| — emprego ou cargo em comisséo ou fungéo de confianga, cuja remuneragéo ou subsidio seja
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superior a:
a) um décimo do subsidio de Secretario de Estado no caso do Distrito Federal;
b) um quinto do subsidio de Secretario de Estado nos demais casos;

Il — cargos integrantes da Govemadoria ou Vice-Govemadoria do Distrito Federal ou da Casa Civil e
do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

Il — cargo em comiss&o ou fungdo de confianga em gabinete de Deputado Federal ou Senador da
Repuiblica integrante da bancada do Distrito Federal;

IV — cargo em comissdo ou fungdo de confianga de Secretdrio Municipal nos Municipios que
constituem a RIDE;

V - cargo em comissdo ou fungdo de confianga, nas areas comelatas da Uni&o, de servidores das
dreas de saude, educacgdo ou seguranga publica.

§ 1° A cessao de servidor do Poder Executivo para orgdo do Poder Legislativo aplica-se o seguinte:

| - no caso da Camara Legislativa, podem ser cedidos até cinco servidores por Gabinete
Parlamentar;

Il - no caso do Congresso Nacional, podem ser cedidos até dois servidores por gabinete de
Deputado Federal ou Senador da Reptiblica eleitc pelo Distritc Federal.

§ 2° A cesséo de servidor é autorizada pelo:
| — Govemador, no Poder Executivo;

Il — Presidente da Camara Legislativa;

Il — Presidente do Tribunal de Contas.

§ 3° Em cardter excepcional, pode ser autorizada cessao e requisigéo fora das hipoteses previstas
neste artigo e no art. 154.

§ 4° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo durante o
periodo em que estiver cedido.

Art. 153, A cesséao termina com a:

| — exoneragdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova nomeagao na
mesma data;

Il — revogacéo pela autoridade cedente.

Paragrafo unico. Terminada a cess8o, o servidor tem de apresentar-se ao drgéo, autarquia ou
fundacdo de origem até o dia seguinte ao da exonerag&o ou da revogagéo, independentemente de
comunicagdo entre o cessionario e o cedente.

Art. 154. O 6nus da cessao é do drgdo ou entidade cessionaria.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo, passando o 6nus para o drgéo, autarquia ou
fundagio cedente, a cesséo para exercicio de cargo:

| — previsto no art. 152, llaV e § 19

Il — em comissdo da administragio direta, autérquica ou fundacional de qualquer dos Poderes do
Distrito Federal.

Art. 155. Na cessdo com @nus para o cessionario, s@0 ressarcidos ao 6rgdo cedente os valores da

remuneragio ou subsidio, acrescidos dos encargos sociais e das provisdes para férias, adicional
de férias, décimo terceiro salario e licenga-prémio por assiduidade.

§ 1° O drgéo ou entidade cedente tem de apresentar ao cessiondrio, mensalmente, a fatura com os
valores discriminados por parcelas remuneratdrias, encargos sociais e provisoes.

§ 2° Havendo atrasos superiores a sessenta dias no ressarcimento, a cessao tem de ser revogada,
devendo o servidor reapresentar-se ao seu 6rgéo, autarquia ou fundacg&o de origem.

§ 3° Fica autorizada a compensagao de valores, quando o Distrito Federal for cedente e cessionario
de servidores.

Art. 156. O servidor, quando no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, fica
afastado das atribuigdes do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos.

§ 2° No caso do § 1°, a remuneragéo do segundo cargo efetivo depende da contraprestagéo de
servico e da compatibilidade de horario com o cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

§ 3° A contraprestagdo de servigo e a compatibilidade de horario com o cargo em comissao ou
fungdo de confianca de que trata o § 2° devem ser declaradas pelas autoridades maximas dos
orgios ou entidades envolvidos.

§ 4° Independentemente da contraprestacio do servico, se a soma das horas de trabalho dos
cargos em regime de acumulagdo ndo superar quarenta e quatro horas semanais, o servidor
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afastado na forma deste artigo faz jus & remuneragéo ou subsidio dos dois cargos efetivos, salvo
no caso da opgao de que trata o art. 77, § 2°,
SUBSEGAO
DO EXERCICIO EM OUTRO ORGAO

Art. 157. O servidor estavel, sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio e dos demais direitos
relativos ao cargo efetivo, pode ser colocado & disposigdo de outro drgdo ou entidade para o
exercicio de atribuigdes especificas, nos seguintes casos:

| —interesse do servigo;

Il ~ deficiéncia de pessoal em 6rgéo, autarquia ou fundagdo sem quadro préprio de servidores de
carreira;

Il - requisicao da Presidéncia da Republica;

IV - requisi¢do do Tribunal Superior Eleitoral ou do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.
§ 1° O interesse do servigo caracteriza-se quando o remanejamento de pessoal se destina a:

| - lotar pessoal de 6rgéo ou unidade organica reestruturado ou com excesso de pessoal;

I - promover o ajustamento de pessoal as necessidades dos servigos para garantir o desempenho
das atividades do 6rgdo cessionario;

Il - viabilizar a execug&o de projetos ou agdes com fim determinado e prazo certo.
§ 2° No caso dos incisos | e Il do caput, o afastamento do cargo efetivo restringe-se ao ambito do
mesmo Poder e s6 pode ser para fim determinado e a prazo certo.
SEGAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, fica afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao do cargo efetivo;

Nl — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) néio havendo compatibilidade de hordrio, & afastado do cargo, sendo-he facultado optar pela
remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, durante o mandato e até um ano apds o seu témino, néo
pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade administrativa diversa daquela de onde se
afastou para exercer o mandato.

§ 2° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo durante o
periodo em que estiver em cargo eletivo.
SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 159. Mediante autorizagdio do Govemador, do Presidente da Camara Legislativa ou do
Presidente do Tribunal de Contas, o servidor estavel pode ausentar-se do Distrito Federal ou do
Pais para:

| - estudo ou misséo oficial, com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo;

Il — servigo sem remunerac&o em organismo intemacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

§ 1° A auséncia ndo pode exceder a quatro anos, nem pode ser concedida nova licenga antes de
decorrido igual periodo.

§ 2° Em caso de exoneragdo, demissao, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de interesse
particular ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, o servidor beneficiado pelo disposto no inciso | tem de ressarcir
proporcionalmente a despesa, incluida a remuneragéo ou o subsidio e os encargos sociais, havida
com seu afastamento e durante ele.

SEGAO IV
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE COMPETIGAO DESPORTIVA
Art. 160. Mediante autorizagdo do Govemador, do Presidente da Camara Legislativa ou do
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Presidente do Tribunal de Contas, pode ser autorizado o afastamento remunerado do servidor
estavel:

| — para participar de competicdo desportiva nacional para a qual tenha sido previamente
selecionado;

I| — quando convocado para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo € pelo prazo da competigao e gera como
Gnica despesa para o 6rg3o, autarquia ou fundagdo a prevista no caput.

SEGAOV

Art. 161. O servidor estavel pode, no interesse da administragéo publica, e desde que a
participagdo ndo possa ocomer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagédo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo
ou subsidio, para participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu em instituig&o de ensino
superior, no Pais ou no exterior.

§ 1° O titular do érgdo, autarquia ou fundagdo deve definir os programas de capacitagao e 0s
critérios para participagido em programas de pos-graduagdo de que trata este artigo, com ou sem
afastamento do servidor, observado o regulamento.

§ 2° O afastamento para realizagdo de programas de mestrado, doutorado ou pés-doutorado
somente pode ser concedido ao servidor estavel que esteja em efetivo exercicio no respectivo
6rgéo, autarquia ou fundagdo ha pelo menos:

| - trés anos consecutivos para mestrado;

Il — quatro anos consecutivos para doutorado ou pds-doutorado.

§ 3° E vedado autorizar novo afastamento:

| - para curso do mesmo nivel;

Il — antes de decorrido prazo igual ao de afastamento j& concedido.

§ 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° tem de:

| — apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento;

Il — compartilnar com os demais servidores de seu orgdo, autarquia ou fundagao os conhecimentos
adquiridos no curso,

Il - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuigdes apés o seu retomo por um periodo igual
ao do afastamento concedido.

§ 5° O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo tem de ressarcir a despesa havida com seu
afastamento, incluidos a remuneragdo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:

| — proporcional, em caso de exoneragao, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de
interesse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel, antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento;

Il — integral, em caso de ndo obtengéo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na
hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

SEGAO VI
DO AFASTAMENTO PARA FREQUENCIA EM CURSO DE FORMAGAO

Art. 162. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso de formagé&o previsto
como etapa de concurso piiblico, desde que haja:

| — expressa previséo do curso no edital do concurso;

Il - incompatibilidade entre os horarios das aulas e 0s da repartigao.

§ 1° Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da repartigéo, o servidor fica
afastado:

| - com remuneragdo ou subsidio, nos casos de curso de formag&o para cargo efetivo de drgdo,
autarquia ou fundagao dos Poderes Legislativo ou Executivo do Distrito Federal;

Il — sem remuneragio, nos casos de curso de formagéo para cargo ndo contemplado no inciso |
deste paragrafo.

§ 2° O servidor pode optar por eventual ajuda financeira paga em razdo do curso de formagao,
vedada a percepgdo da remuneragao prevista no § 1°, I.

CAPITULO YV
DO TEMPO DE SERVIGO E DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO
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SEGAO|
DO TEMPO DE SERVIGO
Ant. 163. Salvo disposigao legal em contrério, € contado para todos os efeitos o tempo de servigo

publico remunerado, prestado a 6rg&o, autarquia ou fundagdo dos Poderes Executivo e Legislativo
do Distrito Federal.

§ 1° A contagem do tempo de servigo é feita em dias, que sdo convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° E vedado proceder:

I — ao amedondamento de dias faltantes para complementar periodo, ressalvados os casos
previstos nesta Lei Complementar;

Il - a qualquer forma de contagem de tempo de servigo ficticio;

Ill — a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo plblico;

b) em cargo do servigo piblico e em emprego na administragéo indireta ou na iniciativa privada;
IV — & contagem do tempo de servigo ja computado:

a) em ¢rgdo ou entidade em que o servidor acumule cargo publico;

b) para concess&o de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social pelo qual o servidor
receba proventos.

Art. 164. Salvo disposig&o legal em contrério, néo sdo contados como tempo de servigo:
| - a falta injustificada ao servigo e a ndo compensada na forma desta Lei Complementar;
Il - o periodo em que o servidor estiver:

a} licenciado ou afastado sem remuneragao;

b) cumprindo sangao disciplinar de suspensao;

Il — o periodo decorido entre:

a) a exoneragao e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo:

b) a concessédo de aposentadoria voluntéria e a reversao;

c) a data de publicag@o do ato de revers3o, reintegragdo, recondugdo ou aproveitamento e o retomo
ao exercicio do cargo.

Art. 165. S&o considerados como efetivo exercicio:
| — as férias;

Il - as auséncias previstas no art, 62;

Il - a licenga:

a) matemidade ou patemidade;

b) médica ou odontoldgica;

c) prémio por assiduidade;

d) para o servigo militar obrigatério;

IV — o0 abono de ponto;

V - o afastamento para:

a) exercicio em outro érg&o ou entidade, inclusive em cargo em comiss&o ou fungdo de confianga,
de qualquer dos Poderes do Distrito Federal, Unido, Estado ou Municipio;

b) estudo ou missdo no exterior, com remunerag&o;

c) participagdo em competicéo desportiva;

d) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduagao stricto sensu;

e)(VETADOQ)

VI - o afastamento em virtude de auxilio-doenga previsto na legislagao previdenciaria;

VIl - o periodo entre a demiss&o e a data de publicagao do ato de reintegracéo;

VIl - a participagéo em tribunal do juri ou outros servigos obrigatérios por lei.

Paragrafo Unico. A licenga para o desempenho de mandato classista ou o afastamento para exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal sdo considerados como efetivo exercicio.

Art. 166. Conta-se para efeito de disponibilidade:

| - o tempo de servigo prestado a Municipio, Estado ou Unido, inclusive o prestado ao Tribunal de
Justiga, Ministério Publico ou Defensoria Publica do Distrito Federal e Termitdrios;
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Il - o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao regime geral de previdéncia social,
inclusive o prestado & empresa publica ou a sociedade de economia mista de qualquer ente da
federagao;

Il - a licenca remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor;

IV — a licenga remunerada para atividade politica;

V - o tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico do Distrito Federal;

VI - o afastamento para frequéncia em curso de formagéo, quando remunerado.
SEGAOII
DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 167. Faz-se na forma da legislagdo previdenciaria a contagem do tempo:
| — de contribuigdo;

Il - no servigo publico;

1§ — de servigo no cargo efetivo;

IV — de servigo na carreira.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGCAO

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de petigdo junto aos drgdos publicos onde exerce suas
atribuiges ou junto aqueles em que tenha interesse funcional.

§ 1° O direito de petigdo compreende a apresentagdo de requerimento, pedido de reconsideragao,
recurso ou qualquer outra manifestagéo necessaria a defesa de direito ou interesse legitimo ou a
ampla defesa e ao contraditério do proprio servidor ou de pessoa da sua familia.

§ 2° Para o exercicio do direito de peti¢éo, € assegurada:

| — vista do processo ou do documento, na repartigido, ao servidor ou a procurador por ele
constituido;

Il - copia de documento ou de pega processual, observadas as normas daqueles classificados com
grau de sigilo.

§ 3° A copia de documento ou de pega processual pode ser fornecida em meio eletrbnico.

Art. 169. O requerimento, o pedido de reconsideragdo ou o recurso é dirigido & autoridade
competente para decidi-lo.

Pardgrafo Gnico. A autoridade competente, desde que fundamente sua decisdo, pode dar efeito
SUSpPensivo ao recurso,

Art. 170. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 171. Cabe recurso:

| - do indeferimento do requerimento, desde que ndo tenha sido interposto pedido de
reconsideragao;

Il - da decis&o sobre pedido de reconsideragdo ou de outro recurso interposto.

Paragrafo unico. O recurso & dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 172. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de trinta dias,
contados da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decis&o impugnada.

Art. 173. O requerimento, o pedido de reconsideragado ou o recurso de que tratam os arts. 168 a 172
deve ser despachado no prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias, contados da data de
seu protocolo.

Art. 174. Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&o ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagem a data do ato impugnado.

Art. 175. O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de demissé&o, de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou de destituigdo do cargo em comissao;

I} — em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

11l — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposigdo legal em contrario.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigé@o € contado da data:
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| - da publicagdo do ato impugnado;
Il - da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado;
Ill - do transito em julgado da deciséao judicial.
Art. 176. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.
Art. 177. A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo publica.

Art. 178. A administragao plblica deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
vicios que os tomem ilegais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Os atos que apresentarem defeitos sandveis podem ser convalidados pela propria
administragio publica, desde que ndo acametem lesdo ao interesse publico, nem prejuizo a
terceiros.

§ 2° O direito de a administragao publica anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo
em caso de comprovada ma-fé.

§ 3° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia & contado da percepgédo do
primeiro pagamento.

§ 4° No caso de ato sujeito a registro pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, o prazo de que
trata o § 2° comega a ser contado da data em que o processo respectivo lhe foi encaminhado.

Art. 179. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
forga maior.
TiTULO V
CAPITULO UNICO
DOS DEVERES

Art. 180. Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo suas atribuigoes;

Il - manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuigGes;
Iil — agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuiges;

IV — atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

V — observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuigGes;

VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as imegularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo publico ou fungéo de confianga:;

Vill ~- representar contra ilegalidade, omiss&o ou abusc de poder;

IX — zelar pela economia do material e pela conservacgao do patrimdnio publico;

X — guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

Xl - ser leal as instituigbes a que servir;

Xll - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas em lei ou regulamento;

XV —tratar as pessoas com civilidade;

XVI — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) os requerimentos de expedigdo de certidbes para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigoes para a defesa da administragio puiblica.
TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio imegular de suas
atribuigtes.

§ 1° As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.

§ 2° A responsabilidade administrativa do servidor € afastada no caso de absolvigdo penal que

hitp:/iwww.fazenda.df gov.br/aplicacoes/legislacan/ egislacao/TelaSaidaDocumento.cim TxtNumero=8408&txtAnc=2011&x(Tipo=4&txtParle=,

28/49



0911212015

Lei Complementar 840-11 - Dispbe sobre o regime Juridico dos servidores publices civis do DF

negue a existéncia do fato ou sua autoria, com decisao transitada em julgado.

§ 3° A responsabilidade administrativa perante a administragéo pablica ndo exclui a competéncia do
Tribunal de Contas prevista na Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 182. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente pode ser liquidada na forma
prevista no art. 119 e seguintes na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela
via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda Publica, em
acédo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles tem de ser
executada, na forma da lei civil.

Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas decorre de atos sujeitos ao controle
extemno, nos termos da Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 185. A perda do cargo publico ou a cassagdo de aposentadoria determinada em decis&o judicial
transitada em julgado dispensa a instauragdo de processo disciplinar e deve ser declarada pela
autoridade competente para fazer a nomeagao.

Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei Complementar, resulta de
infracdo disciplinar cometida por servidor no exercicio de suas atribuigdes, em razéo delas ou com
elas incompativeis.

§ 1° A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo prescricional, permanece em
relagdo aos atos praticados no exercicio do cargo:

| — apds a exoneragao;

Il — apos a aposentadoria;

Il - apds a vacéncia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel;

IV — durante as licengas, afastamentos e demais auséncias previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° A aplicagio da sangdo cominada & infragdo disciplinar decore da responsabilidade
administrativa, sem prejuizo:

| — de eventual agao civil ou penal,

Il — do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos prejufzos causados a
administragdo publica;

[1l — da devolugdo ao erdrio do bem ou do valor publico desviado, nas mesmas condigdes em que
se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente indenizagdo proporcional a
depreciagao.

CAPiTULOII
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 187. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa,

e sujeita o servidor as sangdes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 188. As infragdes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominag&o da sangéo, em leves,
médias e graves.

Paragrafo tnico. As infragdes médias e as infragdes graves sdo subclassificadas em grupos, na
forma desta Lei Complementar.

Art. 189. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se reincidéncia o cometimento de nova
infragdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infragéo disciplinar anteriomente cometida, ainda
que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Paragrafo Unico. Entende-se por infrag&o disciplinar anteriormente cometida aquela ja punida na
forma desta Lei Complementar.

SEGAOII
DAS INFRAGOES LEVES
Art. 190. Séo infragdes leves:
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| — descumprir dever funcional ou decisGes administrativas emanadas dos érgdos competentes;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il — deixar de praticar ato necessario & apuragio de infragéo disciplinar, retardar indevidamente a
sua pratica ou dar causa a prescrigdo em processo disciplinar;

IV — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagso de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuigoes;

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho, ou deixar de atender
designag&o para compor comissdo, grupo de trabatho ou para atuar como perito ou assistente
técnico em processo administrativo ou judicial;

VI - recusar fé a documento publico;

VIl - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma
situagao funcional;

VIl - ndo comparecer, quando convocado, a inspegdo ou pericia médica;

IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execugio de servigo;

b) a prética de atos previstos em suas atribuigoes;

X — cometer a servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e em carater transitério;

XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou fungéo de confianga, o conjuge, o
companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

Xl — promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;
XIIl - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da repartic&o;

XIV - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrdnicos da
administragdo piblica ou postos & sua disposigéo, informagdes de conteido pomografico ou
erotico, ou que incentivem a violéncia ou a discriminag@o em qualquer de suas formas:

XV - usar indevidamente a identificag@o funcional ou outro documento que o vincule com o cargo
publico ou fung&o de confianga, em ilegitimo beneficio préprio ou de terceiro.
SECAO I
DAS INFRAGOES MEDIAS

Art. 191. Sdo infragdes médias do grupo I:

| — cometer a pessoa estranha & reparticéio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il — ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizagdo da
chefia imediata;

Il — exercer atividade privada incompativel com o horario do servigo;
IV - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa:
V - praticar o comércio ou a usura na repartigéo;

VI — discriminar qualquer pessoa, no recinto da repartigic, com a finalidade de expé-la a situagéo
humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagéo a nascimento, idade, etnia, raga,
cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes politicas ou filoséficas,
orientagao sexual, deficiéncia fisica, imunoldgica, sensonal ou mental, por ter cumprido pena, ou
por qualquer particularidade ou condigao.

Art. 192, Séo infragdes medias do grupo II:

| - ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta agressdo ou em legitima
defesa propria ou de outrem;

Il — praticar ato de assédio sexual ou moral;

Il — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associag&o, sindicato, partido politico ou
qualquer outra espécie de agremiagéo;

IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fungdo de
confianga;

V — usar recursos computacionais da administragao publica para, intencionalmente:
a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites plblicos ou privados;
b) disseminar virus, cavalos de tréia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de conteido privado,
informagées e outros conteidos incompativeis com os fundamentos e os principios da
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administragdo publica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da repartigdo para terceiros,
sem autorizagao;

VI — pemmitir ou facilitar 0 acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribuig&o, fornecimento ou
empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informages ou banco de dados da administra¢ao
publica;
b) a locais de acesso restrito.
SEGAO IV
DAS INFRAGOES GRAVES

Art. 193. S&o infragdes graves do grupo |
| —incorrer na hipétese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual;

Il - acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo
se for feita a opgao na forma desta Lei Complementar;

111 — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios deveres
e atribuigBes funcionais;

IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na repartigéio que perturbe a
ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da administrag&o publica;

V — cometer insubordinagdo grave em servico, subvertendo a ordem hierdrquica de forma
ostensiva;

VI — dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietério, sécio ou
administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade ate o terceiro grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade
até o terceiro grau, ou por afinidade;

VIl — dispensar licitagdio para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado no inciso
Vil,aeb;

V1l — aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X — participar de geréncia ou administrag@o de sociedade ou empresa privada, personificada ou néo
personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragéo, desde que ndo haja
proibigao em sentido contrario, nem incompatibilidade;

¢) em instituigdes ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater sacial e humanitario e sem
fins lucrativos, quando compativeis com a jomada de trabalho.

Paragrafo Unico. A reassungdo das atribuigdes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo
afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perdao tacito da administragéo publica,
ressalvada a prescrigao.

Art. 194. S&o infragdes graves do grupo Il:

| - praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragéo publica;

b) improbidade administrativa;

Il — usar conhecimentos e informagées adquiridos no exercicio de suas atribuicbes para violar ou
tomar vulneravel a seguranga, os sistemas de informética, sites ou qualquer outra rotina ou
equipamento da repartig&o;

Il — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comiss&o, presente ou auferir
vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

[V — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica,

V — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstéancia que crie direito
ou extinga obrigagdo perante a administragao plblica distrital.

Paragrafo Unico. Para efeitos do inciso Ill, ndo se considera presente o brinde definido na
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legislagéao. et
CAPiTULO IlI
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 185. Sao sangdes disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspensao;

Il — demisséo;

IV — cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituigdo do cargo em comissao.

IF‘gmré\grafo nico. As sangdes disciplinares séo aplicadas as infragGes disciplinares tipificadas em
ei.

Art. 196. Na aplicagao das sangdes disciplinares, devem ser considerados:

| - a natureza e a gravidade da infrag&o disciplinar cometida;

Il - os danos causados para ¢ servigo publico;

Il = 0 &nimo e a intengéo do servidor;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes;

V — a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 1° A infragdo disciplinar de menor gravidade & absorvida pela de maior gravidade.

§ 2° Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada:

| - sem previsao legal;

Il - sem apuragdo em regular processo disciplinar previsto nesta Lei Complementar.

Art, 197. Séo circunsténcias atenuantes:

| — auséncia de punigdo anterior;

Il - prestag&o de bons servigos & administrag&o publica distrital;

lll - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a
pratica da infrag&o disciplinar;

VI - coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigdes de material ou pessoal na reparticéo;
Vi — o fato de o servidor ter:

a) cometido a infrag&o disciplinar sob coag&o a que podia resistir, ou em cumprimento a ordem de
autoridade superior, ou sob a infiuéncia de violenta emogao, provocada por ato injusto provindo de
terceiro;

b) cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado, de
prerragativa funcional;

c) procurado, por sua espontinea vontade e com eficiéncia, logo apds a infragao disciplinar, evitar ou
minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espantanea vontade e antes do julgamento.
Art. 198, Sao circunstancias agravanies:

| ~ a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do orgéo, autarquia ou
fundagao ou da categoria funcional do servidor;

Il - o concurso de pessoas;

Il - o cometimenio da infragcdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescents, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forga de suas atribuigdes;

IV — o cometimento da infragéo disciplinar com violéncia ou grave ameaga, quando ndo elementares da
infragao;

V — ser 0 servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a atividade dos demais coautores;

b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infrag&o disciplinar;

c) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragéo disciplinar.

Art. 199. A adverténcia € a sangao por infragdo disciplinar leve, por meio da qual se reprova por escrito a
conduta do servidor.

Paragrafo nico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspenséo até trinta dias,
se as circunstancias assim o justificarem.
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Art. 200. A suspensdo € a sangdo por infragdo disciplinar média pela qual se impde ao servidor o
afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da remuneragéo ou subsidio dos dias
em que estiver afastado.

§ 1 ° A suspensao néo pode ser.

| - superior a trinta dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo [;

Il — superior a noventa dias, no caso de infrag8o disciplinar média do grupo |l.

§ 2° Aplica-se a suspensao de até:

| — trinta dias, quando o servidor incomer em reincidéncia por infragéo disciplinar leve;

Il — noventa dias, quando o servidor incomer em reincidéncia por infragéo disciplina média do grupo
l.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens&o pode ser convertida
em multa, cbservado o seguinte:

| — a mulia é de cinquenta por cento do valor diario da remuneragdo ou subsidio, por dia de
suspenséo;

I - o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jomada de trabalho a que esta submetido.

§ 4° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infragéo disciplinar
punivel com suspensé&o.

§ 5° A multa de que trata o § 4° corresponde ao valor diario dos proventos de aposentadoria por dia
de suspensao cabivel.

Art. 201. A adverténcia e a suspensao tém seus registros cancelados, apds o decurso de trés e
cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infrag&o disciplinar, igual ou diversa da anteriormente cometida.

§ 1° O cancelamento da sang#o disciplinar ndo surte efeitos retroativos e é registrado em certidao
formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspenséo, se lei posterior deixar de considerar como
infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sangao disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada para efeitos
de reincidéncia.

Art. 202. A demissdo & a sangdo pelas infragbes disciplinares graves, pela qual se impde ao
servidor efetivo a perda do cargo pulblico por ele ocupado, podendo ser cominada com o
impedimento de nova investidura em cargo publico.

§ 1° A demisséo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

| — infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo em
comisséo ou fungao de confianga do Poder Executivo ou Legislativo do Distrito Federal;

Il — reincidéncia em infrago disciplinar média do grupo Il.

§ 2° Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicaco da sang&o prevista neste artigo, a
exoneracdo & convertida em demisséo.

§ 3° Também se converte em demissdo a vacéncia em decoméncia de posse em outro cargo
inacumulavel ocorrida antes da aplicagéo da sang&o prevista neste artigo.

Art. 203. A cassagao de aposentadoria € a sangao por infragdo disciplinar que houver sido cometida
pelo servidor em atividade, pela qual se impde a perda do direito a aposentadoria, podendo ser
cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. A cassagio de aposentadoria € aplicada por infragdo disciplinar punivel com
demisséo.

Art. 204. A cassacdo de disponibilidade é a sangdo por infragdo disciplinar que houver sido
cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos direitos
decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em
cargo publico.

Paragrafo unico. A cassag@o de disponibilidade é aplicada por infraggo disciplinar punivel com
demiss&o e na hipdtese do art. 40, § 2°.

Art. 205. A destituicio do cargo em comissdo é a sangao por infragdo disciplinar média ou grave,
pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Distrito Federal a perda do cargo em
comissao por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em outro
cargo efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico. Se o servidor jé tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sangao prevista
neste artigo, a exoneragdo é convertida em destituigdo do cargo em comissao.

Art. 206. A demiss3o, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a destituig&io de cargo em
comissdo, motivada por infragdo disciplinar grave do grupo Il, implica a incompatibilizagéo para
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nova investidura em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez anos, sem prejuizo de agao
civel ou penal e das demais medidas administrativas.

Art. 207. A punibilidade ¢ extinta pela:

| — morte do servidor;

Il — prescrigao,

Art. 208. A agdo disciplinar prescreve em:

| — cinco anos, quanto a demissdo, destituigdo de cargo em comissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - dois anos, quanto a suspensao;
Ill — um ano, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da primeira data em que o fato ou ato se tornou
conhecido pela chefia da reparticdo onde ele ocomeu, pela chefia mediata ou imediata do servidor,
ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

§ 2° A instaurag@o de processo disciplinar interrompe a prescrigio, uma Gnica vez.

§ 3° Interompida a prescri¢ao, sua contagem é reiniciada depois de esgotados os prazos para
concluséo do processo disciplinar, previstos nesta Lei Complementar, incluidos os prazos de
prorrogagao, se houver.

§ 4° O prazo de prescrigdo fica suspenso enquanto a instauragdo ou a tramitac@o do processo
disciplinar ou a aplicago de sangao disciplinar estiver obstada por determinag&o judicial.

§ 5° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal, havendo agdo penal em curso, aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

- -
[t ]

i Art. 209. Nao é punido ¢ servidor que, ao tempo da infragdo disciplinar, era inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, devido a:
% | — insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial:
. Il — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga maior.
o Paragrafo unico. A punibilidade nao se exclui pela embriaguez, voluntaria ou culposa, por alcool,
o entorpecente ou substancia de efeitos analogos.
= Art. 210. Fica isento de sang&o disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como emo
= de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:
| - auséncia de dolo;
o Il - eventualidade do enro;
= Il - ofensa infima aos bens juridicos tutelados;
g IV — prejuizo moral imelevante;
V — reparagdo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicancia ou processo
disciplinar.
TiTULO VI
DOS PROCESSOS DE APURAGAO DE INFRAGAO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAOI

DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 211. Diante de indicios de infragdo disciplinar, ou diante de representagdo, a autoridade
administrativa competente deve determinar a instauragéo de sindicéncia ou processo disciplinar
para apurar os fatos e, se for o caso, aplicar a sangéo disciplinar.

§ 1° Séo competentes para instaurar sindicancia ou processo disciplinar as autoridades definidas no
art. 255, em relagéo as infragdes disciplinares ocorridas em seus respectivos drgaos, autarquias ou
fundacgdes, independentemente da sangdo cominada.

§ 2° A competéncia para instaurar processo disciplinar para apurar infragdo cometida por servidor
efetivo no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga do qual foi exonerado ou
dispensado é da autoridade do orgdo, autarquia ou fundagdo onde a infragio disciplinar foi
cometida.

§ 3° Por solicitagdo ou determinag@o da autoridade competente, a apuragdo da infragéo disciplinar
pode ser feita pelo érgdo central do sistema de cormeigdo, preservada a competéncia para o
julgamento.
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§ 4° Os conflitos entre servidores podem ser tratados em mesa de comiss@o de mediag&o, a ser
disciplinada em lei especifica.
Art. 212. A infrag&o disciplinar cometida por servidor &€ apurada mediante:
| - sindicancia,;
Il — processo disciplinar.

§ 1° A representagdo sobre infragdo disciplinar cometida por servidor deve ser formulada por escrito
e conter a identificagdo e o enderego do denunciante.

§ 2° No caso de denincias anbnimas, a administragdo publica pode iniciar reservadamente
investigagdes para coleta de outros meios de prova necessarios para a instauragio de sindicancia
ou processo disciplinar.

§ 3° Em caso de infragdo disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais ou em
correspondéncias escritas, a autoridade competente, antes de instaurar sindicancia ou processo
disciplinar, deve verificar se ha indicios minimos de sua ocorréncia.

§ 4° Na hipétese do § 3°, no caso de ndo comprovagado dos fatos, a autoridade competente deve se
pronunciar por escrito sobre o motivo do arquivamento da verificagéo.

§ 5° Se houver indicios suficientes quanto & autoria e & materialidade da infragdo disciplinar, a
autoridade administrativa pode instaurar imediatamente o processo disciplinar, dispensada a
instauragdo de sindicancia.

Art. 213. N3o é objeto de apuragdo em sindicancia ou processo disciplinar o fato que:
| — ndio configure infragdo disciplinar prevista nesta Lei Complementar ou em legislagéo especifica;

Il — ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judiciario em sentenga penal transitada em
juigado que reconheceu a inexisténcia do fato ou a negativa da autoria, salvo se existente infracéo
disciplinar residual.

§ 1° O servidor néo responde:

| - por ato praticado com fundamento em lei ou regulamento posteriormente considerado
inconstitucional pelo Poder Judiciario;

Il — quando a punibilidade estiver extinta.
§ 2° Deve ser arquivada eventual denincia ou representagdo que se refira a qualquer das hipoteses
previstas neste artigo.
SEGAOII
DA SINDICANCIA

Art. 214. A sindicancia € o procedimento investigativo destinado a:
| - identificar a autoria de infragao disciplinar, quando desconhecida;

Il — apurar a materialidade de infrag8o disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou que tenha
sido apenas noticiada.

§ 1° O ato de instauragéo da sindicancia deve ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

§ 2° O prazo para conclusdo da sindicéncia € de até trinta dias, promogével por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

Art. 215. Da sindicancia pode resultar:

| - 0 arquivamento do processo;

Il — instauragéo de processo disciplinar;

Il - aplicag&o de sangao de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias.

§ 1° Constatado na sindicancia que a infragdo classifica-se como leve ou media do grupo |, a
comissdo de sindicancia deve citar o servidor acusado para acompanhar o prosseguimento da
apuragido nos mesmos autos.

§ 2° Aplicam-se, a partir do ato processual de que trata o § 1°, as normas do processo disciplinar,
incluidas as garantias ao contraditério e & ampla defesa e as nomas relativas & comissao
processante.

SECAOIII
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 216. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de evolugéo
patrimonial incompativel com a remuneragao ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada a
instauragéo de sindicancia patrimonial.

§ 1° Sdo competentes para determinar a instauragdo de sindicancia patrimonial:

httofwww.fazenda.df. cov.briaolicacoesflegislacaoieqislacaa/TelaSaidaDocumento.cfm ?xtNumero=840&tx1Ano=20113tx{Tipo=4&ix{Parte=,

SL RC 00048 /iS5-Folha ke 0000724)&,‘4._

3549



091272015

T

Lei Complementar 840-11 - Dispbe sobre o regime juridico dos servidores pablices civis do DF

| — o Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos érgdos;
Il — o Govemnador ou o titular do 6rgéo central de sistema de correigdo, no Poder Executivo.

§ 2° A sindicancia patrimonial constitui-se de procedimento sigiloso com carater exclusivamente
investigativo.

§ 3° O procedimento de sindicancia patrimonial é conduzido por comissd@o composta por trés
servidores estaveis.

§ 4° O prazo para concluséo do procedimento de sindicancia patrimonial € de trinta dias, prorrogavel
por igual periodo.

§ 5° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao responsavel por sua condugo
deve elaborar relatorio sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela instauragéo
de processo disciplinar.

SEGAO IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 217. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor por
infragao disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar é de até sessenta dias,
prorrogavel por igual periodo.
Art. 218. Os autos da sindicancia, se houver, sdo apensados acs do processo disciplinar, como
pega informativa da instrugdo.

Art. 219. O processo disciplinar obedece aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade,
razoabilidade, motivagao, seguranga juridica, informalismo moderado, justi¢a, verdade material e
indisponibilidade.

§ 1° Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se vélidos os que, realizados de outro modo, preencham sua
finalidade essencial.

§ 2° E permitida:

| — a notificag&o ou a intimagdo do servidor acusado ou indiciado ou de seu procurador em
audiéncia;

Il = a comunicagao, via postal, entre a comissao processante e o servidor acusado ou indiciado;

Il — a utilizagéo de meio eletrdnico, se confimado o recebimento pelo destinatario ou mediante
certificagao digital, para:

a) a entrega de petigo a comissao processante, salvo a defesa escrita prevista no art. 245, desde
que 0 meio utilizado pelo remetente seja previamente cadastrado na comisséo processante;

b) a notificagdo ou a intimagao sobre atos do processo disciplinar, salvo os previstos nos arts. 243
e 245, desde que o meio eletronico tenha sido previamente cadastrado pelo servidor acusado ou
indiciado na comiss&o processante.

§ 3° Se a comisséao notificar ou intimar o servidor por meio eletrénico, deve, sempre que possivel,
avisa-lo por meio telefonico de que a comunicagae foi enviada.

§ 4° O uso dos meios permitidos nos §§ 2° e 3° deve ser certificado nos autos, juntando-se cépia
das comespondéncias recebidas ou enviadas.

§ 5° Nao é causa de nulidade do ato processual a auséncia:

| - do servidor acusado ou de seu procurador na oitiva de testemunha, quando o servidor tenha sido
previamente notificado;

Il — do procurador no interrogatdrio do servidor acusado.

Art. 220. Os autos do processo disciplinar, as reunides da comiss@o e os atos processuais tém
carater reservado.

§ 1° Os autos do processo disciplinar n3o podem ser retirados da reparticdo onde se encontram.

§ 2° E licito o fomecimento de cépia de pegas dos autos ao servidor ou ao seu procurador,
observado o disposto no art. 168, §§ 2° e 3°.

Art. 221. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, € vedado deferir ao servidor
acusado, desde a instauragao do processo disciplinar até a conclusdo do prazo para defesa escrita:

I = gozo de férias;

Il - licenga ou afastamento voluntarios;
Il — exoneragdo a pedido;

IV — aposentadonia voluntaria,
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CAPITULO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
infragdo disciplinar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento preventivo pode:

| — ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo disciplinar;

Il — cessar por determinagdo da autoridade competente.

§ 2° Salvo motivo de caso fortuito ou forga maior, o servidor afastado nao pode comparecer a
reparticdo de onde foi afastado, exceto quanto autorizado pela autoridade competente ou pela
comiss&o processante.

Art. 223. Em substituigao ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode, no prazo do
art. 222, determinar que o servidor tenha exercicio provisério em outra unidade administrativa do
mesmo orgéo, autarquia ou fundagéo de sua lotagao.

CAPITULO 1l

DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO
Art. 224. No processo disciplinar, ¢ sempre asseguradc ao servidor acusado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.
Art. 225. O servidor acusado deve ser.
| — citado sobre a instauragéo de processo disciplinar contra sua pessoa;
Il — intimado ou notificado dos atos processuais;
Il - intimado, pessoalmente, para apresentacéo de defesa escrita, na forma do art. 245;

IV — intimado da decisdo proferida em sindicancia ou processo disciplinar, sem suspenséo dos
efeitos decorrentes da publicagéo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A intimagdo de que trata o inciso Il deve ser feita com antecedéncia minima de
trés dias da data de comparecimento.

Art. 226, Ao servidor acusado é facultado:

| — arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeigao:

a) da autoridade instauradora ou julgadora da sindicancia ou processo disciplinar,
b) de qualquer membro da comiss&o processante;

Il — constituir procurador;

Il - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu procurador,
IV — amolar testemunha,

V - reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comiss&o processante;
VI - contraditar testemunha;

VIi — produzir provas e contraprovas,

VIl - formular quesitos, no caso de prova pericial;

IX — ter acesso as pegas dos autos, observadas as regras de sigilo;

X — apresentar pedido de reconsideragéo, recurso ou reviséo do julgamento.

§ 1° A arguigdo de que trata o inciso | do caput deve ser resolvida:

| — pela autoridade imediatamente superior, no caso do inciso |, a, ou pelo substituto legal, se
exaurida a via hierarquica;

Il - pela autoridade que instaurou o processo disciplinar, no caso doinciso |, b.

§ 2° E do servidor acusado o custo de pericias ou exames por ele requeridos, se ndo houver
técnico habilitado nos quadros da administragéo publica distrital,

Art. 227. Quando houver divida sobre a sanidade mental do servidor acusado, a comissao
processante deve propor & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental deve ser processado em autos apartados e
apenso ao processo principal, apos a expedigéo do laudo pericial.

Art. 228. Estando preso o servidor acusado, aplica-se o seguinte:

| - a citagao inicial e a intimag&o para defesa escrita s&o promovidas onde ele estiver recolhido;
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Il — o acompanhamento do processo disciplinar é promovido por procurador por ele designado ou,
na auséncia, por defensor dative;
Il - o interrogatdrio é realizado em local apropriado, na forma previamente acordada com a
autoridade competente.
CAPITULO IV
DA COMISSAO PROCESSANTE
Ant. 228. A sindicancia ou o processo disciplinar & conduzido por comisséo processante, de carater
permanente ou especial.
§ 1° A comissao & composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente.

§ 2° Os membros da comisséo processante sdo escolhidos pela autoridade competente entre os
ocupantes de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou superior 4 do servidor acusado.

§ 3° Nos casos de cameira organizada em nivel hierarquico, os membros da comissso devem ser
ocupantes de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do servidor acusado.

§ 4° Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranga das audiéncias, podendo
requisitar forga policial, se necessaria.

§ 5° A Comissao tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§ 6° A comissd@o processante, quando permanente, deve ser renovada, no minimo, a cada dois
anos, vedado ao mesmo membro servir por mais de quatro anos consecutivos.

§ 7° Nas licengas, afastamentos, férias e demais auséncias de membro da comissio processante,
a autoridade competente pode designar substituto eventual.

§ 8° O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da comissso processante
devem ser fomecidos pela autoridade instauradora da sindicancia ou do processo disciplinar.

§ 9° Podem participar como membros da comissdo processante servidores integrantes de outros
orgdos da administragdo publica, distintos daquele onde ocorreram as infrag8es disciplinares, se
conveniente para o interesse publico.

§ 10. A comisséo funciona com a presenga de todos os seus membros.

Art. 230. O servidor ndo pode participar de comissao processante quando o servidor acusado for
pessoa de sua familia, seu padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil.

§ 1° Também nio pode participar de comiss@o processante o servidor que:

| — seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor acusado;

Il - seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

Il - tenha sido autor de representag&o objeto da apurag&o:

IV - tenha atuado em sindicéncia, auditoria ou investigagéo da qual resultou a sindicancia ou o
processo disciplinar;

V — atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado:

VI —tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo servidor acusado;

VII - tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do processo
disciplinar;

Vil - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado, acusado ou
indiciado, ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

IX — responda a sindicéncia ou processo disciplinar;

X — tenha sido punido por qualquer infrag&o disciplinar, ressalvado o disposto no art. 201;

Xl - seja conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil, de
outro membro da mesma comiss&o processante.

Art. 231. A comiss&o processante exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o acesso, nas repartigbes publicas, a informagdes, documentos e audiéncias
necessarios a elucidagdo do fato em apuragéo.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar pode
requisitar apoio, inclusive policial, dos orgdos da administragdo plblica para realizagdo de
diligéncia, seguranga ou locomogéo até o local de coleta de prova ou de realizagio de ato
processual.

Art. 232. As reunides da comissdo processante tém de ser registradas em ata, da qual deve
constar o detathamento das deliberagGes adotadas.

Arl. 233. Sempre que necessdrio, a comiss&o processante deve dedicar tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados dos trabalhos na reparticdo de origem, até a entrega

hitp:/Avww fazenda.df.gov.briaplicacoes/legislacaolegislacao/TelaSaidaDocumento.cim ?xiNumero=840&xtAno=201 1&xiTipo=d&ixtParte=,

38/49



09/12/2015 Lei Complementar 840-11 - Dispde sobre a regime juridico dos servidores publicos civis do DF
"~ ' do relatério final.
Art. 234. Sao asseguradas passagens e didrias aos membros da comiss&o e ao servidor acusado,
nos casos de atos processuais serem praticados fora do temitdrio da RIDE.
CAPITULOV
DAS FASES PROCESSUAIS
SEGAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 235. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| — instauragao;
Il - instrug3o;
Il — defesa;
IV - relatorio;
V - julgamento.
SECAOII
DA INSTAURAGAO

Art. 236. O processo disciplinar é instaurado pela autoridade competente.

Art. 237. Para a instauragdo de processo disciplinar, deve constar dos aufos:

| - a indicagdo da autoria, com nome, matricula e cargo do servidor,

Il - a materialidade da infrag&o disciplinar.

Paragrafo Gnico. A instauragéo de processo disciplinar depende de ato publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal, do qual conste:

| — a comissao processante,

Il — o nimero do processo que contém as informagdes previstas no caput, | e |l

Art. 238. Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado deve ser citado para, se quiser,
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

§ 1° A citagdo deve ser acompanhada de copia, eletrdnica ou em papel, das pegas processuais
previstas no art. 237 e conter numero do telefone, meio eletrdnico para comunicagéo, endereco,
horario e dias de funcionamento da comissdo processante.

§ 2° O servidor acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
processante o lugar onde pode ser encontrado.

§ 3° Estando o servidor acusado em local incerto ou nédo sabido, a citagéo de que trata este artigo é
feita por edital publicado no Digrio Oficial do Distrito Federal @ em jomal de grande circulagéo no
Distrito Federal. =

§ 4° Se, no prazo de quinze dias contados da publicagdo de que trata o § 3° o servidor acusado
ndo se apresentar & comissdo processante, a autoridade instauradora deve designar defensor (7\>
dativo, para acompanhar o processo disciplinar enquante o servidor acusado nao se apresentar.

SEGAO Il
DA INSTRUGAO

Art. 239. Na fase da instrugdo, a comiss@o processante deve promover tomada de depoimentos,
acareagGes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag&o dos fatos.

Art. 240. Para a produgdo de provas, a comiss&o processante pode, de oficio ou a requerimento do
servidor acusado:

| — tomar depoimentos de testemunhas;

Il - fazer acareagbes;

Il - colher provas documentais;

IV — colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V - proceder a reconstituicdo simulada dos fatos, desde que n&o ofenda a moral ou ¢s bons
costumes;

Vi - solicitar, por intermédio da autoridade competente:

a) realizagdo de buscas e apreensges;

b) informagdes a Fazenda Pdblica, na forma autorizada na legislag&o;
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€) quebra do sigilo bancario ou telefdnico;

d) acesso aos relatérios de uso feito pelo servidor acusado em sistema informatizado ou a atos que
ele tenha praticado;

e) exame de sanidade mental do servidor acusado ou indiciado;

VIl — determinar a realizagéo de pericias;

VIl — proceder ao interrogatério do servidor acusado.

§ 1° O presidente da comisséao processante, por despacho fundamentado, pode indeferir;

| — pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

| - pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial.

§ 2° Sao classificados como confidenciais, identificados pela comissio processante e autuados em
autos apartados, os documentos:

| — de cardter sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregues pelo servidor
acusado ou indiciado;

Il - sobre a situagdo econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado ou indiciado;
Il - sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado;

IV — sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado.

§ 3° Os documentos de que trata o § 2° sdo de acesso restrito:

| —aos membros da comissdo processante;

Il — ao servidor acusado ou ao seu procurador;

Il - aos agentes publicos que devam atuar no processo.

§ 4° Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comisséo processante devem
ser traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a tradugio juramentada, se ndoc houver
controversia relevante para o julgamento da infragao disciplinar.

Art. 241. As testemunhas s&o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comiss&o processante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor puiblico, a expedigdo do mandado deve ser comunicada ac chefe
da reparticao onde tem exercicio, com a indicag&o do dia e da hora marcados para inquiricao.

§ 2° A auséncia injustificada de servidor plblico devidamente intimado como testemunha deve ser
comunicada a autoridade competente, para apuragao de responsabilidade.

Art. 242. O depoimento de testemunha é feito oralmente, sob compromisso, e reduzide a termo,
néo sendo licito 4 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas sdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, pode-se proceder & acareagao
entre os depoentes.

§ 3° O servidor acusado, seu procurador ou ambos podem assistir a inquiricio das testemunhas,
sendo-hes:

| — vedado interferir nas perguntas e nas respostas;

Il - facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o processante.

Art. 243. Concluida a inquiricio das testemunhas e a coleta das demais provas, a comissio
processante deve promover o intemogatério do servidor acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts, 241 e 242,

§ 1° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatério é feito em separado e, havendo
divergéncia entre suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, pode ser promovida a acareagdo
entre eles.

§ 2° O ndo comparecimento do servidor acusado ao inlemogatério ou a sua recusa em ser
interrogado nao obsta o prosseguimento do processo, nem € causa de nulidade.

§ 3° O procurador do servidor acusado pode assistir ao interrogatério, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas, por intermédio do
presidente da comissao processante, apés a inquiricao oficial.

Art. 244, Encerrada a instrugao e tipificada a infragao disciplinar, deve ser formulada a indiciag3o do
servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° N&o cabe a indiciagdo do servidor se, com as provas cothidas, ficar comprovado que:

| — ndo houve a infragdo disciplinar;

Il — o servidor acusado nao foi 0 autor da infragado disciplinar;
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' lll - a punibilidade esteja extinta.

§ 2° QOcorrendo a hiptese do § 1°, a comissdo processante deve elaborar o seu relatdrio,
concluindo pelo arquivamento dos autos.

SEGAO IV
DA DEFESA

Art. 245. O servidor, uma vez indiciado, deve ser intimado pessoalmente por mandado expedido
pelo presidente da comiss&o processante para apresentar defesa escrita, no prazo do art. 250.
§ 1° A citagéo de que trata o art. 238, § 1°, ndo exclui 0 cumprimento do disposto neste artigo.
§ 2° No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na cdpia da intimagao, o prazo para

defesa conta-se da data declarada, em termo préprio, pelo membro ou secretdrio da comisséo
processante que fez a intimagado, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 246. Quando, por duas vezes, 0 membro ou o secretario da comiss&o processante houver
procurado o servidor indiciado, em seu domicilio, residéncia, ou reparticdo de exercicio, sem o
encontrar, deve, havendo suspeita de ocultagao, intimar a qualquer pessoa da familia ou, em sua
falta, a qualquer vizinho, que voltara em dia e hora designados, a fim de efetuar a intimag&o.

§ 1° No dia e hora designados, o membro ou o secretario da comissdo processante deve
comparecer ao domicilio ou a residéncia do servidor indiciado, a fim de intima-o.

§ 2° Se o servidor indiciado nao estiver presente, o membro ou o secretario da comissdo
processante deve:

| - informar-se das razdes da auséncia e dar por feita a citag&o, lavrando de tudo a respectiva
certidao;

Il — deixar copia do mandado de intimagao com pessoa da famllia do servidor indiciado ou com
qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

Art. 247, Junto & intimagdo para apresentar a defesa escrita, deve ser apresentada ao servidor
acusado copia da indiciagao.

Art. 248, O servidor indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido deve ser intimado por
edital para apresentar defesa.

§ 1° O edital de citagdo deve ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e em jomal de
grande circulagéo no Distrito Federal.

§ 2° Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa é de quinze dias, contados da (ltima publicagao
do edital.

Art. 249, Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia deve ser declarada em termo subscrito pelos integrantes da comiss&o processante
nos autos do processo disciplinar.

§ 2° Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo deve designar um
servidor estével como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do servidor
indiciado, preferencialmente com formagédo em Direito.

Art. 250. O prazo para apresentar defesa escrita & de dez dias.
§ 1° Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo é comum e de vinte dias.
§ 2° O prazo de defesa pode ser prorogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 251, Cumpridas eventuais diligéncias requeridas na defesa escrita, a comissdo processante
deve declarar encerradas as fases de instrugao e defesa.

Paragrafo unico. A comissdo pode alterar a indiciagdo formalizada ou propor a absolvigdo do
servidor acusado em funcgdo dos fatos havidos das diligéncias realizadas.
SEGAOV
DO RELATORIO

Art. 252, Concluida a instrugdo e apresentada a defesa, a comissdo processante deve elaborar
relatdrio circunstanciado, do qual constem:

| - as informag0Oes sobre a instauragdo do processo;

Il - o resumo das pegas principais dos autos, com especificaggo objetiva dos fatos apurados, das
provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convicgao;

IIl - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a indicagio do
dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - a indicagdo da sangéo a ser aplicada e do dispositivo desta Lei Complementar em que ela se
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encontra.

Art. 263. A comiss@o processante deve remeter a autoridade instauradora os autos do processo
disciplinar, com o respectivo relatério.

Art. 254. Na hipotese de o relatério concluir que a infragdo disciplinar apresenta indicios de infragéo
penal, a autoridade competente deve encaminhar copia dos autos ac Ministério Plblico.
SECAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 255. Salvo disposigéo legal em contrario, o julgamento do processo disciplinar e a aplicagéo da
sangdo disciplinar, observada a subordinagédo hierdrquica ou a vinculagéo do servidor, sdo da
competéncia:

| = no Poder Legislativo, do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas;

Il - no Poder Executivo:

a) do Governador, quando se tratar de demiss&o, destituigdo de cargo em comissdo ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade;

b) de Secretaric de Estado ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspensdo superior a
trinta dias ou, ressalvado o disposto na alinea a, das demais sangdes a servidor que a ele esteja
imediatamente subordinado;

¢) de administrador regional, dirigente de ¢rgdo relativamente autdénomo, subsecretario, diretor
regional ou autoridade equivalente a que o servidor esteja mediata ou imediatamente subordinado,
quando se tratar de sangao ndo compreendida nas alineas a e b.

§ 1° No caso de servidor de autarquia ou fundagao do Poder Executivo, o julgamento do processo
disciplinar e a aplicagdo da sangéao disciplinar sdo da competéncia:

| — do Govemnador, quando se tratar de demiss&o, destituigdo de cargo em comisséo ou cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - do respectivo dirigente maximo, quanto se tratar de sangdo disciplinar ndo compreendida no
inciso | deste paragrafo.

§ 2° No caso de servidor de conselho ou outro 6rgéo de deliberagdo coletiva instituido no Poder
Executivo, o julgamento do processo disciplinar e a aplicagio da sangdo disciplinar séo da
competéncia:

| - do Govemador, quando se tratar de demissao, destituigdo de cargo em comissdo ou cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - de Secretario de Estado ou autoridade equivalente a cuja Secretaria de Estado o conselho ou o

, orgdo esteja vinculado, quando se tratar de suspenséo;

|l - do respectivo presidente, quando se tratar de adverténcia.

§ 3° A competéncia para julgar ¢ processo disciplinar regula-se pela subordinagéo hierarquica
existente na data do julgamento.

§ 4° Da decisdo que aplicar sangdo de adverténcia ou suspensdc cabe recurso hierarquico, na
forma do art. 171, vedado o agravamento da sangao.

Art. 256. No prazo de vinte dias, contados do recebimento dos autos do processo disciplinar, a
autoridade competente deve proferir sua decisao.

§ 1° Se a sangdo a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo
disciplinar, este deve ser encaminhado & autoridade competente para decidir no mesmo prazo deste
artigo.

§ 2° Havendo mais de um servidor indiciado e diversidade de sancgdes propostas no relatério da
comissao processante, o julgamento e a aplicagéo das sangdes cabe a autoridade competente para
a imposigdo da sangdo mais grave.

§ 3° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo, observada a prescrigao.

§ 4° A autoridade que der causa a prescrigo de que trata o art. 208 pode ser responsabilizada na
forma do Capitulo | do Titulo VI.

Art. 257. A autoridade julgadora deve decidir, motivadamente, conforme as provas dos autos.

§ 1° A autoridade julgadora pode converter o julgamento em diligéncia para repeticdo de atos
processuais ou coleta de novas provas, caso seja necessdrio para a elucidagdo completa dos
fatos.

§ 2° Em casc de divergéncia com as conclusCes do relatério da comissdo processante, a
autoridade julgadora pode agravar a sangéo disciplinar proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

§ 3° A autoridade competente para aplicar a sangéc disciplinar mais grave é também competente
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para aplicar sangao disciplinar mais branda ou isentar o servidor de responsabilidade, nas hipéteses
previstas no § 2°.

§ 4° Se discordar da proposta de absolvigdo ou da inocéncia do servidor acusado nao anteriomente
indiciado, a autoridade julgadora deve designar nova comissdo processante para elaborar a
indiciagéo e praticar os demais atos processuais posteriores.

§ 5° Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora deve declarar a nulidade total
ou parcial do processo disciplinar e ordenar, conforme o caso:

| - a realizagdo de diligéncia;

Il — a reabertura da instrugao processual;

Il - a constituigdo de outra comissdo processante, para instauragdo de novo processo.
§ 6° Os atos ndo contaminados pelo vicio devem ser reaproveitados.

§ 7° Nenhum ato é declarado nulo, se da nulidade n&o resultar prejuizo para a apuragéo dos fatos,
para a defesa ou para a conclusao do processo.

§ 8° O vicio a que o servidor acusado ou indiciado tenha dado causa néo obsta o julgamento do
processo.

Art. 258, O ato de julgamento do processo disciplinar deve:

| — mencionar sempre o fundamento legal para imposi¢do da penalidade;
Il —indicar a causa da sangéo disciplinar,;

Il = ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 259. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
forem aduzidos fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas no processo originario, suscetiveis
de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacdo da sancgdo disciplinar aplicada,
observado o disposto no art. 175, Il.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
pode requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo pode ser requerida pelo respectivo
curador,

§ 3° A simples alegagdo de injustiga da sangao disciplinar aplicada néo constitui fundamento para a
revisao.

§ 4° Nao é admitido pedido de revisdo quando a perda do cargo publico ou a cassagdo de
aposentadoria decorrer de deciséo judicial.

Art. 260. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico. Na petigéo inicial, o requerente deve pedir dia e hora para produgéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que amolar.

Art. 261. O requerimento de revisdo do processo deve ser dirigido, conforme o caso, a autoridade
administrativa que julgou, originariamente, o processo disciplinar.

§ 1° Autorizada a revisdo, o pedido deve ser encaminhado ao dirigente do drgdo, autarquia ou
fundagdo onde se originou o processo disciplinar, para providenciar a constituicdo de comisséo
revisora, observadas, no que couber, as disposigdes dos arts. 229 a 234.

§ 2° Nao pode integrar a comiss3o revisora o servidor que tenha atuado na sindicancia ou no
processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

Art, 262. A revisdo comme em apenso ao processo originario.
Art. 263. A comissao revisora tem o prazo de sessenta dias para a concluséo dos trabathos.

Art. 264. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as nomas e
procedimentos do Capitulo V.

Art. 265. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo é da autoridade administrativa que
aplicou, originariamente, a sangao disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento é de vinte dias, contados do recebimento dos autos do
processo disciplinar, durante o qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

Art. 266. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada.

§ 1° Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inocéncia do servidor punido, deve ser
declarada sem efeito a sangao disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comisséo, que deve ser convertida em exoneragao.

§ 2° Se a concluséo sobre o pedido de revisdo for pela inadequag&o da sango disciplinar aplicada,
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deve-se proceder & nova adequagéo, restabelecendo-se todos os direitos do servidor naquilo que a
sangao disciplinar aplicada tenha excedido.
Art. 267. Da revisdo do processo nao pode resultar agravamento de sang&o disciplinar.

TiTULO VIl
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 268. A seguridade social do servidor publico distrital compreende um conjunto integrado de

acbes destinadas a assegurar direitos relativos 4 salde, & previdéncia e & assisténcia social.

Art. 269. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, na forma prevista na Constituigdo Federal e em lei complementar especifica.

Art. 270. A assisténcia social deve ser prestada na forma da legislagdo especifica e segundo os
programas patrocinados pelo dérgao, autarquia ou fundagao.
CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE
SEGAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 271. A assisténcia & saude do servidor ativo ou inativo, de seu cénjuge, companheiro,

dependentes e do pensionista compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicolégica e farmacéutica e é prestada:

| - pelo Sistema Unico de Saude;

Il - diretamente pelo servigo de salide do 6rgédo, autarquia ou fundagéo a que o servidor estiver
vinculado;

Il - pela rede privada de saude, mediante credenciamento por convénio, na forma estabelecida em
lei ou regulamento;

IV - na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido com planos ou
seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 272. O servidor deve ser submetido a exames médicos periddicos gratuitos, nos termos e
condigdes definidos em regulamento.

SEGAO Il
DA LICENGA MEDICA E DA LICENGA ODONTOLOGICA

Art. 273. Pode ser concedida licenga de até quinze dias para o servidor tratar da propria salde, sem
prejuizo da remuneragéo ou subsidio.

§ 1° A partir do décimo sexto dia, a licenga médica ou odontolégica converte-se em auxilio-doenga,
observadas as normas do regime préprio de previdéncia social do Distrito Federal.

§ 2° Aplica-se o disposto no art. 131 & licenga médica ou odontolégica apenas na hipétese de novo
beneficio concedido em decorréncia da mesma doenga.

Art. 274, A licenga de que trata o art. 273 depende de inspegéo feita por médico ou cirurgido-
dentista do setor de assisténcia a saude.

§ 1° Se necessario, a inspegac de que trata este artigo pode ser realizada onde o servidor se
encontrar.

§ 2° O atestado de médico ou de cirurgido-dentista particular sé produz efeitos depois de
homologado pelc setor de assisténcia a salde do respectivo 6rgao, autarquia ou fundagao.

§ 3° No caso de atestado de comparecimento a servigos médicos, odontolégicos ou laboratoriais, a
auséncia ao servigo restringe-se ac tumo em que o servidor foi atendido.

§ 4° O atestado ou o laudo da junta médica ndo pode se referir ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas na legislagdo do regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos do Distrito Federal.

§ 5° O atestado medico de até trés dias durante o bimestre do ano civil pode ser recebido pela
chefia imediata, sem a homologagéo do servigo de saude.

Art. 275. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais deve ser submetido
a inspegao medica.
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Paragrafo Gnico. A administragdo plblica deve adotar programas de prevengdo a moléstia
profissional.

Art. 276. O servidor acidentado em setvigo que necessite de tratamento especializado pode ser
tratado em instituigdo privada, as expensas do Distrito Federal.

Paragrafo dnico. O tratamento referido neste artigo constitui medida de excegédo e somente é
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.
SEGAOII
DA READAPTAGAO

Art. 277. Ao servidor efetivo que sofrer redugdo da capacidade laboral, comprovada em inspegao
médica, devem ser proporcionadas atividades compativeis com a limitagdo sofrida, respeitada a
habilitagéo exigida no concurso publico.

Paragrafo tnico. O servidor readaptado n&o sofre prejuizo em sua remuneragéo ou subsidio.
TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. O dia do servidor publico é comemorado em vinte e oito de outubro.

Art. 279. Podem ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| — prémio pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 280. Aos prazos previstos nesta Lei Complementar, salvo disposigéo legal em contrario, aplica-
se o seguinte:

| - sua contagem é feita em dias cormidos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prormogado para o primeiro dia Gtil seguinte o comego ou o vencimento do
prazo que cair em dia:

a) sem expediente;

b} de ponto facuitativo;

c) em que a reparticéo ficou fechada;

d) cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual;

Il — pela interrupgdo, extingue-se a contagem do prazo ja feita e reinicia-se nova contagem a partir
da data em que o prazo foi interrompido,

1l — durante a suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde
parou na data em que cessar a causa suspensiva.

§ 1° Salvo disposig3o legal em contrério, os prazos sdo continuos, ndo se interrompem, néc se
suspendem, nem se prorrogam.

§ 2° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§ 3° Se no més do vencimento néo houver o dia equivalente ao do comego do prazo, tem-se como
termo o Ultimo dia do més.

Art. 281. Em razdo de nacionalidade, naturalidade, condigdo social, fisica, imunolégica, sensorial
ou mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raga, cor, sexo, orientagéo sexual,
convicgdo religiosa, politica ou filosdfica, de ter cumprido pena ou de qualquer particularidade ou
condi¢do, o servidor nao pode:

| - ser privado de qualquer de seus direitos;

Il — ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional,
1l — sofrer discriminagio em sua vida funcional ou pessoal;

IV — eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 282. Ao servidor piblico civil sdo assegurados, nos termos da Constituigio Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - representagao pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
Il - desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, do valor das
mensalidades e contribuigSes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 283. Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se da familia do servidor o conjuge ou o
companheiro, os filhos e, na forma da legislagéo federal sobre imposto de renda da pessoa fisica,
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os que forem seus dependentes econdmicos.

§ 1° O servidor pode requerer o registro em seus assentamentos funcionais de qualquer pessoa de
sua familia.

§ 2° A dependéncia econdmica deve ser comprovada, por ocasido do pedido, e a sua comprovagéo
deve ser renovada anualmente, na forma do regulamento.

§ 3° Equiparam-se & condigdo de companheira ou companheiro os parceiros homoafetivos que
mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente comprovado.

Art. 284, As orientagbes nommativas para a uniformizagdo dos procedimentos de aplicagdo desta
Lei Complementar sdo formuladas, no Poder Executivo, pelo érgdo central do sistema de:

| - correigdo, sobre questdes atinentes ao regime, a sang&io e ao processo disciplinar, sem prejuizo
das competéncias de comregedorias especificas;

li — pessoal, sobre as quesides ndo compreendidas no inciso I,

Art. 285. As disposigdes desta Lei Complementar nao alteram a jomada de trabalho vigente na data
de sua publicagdo, ndo extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou deveres previstos em lei
especial.

Art. 286. Até que lei especifica fixe o valor do auxilio-alimentagéo previsto no art. 111, ficam
mantidos os valores pagos na forma da legislagdo vigente até a data de publicagédo desta Lei
Complementar.

Art. 287. Fica mantido, com os respectivos efeitos, o tempo de servigo regularmente averbado na
forma da legislag&o anterior 4 publicago desta Lei Complementar.

Art. 288. Ficam mantidas, até sua adequagdo s disposigoes desta Lei Complementar, as normas
regulamentares expedidas com base na legislagdo anterior, exceto naquilo que conflitarem com
esta Lei Complementar,

Art. 289. O décimo terceiro saldrio, previsto nesta Lei Complementar, substitui a gratificagao
natalicia prevista na Lei n°® 3.279, de 31 de dezembro de 2003.

Ant. 290. As remissdes feitas na legislagéo distrital a dispositivo da Lei_federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou a dispositivos das leis revogadas por esta Lei Complementar consideram-se
feitas as disposicSes correspondentes desta Lei Complementar.

Art. 291. A Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alterages:

§ 3° Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des desta Lei Complementar as normas do regime
juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal,

Art. 12, e,

§ 1° A dependéncia econdmica do conjuge e dos filhos indicados no inciso IV é presumida, e a das
pessoas indicadas nos incisos | a |1l deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado no inciso IV exclui do direito ac beneficio os indicados
nos incisos | a lli.

....................

Art. 18. A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado gue, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio das atribuigdes do cargo,
de forma compativel com a limitagdo que tenha sofrido, e deve ser paga, com base na legisiacdo
vigente, a partir da data da publicaco do respectivo ato e enquanto o servidor permanecer nessa
condigdo.

....................

§ 9° O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de contribuigdo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no § 5°, deve passar a perceber provento integral, calculado
com base no fundamento legal de concessdo da aposentadoria.

§ 10. A doenga, les&o ou deficiéncia de que o servidor pablico era portador ao ingressar no cargo
publico ndo Ihe confere o direito 4 aposentadoria por invalidez, salvo quando sobrevier incapacidade
por motivo de progress&o ou agravamento das causas de deficiéncia.

Art. 24. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagéo, deve ser aposentado
por invalidez.

Al 29, e,
§ 3° A pensao deve ser concedida ao dependente que se habilitar.

§ 4° A concesséo da penséo ndo pode ser protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.
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§ 5° O conjuge ausente ndo exclui do direito a8 pens&o por morte 0 companheiro ou a companheira,

§ 6° A habilitagdo posterior que importe inclus@o ou exclusao de dependente s produz efeitos a
contar da data da habilitagao.

Art. 30. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensé&o vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte do pensionista.

§ 2° A pensdo temporaria & composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do pensionista.

Art. 30-A. Sao beneficidnios da pensdo:

| — vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente, divorciada ou cuja unido estavel foi legalmente dissolvida, com
percep¢do de pensao alimenticia;

¢) 0 companheiro ou companheira que comprove unido estavel;

d) a mée ou o pai com percepgao de pensé&o alimenticia;

Il — temporaria:

a) o filho ou o enteado até completar vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o0 menor sob tutela;

¢) o irmao ndo emancipado até completar vinte e um anos de idade, ou, se invalido, enquanto durar
a invalidez, que perceba pensao alimenticia.

Paragrafo Unico. E vedada a concesséo de pensdo vitalicia:
| — ao beneficiario indicado no inciso 1, ¢, se houver beneficidrio indicado no inciso |, a;
Il —a mais de um companheiro ou companheira.

Art. 30-B. O valor da penséo, calculado na forma do art. 29, deve ser rateado entre os habilitados
de modo a individualizar a cota a que cada beneficiario faz jus.

§ 1° N&o havendo dependentes previstos no art. 30-A, 1, b ou d, ou no art. 30-A, ll, ¢, deve-se
observar, no calculo da cota de cada pensionista, o seguinte:

| - havendo apenas um pensionista habilitado, o valor da cota comresponde ao valor da pensao,

Il = ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabe aos habilitados a
pensdo vitalicia; a outra metade, aos habilitados a pensao temporaria.

§ 2° Havendo dependentes previstos no art. 30-A, |, b ou d, ou no art. 30-A, |, ¢, aplica-se o
seguinte:

| - a cota desses dependentes é calculada de modo proporcional ao valor da penséo alimenticia
percebida, tendo como base para calculo o valor total da penséo;

Il - a cota dos demais dependentes, se houver, deve ser calculada na forma do § 1°, tendo como
base para calculo o saldo do valor da pens&@o que remanescer apds deduzir a cota de que trata o
inciso | deste paragrafo.

§ 3° O valor apurado na forma do § 2° |, fica limitado pela cota devida a cada beneficiario da
penséo vitalicia ou da pensdo temporaria.

Art. 30-C. A cota do pensionista que perdeu essa qualidade reverte-se, exclusivamente, para seu
ascendente, descendente ou irmdo que também seja pensionista do mesmo instituidor de pensao.

Art. 30-D. Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas
pensdes pagas por regime proprio de previdéncia social.

Art. 292, (VETAD Q).

Art. 293. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2012.

Art. 294. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, deixando de ser aplicadas, no Distrito
Federal, a Lei federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei federal n° 8.647, de 13 de abril
de 1993.

Art, 295. Salvo as disposi¢bes aplicaveis aos empregados das empresas publicas ou sociedades
de economia mista, ficam expressamente revogados:

| — art. 4° da Lei n® 39, de 6 de setembro de 1989;

lf —art. 12 da Lei n°® 51, de 13 de novembro de 1989;
Il — art, 5° da Lei 64, de 14 de dezembro de 1989;
IV - art. 13, da Lei 68, de 22 de dezembro de 19809,
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V —art. 11 da Lei 88, de 29 de dezembro de 1989 b=

VI —art. 1° da Lei n® 119, de 16 de agosto de 1990;

VIl —art. 4° da Lei n° 125, de 29 de outubro de 1990; S

VIl —arts. 12, 13 e 19 da Lei n° 159, de 16 de agosto de 1991;

IX —arts. 4° e 5° da Lei n° 197, de 4 de dezembro de 1991;

X —art. 4° da Lei n° 211, de 19 de dezembro de 1991:

Xl —art. 3° da Lei n° 948, de 30 de outubro de 1995;

Xl - arts. 3° e 4° da Lei n® 1.141, de 10 de julho de 1996;

Xl - arts, 19, 2°, 3° 5° e 6° da Lei n° 1.864, de 19 de janeiro de 1998;

XIV — art. 4° da Lei n° 2.911, de 5 de fevereiro de 2002;

XV —art. 4° da Lei n® 4.381, de 28 de julho de 2009;

XVI - Lei n° 34, de 13 de julho de 1989;

XVII - Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991;

XVIIl - Lei n° 221, de 27 de dezembro de 1991;

XIX — Lei n° 237, de 20 de janeiro de 1992;

XX - l.ei n® 463, de 22 de junho de 1993;

XXI - Lei n° 786, de 7 de novembro de 1994;

XXI!I - Lei n® 921, de 19 de setembro de 1995;

XXl - Lei n® 988, 18 de dezembro de 1995;

XXIV ~ Lei n° 1.004, de 9 de janeiro de 1996;

XXV = Lei n® 1,136, de 10 de julho de 1996;

XXVI — Lei n® 1,139 de 10 de julho de 1996;

XXVIl — Lei n° 1.303, de 16 de dezembro de 1996;

XXVIII - Lei n° 1.370, de 6 de janeiro de 1997;

XXIX - Lei n° 1.448, de 30 de maio de 1997;

XXX - Lein® 1.569, de 15 de julho de 1997;

XXXI - Lei n° 1.752, de 4 de novembro de 1997;

XXXI! — Lei n® 1.784, de 24 de novembro de 1997;

XXXl - Lei n® 1.799, de 23 de dezembro de 1997;

XXXIV - Lei n° 1.836, de 14 de janeiro de 1998;

XXXV - Lei n® 2,107, de 13 de outubro de 1998;

XXXVI — Lei n° 2.122, de 12 de novembro de 1998;

AXXXVII — Lei n° 2.226, de 31 de dezembro de 1998;

XXXVIll - Lei n° 2.469, de 21 de outubro de 1899;

XXXIX - Lei n° 2.663, de 4 de janeiro de 2001;

XL - Lei n® 2.671, de 11 de janeiro de 2001;

XLI - Lei n°® 2.895, de 23 de janeiro de 2002;

XLIl — Lei n® 2.944, de 17 de abril de 2002;

XL - Lei n°® 2,963, de 26 de abril de 2002;

XLIV — Lei n° 2.966, de 7 de maio de 2002;

XLV - Lei n® 2.971, de 7 de maio de 2002;

XLVI - Lei n® 2.992, de 11 de junho de 2002;

XLVIl — Lei n® 3.279, de 31 de dezembro de 2003;

XLVIIl - Lei n° 3.289, de 15 de janeiro de 2004;

XLIX — Lei n°® 3.389, de 6 de jutho de 2004;

L —Lei n° 3.494, de 8 de dezembro de 2004;

LI — Lei n® 3.558, de 18 de janeiro de 2005;

LIl — Lei n°® 3.577, de 12 de abril de 2005;

LIl — Lei n° 3.648, de 4 de agosto de 2005,

LIV - Lei n® 3.692, de 8 de novembro de 2005;

LV - Lei n® 3.855, de 22 de maio de 2006;

e
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- LVI - Lei n° 3.894, de 12 de julho de 2006;
) LVIl = Lei n® 4.477, de 1° de junho de 2010.
’ Brasilia, 23 de dezembro de 2011
124° da Republica e 52° de Brasiiia

AGNELO QUEIROZ

Fechar
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09/12/2015 Lei Complementar n® 862 - Allera a Lei Complementar n° 840 - Regime Jurfdico dos Servidores Publicos do DF

L

@ imprinmir

LElI COMPLEMENTAR N° 862, DE 25 DE MARGO DE 2013.
Publicada no DODF n°® 62, de 26/03/2013 - Pag. 1.

Altera a Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de
2011, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autamuias e das
fundagdes pablicas distritais.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA
DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O caput do art, 134 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 134. Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Brasilia, 25 de margo de 2013.
125° da Republica e 53° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

Fechar
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£ 2 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

BITaiia rapraaL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei Complementar n2 48/15 que
“Altera dispositivos da Lei Complementar n? 840 de 23 de dezembro de
2011, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais”.

Autoria: Deputado (a) Claudio Abrantes (REDE)

Ao SPL para indexacdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em anélise
de mérito, na CAS (RICL, art. art. 64, § 12, [) e, em andlise de mérito e
admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, § 12, 1) e, em andlise de
admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, 1).

Em 11/12/15

A_%(/&J L
M’ARCELO FREDERICO M. BASTOS

Matricula 13.821
Assessor Especial
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