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PROJETO DE LEI
" . .
(Do Sr. Deputado Robério Negreiros) Sacy %&/—l

INSTITUI A CENTRAL DE CADASTRO DE
PARA PESSOAS COM

EMPREGOS
E ADOTA  OUTRAS

DEFICIENCIAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a Central de Cadastro de Empregos para pessoas com

deficiéncia, visando inclui-las no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. A Central de Cadastro de Empregos de que trata esta Lei esta

vinculada a Secretaria Adjunta do Trabalho do Distrito Federal.

AB26 ¢

Art. 2° A Central de Cadastro de Empregos incumbe:

£ m

I - elaborar o cadastro das pessoas com deficiéncia, disponibilizando-o no site
oficial da Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,

Igualdade Racial e Direitos Humanos;

II- desenvolver agdes em conjunto com entidades assistenciais para ampliar as

oportunidades de emprego e qualificacdo profissional das pessoas com deficiéncia;

III - promover agdes que possibilitem a articulagao de parceiros governamentais
éncia social e

e ndo governamentais, juntamente com entidades ligadas a area de assist;

trabalho; e
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IV - proceder ao levantamento de vagas nas empresas para facilitar o
encaminhamento das pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Toda pessoa com deficiéncia, residente e domiciliada no Distrito Federal,
poderd inscrever-se na Central de Cadastro de Empregos, em cadastro prdprio,
disponibilizado no site da Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos.

Art. 4° As pessoas fisicas e juridicas poderdo preencher um cadastro de oferta
de emprego, comunicando as vagas disponiveis para pessoas com deficiéncia, as quais
serdo divulgadas no site da Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social,

Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 dias, contados
da data de sua publicacdo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Comissoes, em outubro de 2016.
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por escopo instituir a Central de Cadastro
de Empregos para as pessoas com deficiéncia, objetivando a inclusdo dessas pessoas
no mercado de trabalho para amenizar as dificuldades enfrentadas quando buscam
empregos.

A incluséo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ndo tem
sido tarefa facil, tanto que, esta em vigéncia o Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
2009, o qual "Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007." No seu art. 27, item 1, o referido Decreto traz os seguintes preceitos:

Artigo 27. Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia
ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em
ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas
com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverdo a
realizagdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem
adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas,
incluidas na legislagido, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminagdo baseada na deficiéncia com respeito a todas
as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive
condigbes de recrutamento, contratagdo e admissao, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e condigdes seguras e salubres de
trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condigdes de
igualdade com as demais pessoas, as condi¢des justas e favoraveis de
trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneragdo por
trabalho de igual valor, condigdes seguras e salubres de trabalho, além
de reparagdo de injusticas e protecdo contra o assédio no trabalho; *
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¢) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus
direitos trabalhistas e sindicais, em condigdes de igualdade com as
demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas
de orientagéo técnica e profissional e a servigos de colocagdo no
trabalho e de treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como
assisténcia na procura, obtengdo e manutengdo do emprego e no
retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabatho auténomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negécio
proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor pdblico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
mediante politicas e medidas apropriadas, que poderdao incluir
programas de agdo afirmativa, incentivos e outras medidas;

i}y Assegurar que adaptagdes razodveis sejam feitas para pessoas com
deficiéncia no local de trabalho;

j) Promover a aquisi¢do de experiéncia de trabalho por pessoas com
deficiéncia no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagdo profissional, manutengdo do emprego e
programas de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

E indiscutivel a importancia da contratac&io de profissionais com deficiéncia
para a economia do Brasil. Além da geracdo de emprego, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho contribui para trazer dignidade a essas pessoas. Ao

inclui-las, ndo estamos apenas ofertando um salario, mas também a oportunidade de

se reabilitar socialmente e psicologicamente. A Central de Cadastro de Empresas para
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as pessoas com deficiéncia sera um facilitador para a inclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho.

Assim sendo, pelas razGes expostas e por ser o presente projeto de inegavel
interesse publico, solicito aos nobres pares sua aprovagao.

Sala das ComissOes, em o\utubro dgZ016.

EPUTADO RO O NEGREIROS
P¥DB/DF
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Unidade responsavel: Secretaria Legislativa

Assunto: Distribui¢do do Projeto de Lei n? 1.320/16, que “Institui a central

iciénci a outras
de cadastro de empregos para pessoas com deficiéncias e adota out
providéncias”.

Autoria: Deputado (a) Robério Negreiros (PMDB)

Ao SPL para indexagbes, em seguida 3 Secretaria Legislativa, para
devolugdo ao Gabinete do Autor para manifestagdo sobre a existéncia de
proposicdo correlata/analoga em tramitagdo, Projeto de Lei n2 409/15, que
“Institui o Cadastro das Informactes das Pessoas com Deficiéncia no
admbito do Distrito Federal”. {Art. 154/ 175 do RI).

Em 03/11/16

L

M%CELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor especial
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