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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ‘-*-m%:ﬁf

Soc whaliva

MENSAGEM

Ne A5 12017-GAG Brasflia, {5 de maio de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para
submeter & apreciagdio dessa Casa o anexo Projeto de Lei que dispde sobre as

diretrizes orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2018 e di outras
providéncias,

A justificacdo para a apreciacdo do Projeto ora proposto encontra-se na

Exposicdo de Motivos da Senhora de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestio. : qu
g 3
Dado que a matéria necessita de apreciacdo com relativa brevidade, g e
solicito, com base no art. 73 da Lej Orgénica do Distrito Federal, que a presente < <
Proposicdo seja apreciada em regime de urgéncia. 5 f/
H O£
Atenciosamente, % =5
V") é
RODRIGO ROLLEMBERG
Governador

Ew L Gl

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JOE VALLE

Presidente da Camara Legisiativa do Distrito Federal
NESTA



PL 1569 /2017
PROJETO DE LEI N° '

(Autoria: Poder Executivo)

Dispbe sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio
financeiro de 2018 e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art, 1° Esta Lej estabelece as diretrizes orgamentarias para o exercicio
de 2018, contendo:

I - a organizagdo e a estrutura do orgamento;
Q II - as metas e prioridades da administracdo publica distrital;
I1I - as diretrizes para elaboracdo do orgamento;

IV — as disposi¢Ges relativas a despesas com pessoal, encargos sociais
e beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes;

V - as diretrizes para execug3o e alteracdo do orgamento;

VI - as disposicbes sobre a politica de aplicacdo dos recursos das
agéncias financeiras oficiais de fomento;

VII - as disposigbes sobre alteracdes na legislagdo tributéria;
VIII - as disposicdes sobre politica tarifaria;

IX — as disposigbes finais.

Art. 29 As diretrizes orgamentarias tém entre suas finalidades:

P I — orientar a elaboragdo e a execucdo da Lei Orcamentaria Anual para
< 0 exercicio de 2018 — LOA/2018, visando o alcance dos objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual — PPA 2016-2019;

II - ampliar a capacidade do Poder Publico de prover ou garantir o
provimento de bens e servigos a populacdo do Distrito Federal;

IIT - gerar emprego e renda com sustentabilidade econdmica, social e
ambiental;

IV - reduzir as desigualdades sociais;

V — possibilitar gestdo pablica eficiente e transparente voltada para a
promogdo do desenvolvimento humano e da qualidade de vida da populacio do
Distrito Federal;

VI - possibilitar colaboragdo de interesse puiblico com manifestacdes
Cuiturais e religiosas.

Art. 3° A elaboragdo, aprovacio, execucdo e o controle do
cumprimento da LOA devem: I Logisativo \J’\
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I - manter o equilibrio entre receitas e despesas;

IT - observar o principio da publicidade, evidenciando a transparéncia
na gestdo fiscal por meio de sitio eletrdnico na internet com atualizacdo
mensal;

Il - eliminar fragilidades institucionais que comprometam a
implementacdo dos programas, inclusive garantindo a seguranga juridica;

IV — obedecer & diretriz de reducdo das desigualdades entre Regibes
Administrativas do Distrito Federal;

V — atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultados primario
@ nominal e montante da divida publica estabelecidos no Anexc II - Metas
Fiscais desta Lei;

VI - assegurar os recursos necessirios & execucdo e expansdo das
despesas obrigatdrias de carater continuado, discriminadas no Anexo VI desta
Lei;

VII - fomentar o desenvolvimento econdmico local, por meio de
politicas publicas e de promogado dos setores produtivos, como geradores das
condicdes favoraveis a um crescimento econdmico sustentavel;

VIII - assegurar 0s recursos necessarios 3 execucao das politicas e
programas destinados a protecdo e defesa da crianga, do adolescente, da
pessoa com deficiéncia e do idoso.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO
Art. 49 Para os efeitos desta Lei, entende-se por;
I - CF, a Constituicdo Federal;

I - LRF, a Lei de Responsabilidade Fiscal, formalmente registrada
como Lei Complementar federal n© 101, de 4 de maio de 2000;

III - PPA, o Plano Plurianual;

IV - DO, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - LOA, a Lei Orcamentaria Anual;

VI - LODF, a Lei Orgénica do Distrito Federal;

VII - CLDF, a Camara Legislativa do Distrito Federal;
VIII - TCDF, o Tribunal de Contas do Distrito Federal;
IX — DPDF, a Defensoria Publica do Distrito Federal;
X — FCDF, o Fundo Constitucional do Distrito Federal;

XI — SEPLAG, a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Gestdo, como Srgdo central de planejamento e orcamento do Distrito Federal;

XII - SIGGO, o Sistema Integrado de Gest3io Governamental do Distrito

Federal; : @60
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XIII - programa de trabalho, a codificacdo que define qualitativamente
a programagdo or¢amentdria, composta de classificagdo por esfera,
classificacdo institucional, classificacdo funcional e estrutura programatica;

XIV - classificacdo por esfera, aquela que identifica se a despesa
pertence ao Orgamento Fiscal (F), da Seguridade Social (S) ou de Investimento
das Empresas Estatais (I), conforme disposto no § 5° do art. 165 da CF;

XV - dassificacdo institucional, aquela que reflete as estruturas
organizacional e administrativa, compreendendo dois niveis hierarquicos: érgdo
orgamentario e unidade orgamentaria;

XVI - drgdo orcamentdrio, o maior nivel da classificacdo institucional,
que tem por finalidade agrupar unidades orgamentdrias;

XVI[ - unidade orgamentéria, o menor nivel da classificacdo
institucional;

XVIII - classificagdo funcional, aquela que corresponde ao agregador
dos gastos publicos por 4rea de atuagdio governamental, composta de fungGes
e subfuncdes;

XIX — fungdo, o maior nivel de agregacio das diversas areas de
despesa que competem ao setor piiblico;

XX — subfungdo, uma partigdo da funcdo visando agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

XXI - estrutura programdtica, aquela que engloba programas, agdes e
respectivos subtitulos;

XXII - programa, o instrumento de organizacdo da acao governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no PPA.

XXIII - agdo, o instrumento de programacio que contribui para atender
ao objetivo de um programa, podendo ser classificada como:

a) projeto — um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o
aperfeicoamento da acdo de governo;

b) atividade — um instrumento de programac&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da agdo de governo;

C) operagBes especiais — as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das acbes de governo, ndo
resultam um produto e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens
OUu servicos;

XXIV - subtitulo, o desdobramento da acdo para especificar a
localizagdo ou um melhor detalhamento ou especificacdo das acOes a serem
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desenvolvidas, sem alteracio da finalidade, visto estar associada
imediatamente ao objeto da acdo e das metas estabelecidas nas acdes;

XXV - categoria de programacdo, a codificacio que engloba a funcdo, a
subfungdo, o programa, a acio e o subtitulo, detalhada por esfera
orcamentaria, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicacdo,
identificador de uso e fonte de recursos;

XXVI - identificador de uso — IDUSO, o cédigo constante das categorias
de programagdo para relacionar e assegurar a contrapartida financeira ao
principal dos recursos oriundos de convénios, operagdes de crédito ou de outras
origens de receitas;

XXVII — contrapartida, a parcela de recursos proprios que o convenente
aplica na execug&o do objeto do convénio, acordo ou instrumento congénere;

XXVIII - natureza da despesa, o cddigo de classificacdo da despesa
composto por seis algarismos contendo as informagges de:

a) categoria econdmica da despesa — explicita se o gasto € classificado
como despesa corrente ou de capital;

b) grupo de natureza da despesa - agrega elementos de despesa com
as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto;

C) modalidade de aplicagdo — retrata se a despesa é realizada
diretamente, pela unidade orcamentaria da qual a programacdo faz parte, ou
indiretamente, mediante transferéncia a outro organismo ou entidade
integrante ou ndo do orgamento. Objetiva, principalmente, evidenciar a dupla
contagem dos recursos transferidos; e

d) elemento de despesa - identifica o objeto do gasto;

XXIX - descentralizacdo de créditos orcamentarios, a transferéncia de
créditos orgamentérios entre unidades gestoras de oOrgdos e unidades
orcamentarias distintos, integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, no ambito do SIAC/SIGGo, e desde que seus recursos estejam no
Tesouro do Distrito Federal, administrado pela Secretarta de Estado de
Fazenda do Distrito Federal, devendo ser empregados obrigatoriamente na
consecugdo do objeto previsto no programa de trabalho original, € que, no caso
de descentralizagdo externa, depende, ainda, de prévia formalizacio através de
portaria conjunta, firmada pelos dirigentes das unidades envolvidas; e

XXX — projeto em andamento, o subtitulo que esteja cadastrado no
Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG, cuja etapa tenha sido
iniciada at€ o encerramento do periodo de atualizagdes do terceiro bimestre e o
seu término ultrapasse o corrente exercicio, inclusive aquela com estagio em
situagao paralisada, cuja causa ndo impeca a continuidade de sua execucao no
exercicio seguinte;

XXX - receita corrente liquida — RCL, o somatério das receitas
tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de
servigos, de transferéncias correntes e de outras recejtas correntes, inclusive os
valores do FCDF ndo aplicados no custeio de pessoal, deduzidas as
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contribuigbes dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia

social, e as provenientes da compensagdo financeira citada no art. 201, § 99,
da CF.

§ 1° Nao sdo consideradas no calculo da receita corrente liquida as
receitas classificadas como intraorcamentérias.

§ 2° As metas fisicas sjo indicadas em nivel de subtitulo e suas
descricdes e quantificacdes devem ser agregadas segundo as respectivas acdes.

Art. 52 O PLOA 2018 deve ser encaminhado pelo Poder Executivo 3
CLDF até o dia 15 de setembro de 2017, por meio de mensagem explicitando:

I - a compatibilidade das programagGes constantes do Anexo de Metas
e Prioridades desta Lei com as correspondentes no PLOA 2018, acompanhadas
das justificativas para as prioridades n3o contempladas no orgamento;

I — a comparagdo entre o0 montante das receitas oriundas de
operagbes de crédito previstas para o Orgamento de 2018 e o montante
estimado para as despesas de capital, conforme o art. 167, 111, da CF, e 0 art.
12, § 29, da LRF; e

IIl - os critérios adotados para a estimativa dos principais itens da
receita para o exercicio de 2018, listados a seguir, observado, no que couber, ¢
art. 12 da LRF:

a) receita tributaria;
b) alienacdo de bens; e
C) operagbes de crédito.

Art. 6° O PLOA 2018 é constituido do texto da lej e dos seguintes
anexos:

I - "Anexo I — Demonstrativo da Evolugdo da Receita” do Tesouro e de
outras fontes, evidenciando o comportamento dos valores realizados nos
ultimos trés anos, por categoria econdmica e origem;

I - “Anexo II — Demonstrativo da Evolucdo da Despesa” do Tesouro e
de outras fontes, evidenciando o comportamento dos valores realizados nos
ultimos trés anos, por categoria econdmica e grupo de despesa;

III - “Anexo III — Resumo Geral da Receita” dos or¢camentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, evidenciando a categoria
econdmica e a origem, separados entre recursos do Tesouro e de outras fontes;

IV — “Anexo IV — Demonstrativo Geral da Receita” dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, evidenciando a
classificagdio da natureza de receita no menor nivel de agregagao, separados
entre recursos do Tesouro e de outras fontes;

V ~ "Anexo V - Discriminacdo da Legislacdo das Receitas”, referente
aos orgamentos fiscal e da seguridade social;

VI - “"Anexo VI ~ Resumo Geral da Despesa” dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, evidenciando a categoria

to,l-eﬂ‘s.‘a“ﬁo
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econdmica e o grupo de despesa, separados entre recursos do Tesouro e de
outras fontes;

VII - “Anexo VII — Demonstrativo da Despesa, por Poder, Orgdo, uo,
Fonte de Recursos e Grupo de Despesa” dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente;

VIII - “Anexo VIII — Demonstrativo da Receita e Despesa por Categoria
Econbmica” dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

IX — “"Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por Orgao/Unidade
Orgamentaria” dos orgamentos fiscal e sequridade social, evidenciando a esfera
orgamentaria, separados entre recursos do Tesouro e de outras fontes;

X —"Anexo X — Demonstrativo da Despesa” dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, evidenciando a esfera orcamentdria e a origem dos recursos,

por:
a) funcao;
b) subfungao;
C) programa;
d) grupo de despesa;
e) modalidade de aplicagdo;
f) elemento de despesa; e
g) regido administrativa;

XI — “Anexo XI - Demonstrativo dos Recursos Destinados a
Investimentos por Orgdo”, evidenciando a unidade e a esfera orgamentaria,
separados por orgamento fiscal, da seguridade social e de investimento;

XII — “Anexo XII — Demonstrativo dos Recursos do Tesouro -
Diretamente Arrecadados por Orgdo/Unidade”, separados por orgamentos fiscal
e da seguridade social;

XIIT - ‘:Anexo XIII - Demonstrativo das Receitas Diretamente
Arrecadadas por Orgdo/ Unidade”;

XIV — “Anexo XIV - Demonstrativo dos Precatérios Judiciais por Fontes
de Recursos”;

XV - "Anexo XV - Demonstrativo de Projetos em Andamento”;

XVI - “Anexo XVI - Demonstrativo das Agdes de Conservagdo do
Patriménio PUblico”:

XVII — “Anexo XVII — Demonstrativo da Aplicagdo Minima em
Educacdo”;

XVIII - “Anexo XVIII - Demonstrativo da Aplicag8o Minima em Salde”;

XIX — "Anexo XIX — Demonstrativo da Compatibilidade do Orgamento

Fiscal e da Seguridade Social com as Metas Fiscais da LDO"; \[\
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XX — “Anexoc XX — Demonstrativo das Metas Fisicas por Programa”,
evidenciando a ag&o e a unidade orgamentdria;

XXI — “Anexo XXI - Detalhamento dos Créditos Orcamentarios” dos
orgamentos fiscal e da seguridade social;

) XXII - “Anexo XXII ~ Demonstrativo do Orcamento de Investimento por
Orgao e Unidade”;

XXIII — “Anexo XXIII — Demonstrativo da Programacdo do Orcamento
de Investimento”, por:

a) fungao;

b) subfungéo;

C) programa;

d) regionalizagdo; e

e) fonte de financiamento;

XXIV - "Anexo XXIV ~ Demonstrativo do Orcamento de Investimento
por Unidade Orgamentéria/Fonte de Financiamento”;

] XXV —"Anexo XXV — Demonstrativo do Orcamento de Investimento por
Orgdo/Fungado/Subfuncdo/Programa”;

XXVI — “Anexo XXVI - Detalhamento dos Créditos Orcamentarios” do
Orgamento de Investimento;

XXVIL — “Anexo XXVII — Demonstrativo de Qbras e Servigos com
Indicios de Irregularidades Graves”, encaminhado pelo TCDF, evidenciando o
objeto da obra ou servigo, 0 nimero do contrato, a unidade orgamentaria, o
programa de trabalho, o responsavel pela execu¢do do contrato e os indicios de
irregularidades graves;

XXVIII - “"Anexo XXVIII — Demonstrativo da Metodologia dos Principais
Itens da Despesa”;

§ 19 Para efeito da verificagdo da aplicacdo minima em educacdo e
salde, os Anexos XVII e XVIII devem estar acompanhados de Adendo
contendo as seguintes informacdes:

I - despesas detalhadas por:

a) unidade orgamentaria;

b) fungdo e subfungdo;

C) programa, agao e subtitulo; e
d) natureza de despesa;

I - dedugdes das despesas apropriadas na manuten¢do e no
desenvolvimento do ensino e em agBes e servicos puiblicos de satide detalhadas

por:
a) unidade orgamentaria; w

b) fungdo e subfuncdo;

SL-PL 01549/2017 folha 000008 G.C



C) programa, agdo e subtitulo; e
d) natureza de despesa.

Art, 70 O PLOA 2018 deve ser acompanhado dos seguintes
demonstrativos complementares, inclusive em meio digital:

I — “Quadro I — Demonstrativo da Despesa com Pessoal e Encargos
Sociais em relagdo a RCL 2018” em vers3o analitica, mantido o histdrico dos
ultimos trés exercicios;

IT — "Quadro II — Despesa Programada com Pessoal em relagdo a RCL
2018", em versdo sintética;

III - “Quadro III - Projecdo do Servigo da Divida Fundada e Ingresso
de Operagdes de Crédito”, para fins do disposto no art. 4° da LRF,
evidenciando, para cada empréstimo, o saldo devedor e as respectivas
projecdes de pagamento de amortizagdes e de encargos financeiros para todo o
periodo de pagamento da operagao de crédito;

IV - "Quadro IV - Demonstrativo da Regionalizacdo”, dos orcamentos
fiscal, da seguridade social e de investimento, identificando a despesa por
regido, fungdo, programa, agéo e fonte de recursos;

V - "Quadro V - Projecio da Renlncia de Receitas de Origem
Tributaria”;

VI - "Quadro VI - Projecio da Rendncia de Beneficios Crediticios e
Financeiros”, com a identificacdo e a quantificacdo dos efeitos em relagdo &
receita e a despesa previstas, discriminando a legislacdo de que resultam tais
efeitos;

VII - “Quadro VII — Demonstrativo dos Gastos Programados com
Investimentos e Demais Despesas de Capital”, nos orgamentos fiscal e da
seguridade social, bem como sua participacdo no total das despesas de cada
unidade orgamentdria, eliminada a dupla contagem;

VIII - “Quadro VIII — Detalhamento das Fontes de Recursos”, dos
orcamentos fiscal e da seguridade social”, isolado e conjuntamente, por
unidade orgamentaria e grupo de despesa;

IX - "Quadro IX - Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD",
evidencia a classificacdo funcional e estrutura programatica, a categoria
econdmica, o grupo de despesa, a modalidade de aplicacdo, o elemento de
despesa, a fonte de recursos e o IDUSO, por unidade orcamentaria de cada
6rgdo que integra 0s orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento;

X —"Quadro X — Demonstrativo da Aplicacdo na Fundagdo de Apoio &
Pesquisa do Distrito Federal — FAP/DF”, para fins do disposto no art. 195 da
LODF;

XI - “Quadro XI — Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas”,
evidenciando para cada parceria, contratadas pelo Distrito Federal e suas
entidades, o saldo devedor e os respectivos valores de pagamento, projetados
para todo o perfodo do contrato;
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XII — "Quadro XII — Demonstrativo das Despesas com a Crianca e o
Adolescente — OCA”, discriminado por unidade orcamentaria e programa de
trabalho;

XIII — “"Quadro XIII — Detalhamento do Limite do FCDF para 2018",
encaminhado ao Ministério da Fazenda, contemplando o mesmo nivel de
detalhamento do QDD;

XIV — "Quadro XIV — Detalhamento da Receita para Identificacdo dos
Resultados Primario e Nominal”;

XV — “Quadro XV — Demonstrativo de Receita de Convénios com Org3os
do Distrito Federal”;

XVI - "Quadro XVI — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida — RCL
2018", dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

XVII - "Quadro XVII - Demonstrativo do Inicio e Término da
Programagao contendo o Elemento de Despesa 51 — Obras e Instalagbes”;

XVIIT - “Quadro XVIII — Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos
Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos”;

XIX — “Quadro XIX — Demonstrativo do Critério Utilizado na Apuracdo
do Resultado Primario e Nominal”;

XX — “Quadro XX - Demonstrativo das Receitas ou Despesas
Desvinculadas, na forma da Emenda Constitucional n°® 93/2015".

CAPITULO III

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DISTRITAL

Art. 8° Atendidas as despesas obrigatdrias e as necessarias ao
funcionamentc da unidade orgamentdria, as metas e prioridades da
Administragdo Puablica Distrital, estabelecidas no Anexo 1 desta Lei e
compativeis com o PPA 2016-2019, devem ter precedéncia na alocacic de
recursos.

§ 1° Os subtitulos priorizados no anexo referido no caput devem ser
identificados nos anexos XXI e XXVI do art. 6° desta Lei.

§ 2° No caso de emenda parlamentar ao anexo referido no caput, o
autor da referida proposigdo serd responsavel pela consignacdo dos recursos
necessarios para a sua efetiva execugdo, quando da apreciacio do PLOA 2018
pela CLDF.

Art. 9° Caso sejam verificadas alteracGes na projecdo das receitas e
despesas primarias, as metas fiscais estabelecidas nesta Lei podem ser
gjustadas, mediante Projeto de Lei especifico a ser submetido ao Poder
Legislativo, quando do encaminhamento do PLOA 2018, ou durante a execucdo
do Orgamento de 2018.

Paragrafo Unico. A alteragdo decorrente de frustracio nas receitas
primarias devera estar acompanhada de justificativa técnica, memgga e
metodologia de calculo, no referido Projeto de Lei.

Setof Protocolo g
Folna (A

SPL-FL  01569/2017 folha 000010 O.C



O

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORA(;ﬂO DO ORCAMENTO
Secao I
Dos Prazos

Art. 10. Os drgdos dos Poderes Legislativo e Executivo e a Defensoria
Publica do Distrito Federal - DPDF devem lancar suas propostas orgamentarias
no ambito SIGGO até 31 de julho de 2017, ou em data a ser fixada pelo érgdo
central de planejamento e orcamento.

Art. 11. O Poder Executivo deve encaminhar & CLDF, ao TCDF e a

DPDF, até 30 dias antes do término do prazo de lancamentos das propostas
orgamentdrias para o exercicio de 2018, a estimativa da receita conforme

disposto no art. 14.

Pardgrafo unico. As informagBes de que trata o caput devem ser
enviadas formalmente e por meio eletrdnico, em formato compativel com
editores de texto ou planilhas de calculo.

Art. 12. A CLDF, o TCDF, a PGDF, as empresas p(blicas dependentes e
as sociedades de economia mista dependentes de recursos do Tesouro devem
encaminhar a SEPLAG, até 15 de julho de 2017, a relacdo dos débitos judiciais
de que trata o art. 24.

§ 1° A relagdo deve discriminar o nimero do processo e da sentenga; a
data de recebimento do oficio requisitdrio; o valor a ser pago; o nome do

beneficiario; os drgdos ou entidades devedoras; os grupos de despesas; e a
ordem de precedéncia evidenciando a sua natureza alimentar e n3o alimentar.

§ 2° As informagdes de que trata o caput devem ser enviadas
formalmente e por meio eletrdnico, em formato compativel com editores de
texto ou planilhas de calculo.

Art. 13. O TCDF deve encaminhar & CLDF e & SEPLAG, até 15 de
agosto de 2017, o “Demonstrativo de Obras e Servigos com Indicios de
Irregularidades Graves”, disponibilizando-o atualizado em seu sitio na internet.

Secao II
Da Estimativa da Receita

Art. 14. A estimativa da receita e da RCL para o PLOA 2018 deve
observar as normas técnicas e legais, considerar os efeitos da variacao do
indice de pregos, do crescimento econdmico, das alteragBes na legislacdo ou de
qualguer outro fator relevante, e ser acompanhada de:

I - demonstrativo de sua evolugdo nos Gltimos trés anos;
I - projegdo para os dois anos seguintes aquele a que se referirem;

III — metodologia de calculo e premissas utilizadas. J\
«5@9
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Art. 15. As receitas diretamente arrecadadas por o6rgdos, fundos,
autarguias, fundagdes, empresas pUblicas, sociedades de economia mista e
demais empresas em que o Distrito Federal, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto, devem ser destinadas a custear,
preferencialmente, os gastos com pessoal € encargos sociais.

Pardgrafo dnico. Apds o atendimento das despesas previstas no caput,
deve-se dar preferéncia as despesas de amortizagGes, juros, demais encargos
da divida, contrapartida de financiamentos ou outros encargos de sua
manutengdo e investimentos prioritarios, respeitadas as suas peculiaridades e
observadas as prioridades de alocacdo estabelecidas nesta Lei.

Segao III
Da Fixagao da Despesa

Art. 16. Para efeito do calculo da aplicagdo minima na manutengdo e
no desenvolvimento do ensino, as programacdes sdo especificadas segundo 0s
arts. 70 e 71 da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. Os recursos repassados a educacdo por meio do FCDF
nao compdem a base de calculo de aplicagdo minima a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 17, Para efeito do calculo da aplicagdo minima em acBes e
servigos plblicos de salde, as programacGes sdo especificadas segundo a
Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000, a Lei Complementar
federal n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n® 322, de 8 de
maio de 2003, e os demais dispositivos pertinentes.

Art. 18. As despesas relacionadas a publicidade e propaganda do
Poder Legislativo e dos drgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta
do Poder Executivo € DPDF devem constar de acdo especifica.

§ 1° As despesas previstas no caput, além de estarem classificadas em
acdo especifica, devem ser registradas em subtitulos com esta finalidade,
segregando-se as dotagbes destinadas a despesas com publicidade institucional
daquelas destinadas a publicidade de utilidade publica.

§ 20 Conforme dispGe o art. 149, §9°, da LODF, deve ser destinado um
minimo de dez por cento da dotagdo orcamentdria total de publicidade e
propaganda para a contrata¢do de veiculos alternativos de comunicacdo
comunitaria impressa, falada, televisada e on-line sediados no Distrito Federal.

§ 3% As despesas de que trata o caput somente podem ser
suplementadas ou criadas por meio de lei especifica.

§ 4° Fica vedado o remanejamento de recursos das areas de satide,
educagao e seguranga para atividades de que trata este artigo, ressalvadas as
de carater institucional dessas areas.

Art. 19. A LOA 2018 e os créditos adicionais somente podem incluir
projetos ou subtitulos de projetos novos, depois de contemplados:
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I — as metas e prioridades fixadas nos termos do art. 8° desta Lei;
IT - os projetos e respectivos  subtitulos em andamento;

IIT - as despesas com a conservagdo do patriménio plblico;

IV - as despesas obrigatdrias de cardter constitucional ou iegal;

V — 0s recursos necessarios para viabilizar a conclusdo de uma etapa ou
de uma unidade completa de um projeto, incluindo as contrapartidas.

Paragrafo (nico. Para efeitos do art. 45 da LRF, as informacBes
relativas a projetos em andamento e agBes de conservaciio do patriménio
publico integram o LOA 2018 na forma de anexos e o0s subtitulos
correspondentes devem ser identificados no “Anexo XXI — Detalhamento dos
Créditos Orgamentarios”.

Art. 20. A programagdo de investimentos da Administracio Publica
Direta e Indireta deve observar os seguintes critérios de preferéncia:

I - obras em andamento em relagdo as novas;

IT — obrigagdes decorrentes de projetos de investimentos financiados
por meio de agéncias de fomento, convénio, acordo ou outros instrumentos
congéneres;

III - programas e a¢Bes de investimentos estabelecidos em consulta
direta a populagao.

Art. 21. Recursos financeiros da LOA 2018 s6 podem ser destinados

ao desenvolvimento de agBes na Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno — RIDE se houver contrapartida dos municipios ou

dos governos estaduais que a integram,

Art. 22, As despesas com amortizagles, juros e encargos da divida
devem ser fixadas com base nas operacies de crédito contratadas ou
autorizadas até 60 dias antes do encaminhamento do PLOA 2018 a CLDF.

Art. 23, A LOA 2018 deve discriminar em categorias de programacdo
especificas as dotacbes destinadas a:

I — despesas com auxilio transporte, alimentagdo ou refeicio,
assisténcia pré-escolar e conversdo de licenga-prémio em pectnia, inclusive das
entidades da administragdo publica distrital indireta que recebam recursos dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, ainda que custeados, total ou
parcialmente, com recursos proprios;

IT - participacdo em constituigdo ou aumento de capital de empresas;

IIT — pagamento de precatdrios e de sentengas judiciais de pequeno
valor, incluindo as empresas estatais dependentes;

IV — capitalizagdo do Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas —
FGP;

V — pagamento de beneficios e pensdes especiais concedidas por
legislagdes especificas ou outras sentencas judiciais;

istalpie
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VI — pagamento de despesas decorrentes de compromissos firmados
por meio de contrato de gestdio entre drgdos e entidades da administracio
pablica e as organizagées sociais;

VII — despesas com publicidade institucional e de utilidade publica,
inclusive quando forem produzidas ou veiculadas por 6rgdo ou entidade
integrante da administracdo publica;

VIII - despesas de pessoal e encargos sociais decorrentes do
provimento de cargos, empregos ou fungbes e da concessdo de qualquer

vantagem, aumento de remuneracdo ou alteracdo de estrutura de carreiras,
cujas proposigdes tenham iniciado sua tramitagdo na CLDF, até a entrada em

vigor desta Lei;
Secao II
Das Sentencas Judiciais
Art. 24. As despesas com 0 pagamento de Precatério Judicial e
Requisicdo de Pequeno Valor ~ RPV devem ser identificadas como operagdes
especiais, ter dotagdo orgamentaria especifica e ndo podem ser canceladas por
meio de decreto para atender outras finalidades.

§ 19 Os processos relacionados ac pagamento de precatorios
judiciais e de outros débitos oriundos de decises transitadas em julgado,
derivados de orgdos da administragdo direta, autdrquica e fundacional, sdo
coordenados e controlados pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal e os

recursos correspondentes, alocados na Secretaria de Estado de Fazenda, onde
sao efetivadas as transferéncias para o Tribunal de Justica do Distrito Federal e

Territorios - TIDFT.

§ 20 Os recursos destinados ao pagamento de débitos oriundos de
decistes transitadas em julgado, derivados de empresas publicas e sociedades
de economia mista, sdo alocados nas proprias unidades orgamentdrias
responsaveis por esses débitos.

§ 39 As dotagBes para RPV devem ser consignadas em subtitulo
especifico na programagdo orgamentaria da Secretaria de Estado de Fazenda,
quando derivadas dos drgdos da administragdo direta, e, na da prépria unidade,
quando originarias de autarquias e fundagoes.

Secgao III
Das Vedacoes
Art. 25. Na LOA 2018 ou nos créditos adicionais que a modificam,

ficam vedados:

I — a fixagdo de despesa sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

IT — classificagdo, em atividade ou operag&o especial, de dotagdo para o
desenvolvimento de agbes limitadas no tempo;

ITI - destinagdo de recursos para atender despesas com: Ir\
o\
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a) inicio de construgdo, ampliagdo, reforma, aquisicdo, novas locacdes
ou arrendamentos de imdveis residenciais de representacao;

b) aquisicdo de mobiliario e equipamento para unidades residenciais de
representacao funcional;

¢) aquisicdo de veiculo de representacio;

d) aquisicdo de aeronaves, salvo para atendimento das necessidades da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social e da Secretaria de
Estado de Satde;

e) manutengdo de clubes, associagbes de servidores ou outras
entidades congéneres, excetuadas creches e escolas de atendimento pré-
escolar;

f) investimento em regime de execugdo especial, ressalvados 0s casos
de calamidade pdblica e comogado interna;

g) pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo direta ou
indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica, custeados com
recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito plblico ou privado,

nacionais ou internacionais;

h) pagamento, a qualiquer titulo, a empresas privadas que tenham em
seu quadro diretivo servidor publico da ativa, empregado de empresa ptiblica
ou de sociedade de economia mista;

IV - inclusdo de dotacBes globais a titulo de subvengGes sociais,
auxilios e contribuigbes, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividade continuada, que tenham atualizadas e
devidamente aprovadas as prestagdes de contas dos recursos recebidos do
Distrito Federal e que preencham, simultaneamente, as seguintes condigtes:

a) sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, salde e educacdo, e possuam certificado de
utilidade publica, no ambito do Distrito Federal;

b) atendam ao disposto nos arts. 220 e 243 da LODF, bem como na Lei
federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, se voltadas para as areas de
assisténcia social, salide e educacdo;

c) estejam enquadradas nas exigéncias dispostas na Lei n° 4.049, de 4
de dezembro de 2007, e no art. 26 da LRF;

d) observem as normas de concessao de subvengdes sociais, auxilios e
contribuigdes;

e) identifiquem o beneficidrio e o valor transferido no respectivo
convénio ou no instrumento congénere;

f) contrapartida, da convenente, nunca inferior a 10% do custo do
objeto do convénio, quando se tratar de auxilios.
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§ 1° A contrapartida de que trata a alinea “f” deste artigo pode ser de
natureza nao financeira, quando a entidade prestar atendimento
exclusivamente gratuito nas areas de saude, educagdo e assisténcia social.

§ 29 O percentual de que trata a alinea “f" ndo se aplica aos recursos
destinados a financiar os programas e projetos do Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FDCA/DF e do Fundo Antidrogas do Distrito Federal
— FUNPAD/DF.

§ 3° A aquisicdo de passagens aéreas para servidor ou membro dos
Poderes e da DPDF sera feita exclusivamente em classe econdmica.

Art. 26. Os Poderes Executivo, Legislativo e DPDF devem divulgar e
manter atualizada na internet a relagdo das entidades privadas beneficiadas na
forma do inciso IV do art. 25, contendo, pelo menos:

I —nome e CNPJ;

II - nome, fungao e CPF dos dirigentes;
IIT - area de atuagdo;

IV — enderecgo da sede;

V - data, objeto, valor e nimero do convénio ou instrumento
congénere;

VI — Grgdo transferidor;
VII - valores transferidos e respectivas datas.

Secdo IV
Das Emendas

Art. 27, S3o admitidas emendas ao PLOA 2018 ou aos projetos de
créditos adicionais, desde que:

I — sejam compativeis com o PPA 2016-2019, em especial no que se
refere @ compatibilidade da acdo com o programa, em conformidade com a
metodologia utilizada na elaboragéo do plano, e com esta Lei;

II — o0s recursos necessarios sejam devidamente identificados e
provenientes de anulagdo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagOes para pessoal, encargos sociais e beneficios de servidores;
b) servico da divida;
¢) sentengas judiciais;

d) Programa de Integragdo Social e Contribuicdo do Fundo de
Formagdo do Patriménio do Servidor Plblico — PIS/PASEP;

e) funcionamento da unidade orgamentaria.
III - estejam relacionadas com:
a) a corregao de erros ou omissoes;
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contratos,
programacGes especificas, inclusive aqueles destinados a contrapartida,

identificados pelo IDUSO diferente de zero;

@®

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.
Pardgrafo unico. Ndo se admitem emendas ao PLOA 2018, bem como

aos créditos adicionais que modificam a LOA, que transfiram:

I - dotagdes cobertas com receitas diretamente arrecadadas por

érgdos, fundos, autarquias, fundagBes, empresas piblicas e sociedades de
economia mista para atender a programacdo a ser desenvolvida por outra

unidade que ndo a geradora do recurso;

II - recursos provenientes de convénios, operaces de crédito,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres vinculados a

I ~ recursos provenientes de concessdc de empréstimo e

financiamento.

Art. 28. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo

de dispositivo do PLOA 2018, ficarem sem despesas correspondentes, podem
ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares,

com prévia e especifica autorizacdo legislativa.

§ 1° Os recursos de que trata o caput s3o alocados na Reserva de

Contingéncia, em subtitulo especifico, até que Ihes sejam dadas novas

destinacdes.

§ 2° Caso o veto ao projeto de lei orgamentaria anual de 2018 ndo seja
mantido, as programagdes orgamentarias serdo reestabelecidas nos montantes
ainda ndo utilizados na abertura dos créditos especiais ou suplementares.

Secao V
Das Diretrizes Especificas dos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social

Art. 29. A despesa deve ser discriminada por esfera, 6rgdo, unidade
orcamentaria, classificagdo funcional, estrutura programatica, regionalizacdo,
grupo de despesa, modalidade de aplicagdc, elemento de despesa, fonte de

recursos e IDUSO.
Art, 30. O orgamento da seguridade social compreende as dotagoes
destinadas a atender as agbes de salide, previdéncia e assisténcia social,

devendo contar, entre outros, com:
I — receitas préprias dos drgdos, fundos e entidades que integram,
exclusivamente, o or¢gamento de que trata este artigo;

II - recursos oriundos do Tesouro;

I1I - transferéncias constitucionais;
IV - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e ajustes;

V = contribuic8o patronal;
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VI — contribuicdo dos servidores;

VII - recursos provenientes da compensacdo financeira de que trata o
art. 49 da Lei federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

VIII - recursos provenientes de receitas patrimoniais, administradas
pelo Instituto de Previdéncia do Servidor do Distrito Federal ~ IPREV, para o
custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS,

Art. 31. A LOA 2018 deve conter Reserva de Contingéncia com
dotacdo orcamentdria minima de 1% da RCL, constituida integralmente com
recursos ordinarios ndo vinculados.

§ 1° Quando do encaminhamento do PLOA 2018, a reserva referida no
caput deve corresponder a 3% da RCL.

§ 2° A Reserva de Contingéncia serd considerada como despesa
primaria para fins de apuracdo do resultado fiscal.

§ 3% Os recursos da Reserva de Contingéncia s3o destinados ao
atendimento de passivos contingentes, de eventos fiscais imprevistos, conforme
art. 59, III, b, da LRF, e de abertura de créditos adicionais nos termos do
Decreto-Lei n® 1.763, de 16 de janeiro de 1980, e do art, 8° da Portaria
Interministerial STN/ SOF n® 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 32. A execugdo orgamentdria dos subtitulos inseridos na Lei
Orgamentaria por emenda individual, conforme disposto no art. 150, § 16, da
LODF, fica condicionada & comunicac8o formal do autor & Casa Civil do Distrito
Federal.

§ 19 Serdo consideradas emendas parlamentares individuais de
execugdo obrigatdria, conforme disposto no art. 150, 8§16, da LODF, as
programacbes de trabalho que contenham as subfuncSes discriminadas no
Anexo XIII desta lei, e se refiram a investimentos, manutengdo e
desenvolvimento do ensino ou a acBes e servigos publicos de salde e
infraestrutura urbana.

§ 2° Ndo sera permitida a suplementagdio de subtitulos institucionais,
no caso de emendas parlamentares individuais de execucio obrigatdria, sendo
imediatamente inserido no quadro de detalhamento de despesas da unidade
favorecida novo programa de trabalho, com subtitulo de numeracgao diversa e
descritor igual.

Art. 33. A programacdo orcamentaria da Defensoria P(blica do Distrito
Federal para o exercicio de 2018 é estabelecida com base na seguinte
composigao:

I - despesa com pessoal conforme art, 50;

IT — para outras despesas correntes e de capital, o valor da despesa
prevista para o exercicio de 2017 atualizado pelo IPCA do exercicio anterior.

Art. 34. Na destinagdo dos recursos relativos a programas sociais,
desenvolvimento econdmico, fomento & renda, emprego, instalagdo de
infraestrutura e equipamentos urbanos deve ser conferida prioridade és\.é\@s
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com menor indice de Desenvolvimento Humano, maiores taxas de desemprego
e gue apresentem maiores indices de violéncia.

Paragrafo Unico. O estimulo previsto no caput deve ser destinado,
preferencialmente, a atividades que empreguem mao de obra local.

Art. 35. As unidades orgamentdrias que desenvolvem a¢Bes voltadas
ao atendimento de criancas e de adolescentes devem priorizar a alocagdo de
recursos para essas despesas, quando da elaboracdo de suas propostas

orga mentarias.

Art. 36. A criagdo de autarquias, fundacBes, e fundos no dmbito do
Distrito Federal fica condicionada & manifestacdo dos drgdos centrais de

planejamento, or¢amento e financas.
Secdo VI

Das Diretrizes Especificas do Orcamento de Investimento

Art. 37. O Orgamento de Investimento compreende as programacdes
do grupo de despesa “Investimentos” de empresas publicas e sociedades de
economia mista, em que o Distrito Federal detenha, direta ou indiretamente, a

maioria do capital social com direito a voto.

Paragrafo Unico. As empresas cujas programacdes constem
integralmente dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em razdo de serem
consideradas dependentes de recursos do Tesouro para pagamento de
despesas de seu pessoal, manutencdo e funcionamento da Unidade, ndo

integram o Orgamento de Investimento.

Art. 38. A despesa deve ser discriminada por esfera, classificacdo
institucional, classificagdo funcional, estrutura programética, regionalizacgo,
grupo de despesa, fonte de financiamento e IDUSO.

Art. 39. O detalhamento das fontes de financiamento é feito para cada
uma das entidades referidas no art. 37, de modo a identificar os recursos

decorrentes de:
I — geracdo propria;
I - transferéncias dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
HI - participagdo aciondria do Distrito Federal e outros 6rgdos;
1V - participagdo acionaria entre empresas;
V — operagdes de crédito externas;
VI - operagdes de crédito internas;

VII - contratos e convénios;

VIII - outras fontes, desde que ndo ultrapassem dez por cento do total
da receita de investimentos de cada unidade orcamentdria, casos em que
devem ser individualmente especificadas.

Art. 40. Os projetos de lei que solicitem autorizagdo para que

empresas publicas e sociedades de economia mista do Distrito 6deralJ\
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participem do capital de outras empresas somente podem ser deliberados se
acompanhados de estudos que comprovem a viabilidade técnica, econdmica e
financeira das partes.

Art. 41. A criagdo de novas empresas estatais dependentes deve
observar os requisitos do art. 16 da LRF, e n3o implicar, até o exercicio
seguinte, as vedagbes do paragrafo Unico do art. 22 da referida Lei.

Pardgrafo Unico. A criagao de empresas estatais de que trata o caput
fica condicionada a manifestagdo dos Grgdos centrais de planejamento e
orgamento e de finangas do Governo do Distrito Federal.

Segao VII
Da Apuracgdo dos Custos

Art. 42. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei,
alocagdo dos recursos definidos na LOA 2018 e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar a apuragdo de custos.

§ 19 Os sistemas de gestdo de recursos humanos, patrimoniais e
materiais devem interagir com o sistema SIGGO, a fim de possibilitar a
convergéncia de dados para subsidiar o Sistema de Informacdo de Custos —

SIC.

§ 29 O SIAC deve tomar por base os dados da execucio orgamentéria e
extra-orgamentdria da despesa, vinculada a classificaciio funcional e 3as
entidades da Administracdo do Distrito Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL,
ENCARGOS SOCIAIS E BENEFECIOS AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 43, Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da CF,
ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessio de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou
fungbes, alteragbes de estrutura de carreiras, admissBes ou contratacdes a
qualquer titulo, por érgdos e entidades da administragio direta ou indireta,
fundagbes instituidas ou mantidas pelo Poder Plblico e empresas estatais
dependentes, até o limite orcamentario e de quantidade de cargos
estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cujos valores devem estar compativeis
com a programacdo orgamentdria do Distrito Federal para essa despesa.

§ 19 Respeitados os limites de despesa total com pessoal, fica
autorizada a inclusdo na LOA 2018 das dotagOes necessarias para se proceder &
revisdo geral da remuneragdo dos servidores ptblicos do Distrito Federal.

§ 29 A CLDF e o TCDF devem assumir, em seus ambitos, as medidas
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

§ 3° Para atendimento do disposto neste artigo, os atos administrativos
devem ser acompanhados de declaracdo do proponente e do ordenador da
despesa com as premissas € a metodologia de célculo utilizada, conforme
estabelecem os arts. 16 e 17 da LRF. \9
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§ 4° Para viabilizar a elaboracdo do anexo de que trata o caput deste
artigo, os Orgdos responsaveis pelas informagbes dos Poderes Legislativo,
Executivo e DPDF devem encaminhar ao 6rgdo central de planejamento e
orgamento a relagdo com a previsao de admissfes, contratacles e beneficios a
serem concedidos, com a demonstracdo do impacto orgamentario sobre a folha
de pessoal e encargos sociais no exercicio em que a despesa deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, acompanhada da respectiva metodologia de
calculo utilizada.

§ 59 Para efeito do disposto no art. 169, §1°, II, da CF, os acréscimos
remuneratorios, a titulo de vantagem pessoal, com valores residuais, ou que
ocorram em carater eventual devem ser considerados na varidvel Crescimento
Vegetativo da Despesa de Pessoal Anual — CVA.

§ 6° Na utilizacdo das autorizacdes previstas no caput, devem ser
considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes judiciais.

Art. 44. Caso a despesa de pessoal ultrapasse o limite de noventa e
cinco por cento, a que se refere o art. 20 da LRF, a contratacdo de horas extras
no respectivo Poder ou 6rgdo somente pode ocorrer para atender:

I — aos servigos finalisticos da area de salde;
II - a0s servigos finalisticos da area de seguranga publica;

III - as unidades de internacdo de adolescentes em cumprimento de
medidas sociceducativas;

IV - as situagdes de emergéncia, reconhecidas por ato préprio dos
chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e da DPDF.

Art. 45. Ao projeto de lei que trate de acréscimos nas despesas de
pessoal, aplica-se o seguinte:

I — ndo pode conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores ao
més da entrada em vigor da lei ou da sua plena eficacia;

II - deve estar acompanhado das sequintes informagdes:

a) estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que
devam entrar em vigor € nos dois subsequentes.

b) declaragdo do ordenador de despesas de que ha adequagdo
or¢amentaria e financeira com a LOA 2018, compatibilidade com o PPA 2016-
2019 e com esta Lei, devendo ser indicada a natureza da despesa € 0 programa
de trabalho que contenha as dotagtes orgamentarias correspondentes;

¢) demonstracdo de que as exigéncias contidas no art. 169, § 1°, II, da
CF e no art. 157, § 19, 11, da LODF estdo atendidas no Anexo IV desta Lei;

d) informagdo sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio
da despesa a ser acrescida; e

e) tabela de remuneragdo vigente e tabela de remuneracdo a ser
deliberada.

10
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§ 1° Na demonstracdo de que trata o inciso II, ¢, devem ser informados
0 montante dos valores ja utilizados e o saldo remanescente.

§ 2° As tabelas de que trata o inciso II, e, devem conter, para cada
padrdo, o valor do vencimento basico, acrescido dos valores referentes as
vantagens permanentes relativas ao cargo, ao adicional por tempo de servico
adquirido no cargo e ao valor maximo possivel do adicional de qualificacdo.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao acréscimos
nas despesas de pessoal das empresas estatais dependentes de recursos do
tesouro distrital.

Art. 46. Os projetos de lei que criarem cargos, empregos ou funcdes a
serem providos apds o exercicio em que forem editados devem conter
dispositivos com ordem suspensiva de sua eficacia até constarem a autorizacdo
e a dotagdo em anexo da lei orgamentaria correspondente ao exercicio em que
forem providos, ndo sendo considerados autorizados enquanto ndc publicado o
correspondente crédito orcamentario.

Art. 47. O odrgdo central de gestdo de pessoas deve unificar e
consolidar as informagdes relativas as despesas de pessoal e encargos sociais
do Poder Executivo e publicar relatério semestral contendo sua discriminacdo
detalhada por carreira, de modo a evidenciar os valores despendidos com
vencimentos e vantagens fixas, despesas variaveis, encargos com inativos,
pensionistas e encargos sociais para as seguintes categorias:

I — pessoal civil da administragao direta;
II — pessoal militar;

III - servidores das autarquias;

IV - servidores das fundagges;

V — empregados de empresas publicas que integrem os orcamentos
fiscal e da seguridade social;

VI - despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianca,
discriminadas por 6rgédo.

Pardgrafo unico. Os orgdos do Poder Legislativo devem encaminhar, em
meio eletronico, ao érgdo mencionado neste artigo, informactes referentes ao
quantitativo de servidores e despesas de pessoal e encargos sociais, com o
detalhamento constante dos incisos I a VI deste artigo.

Art. 48. O Poder Executivo, por intermédio da SEPLAG, deve proceder,
trimestralmente, a apuracdo das despesas com pessoal e encargos sociais de
todos os seus drgdos e entidades, incluidas as fundagdes, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, cujas despesas com pessoal sejam pagas,
parcial ou totalmente, com recursos do Tesouro do Distrito Federal, a fim de

subsidiar decisdes relativas a:
I - admiss@o de servidores ou empregados a qualquer titulo;

I -~ criagao de cargos;
III - alteragdo de estrutura de carreiras; \( Sator Profo
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IV — concessao de vantagens;

V - revisGes, reajustes ou adequagdes de remuneracdo.

§ 1° Para a apuragdo das despesas mencionadas neste artigo, devem
ser levadas em consideragdo as seguintes informacdes:

I - participagdo relativa na receita corrente liquida do Distrito Federal;

IT - total de recursos autorizados na lei orcamentaria anual e a sua
adequagdo as despesas previstas.

§ 2° As disposicdes deste artigo relativas as acGes enumeradas nos
incisos I a V do caput aplicam-se, no que couber, as decisdes que venham a ser
tomadas pelo Poder Legislativo.

Art. 49, O disposto no art. 18, §1°, da LRF, aplica-se para fins de
calculo do limite da despesa total com pessoal.

§ 1° Ndo se consideram como substituicdo de servidores e empregados
publlcos para efeito do caput, os contratos de terceirizacdo relativos &
execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do 6rgio ou entidade;
IT — atenda a pelo menos uma das seguintes situacGes:

a) ndo se refiram a categorias funcionais abrangidas por planoc de
cargos do quadro de pessoal do drgao ou entidade, salvo expressa disposicio
legal em contrario;

b) se refiram a cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;
¢) tenha sua desnecessidade declarada por meio de ato administrativo.

Art. 50. Os Poderes Executivo, Legislativo e a DPDF terdo como base
de projecdo dos limites para elaboragdo de suas propostas orcamentarias de
2018, relativos a pessoal e encargos sociais, as despesas com as folhas de
pagamento vigentes em margo de 2017, acrescidos de crescimento vegetativo,
compatibilizadas com eventuais acréscimos legais, na forma do Anexo IV desta

Lei.
Pardgrafo unico. O disposto no caput serd acrescido das seguintes
despesas:
- indenizagdes trabalhistas
II - sentengas judiciais;
11T - requisigao de pessoal;

Art. 51. Os limites relativos as propostas orcamentdrias de 2018 para o
Poder Executivo, Legislativo e para a DPDF, concernentes ao auxilio-
alimentacdo ou refeicdo, a assisténcia pré-escolar e ao auxilio-transporte,
corresponderdo as projegdes anuais, calculadas a partir das despesas vigentes
em margo de 2017, compatibilizadas com eventuais acréscimos na forma da lei.
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Art. 52. No exercicio de 2018, fica vedado aos drgdos e entidades da
Administragdo Distrital, inclusive as Empresas Estatais Dependentes do Tesouro
Distrital e Poder Legislativo, o reajuste dos beneficios relativos ac auxilio-
alimentagdo ou refeicdo e a assisténcia pré-escolar, quando esses valores
estiverem superiores ao valor médio pago no ambito do Distrito Federal para
cada um dos referidos beneficios, praticados em marco de 2017.

§19° Cabera a SEPLAG divulgar o valor médio de que trata o caput,
com base nas informagbes que deverdo ser disponibilizadas pela Cimara
Legislativa, Tribunal de Contas do Distrito Federal, Defensoria Publica do
Distrito Federal e Empresas Estatais Dependentes até 30 de junho de 2017.

§2° A concessdo de qualquer reajuste nos termos do caput fica
condicionada ao atendimento dos arts. 16 e 17 da LRF e da demonstracdo de
prévia disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA AS ALTERACOES
E A EXECUGAO DO ORCAMENTO

Art. 53. A alocacdo dos créditos orgamentdrios é feita diretamente na
unidade orgamentéria responsavel pela execugdo das acBes correspondentes,
ficando vedada a consignagdo de crédito a titulo de transferéncias para
unidades dos orcamentos fiscal e da seguridade social.

Pardgrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica & descentralizacdo
de créditos orgamentdrios para execugdo de agBes de responsabilidade da
unidade descentralizadora.

Art. 54. A unidade gestora que recebe recursos descentralizados n3o
pode alterar qualquer elemento que compde 0 programa de trabalho originai.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de alterac3o, o crédito deve
ser revertido a Unidade Gestora Concedente - UGC para fins de modificagbes
pertinentes e posterior descentralizagao do crédito orcamentario.

Art. 55. Os projetos de lei de créditos adicionais apresentados a CLDF
devem obedecer a forma e aos detalhamentos estabelecidos na lei
orcamentaria anual e no QDD.

& 1° Os decretos de crédito adicional, autorizados na LOA 2018, devem
ser publicados com os demonstrativos das informages necessarias e
suficientes para a avaliagdo dos acréscimos e cancelamentos das dotacBes
neles contidas e das fontes de recursos que os atendam.

§ 20 Os créditos adicionais destinados as despesas com pessoal e
encargos sociais, a serem submetidos a CLDF, devem ser encaminhados por
meio de projeto de lei especifico para esta finalidade, observado o disposto
neste artigo.

§ 39 Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais solicitados pelos
orgdos do Poder Legislativo, com indicacio dos recursos para o seu
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financiamento, devem ser encaminhados pelo Poder Executivo para apreciagdo
do Poder Legislativo, no prazo maximo de quinze dias a contar da data de rece-
bimento do pedido.

Art. 56. O Poder Executivo fica autorizado a transpor, remanejar,
transferir, total ou parcialmente, as dotagGes aprovadas na LOA 2018 e em
seus créditos adicionais, mediante decreto, em decorréncia de extingdo,
transformagdo, transferéncias, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e
entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuicdes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programacdo,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera or¢gamentaria, grupo de natureza da despesa, fonte de
recursos, modalidade de aplicacdo e IDUSO.,

Paragrafo unico. A transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento
nao podera resuitar em alteragdo dos valores das programaces aprovadas na
Lei Orcamentaria de 2017 ou em créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, adequagdo da classificagdo funcional e do Programa de
Gestdo, Manutencg&o e Servigo ao Estado ao novo érgdo.

Art. 57. Mediante autorizagdo prévia de seus titulares, as unidades
orgamentarias do Poder Executivo ficam incumbidas de promover, no &mbito de
seu QDD, as necessarias alteracbes de recursos em nivel de elemento de
despesa, mantidos a classificacdo funcional, estrutura programatica, categoria
econdmica, grupo de despesa e as fontes de recursos.

§ 1° As alteragBes mencionadas no caput devem ser operacionalizadas
pela propria Unidade Interessada diretamente no Sistema Integrado de
Administragdo Contabil — SIAC, por meio de Nota de Remanejamento — NR.

§ 2° A excegdio dos subtitulos inseridos na lei or¢amentaria anual por
meio de emenda parlamentar, e das programagdes orcamentarias previstas
para os 6rgdos do Poder Legislativo, as alteracdes em nivel de modalidade de
aplicacao, fonte de recursos, identificador de uso — IDUSO e em relagdo aos
acréscimos nos elementos de despesa 51 — Obras e Instalagbes e 92 —
Despesas de Exercicios Anteriores sdo procedidas por ato proprio do orgdo
central de planejamento e orgamento do Distrito Federal.

§ 3° Qualquer alteragdo em nivel de grupo de despesa, modalidade de
aplicagao, elemento de despesa, fonte de recursos e IDUSO, vinculada ao QDD
da CLDF, somente pode ser admitida mediante ato proprio da Mesa Diretora,
publicado no Diario da Camara Legislativa - DCL.

Art. 58. Os detalhamentos da LLOA 2018, relativos aos drgdos do Poder
Legislativo e da DPDF, assim como suas alteracdes no decorrer do exercicio
financeiro, sdo aprovados por atos dos respectivos presidentes e processados
diretamente no SIAC.

Paragrafo unico. Os detalhamentos previstos no caput ocorrem em nivel
de modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e IDUSO, estando no mesmo (™
grupo de despesa e subtitulo. \Y\
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Art. 59. Os créditos adicionais aprovados pela CLDF sdo considerados
automaticamente abertos com a publicagdo da respectiva lei no DODF.

Art. 60. A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios,
autorizados nos Ultimos quatro meses do exercicio de 2017, se necessaria, deve
ser efetivada nos limites dos seus saldos e incorporada ao orcamento do
exercicio de 2018.

Art. 61. Para estimativa das receitas e fixagdo das despesas na LOA
2018, podem ser considerados os efeitos de propostas de alteracdio na
legislagdo, em tramitagdio ou a serem submetidos ao Poder Legislativo, que
tratem sobre a majoragao da receita ou de sua desvinculacgo.

§ 19 Os recursos consignados na forma deste artigo, no PLOA 2018,
devem ser classificados com fonte de recursos condicionados (fonte 9XX), cuja
especificacdo, na despesa, deve permitir a identificagdo da origem da receita.

§ 29 Nos anexos que acompanham o PLOA 2018, devem ser
identificadas as proposicdes de alteragbes na legislacdo e especificado o
impacto na receita decorrente de cada uma das propostas.

§ 3° A conversdo das fontes de recursos condicionados pelas
respectivas fontes definitivas sera efetuada pelo érgdo central de planejamento
e orgamento por meio de Nota de Dotagdo, apds a publicagdo da legislacio
pertinente.

§ 4° Caso os projetos propostos ndo sejam aprovados, total ou
parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos recursos esperados,
as dotagBes devem ser contingenciadas.

§ 5% As propostas de abertura de créditos adicionais por excesso de
arrecadagdo devem levar em consideracdo a frustracio de conta contabil
utilizada em decorréncia da estimativa das receitas condicionadas, quando da
elaboragao do PLOA.

§ 6° E vedada a execucdo or¢amentaria e nas fontes de recursos
condicionados (fonte 9XX).

Art. 62. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, as estimativas de receita
constantes do PLOA poderdo considerar as desoneracbes fiscais a serem
realizadas, com efeitos no exercicio de 2018.

Art. 63. Fica a SEPLAG autorizada a proceder ajustes na codifi cagao
orgamentdria, decorrentes da necessidade de adequacio da classificacdo
vigente, desde que ndo impliquem em mudanca de valores e de finalidade da
programacgao or¢amentaria.

Art. 64. O Governador do Distrito Federal poderad delegar ao Secretario

autorizadas na Lei Orcamentdria de 2018.

de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo as alteracdes orgamentérias\r_

CAPITULO VII
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DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO OFICIAL DE
FOMENTO

Art. 65. O agente financeiro oficial de fomento deve direcionar sua
politica de concessdo de empréstimos e financiamentos, prioritariamente, aos
programas e projetos aos que visem a:

I — buscar a desconcentragdo espacial das atividades econdmicas;
II — promover, na aplicacao de seus recursos:

a) a redugdo dos niveis de desemprego;

b) a igualdade de género, raga, etnia, geracdo;

) 0 atendimento:

1) dos analfabetos;

2) dos detentos e ex-detentos;

3) das pessoas com deficiéncia ou doengas graves;

4) das pessoas desprovidas de recursos financeiros;

III - financiar agdes para o incentivo e a atracdo de novos
investimentos;

IV ~ apoiar as agdes para o desenvolvimento de mercados nacionais e
internacionais para os produtos e servigos do Distrito Federal;

V — promover empreendimentos produtivos em todos os segmentos da
economia, de maior efeito multiplicador do emprego e da renda;

VI ~ estimular o desenvolvimento econdmico sustentavel,
principalmente por meio de apoio as micro, pequenas e médias empresas e
microempreendedores individuais, aos pequenos e medios produtores rurais,
aos empreendimentos associativistas e de economia solidaria;

VII — promover a modernizacdo gerencial, tecnolégica e mercadoldgica
das micro, pequenas e médias empresas, bem como sua articulacdo em redes
de negdcios capazes de alavancar sua competitividade estrutural;

VIII - promover a pesquisa, a capacitagdo tecnoldgica e a conservagao
do meio ambiente;

IX — incentivar o0 desenvolvimento do Entorno;

X — financiar agbes para o incentivo e a atracdo de novos investimentos
da industria de base tecnoldgica nacional no Distrito Federal;

X1 - financiar a geragao de emprego e renda, por meio do microcrédito,
com énfase nos empreendimentos de economia solidaria protagonizados por:

SPL-PL 01569/2017 folha 000027 G

a) negros;

b) mulheres;

) pessoas com deficiéncia ou doencas graves;
d) pessoas desprovidas de recursos financeiros;
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e) analfabetos;

f) detentos ou ex-detentos;
g) jovens;

h) idosos.

Pardgrafo unico. Os encargos dos empréstimos e financiamentos
contratados com recursos proprios do agente financeirc nao podem ser
inferiores aos respectivos custos de captagao.

Art. 66. O agente oficial de fomento pode, dentro de suas
disponibilidades, conceder crédito escolar educativo e bolsa-auxilio financiados
COM recursos proprios.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Secao 1
Das Disposicdes Gerais sobre Adequacao Orcamentaria
das Alteracoes na Legislagao

Art. 67. As proposicoes legislativas e respectivas emendas que, direta
ou indiretamente, importem ou autorizem a diminuigdo de receita ou aumento
de despesa do Distrito Federal deverdo estar acompanhadas de estimativas
desses efeitos no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois subsequentes,
detalhando a memdria de calculo e a correspondente compensagao para efeito
de adequacdo orcamentaria e financeira e de compatibilidade com as
disposiges constitucionais e legais que regem a matéria.

SL-P. 0156972017 folha 000028 O

Segao II
Das Alteracoes na Legislacao Tributaria e das Demais Receitas

Art. 68. A legislacdo tributaria deve buscar a equiparagdo de aliquotas
com aquelas praticadas pelas demais unidades federativas, especialmente da
Regiao Centro-Oeste.

Art. 69. O projeto de lei que institua ou majore tributo deve estar
acompanhado da estimativa do impacto na arrecadagao.

Art. 70. O projeto de lei que conceda ou amplie beneficios ou
incentivos de natureza tributaria deve atender as exigéncias:

I - do art. 14 da LRF;
I1 - do art. 131 da LODF;
I1I — do art. 94 da Lei Complementar n° 13, de 3 de setembro de 1996.

Pardgrafo unico. A concessdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria deve favorecer aos setores produtivos no sentido de fomentar o

desenvolvimento econdmico da regido e a geragao de empregos.
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Art. 71. O Poder Executivo deve encaminhar a CLDF, até o dia 1° de
novembro de 2017, os projetos de lei com as pautas de valores venais:

I — de imdveis e edificagbes para efeito de lancamento do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, no exercicio financeiro
de 2018;

II — dos veiculos automotores para efeito de lancamento do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores —~ IPVA, no exercicio financeiro de
2018,

§ 1° Os Projetos de Lei de que trata este artigo devem ser devolvidos
para sangado até o dia 15 de dezembro de 2017.

§ 20 Se as pautas de que trata este artigo ndo forem publicadas até 31
de dezembro de 2017, aplica-se o seguinte:

I - os valores da pauta do IPTU para 2018 sdo os mesmos da pauta de
2017, reajustados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
apurado na forma da Lei Complementar n® 435, de 27 de dezembro de 2001;

II - os valores da pauta do IPVA para 2018 devem ser os mesmos da
pauta respectiva de 2017, com redutor de 5%.

§ 3% Os itens que ndo constarem das pautas de que trata este artigo
sdo tributados pelo valor cadastrado junto & Secretaria de Estado de Fazenda
do Distrito Federal.

§ 49 Aplica-se o disposto no § 3° na hipdtese de lancamento por
declaracdo.

Art. 72. Os projetos de lei que fixarem os valores da Taxa de Limpeza
Publica — TLP e da Contribuigdo de Iluminacdo Publica — CIP para o exercicio
financeiro de 2018, devem ser encaminhados a CLDF pelo Poder Executivo até
o dia 31 de agosto de 2017 e devolvidos para sancdo até 25 de setembro do
mesmo ang.

Paragrafo unico. Se as leis oriundas dos Projetos de que trata este
artigo ndo forem publicadas até 2 de outubro de 2017, os valores da TLP e da
CIP para 2018 serdo reajustados pelo INPC, na forma da Lei Complementar n°
435, de 2001.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TARIFARIA

Art, 73. A politica tarifaria dos servigos pUblicos, de responsabilidade
exclusiva do Distrito Federal, deve compatibilizar os principios de:

I ~ cobertura dos custos com foco na ampliagdo da qualidade e dos
Servigos;

I - capacidade de pagamento em relagdo a cada segmento
socioecondmico de usuarios e incentivos as pessoas com deficiéncia;

III — aumento da eficiéncia e redugdo de custos, com foco na
modicidade das tarifas;

Dl 1566 1%
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IV — transparéncia quanto a metodologia de caiculo para a fixagdo das
tarifas, com linguagem cidadd e possibilidade de fiscalizag3o direta pelos
usuarios.

Pardgrafo unico. Quaisquer subsidios tarifarios incluidos no orgamento
ficam expressamente vinculados as categorias especificas de usuarios de baixa
renda, ressalvados os casos previstos em lei especifica.

CAPITULO X
DA VERIFICACAO DO ATINGIMENTO DE METAS FISCAIS
E DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 74. Ao final de cada bimestre, se a realizacdo da receita
demonstrar que n3o comporta o cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida no anexo de metas fiscais desta Lei, os Poderes e a DPDF devem
promover, nos frinta dias subsequentes, por ato proprio e nos montantes
necessarios, limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, excluidos os
recursos destinados as despesas que se constituem em obrigagBes
constitucionais ou legais de execucdo, e dotacdes destinadas ao atendimento
da crianca e do adolescente, inclusive ao FDCA, de acordo com o0s seqguintes
procedimentos:

1 — o Poder Executivo deve comunicar ao Poder Legislativo e @ DPDF o
montante que caberd a cada um na limitagdo de empenho e de movimentagdo
financeira, acompanhado das devidas justificativas, metodologia e memdria de
calculo;

II - a distribuigdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em
consideragdo o percentual de participagdo no Orcamento do Distrito Federal de
cada Poder e DPDF, por grupo de despesa, excluindo-se, para fins de calculo,
os valores das dotacdes orcamentarias para despesa com precatdrios judiciais;

III — os poderes devem publicar ato estabelecendo os montantes que
caberdo aos respectivos orgdos na limitacdo de empenho e de movimentagdo
financeira, discriminados, separadamente, pelo conjunto de projetos, atividades
e operacgdes especiais, com base na demonstra¢ao de que trata o inciso I.

§ 1° — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a
de forma proporcional as reducbes efetivadas, obedecendo ao estabelecido no
art. 99, § 19, da LRF.

§ 20 - Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder
Executivo deve demonstrar e avaliar 0 cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia publica na Comissdao de Economia, Or¢amento e
Finangas da Camara Legislativa do Distrito Federal.
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I — transferéncias para o setor privado, ressalvadas as destinadas as
areas de salde, educacao e assisténcia social;

II — transferéncias voluntarias a outros entes federados;

IIT - despesas com publicidade ou propaganda institucional;
IV — despesas com servicos de consultoria;

V — despesas com treinamento;

VI — despesas com didrias e passagens aereas;

VII — despesas com locagdo de veiculos e aeronaves;

VIII - despesas com combustiveis;

IX — despesas com locagao de mdo de obra, ressalvadas aquelas
referentes a estagios e bolsas estudantis;

X - despesas com investimentos, observando-se o principio da
materialidade e as ressalvas de que trata o art. 150, 8§ 15 a 17, da Lei
Organica do Distrito Federal;

XI - outras despesas de custeio.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Fica assegurada a participacao dos cidaddos no processo
orcamentario para 0 exercicio de 2018 por meio de audiéncias publicas,
convocadas e realizadas exclusivamente para esse fim pelo Poder Executivo e
pela CLDF.

§ 19 As audiéncias publicas devem ser convocadas com antecedéncia
de no minimo cinco dias da data de sua realizacdo.

§ 29 O Poder Executivo deve garantir a existéncia de canais de
participacdo na internet durante a elaboragdo da proposta orgamentaria.

Art. 76. O TCDF deve remeter a CLDF, no prazo de até quinze dias da
constatagdo, informagOes relativas a obras ou servicos com indicios de
irreqularidades graves, identificadas em subtitulos constantes da LOA 2018,
inclusive com os dados relativos as execuces fisica, orcamentaria e financeira,
acompanhadas de subsidios que permitam a analise da conveniéncia e
oportunidade da consequente paralisagao.

Art. 77. Na hipdtese de o PLOA 2018 ndo ter sido convertido em LOA
até 31 de dezembro de 2017, a programagdo dele constante pode ser
executada, em cada més, até o limite de um doze avos do total de cada
dotacdo, na forma do Projeto encaminhado a CLDF, até a publicagdo da lei.

§ 19 Considera-se antecipagao de crédito a conta da lei orgamentaria
anual a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Ficam excluidas do limite previsto no caput as dotacbes para

decorrentes de sentencas judiciais, e pagamento do servico da divida.

atendimento de despesas com pessoal, encargos sociais, inclusive as '“*

Setor P glxgtslatwo
Pgewxa/ 17
L™ SN k (14 f)Lr) (, r

SL-FL 01569/2017 folha 000031 G.C



O

@

§ 3° Os saldos negativos eventualmente apurados entre o Projeto de
Lei Orcamentaria de 2018 enviado a Cdmara Legislativa e a respectiva lei serdo
ajustados, considerando-se a execucdo prevista neste artigo, por decreto do
Poder Executivo, apds a sancdo da Lei Orgamentaria de 2018, por intermédio
da abertura de créditos suplementares ou especiais.

Art. 78. O relatdério de desempenho fisico-financeiro previsto no art.
153, III, da LODF deve ser disponibilizado no sitio da SEPLAG, até 30 dias apds
0 encerramento de cada bimestre, e apresentar a execugao dos projetos,
atividades, operagbes especiais e respectivos subtitulos constantes dos
orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimento.

§ 19 O relatorio de que trata este artigo deve especificar:
I — a dotagdo inicial constante da lei orcamentaria anual;

IT — o valor autorizado, considerados a lei orcamentaria anual, os
créditos adicionais e os cancelamentos realizados;

III - o valor empenhado e o valor liquidado no bimestre e no exercicio;
IV - a indicagdo sucinta das realizagdes fisicas ocorridas até o bimestre,

§ 2° O relatorio previsto neste artigo deve ser detalhado, também, por
categoria econdmica e grupo de despesa, por 6rgdo, unidade orcamentdria,
fungdo, subfungdo e programa.

§ 39 O relatdrio de que trata o caput deve destacar, separadamente, as
despesas destinadas as a¢Bes relacionadas com a crianca e o adolescente,
inclusive com os Conselhos Tutelares e o Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Distrito Federal, assim como a conservacao do patriménio.

Art. 79. O Poder Executivo, por meio do 6rgdo central de planejamento
e orgamento, deve atender as solicitagbes de informagGes encaminhadas pelo
Poder Legislativo, no prazo maximo de quinze dias Uteis, contados da data do
seu recebimento, relativas a aspectos quantitativos e qualitativos de qualquer
categoria de programagao ou item de receita, incluindo eventuais desvios em
relagdo aos valores da proposta que venham a ser identificados posteriormente
ao encaminhamento do PLOA 2018, sem prejuizo do disposto no art. 60,
XXXIII, da LODF, no art. 48, §1°, II, da LRF ou da Lei federal n® 12.527, de
2011.

Art. 80. O Poder Executivo deve colocar a disposicao de cada membro
do Poder Legislativo, para fins de consulta, mediante acesso a sistema
informatizado, todos os dados, informacBes e demonstrativos relativos a
execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Distrito Federal,
créditos adicionais e controles dos limites da lei orgamentaria anual, bem como
todos os subsistemas e programas de pesquisa desses dados e informagoes.

Art. 81. Quando do encaminhamento dos autdgrafos do PLOA e dos
projetos de créditos adicionais para sangdo, o Poder Legislativo deve enviar ao
Poder Executivo, inclusive em meio eletrénico, relatdrio contendo:

na forma do art. 28 desta Lei;
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II — as novas programacoes, na forma do art. 28 desta Lei;
III — a autoria da respectiva emenda.

Art. 82, Os recursos financeiros correspondentes as dotagOes
orgamentarias destinadas aos drgdos do Poder Legislativo e & DPDF devem ser-
lhes entregues até o dia vinte de cada més, de acordo com os seguintes
critérios:

I — os destinados a despesas de capital devem ser repassados ao Poder
Legislativo e a DPDF, segundo cronograma financeiro acordado entre esses e o
Poder Executivo, até o final do primeiro trimestre do exercicio financeiro;

II — os destinados as demais despesas devem ser repassados na
proporgao de um doze avos do total das dotagBes correspondentes.

§ 1° O valor das dotagbes orgamentdrias consignadas aos érgdos do
Poder Legislativo e a DPDF deve ficar integralmente disponivel para empenho a
partir do primeiro dia (til do exercicio de 2018.

§ 2° Além dos recursos previstos no inciso II, devem ser repassados
aos orgdos do Poder Legislativo e a DPDF, mediante requerimento, os recursos
necessarios ao pagamento de despesas decorrentes de férias e de gratificacdo
natalicia.

§ 39 Os recursos adiantados na forma do § 2° devem ser descontados
dos duodécimos a repassar, segundo cronograma financeiro acordado.

Art. 83. Sdo consideradas despesas irrelevantes, para fins do disposto
no art. 16, § 39, LRF, aquelas cujos valores ndo ultrapassem os limites
constantes do art. 24, I e II, da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 84, Para os efeitos do art. 16 da LRF:

I — as exigéncias nele contidas integram o processo administrativo de
que trata o art. 38 da Lei federal n® 8.666, de 1993, bem como os
procedimentos de desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o art,
182, § 39, da CF;

IT - no que se refere ao disposto no seu § 19, inciso I, na execucdo das
despesas na antevigéncia da LOA 2018, o ordenador de despesa poderéd
considerar os valores constantes do respectivo Projeto de Lei ou da
programagao orgamentaria vigente da Unidade Orgamentdaria;

III ~ os valores constantes no PLOA 2018 podem ser utilizados para
demonstrar a previsao or¢amentaria nos procedimentos referentes & fase
interna da licitagdo.

Art. 85. Para o efeito do disposto no art. 42 da LRF, consideram-se
contraidas as obrigagdes no momento da formalizacio do contrato
administrativo ou instrumento congénere.

Pardgrafo dnico. No caso de despesas relativas a prestacdo de servicos
ja existentes e destinados a manutengéo da administracdo publica, consideram-
se compromissadas apenas as prestagbes cujos pagamentos devam ser
realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado. J\
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Art. 86. O Poder Executivo deve estabelecer a programacao financeira
que garanta o cumprimento das metas fiscais estabelecidas nesta Lei,
observado o disposto no art. 8° da LRF, até trinta dias apds a publicagdo da
LOA.

Art. 87. Os Poderes Executivo, inclusive a DPDF, e o Legislativo devem
promover, no ambito de suas competéncias, a publicacdo e divulgacdo do QDD,
no prazo maximo de trinta dias apos a publicagdo da LOA 2018.

§ 19 A divulgagdo de que trata o caput deve ocorrer por meio de
divulgagdo de nota no Didrio Oficial do Distrito Federal e da Camara Legislativa
informando que a publica¢do na integra encontra-se nos enderecos eletrdnicos:
www.distritofederal.df.gov.br, www.defensoria.df.gov.br, www.cl.df.gov.br e
www.tc.df.gov.br.

§ 29 Os dados de que trata este artigo devem ser atualizados e
contemplar os saldos iniciais e finais de cada periodo, evidenciando os
eventuais cancelamentos e suplementagdes.

Art. 88. O Poder Executivo deve divulgar na internet, na forma
determinada pelo art. 48, §1°, II, da LRF, e do art. 89, §§ 19 e 29, da Lei
federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011:

I - as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 39, da LRF;
II — o PLOA 2018, seus anexos e as informagOes complementares;
III - a LOA 2018 e seus anexos;

IV — a execu¢do orgamentaria com o detalhamento das agbes e
respectivos  subtitulos, de forma regionalizada, por orgdo, unidade
orcamentaria, fungdo, subfuncdo e programa, dispostos, mensal e
acumuladamente, no exercicio;

V - 0 Orgamento de Investimento e Dispéndios das Estatais;

VI - o relatério de desempenho fisico-financeiro detalhado na forma do
art. 78, §§ 19 ao 3°, desta Lei.

VII - quadrimestralmente, relatério de avaliagdo dos programas de
refinanciamento das receitas do Distrito Federal que importem isencdes de
juros e multas, indicando, por receita, o excesso ou frustracdo prevista e o
efetivamente realizado.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo divulgara o detalhamento das
receitas de que trata o inciso /, classificadas por subalinea, inclusive na forma
de relatorio gerencial especifico no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental — SIGGO e em seu sitio oficial na internet.

Art. 89. O Poder Legislativo deve publicar no sitio eletrénico da CLDF a
relacdo atualizada das emendas parlamentares a LOA 2018 e a seus créditos
adicionais, por intermédio da Comissdo de Economia, Orgamento e Finangas, no

minimo, as seguintes informacdes:

prazo de até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, contendo, ntr

I — nimero do projeto de lei;
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II - ndmero da emenda;
III - autor;
IV - funcional-programatica, contendo a descrigdo do subtitulo;

V - dotagdo inicial, dotacdo autorizada, valores empenhados e
liquidados.

Art. 90. A LOA 2018 deve atender ao disposto nos arts. 59, 214, III,
221, IIl, 226, IX, 227, VII, 229, IV, e 274, da Lei Complementar n® 803, de 25
de abril de 2009.

Art. 91. Os projetos de lei visando a autorizacdo da contratagdc de
operacao de crédito interna ou externa pelo Governo do Distrito Federal devem
ser acompanhados de:

I — copia da ultima revisdao do Programa de Reestruturacdo e Ajuste
Fiscal — PAF/DF;

II - documento que demonstre a adequagdc or¢amentaria da
operagao;
I1I — documento que evidencie as condigbes contratuais;

IV — demonstrativo atualizado da observancia dos limites e condigbes
de endividamento fixado pelas Resolugbes do Senado Federal n® 40 e 43, de
2001,

V — demonstrativo do comprometimento de receitas, bens e direitos
com a garantia e contragarantia das operagdes de crédito;

VI - copia da carta-consulta referente ao empréstimo, ou instrumento
similar, no formato requerido pelo agente financiador.

Pardgrafo unico. Em caso de alteracdes em condigdes de leis ja
aprovadas, devem ser encaminhados apenas 0s documentos que fundamentem
a referida alteracao.

Art. 92. A avaliagdo dos resultados dos Programas devera atender ao
disposto nos arts. 12 a 15 da Lei n° 5.602, de 30 de dezembro de 2015, que
dispbe sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2016-2019.

Art. 93. Em observancia ao principio da economicidade, o Poder
Executivo pode, a seu critério, promover a publicacdo oficial dos anexos da
LDO, LOA e do PPA apenas no sitio oficial da SEPLAG, em substituicdo a
publicagdo impressa no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF.

§ 1° Na edicdo impressa do DODF, deve constar a observacdo de que
0s anexos foram publicados na forma prevista no caput deste artigo.

§ 2° A via impressa ou em meio digital dos anexos referidos no caput
pode ser solicitada em qualquer ¢rgdo publico do Distrito Federal.

Art. 94. Todas as informacbes a serem encaminhadas ao Poder
Legislativo por forca da presente Lei devem ser, complementarmente,
disponibilizadas a toda a populagdo no portal da transparéncia do Governo do
Distrito Federal (www.transparencia.df.gov.br).
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Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 96. Revogam-se as disposi¢bes em contrario. J
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAQ
GABINETE

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 12017-GABISEPLAG
Brasilia, 12 de maio de 2017.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragdo de Vossa Excel@ncia 0 anexo Projeto
de Lei que dispbe sobre as Diretrizes Orcamentdrias, para o exercicio financeiro de 2018, em
cumprimento aos artigos 149, §3°, 150, §2°, e 168, todos da Lei Organica do Distrito Federal.

A Constituic&o Federal, em seu art. 165, bem como a Lei Organica do Distrito Federal, em
seu art. 149, estabelecemn que a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO tem por objetivo definir normas
crientadoras para a elaboragio e execucdo dos orgamentos; fixar as metas e pricridades da
administrago publica; e fixar as metas e projegdes fiscais para o exercicio a que se refere e para os dois
subsequentes, desdobradas em receita e despesa, resultados primario e nominal e estoque da divida
pablica consolidada e liquida. A Lei de Responsabilidade Fiscal ~ LRF determina que a LDO dispora
sabre o equilibrio entre receitas e despesas, critérios e forma de limitaggio de empenho; normas relativas
ao controle de custos e 3 avaliagio dos resultados dos programas financiados com recursos dos
orcamentos; e demais condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas.

Dessa forma, a LDO traz importantes orientacdes gue refietirdo nos aspeclos
orgamentarios, financeiros, contabeis, patrimoniais, na politica de aplicagao das agéncias financeiras
oficiais de fomento, nas alteragdes da legislagdo tributaria e na descrigdo de possiveis riscos fiscais que
possam afetar as contas publicas do Governo do Distrito Federal no exercicio de 2018 e os seguintes.

Atendendo ao principio da transparéncia, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°
101, de 5 de maio de 2000, esta Secretaria promoveu a publicagao, no Diario Oficial do Distrito Federal.
do Cronograma de Responsabilidades e Prazos, inserindo os diversos érg@os do Distrito Federal no
processo preliminar de elaboragio do presente Projeto de Lei, permitindo a captagio de dados e
informacoes para subsidiarem a elaborago deste instrumento.

Além disso, esta Secretaria realizou Audiéncia Puablica, no dia 26 de abril de 2017. no
Auditorio da Escola de Governo, com o objetivo de apresentar a sociedade os principais pontos da
elaborag&o da Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2018, permitindo a toda sociedade da Capital
da Republica apresentar suas criticas, elogios e reivindicagGes.

Convém esclarecer que, nesse momento do processo orgamentario, para fins de apuragao
das metas fiscais constantes da LDO, somente s&o consideradas as receitas e despesas integrantes dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, na forma do art, 2° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para o Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), a projecido do valor a ser
repassado, considerando a variag8o na Receita Corrente Liquida (RCL) da Uni&o no periodo de julho do
exercicio anterior a junho deste ano, aponta para uma expectativa de crescimento de 5,02% em relagso
aos valores aprovados no Orgamento Geral da Unigo para o exercicio de 2017, resultando em um
acrescimo de R$661,8 milhdes, que podera ser alterado quando do fechamento da apuragio da RCL da

Unido no més de junho de 2017, perfazendo um total da ordem de R$13,8 bilhdes.

. Trata-se de previséo inicial, em fungéo de restar ainda as apuragdes relativas aos meses de
abril, maio e junho de 2017, para permitir a alocagéo dos recursos a serem fixados para as areas de
seguranca publica, educag&o e saude, no &mbito da Unidio por meic do FCDF.

) Importa registrar, na oportunidade, que tais recursos da Uni&o n&o s&o mais contabilizados
no sistema SIGGO, por forga dos acorddos do TCU de n® 2891/2015 e n° 1633/2016, retornando a forma
de execugéo orcamentaria realizada no exercicio de 2014,
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Quanto & receita prépria do Distrito Federal, as projegdes apontam para um montante de
R$26.4 bilhGes, com destaque para a receita Tributdria, que deve alcangar a casa dos R$16,4 bilhdes.
Isso corresponde a 62% do total dos orgamentos fiscal e da seguridade social. Somando-se esse
montante aos R$13,8 bilhdes, o Distrito Federal contara com recurses da ordem de R$40,2 bilhdes.

Para o estabelecimento da despesa de pessoal, levou-se em conta a apuracio da folha de
pagamento do més de margo de 2017, atualizada pelo crescimento vegetativo de 3,6% ao ano, para o
Executivo, e de 2,5% ao ano, Para o Legisiativo, acrescida das previsdes para despesas com
indenizagdes trabalhistas, sentencas judiciais e ressarcimentos pela requisicio de servidores de outras
esferas governamentais e de empresas estatais independentes, além das autorizagdes para acréscimos
da despesa de pessoal e encargos sociais, constantes do Anexo IV do Projeto de LDO, de 2018.

Diante dessas consideragdes e levando em conta a importancia desse instrumento de
planejamento, que da inicio efetivo ao processo de elaboragdo da proposta orgamentaria do Governo do
Distrito Federal para o exercicio de 2018, submetemos o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias

2017 a Camara Legislativa do Distrito Federal, cumprindo o prazo estabelecido no art, 150, § 2°, da Lei
Orgénica do Distrito Federal.

Respeitosamente,

YW

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestio
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ANEXO 1l
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS

(LRF, art. 4°, § 19)

CONSIDERAGOES SOBRE AS METAS FISCAIS E PROJEGOES
DE RECEITAS E DESPESAS

INTRODUGAOQ

As metas fiscais estabelecidas para o Distrito Federal, no periodo 2018 a
2020, tém por base os parametros econémicos da taxa inflacionaria, tendo como
objetivo criar condigdes de financiamento das obras necessarias, visando a melhoria

da infraestrutura do Distrito Federal.

Neste momento econdmico de superar a crise, o plano é buscar exceléncia da
exploragac da base tributaria distrital com o objetivo de ampliar as diversas fontes de
receitas, de forma a financiar as despesas obrigatérias de carater continuado e
aquelas constitucionais ou legais, bem como concretizar a realizagéo de agles
governamentais dos programas e projetos estratégicos da administragao.

Considerando ¢ enfoque da arrecadagdo, os valores estimados na LDO,
relativamente aos orgamentos fiscal e da seguridade social, levam em consideragao
a expectativa da taxa de crescimento das atividades econdémicas no Distrito Federal
bem como o uso eficiente da maquina fiscalizadora e arrecadadora distrital, visando
@ obtengao de melhores indices de arrecadagao, a partir do combate a recorrente

sonegacao de tributos.

Os investimentos previstos na LDO estdo compativeis com a capacidade de
financiamento do Governo do Distrito Federal, que se encontra substancialmente
confortavel, na relagao Divida Consolidada/Consolidada Liquida X Receita Corrente
Liquida. Neste sentido, necessario se faz espelhar no resultado primario a captacao
de recursos no mercado financeiro destinados a investimentos voltados, sobretudo,
para obras de infraestrutura, saneamento e mobilidade urbana, visando atender aos

anseios da sociedade do Distrito Federal.

METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscais, segundo o disposto no art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, & composto pelos seguintes demonstrativos:

* Metas Anuais;
* Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior:

Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

¢ Evolugao do Patriménio Liquido; . e
PREM ek O
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2
» Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos:
* Avaliagdo da Situagdc Financeira e Atuarial do Regime de Previdéncia do
Servidor Publico;
» Projecao da Renuncia da Receita, com a compensagdo pelos seus valores
brutos, na inicial do orgamento; e
¢ Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Além desses demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias é composta, também, pelo Anexo de Metas e
Prioridades, que relaciona agdes que obrigatoriamente deverdo constar do Projeto
de Lei Orgamentaria Anual - PLOA e, também, pelo Anexo de Riscos Fiscais, que
tem por finalidade trazer a publico as possibilidades de acontecimentos
imprevisiveis, tanto no quesito receitas, com possivel frustragao na arrecadacao,
que possam comprometer a execugéo financeira do exercicio, quanto em relacéo a
passivos contingentes relacionados as sentencas judiciais e outros.

Os demonstrativos que compéem o Anexo de Metas Fiscais sdo importantes
e fundamentais para a avaliagdo do comportamento e, consequentemente, do
cumprimento das metas fiscais pré-estabelecidas para o exercicio em referéncia,
pois alem de permitir a comparagéao de sua realizagdo efetiva com a sua fixagao nos
exercicios passados, possibilitam uma melhor andlise sobre o Planejamento e a
Execucdo, em termos financeiros, estabelecidas metas anuais, em valores correntes
e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e priméario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2016

O presente estudo tem como objetivo subsidiar a elaboracso do Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018. A titulo de avaliagéo do
cumprimento de metas, a receita realizada em 2016 é comparada a receita prevista
na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2016 e & receita realizada em 2015. Apbds,
expoe-se a metodologia de céalculo da projegao da arrecadagao para o triénio 2018-
2020.

Conforme demonstra a Tabela | seguinte, no exercicio de 2016, a receita total
de origem tributaria do Distrito Federal foi de R$ 14,8 bilhdes, sendo inferior em
1,8% a previsao constante do Anexo | das Consideragdes sobre as Metas Fiscais e
Projecdes de Receitas e Despesas da Lei n° 5.718/2016, que alterou a Lei n°
5.514/2015, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro
de 2016.

A receita realizada dos impostos sobre a renda e o patriménio — IRRF, IPTU,
IPVA, ITCD e ITBI —, foi inferior a receita prevista em 3,0%. O exame
particularizado desses impostos mostra que ocorreram frustragbes de receita de
6,3% para o IRRF, 1,0% para o IPTU e 1,4% para o ITBI. Por outro lado, a receita
realizada do IPVA superou a prevista em 4,2% e a do ITCD superou em 12,8%.

No tocante aos impostos sobre produgéo e circulagdo de mercadorias —
ICMS, ISS e SIMPLES —, a receita realizada foi inferior a prevista em 1,6%. A
andlise individualizada da arrecadagdo desses tributos mostra que, em terrm
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3
relativos, a realizagao inferior a previsao foi mais expressiva para o Simples, 4,1%.
Em segundo, o ICMS, com 1,7%, seguido do ISS com 0,2%.

Quanto as taxas, verificou-se realizagio de receita superior a A prevista em
1,6%.

Em relagdo as outras receitas de origem tributaria — Multas e Juros dos
Tributos e Divida Ativa Tributaria —, as receitas realizadas foram superiores em 5%,
sendo que a realizagdo de multas e juros dos tributos foi superior a prevista em
40,7% e as receitas provenientes da divida ativa tributaria (que inclui multas e juros
de mora) foram inferiores em 2,0% as previstas.

TABELA |
COMPARATIVO RECEITA PREVISTA X REALIZADA EM 2016
Valores correntes em R$ 1.000

A PREVISAO RECEITA  |l% DE REALIZAGAO

ESPECIFICAGAC CONSIGNADA | REALIZADA | [DAPREVISAO!
- _NALDO(A) e ena
l. RECEITA TRIBUTARIA 14.651.265 14.355.151 -2,0%
IMPOSTOS 14.439.665 14.140.228 2,1%
SOBRE RENDA E PATRIMONIO 5.067.296 4.913.744 -3,0%
IRRF 3.048.969 2.858.001 -6,3%
IPTU 712.253 704,910 -1,0%
IPVA 881.679 918.686 4,2%
ITCD 96.852 109.201 12,8%
ITBI 327.542 322.855 -1,4%
S/ A PRODUGAO E A
CIRCULAGAQ 9.372.369 9.226.484 -1,6%
ICMS 7.502.869 7.375.552 -1,7%
ISS 1.506.675 1.503.033 -0,2%
SIMPLES 362.824 347.899 -4,1%
TAXAS 211.600 214.923 1,6%
TLP 131.275 134,327 2,3%
OUTRAS TAXAS 80.326 80.596 0,3%
Il. OUTRAS REC. CRIGEM
TRIBUTARIA 453.436 476.229 5,0%
MULTAS E JUROS DOS
TRIBUTOS 74.605 104.973 40,7%
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA(1) 378.832 371.255 -2,0%
lil. TOTAL {l + 1) 15.104.701 14.831.380 -1,8%

Fonte: Lei n® 5.718/2016,que altera a Lei n°, 5.514/2015,
Receita Realizada - SIGGO
{1) Inclui Muitas e Juros de Mora da Divida Ativa

Conforme a Tabela !l, a seguir, aponta-se queda real de 1,4% do total das
receitas de origem tributéria em 2016 frente ao exercicio de 2015, descontados os
efeitos da inflagdo medida pelo IGP-DI.

Observa-se que a receita total dos impostos sobre renda e patriménio
apresentou desempenho negativo de 4,7% em relagio & receita de 2015. Nesse
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grupo, o destaque, em termos relativos, foi a queda real do ITCD de 25,7%. Apesar
da implementacéo da progressividade do imposto por meio da Lei n° 5.549/2015,
houve redugdo na quantidade de transacdes tributadas. Em razéo do fraco
movimento no mercado imobiliario, a redugdo na quantidade de transagdes
tributadas pelo ITBI refletiu na queda real de 4,2% da receita do imposto. Contudo,
vale citar os aumentos reais do IPTU, de 7,3%, e do IPVA, de 6,6%.

Quanto & receita proveniente dos impostos sobre produgao e circulacio de
mercadorias, obteve-se, no conjunto, aumento real de 1,1%. O ICMS teve aumento
de 3,3% ao passo que o ISS e o SIMPLES apresentaram quedas substanciais de
6,5% e 7,1%, respectivamente. A elevacao de aliquotas do ICMS e a cobranga do
imposto nas operagdes interestaduais com consumidor final amparada pela Emenda
Constitucional n° 87/2015 amenizaram o impacto negativo do cenario
macroecondmico desfavoravel em 2016 sobre a tributagio do consumo.

As taxas apresentaram aumento real de 0,7% na comparagao com 2015,
sendo que ocorreu amento de 4,1% da TLP e queda de 4,5% de Qutras Taxas.

Houve ainda queda real de 14,3% no grupo das outras receitas de origem
tributaria, composto por Multas e Juros dos Tributos e Divida Ativa Tributaria. A
receita tributaria proveniente das Multas e Juros cresceu 20,1% enquanto o
montante da Divida Ativa Tributaria, que inclui multas e juros de mora da divida
ativa, decresceu 20,7%, apesar da reedigdo em 2016 do Programa de Incentivo a
Regularizagao Fiscal do Distrito Federal - REFIS-DF.

TABELA I
RECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL
2016 X 2015
Valores em R$ 1.000
s 1 Variagao %
ESPECIFICAGAO 2015'" 2016 2015};201 5

I. RECEITA TRIBUTARIA 14.492.454 14.355.151 -0,9%
IMPOSTOS 14.279.038 14.140.228 -1,0%
SOBRE RENDA E PATRIMONIO 5.156.162 4.913.744 4,7%
IRRF 3.153.914 2.858.001 29.4%
IPTU 656.649 704.910 7.3%
IPVA 861.514 918.686 6,6%
ITCD 146.971 109.201 -25,7%
ITBl 337.115 322.855 -4 2%
SIA PRODl_J(}AO EA

CIRCULACAO 9.122.876 9.226.484 1,1%
ICMS 7.140.178 7.375.552 3,3%
1SS 1.608.289 1.503.033 -6,5%
SIMPLES 374.409 347.899 -7.1%
TAXAS 233.417 214.8923 0,7%
TLP 129.063 134.327 4.1%
OUTRAS TAXAS 84.354 80.596 -4,5%
fl. OUTRAS RECEITAS 555.654 476.229 -14,3%
MULTAS E JUROS DOS TRIBUTOS 87.402 104.973 20,1%
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA(2) 468.252 371.255 -20,7%
lIl. TOTAL {1 + 1) 15.048.109 14.831.380 -1,4%

Fonte primaria; SIGGO.

Notas: (1) valores constantes a pregos de 2016 - IGP-DI médio
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(2) Inclui Multas e Juros de Mora da Divida Ativa.

PROJEGAO DAS RECEITAS DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2017-2020

Apresentam-se a seguir as metodologias utilizadas para a previsao das receitas de
origem tributaria para os exercicios de 2017 a 2020. Cumpre ressaltar que o
presente relatorio foi elaborado de acordo com o preceituado na Decisio do Tribunal
de Contas do Distrito Federal n° 2.579/2008, a qual reitera determinagéo no sentido
das estimativas serem demonstradas conforme a seguir;

e Valor da receita tributaria bruta referente a fatos geradores do
exercicio;
(-) Valor estimado da inadimpléncia para o exercicio;
(+) Valor estimado da arrecadagao referente a exercicios anteriores,
n&o inscritos em divida ativa;

s (-) Valor estimado da rentincia de receita;

¢ (=) Receita tributaria estimada

As receitas estimadas correspondem a valores liquidos de beneficios
tributarios, cuja previsdo encontra-se no documento “Projegao dos Beneficios
Tributarios para os Exercicios de 2018 a 2020 — em 20/04/2017", elaborado pela
Assessoria de Estudos Econdmico-Fiscais/GAB/SEF.

As estimativas de receita para o triénio 2018-2020 foram elaboradas em
valores correntes. Na deflagdo dos valores correntes para 2018, utilizou-se como
deflator o IGP-DI médio. Nas estimativas de receita do ICMS e do ISS, levou-se em
conta as variagbes para o PIB Brasil, enquanto para as estimativas dos demais
tributos foram consideradas as variagdes do INPC/IBGE para o periodo de 2017 a
2020. Os parametros basicos utilizados foram obtidos do Relatério Focus do Banco
Central do Brasil em 07/04/2017.

Parametros 2017 2018 2019 2020
PIB Nacional real 043% | 248% | 257% | 2,53%
Deflator Implicito (IGP-DI) 365% | 478% | 458% | 4.51%
INPC/IBGE 447% | 462% | 450% | 4,36%

Fonte:www.bcb.gov.br (Relatério Focus), em 07/04/2017.

IGP-DI MEDIO PARA DEFLAGAO DOS VALORES CORRENTES

2017

2018

2019

2020

1,0000

0,9560

09133

0,8736

Elaboragdo: Assessoria de Estudos Econdmico-Fiscais/GAB/SEF.

A seguir, apresentam-se as metodologias utilizadas para a previsao das
receitas em valores correntes.

(5. C SL-PL  O01569/2017 folha 000048
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PROJEGAO DAS RECEITAS EM VALORES CORRENTES

ICMS e ISS

Para séries historicas estimadas da arrecadacdo bruta, isto & incluindo
inadimpléncia e renlncias, mas excluindo a receita de exercicios anteriores, foram
utilizadas equagdes estimadas pelo método dos minimos quadrados ordinarios,
onde as receitas mensais nominais do ICMS e do ISS sdo explicadas pelo nivel de
atividade econdmica, medido pelo PIB mensal a pregos de mercado, obtido no sitio

do BACEN.

Foram construidas séries historicas das receitas brutas do ICMS e do ISS,
levando em consideragdo que a arrecadacio em determinado més é influenciada

pelos fatos geradores dos tributos ocorridos no més anterior.

Assim, foram estimadas duas equagdes, uma para o ICMS e outra para o ISS
conforme abaixo, utilizando o programa EVIEWS, cujos parametros e estatisticas

estao apresentados a seguir.

ICMS BRUTO ISS BRUTO
log(Y: )= o + B*log(PIB,,) log(Y: )= o + B*log(PIBy,)
Onde:
Y: = arrecadagdonotempot comt=1,2 3, ..., 267;
a € B sdo os pardmetros a serem estimados; %
PIB, = nimero indice do PIB trimestral a pregos de mercado no tempo t. -
3
=
Dependent Variable: LOG(ICMS_B) g
Method: Least Squares o
Dale: 04/20/17 Time: 11:21 <
Sample (adjusted); 1995M01 2017M03 -
Included observalions: 267 after adjustments ;
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob. ﬁ
c 6042662 0.127611  47.35203  0.0000 O
LOG(PIB_AJUST_A)  1.091830  0.010485 104.1371 0.0000
R-squared 0976147  Mean dependent var 19.30985
Adjusted R-squared 0.976057 5.D. dependent var 0.773338
S.E. of regression 0.119664 Akaike info criterion -1.400801
Sum squared resid 3.794638 Schwarz criterion -1.373930
Log likelihood 189.0070  Hannan-Quinn criter. -1.390007
F-statistic 10844.54  Durbin-Watson stat 0.52B656
Prob{F-statistic) 0.000000
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Dependent Variable: LOG(I1SS_B)

Method: Least Squares

Date: 04/20/17 Time: 11:35

Sample (adjusted): 1995M01 2017M03

Included observations: 267 after adjustments

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.

c 3.524923  0.140346 2511596 0.0000
LOG(PIB_AJUST_A)  1.143620  0.011531 99.17959 0.0000
R-squared 0.973767  Mean dependent var 17.42143
Adjusted R-squared 0.973668  S.D. dependent var 0.811010
S.E. of regression 0.131605 Akaike info criterion -1.210561
Sum squared resid 4.589766  Schwarz criterion -1.183691
Log likelihood 163.6099  Hannan-Quinn criter. -1.199768
F-stalistic 9836.590 Durbin-Watson stat 0.858828
Prob(F-statistic) 0.000000

Com base na modelagem de alisamento exponencial tipo “Holt-Winters”,
versado aditiva, compatibilizada com as expectativas do mercado financeiro para a
inflagéo e crescimento real do PIB da pesquisa FOCUS em 07/04/2017, foi estimado
o PIB mensal, estendendo a série de PIB a partir de abril de 2017 até dezembro de
2020. Em seguida, com base na série estendida do PIB, foram projetadas as
arrecadagdes do ICMS e do ISS até dezembro de 2020.

Da receita bruta estimada, foram deduzidas as estimativas da inadimpléncia e
da renuncia tributaria e acrescidas as expectativas de arrecadacdo relativa a
exercicios anteriores, resultando em previsdes para a receita liquida.

Aos valores previstos de receita do 1SS, foram acrescentadas as estimativas
para a retengéo do imposto por 6rgéaos publicos distritais via SIGGO. Quanto ao
ICMS, foi ainda adicionada a receita bruta para o ano de 2018, o montante de R$
127,2 milhdes, que corresponde & expectativa de receita decorrente da
implementagdo do Convénio ICMS 42/2016 (Processo n° 0040-001198/2016), a
titulo de Fundo de Equilibrio Fiscal do DF — FEF/DF.

ICMS

Valores Correntes em R$ 1.000

item 2018 2019 2020
Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 10.048.772| 10.711.556 | 11.556.470
{-) Inadimpléncia estimada 504.065 546.493 592.038
{+) Arrecadacao estimada exercicios anteriores 256.785 278.400 301.602
{(-) Renuincia estimada 1.168.941 1.222.181 1.276.246
{=) Receita liquida prevista 8.632.551 9.221.281 9.989.787
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ISS

Valores Correntes em R$ 1.000

Item 2018 2019 2020
Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 1.590.958 1.723.885 1.866.570
(-} Inadimpléncia estimada 46.771 50.753 55.033
{+) Arrecadacio estimada de exercicios anteriores 75.956 81.826 88.135
{-) Renuncia estimada 63.913 66.824 69.780
{+) Retencao tributaria via SIGGO 134.015 140.119 146.317
(=) Receita liquida prevista 1.680.245 1.828.252 1.976.209

IPTU/TLP e IPVA

De posse de dados sobre o langamento de oficio dos tributos em questao para
2017, e das expectativas do BACEN de INPC para 2018 a 2020 estimou-se a receita
bruta de fatos geradores do exercicio. Partindo-se do indice estimado de
inadimpléncia, obtido com base em dados do periodo anterior, bem como das
perspectivas para pagamentos de débitos de exercicios anteriores, estimativas de
renuncia e do abatimento referente ao programa Nota Legal para os casos do IPTU
e do IPVA, apurou-se a receita estimada conforme demonstrada a seguir.

IPTU
Valores Correntes em R$ 1.000
Item 2018 2019 2020
Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 1.272.437 | 1.330.391| 1.389.242 -
(-} Desconto para pagamento em cota Unica 12.606 13.180 13.763 g
(-} Renincia estimada 62.168 64.999 67.875 B
(-} Abatimento programa Nota Legal 15.382 15.382 15.382 g
{-) Inadimpléncia estimada 410.942 429.659 448.665 -
{+) Arrecadagio estimada de exercicios anteriores 4.238 4.429 4.625 g
{=) Receita liquida prevista 775.575 811.600 848.182 o
g
TLP =
Valores Correntes em R$ 1.000 i
Item 2018 2019 2020

Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 193.169 [ 201.967 210.901 J
{-) Renuncia estimada 7.153 7.478 7.809 O

{-) Inadimplé&ncia estimada 33.417 34.539 36.484

{+) Arrecadacéo estimada de exercicios anteriores 1.549 1.620 1.692

{=) Receita liquida prevista 154.149 | 161.170 168.300

IPVA

Valores Correntes em R$ 1.000

Item 2018 2019 2020
Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 1.378.536| 1.441.322| 1.505.081
(-) Desconto para pagamento em cota Unica 19.762 20.662 21.576
(-} Rendncia estimada 212.267 221.935 231.752
(-) Abatimento programa Nota Legal 51.430 51.430 51.430
{(-) Inadimpléncia estimada 136.665 142.889 149.210
(+) Arrecadacéo estimada de exercicios anteriores 32.707 34.196 35.709
(=) Receita liquida prevista 991.119| 1.038.602| 1.086.821
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ITBl e ITCD

Apos a construgao da série historica da receita bruta desses itens, incluindo
inadimpléncia e renuncias, mas excluindo a receita de exercicios anterlores foram
estudados os movimentos de tendéncia e sazonalidade da série, desde
janeiro/2005, estimando-se, pelo método dos minimos quadrados ordmarlos
equagdes de tendéncia Ilnear incorporando o componente sazonal médio de cada
més. Nesse sentido, produziram-se equagdes com a seguinte especifi icacao: Y;=(a
+ B*)*S,, onde:

Y= arrecadagéo no tempot, comt =1 (jan/2005), 2, 3, ., 147 (mar/2017).
o € P} sao os parametros a serem estimados.
St = indice sazonal médio de cada més.

ITBI ITCD
a = 5.102.946,34 (P value: 4,26E-14) o = -341.048,51 (P value: 0,109367)
B=174.922,93 (P value: 2,15E-53) f=62.071,79 (P value: 1,87E-54)
Sjan 0,8246 | Sjul 1,0582 | Sjan 0,7844 | Sjul 1,0696
Sfev 09447 ] Sago _ 1,1003 | Sfev 0.7460 | Sago 1,0696
Smar 1,0271 | Sset 0,9535 | Smar 0,9869 | Sset 1,0357
Sabr 1,0058 | Sout 0,9827 | Sabr 1,0767 | Sout 1,0755
Smai 1,0090 | Snov 0,9310 | Smai 1,0449 | Snov 1,0697
Sjun 1,0279 | Sdez 1,1352 { Sjun 0,9755 | Sdez 1,0655

Uma vez estimados os parametros das equagées, as receitas brutas foram
projetadas para o periodo 2018 a 2020.

iTBI
Valores Correntes em R$ 1.000
ltem 2018 2019 2020
Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 402.600 | 427.789| 452.978
() Inadimpléncia estimada 1.693 1.770 1.848
{+) Arrecadacdo estimada de exercicios anteriores 920 962 1.004
{-) Renuncia estimada 4.534 4.740 4.950
{=} Receita liquida prevista 397.293 | 422.240| 447.184

ITCD
Valores Correntes em R$ 1.000
Item 2018 2019 2020
Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 117.152 | 126.090| 135.029
() Inadimpléncia estimada 9.528 9.862 10.403
+) Arrecadagéo estimada de exercicios anteriores 2.889 3.021 3.154
{-) Renuncia estimada 10.180 10.643 11.114
(=) Receita liquida prevista 100.333| 108.506| 116.666
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Multas e Juros dos Tributos e da Divida Ativa

Uma vez que tais receitas representam a recuperagido de créditos de
exercicios anteriores, a construgdo da série historica da receita bruta considerou
apenas a renuncia. Assim, foram estudados os movimentos de tendéncia e
sazonalidade da série, desde janeiro/2003, estimando-se, pelo método dos minimos
quadrados ordinarios, equagdes de tendéncia linear, incorporando o componente
sazonal médio de cada més. Nesse sentido, produziram-se equagdes com a
seguinte especificagdo: Yy = (o + B*)*S;, onde:

Y= arrecadagéo no tempo t, com t = 1 (jan/2003), 2, 3,...,171 (mar/2017).
o e [} sdo os parametros estimados.
Si = indice sazonal médio de cada més.

MJ TRIBUTOS MJ DIVIDA ATIVA

o = 443.590,50 (P value: 0,402045) a = -1.145.582,87 (P value: 0,064527)

p=62.73581 (P value: 8,02E-24) B =71.35288 (P value: 5 93E-23)

Sjan 0,9878 | Sjul 1,1833 | Sjan 0,8302 | Sjul 0,9265

Sfev 0,6446 | Sago 1,1341 | Sfev 0,9285 | Sago 0,9711
O Smar 0,7111 | Sset 1,0260 | Smar 1,0864 | Sset 0,7460

Sabr 0,7373 | Sout 1,0710 | Sabr 1,0280 | Sout 0,8447

Smai 0,9999 | Snov 1,0084 | Smai 1,1960 | Snov 0,9538

Sjun 1,2255 | Sdez 1,2710 | Sjun 1,1881 | Sdez 1,3006

De posse dos parametros das equagdes estimadas, as receitas foram
projetadas para o periodo 2018 a 2020 e, em seguida para esse periodo foram
deduzidos os valores da renlncia estimada, conforme segue. Para o caso das
Multas e Juros da Divida Ativa, por ser uma parcela de receita relevante, foi
adicionada a expectativa de receita proveniente dos programas de recuperacgao de
crédito.

MULTAS E JUROS DOS TRIBUTOS
Valores Correntes em R$ 1.000

Item 2018 2019 2020

Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 127.241| 136.275{ 145.309
( _) (-) Renuncia estimada 11.170 7.960 5.666
(=) Receita estimada 116.071| 128.315| 139.643

MULTAS E JUROS DA DiVIDA ATIVA
Valores Correntes em R$ 1.000

Item 2018 2019 2020
Receita Bruta de fatos geradores do exercicio 131.495] 139.089| 145.989
(-) Rendncia estimada 39.663 28.265 20.118
(=) Receita estimada 91.832| 112.082| 129.246

DIVIDA ATIVA

Foi estudado o movimento de tendéncia da série histérica do estoque mensal
da divida ativa, desde janeiro de 2009, estimando-se pelo método dos minimos
quadrados ordinarios, além da relagdo média entre a receita da divida ativa e o seu
estoque, calculada nesse periodo. o
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A proje¢@o da receita para os anos de 2018 a 2020 baseou-se na referida
média aplicada sobre a estimativa da tendéncia do estoque para o respectivo ano.
Por fim, por ser uma parcela de receita relevante, foi adicionada a expectativa de
receita proveniente dos programas de recuperagao de crédito.

SIMPLES
Foram estudados os movimentos de tendéncia e sazonalidade da série,
desde janeiro de 2007, estimando-se, pelo método dos minimos quadrados
ordinarios, uma equagdo linear, incorporando o componente sazonal médio de cada
més. Nesse sentido, produziu-se uma equagédo com a seguinte especificacdo: Y, =
(o + §*t)*S,, onde:

Y= arrecadagéo no tempo t, com t = 1 (jan/2007), 2, 3, ..., 123 (mar/2017).
o e P séo os pardmetros estimados.
St = indice sazonal médio de cada més.

SIMPLES
o = 5.689.254,85 (P value: 8, 56E-22)
B= 218.324,48 (P value: 2,63E-61)
Sjan 1,1293 | Sjul 0,9795
Sfev 0,8670 | Sago 1,1076
Smar 0,9886 | Sset 1,0354
Sabr 0,9518 | Sout 1,0152
Smai 0,9797 | Snov 1,0121
Siun 0,9697 | Sdez 0,9640
IRRF

A previsao para a receita do Imposto de Renda Retido na Fonte tomou por
base a receita realizada desde janeiro de 2016, a qual sofreu atualizacdo monetaria
pelo INPC médio para 2017 a 2020, de acordo com as expectativas de variagio do
INPC da Pesquisa Focus BACEN em 07/04/2017.

OUTRAS TAXAS

A ADASA — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do
DF foi a fonte para os valores anuais e mensais de previsado de 2018 a 2020 da Taxa
de Fiscalizagdo sobre os Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario — TFS e da Taxa de Fiscalizagdo dos Usos de Recursos
Hidricos — TFU.

A AGEFIS - Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito Federal foi a fonte para os
valores anuais previstos de 2018 a 2020 das Taxas de Funcionamento de
Estabelecimento — TFE e Taxa de Execugéo de Obras — TEO.

Quanto & Taxa de Expediente-TE e a Taxa de Vistoria de Estabelecimento-
TVE, estas tiveram os seus valores previstos para 2017 a 2020 tomando por base a
atualizagdo monetaria pelo INPC médio, baseado nas expectativas de variagao do
INPC da Pesquisa Focus BACEN em 07/04/2017.
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OUTRAS RECEITAS

A atualizagdo monetéaria pelo INPC médio, previsto para 2017 a 2020, foi
igualmente aplicada sobre as receitas dos Fundos de Participagio dos Estados e DF
(FPE) e dos Municipios (FPM), dos Encargos da Divida Ajuizada, da Taxa de
Expediente, das Contribuicées para PINAT e da Bolsa Universitaria.

RESULTADOS

Com base nas metodologias acima descritas, os resultados encontram-se
expostos nos seguintes demonstrativos anexos:

A) ANEXO | - RELATORIO DE RECEITA PREVISTA DE ORIGEM
TRIBUTARIA 2018 A 2020 VALORES CORRENTES EM R$;

B) ANEXO Il - RELATORIO DA RECEITA PREVISTA DE MULTAS E JUROS
DE ORIGEM TRIBUTARIA 2018 A 2020 VALORES CORRENTES EM RS;

C) ANEXO Il — RELATORIO DA RECEITA PREVISTA DE ORIGEM
TRIBUTARIA 2018 A 2020 VALORES CONSTANTES EM R$;

D) ANEXO IV — RELATORIO DE RECEITA PREVISTA DE MULTAS E JUROS
DE ORIGEM TRIBUTARIA 2018 A 2020 VALORES CONSTANTES EM R$:;

E) ANEXO V — EXPANSAO REAL PREVISTA PARA A RECEITA DE ORIGEM
TRIBUTARIA 2018 A 2020 VALORES CONSTANTES EM R$;

F) ANEXO VI - RE!_ATORIO DA RECEITA REALIZADA E PREVISTA DE
ORIGEM TRIBUTARIA 2014-2020 VALORES CORRENTES EM R$.

RECEITAS TRIBUTARIAS ADMINISTRADAS PELA AGENCIA DE
FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL — AGEFIS

O presente estudo tem como objetivo incorporar, na previsao das receitas de
origem tributaria as taxas de Competéncia arrecadadora da Agéncia de Fiscalizagéo
do Distrito Federal, cobradas em razdo do exercicio regular do Poder de Policia,
instituidas pela Lei N° 783, de 30 de outubro de 2008, e sua expectativa de
arrecadagéo proveniente de agdes passiveis de implementacdo no ambito desta
Agéncia de Fiscalizagdo do DF para subsidiar o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias (PLOA) para o exercicio de 2018. O documento apresenta as
estimativas da receita tributaria para os exercicios de 2018, 2019 e 2020 utilizando-

se a seguinte metodologia:

1. Para os itens com registro de fruigdo no exercicio de 2017, a projegao
da renuncia de receita para 2018 a 2020 consistiu na atualizagao
monetaria dos valores realizados em 2016.

2. A atualizagdo monetaria referida no item anterior se deu pela aplicagéo
de indices médios estimados, construidos com base na expectativa do
mercado financeiro para a variacao do INPC/IBGE para os exercicios

de 2018 a 2020.
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3. Considerando que a estimativa do Indicador Econémico - INPC

projetada para o exercicio 2017 & de 7,39%, para o exercicio 2018 ¢ de
4,62%, para o exercicio 2019 é de 4,5% e para o exercicio 2020 & de
4,36%, conforme dados extraidos dos relatorios do Banco Central do
Brasil em abril/2017 (Conforme Relatorio Focus do dia 07/04/2017,
disponivel em hitps://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico )

4. Diante do exposto acima vimos pelo presente apresentar o
demonstrativo atualizado que estabelece a projegdo das receitas de
competéncia da AGEFIS para o periodo de 2018, 2019 e 2020,

PROJECAO DAS RECEITAS DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2018-2020

Os parametros e a metodologia sao como segue:

e Valor da receita tributaria bruta referente a fatos geradores do
exercicio;
(-) Valor estimado da inadimpléncia para o exercicio;
(+) Valor estimado da arrecadagéo referente a exercicios anteriores,
nao inscritos em divida ativa;

¢ (-) Valor estimado da renuncia de receita,

* (=) Receita tributaria estimada

As receitas estimadas correspondem a valores liquidos de beneficios
tributarios considerados rentncia de acordo com o § 1° do art. 14 da LRF.

TFE — Taxa de Fiscalizagao de Estabelecimento

De posse do langamento de oficio da TFE para o exercicio 2017, e das
expectativas do mercado financeiro para o INPC/IBGE para 2018 a 2020, tendo
como parametro o numero de empresas que fecham e abrem durante o ano
estimou-se a receita bruta de fatos geradores do exercicio. Partindo-se do indice
estimado de inadimpléncia, obtido com base em dados do periodo anterior, bem
como de pagamentos de débitos de exercicios anteriores e da estimativa de
renuncia, apurou-se a arrecadacgao estimada conforme demonstrada abaixo.

Por fim, existe a expectativa de incremento de receita devido a implantagéo de
nova metodologia de fiscalizagéo, conforme Acordo de Resultados da Agefis firmado
através do Planejamento Estratégico do GDF.
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TFE

Valores Correntes em R$ 1
tem 2016 2017 2018 2019 2020

+10,97% + 7,39% +4,62% + 4.50% + 4,36%
Receita Bruta de
fatos geradores do 7.616.147,77 | 8.178.981,09 | 8.556.850,01 | 8.941.908,26 | 9.331.775,46
exercicio
(+) AcOes de equipes | 44 653 33 | 267.028,81 | 279.365,54 | 291.936,99 | 304.665,44
volantes
(+) Vistorias em
estabelecimentos
discriminados como 200.319,37 | 215.122,87 | 225.061,65 | 235.189,42 | 245.443,68
Area Zero
Szh':;sca"zagéf’ de | 480.416,67 | 515.919.46 | 539.754,94 | 564.043.91 | 588.636.22
{+) Novos
estabelecimentos 806.925,68 | 868.705,28 | 908.839,47 | 949.737,24 | 991.145,79
comerciais
(-) Estabelecimentos
comerciais que
encerram as 869.721,02 { 933.993,40 | 977.143,89 |1.021.115,37 | 1.065.636,00
atividades
(-) Renuncia
estimada 1.015.960,60)1.091.040,08 | 1.141.446,141.192.811,21| 1.211.817,78
(-) Inadimpléncia
estimada 1.121.913,98 ] 1.204.823,42 | 1.260.486,26 | 1.317.208,14| 1.374.638,42
(+) Arrecadacao
estimada de 1.963.358,1612.108.450,321 2.205.860,73 | 2.305.124,46 | 2.405.627,89
exercicios anteriores
(=) Receita estimada |7.875.855,38 [8.924.351,039.336.356,05 | 9.756.805,56 | 10.215.202,28

TEO - Taxa de Fiscalizagao de Obras

De posse do langamento de oficio da TEO para 2017, e das expectativas do
mercado financeiro para o INPC/IBGE para 2018 a 2020, estimou-se a receita bruta
de fatos geradores do exercicio. Partindo-se do indice estimado de inadimpléncia,
obtido com base em dados do periodo anterior, bem como de pagamentos de
debitos de exercicios anteriores e da estimativa de renlncia, apurou-se a
arrecadacao estimada conforme demonstrada abaixo.

Por fim, existe a expectativa de incremento de receita devido a implantagao de
nova metodologia de fiscalizagao, conforme Acordo de Resultados da Agefis firmado

através do Planejamento Estratégico do GDF.
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TEO

Valores Correntes em R$ 1
o 2016 2017 2018 2019 2020

+10.97% | + 7.39% +4.62% + 4.50% + 4,36%
Receita Bruta de
fatos geradores do | 6.320.604,53 | 6.787.697,20 | 7.101.288,81 | 7.420.846,80 |7.744.395.72
exercicio
(+} Acbes de 299.784,65 | 321.93873 | 336.812,30 | 351.968.85 | 367.314.70
equipes volantes o U o T o
g'gr‘;';m“as ®M | 196.292,41 | 21079841 | 220.537,30 | 230.461.48 | 240.509,60
f;gi::"’a"za‘;é" de| 45084857 | 48631407 | 50878178 | 531.676.97 | 554.858.08
{+) Novas
ocorréncias de | 1.237.706,75| 1.329.173,27 | 1.390.581,08 | 1.453.157.23 |1.516.514.88
obras
(-) Obras que
obtém o 1.060.320,70 | 1.138.678,39 | 1.191.285.34 | 1.244.893.18 |1.299.170.52
Certificado de
Concluséo
(-) Renancia
Sy 994.071,72 | 1.067.312,47| 1.116.622,30| 1.166.870,30|1.217.745,85
(-) Inadimpléncia
S 1.004.227,81| 1.173.543,75 | 1.175.001,24 | 1.227.970.35 |1.281.509,85
(+) Arrecadacao
estimada de
esimada 1.308.905,44 | 1.405.633,55 | 1.470.573.82 | 1.536.749,64 |1.603.751.92
anteriores
(=) Receita 6.667.522,12 | 7.162.020,62 | 7.545.576,21 | 7.885.127,14 |8.228.918,68
estimada

As receitas estimadas correspondem a valores liquidos de beneficios
tributarios considerados rentincia de acordo com o § 1° do art. 14 da LRF.

RESULTADOS

Com base nas metodologias acima descritas, os resultados encontram-se expostos
no seguinte demonstrativo:
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item 2016 2017 2018 2019 2020

TFE 7.616.147,77 | 8.178.981,09 | 8.556.850,01 | 8.941.908,26 | 933177546

TEO 6.320.604,53 | 6.787.697,20 | 7.101.288,81 | 7.420.846,80 | 7744 39572
TOTAL | | 13.9836.752,30 | 14.966.678,29 | 15.658.138,82 | 16.362.755,06 | 17.076.171,18

16

PREVISAO PARA O PERIODO 2017, 2018, 2019 e 2020 = 64.063.743,35

CONSIDERAGOES SOBRE A METODOLOGIA DE PROJEGAO DA DESPESA

A base para a proje¢do das despesas de pessoal do Poder Executivo levou
em consideragdo a execucdo da folha normal de pagamento de margo de 2017.
Além disso, para a definicdo dos valores das areas de Educacéao e Saude, de acordo
com a origem dos recursos, FCDF e GDF, necessario se fez projetar c montante a
ser fixado para o Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, a partir das
projecdes da RCL da Uniao, considerando o periodo de julho de 2016 a junho de
2017, onde os valores mensais até marco/2017 ja se encontravam devidamente
apurados e publicados no sitio da Secretaria do Tesouro Nacional - STN/MFAZ,
projetando-se os valores para os meses de abril, maio e junho, de 2017. Destaca-se
que por determinagdo do TCU, Acérdio 2.891/2015, os valores do Fundo
constitucional nao integram o Orgcamento do Distrito Federal, devendo ser
executado, integralmente, no SIAFI.

Com isso, foi possivel definir os valores para as areas de segurancga
publica conforme art. 21, XIV, da Constituicao Federal, e, também, para as areas de
educagdo e salde. Ressaite-se que a despesa projetada para a area de seguranca
publica, gerou saldo remanescente para cobertura das programacgées das areas de
educacao e saude menores em relagcé@o aos fixados para 2017. Isto impde ao GDF
aportar mais recursos do Tesouro para a cobertura parcial da educagao e salde.

Cabe esclarecer que os valores do Fundo Constitucional ainda podem sofrer
alteracoes, em decorréncia da apura¢ao definitiva da RCL Uniao, relativa aos meses
de abril, maio e junho.

No caso do Poder Legislativo, as proje¢bes das despesas de pessoal foram
efetuadas considerando as informagdes provenientes da Camara Legislativa e do
Tribunal de Contas, recebidas por meio de Oficio, que inclusive estimam as
programacgdes para reajustes salariais e nomeacgdes decorrentes de concursos
puablicos.

Os acréscimos autorizados para as despesas de pessoal estdo espelhados
no Anexe IV da LDO, cujo reflexo se dara no Projeto de Lei Orgamentaria Anual —

PLOA 2018.
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Relativamente as despesas com juros, amortizagao e encargos da divida

publica, foram levadas em consideragado as informagdes produzidas pela Secretaria
de Fazenda, quanto a carteira de operagdes de créditos ja contratadas, bem como
aquelas a contratar, de forma a atender ao que orienta o Manual de Instrugao de
Pleitos — MIP, elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda — STN/MFAZ, com vistas a que constem das programacgdes do Projeto de
Lei Orgamentaria para o exercicio em referéncia, a fim de subsidiar as garantias da
Uniao sobre as operagdes autorizadas pelo Poder Legislativo local.

Para inversdes financeiras, tomou-se por base o executado em 20186,
acrescido do PIB Nominal dos anos seguintes, considerando as sazonalidades das
concessoes de empréstimos e financiamentos e as dificuldades de liberagdes de
empréstimos e financiamentos por parte do FUNDEFE e do FUNGER, em
consequéncia da compressac nas liberagées de recursos orgamentarios, haja vista a
situagao econdmica por que vem passando o Distrito Federal.

Para as outras despesas correntes, levou-se em conta as possibilidades de
execucéo destas, em face da disponibilidade orgamentaria. Dessa forma, foi fixado o
limite de R$ 7,5 bilhdes, o que corresponde a um acréscimo de 1,06% em relacéo a
despesa prevista em 2017.

Finalmente, em relagdo aos investimentos, foram consideradas as
possibilidades de efetivo ingresso dos recursos decorrentes de operacdes de crédito
e das alienagdes de bens iméveis, bem como o0s pressupostos de entrada de
recursos de convénios com o Governo Federal. Para esta despesa, foram
destinados recursos da ordem de R$ 1,792 bilhao.
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ANEXO |
RELATORIO DA RECEITA PREVISTA DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2018 A 2020

VALORES CORRENTES EM RS
cODIGO FONTEl_ ESPECIFICAGAO 2018 2018 2020

TOTAL DA RECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA 17.726.435.953 | 18.839.669.238 | 20.144.027.446
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 16.361.158.789 | 17.388.042.321 | 18.608.434.387
1110.00.00 IMPOSTOS 16.123.237.159 | 17.139.456.723 ) 18.348.871.684
1112.00.00 IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO 5.369.262.285 | 5.627.305.436 | 5.888.818.401
1112.02.00 160]  IMPOSTOQ S/ PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANQ 775.6575.045 B11.599.504 148,182,202
1112.04.00 100 IMPOSTO S/RENDA £ PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 3,104.942,142 | 3.246.357.976 | 3.389.965.208
1112.05.00 100] IMPOSTO S/ PROPRIEDADE DE VEICULO AUTOMOTORES £91.118.938 1.038.602.259 1.086.821.388
1112.07.00 100 IMPOSTO S/TRANS. CAUSA MORTIS QU DOACAO BENS E DIREITOS 100.333.212 108.505.537 116.685.991
1112.08.00 100 IMPOSTO DE TRANS. INTER VIVOS DE BENS IMOVEIS 397.282.956 422,240.158 447.183.614
1113.00.00 IMPDSTO SOBRE A PRODUCAO E CIRCULAGAD 10.753.974.865 | 11.512.151.287 | 12.460.053.283
1112.02.00 100| IMPOSTQ S/ OF. REL.CIRC.MERC. S/ SERV.TRANSP.E COMUNICACAD 8.632.551.121 9.221.261.283 | 9.089.787.298
1113.02.01 100 FUNDQ DE COMBATE E ERRADICACAC DA POBREZA 74,239,940 79.303.019 85.912.171
1113.05.00 100] IMPOSTQ SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA 1.690.244.507 1.828.252.043 1.976.209.300
1113.06.00 100] IMPOSTC SIMPLES 431.179.236 462.617.960 494.056.685
1120.00.00 TAXAS 237.921.630 248.585.598 259.562.704
1121.00.00 PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 83.511.850 87.143.204 80.978.677
1121.41.00 150| TAXA DE FISC.SERV.PUBLICOS DE ABA STECIMENTO DE AGUA E SANEAMENT 17.740.182 18.505.104 19.311.585
1121.42.00 151] TAXA DE FISCALIZACAQO DO USO DOS RECURSOS HIDRICDS {1} 49.334.063 51.460.447 53.707.495
1121.44.00 180] TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO (2) 9.336.356 9.756.606 10.215.202
1121.45.00 160] TAXA DE EXECUCAQ DE OBRAS (2} 7.104.289 7.420.847 7.744.396
1122.00.00 PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 154.409.740 161.442.394 168.584.026
1122.05.00 111] TAXA DE EXPEDIENTE 260.313 272.169 284.208
1122.09.00 115] TAXA DE VISTORIA DE ESTABELECIMENTOQ 42 44 46
1122.90.00 114] TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 154.149.385 161.170.181 168.299.772
1220.03.03 152{ CONTRIB. PROG. INCENT. ARREC. EDUC. TRIBUTARIA - PINAT 606.605 633.1688 661.198
1220.03.05 156] RECURSOS DO REGIME SI REGIME SIMPLIFICADO DE BARES E RESTAURANTES 456.429 477.217 498.328
1600.02.20 100]| REGIME ESPECIAL DE APURAEAO - REA ICMS 665.124 695418 726180
1721.01.01 101] COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAOQ DOS ESTADOS E DF 657.629.485 §87.581.484 717.997.622
1721.01.02 102| COTA-PARTE FUNDOQ DE PARTICIPAGAQO JOSMUNIC'PIOS 183.282.775 191.630.462 200.107.506

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 522.637.745 570.609,148 6156.602.225
1911.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 116.071.203 128.314.892 139.643.346
1811.20.00 100] MULTA E JURDS DE MORA DCITCD 4.916.315 5.434.909 5.914.737
1911.23.00 100] MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA 15.121.778 16,715,886 18.1682.761
1911,38.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 10.905.110 12.055.428 13.119.758
1911.35.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI 844.736 1.044.391 1,136,597
1911.40.00 100 MULTAS E JURDS DE MORA DO ISS 14.543.844 16,077,991 17.487.458
1911.41.00 1001 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPVA 25.151.183 27.804.238 30.258.973
1911.42.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DO ICMS 41.305.050 45.662.085 49,603,424
1911.43.00 114] MULTAS E JURQS DE MORA DA TLP 3.078.883 3.403.657 3.704.153
1911.69.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DE QUTROS TRIBUTOS 104.304 115.307 125.487
1913.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 51.832.362 112.081.875 129.245.568
1913,11.00 100§ MULTAS E JUROS DE MCRA DA Di\ﬂDA ATIVA DO IPTU 17.825.642 21.512.206 24.806.463
1913.12.00 100] MULTAS E JURQS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 70.64 86.218 99 421
1913.13.00 100 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO [ 9,994,287 12.188.090 14.066 036
1913,14.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 35.232.871 43.001.940 49.587 012
1813.15.00 100 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 20.324.012 24.805.58¢ 28.604.171
1913.20.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 1.184 292 1.445.43¢ 1.666.782
1913.22.00 114] MULTAS € JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 4.541.189 5.542 550 5.281.305
1813 .25.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DIELDA ATIVA DO IMPOSTO SIMPLES 885.569 1.0680.842 1.246.356
1913.99.0( 100] MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DE QUTROS TRIBUTOS 1.973.858 2.409.107 2.776.024
1931.00.0( RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 298.245.814 312.972.946 328.711.368
1931.11.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 74.731.356 78.421.529 82.365.100
1931.12.00 100 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO {TEI 209.497 219.842 230.897
1931.13.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IS5 40.471.498 42 469,945 44.605 624
1931.14.00 100] RECEITA DA DiVIDA ATIVA DO IPVA 61.592.828 £4.634,231 G7.884. 483
1831.15.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 89 016 649 93.412.218 98.109 524
1831.17.00 114] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 18.050.685 18.942.024 18,884 559
1931.20.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 4.200.135 4.407.534 4.629.175
1931.21.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SIMPLES 2.519.266 2.643.665 2.776.606
1931.25.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATIVA ADVINDA LC 52/97 (COMP.C/ PRECATORIOS) 421,958 442.794 485.061
1931.98.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATWA DE OUTROS TRIBUTOS 7.031.833 7.379.164 7.750.239
1934.00.00 100] ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA AJUIZADA (3) 16.458.366 17.239.336 18.001.942

Notas: (1) Projegbes fornecidas pela ADASA

(2) Projegdes fomecidas pela AGEFIS
(3) Inclut Divida Ativa Nao-Tributaria,
Elaboragio: Assessoria de Estudos Econdmico-FiscaisiGABISEF.
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ANEXC I

RELATORIO DA RECEITA PREVISTA DE MULTAS E JUROS DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2018 A 2020

VALORES CORRENTES EM R$

cODIGO ESPECIFICAGAQ 2018 2019 2020
11911.00.00 |MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 116.071.203 | 128.314.892 | 139.642.346
1911.20.00 MULTA E JUROS DE MORA DO ITCD 4.916.1 909 5.914.737

911.20.01 MULTAS DO ITCD 2.467,268 2.727.526 2.968.328
1911, 20 02 JUROS DCITCD 2.449.047 2.707.383 2.946.408
1911.23.00 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAD ACESSORIA 15.121.778 1( .716.888 18.192.761
19811.23.04 MULTAS P/DESCUMPRIMENTO OBRIGACAQO TRIB ACESSORIA 9427606 | 10422071 | 11.342.198
1911.23.08 MULTA POR DESC.OBRIG.TRIB PRINCIPAL - Al ICMS 5.544.688 6.126.565 5.670.722
1911.23.09 MULTA POR DESC.OBRIG.TRIB.PRINCIPAL - ALISS 49.484 185.252 178.841
1911.38.00 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 10.906.110 | 12.055.428 13.118.758 |
1911.38.01 MULTAS DO IIPTU 7.531.561 .326.022 9.081.097
1811.38.02 JUROS DE MORA DO IPTU 3.373.548 3.729.406 4.058.661
1911.39.00 MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI 944.736 391 1.136.597
1911.39.01 MULTAS DO ITBI _ 512.328 566,371 616.374
1911.39.02 JURGOS DE MORA DO ITBI 432.408 476.020 $20.223 |
1911.40.00 MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS 14.543.844 | 16.077.991 17.497.458
1811.40.01 MULTAS DO 1SS 8.065.814 8.849.785 9.738.940 |
1911.40.02 JURQS DE MORA DO 1SS 5.448.029 7.128.195 7.757.517
1911.41.00 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPVA 25,151,183 27.804.238 30.258.973
1911.41.01 MULTAS DO IPVA 16.661.317 18.451.988 20.081.047
1911.41.02 JURQS DE MORA DO IPVA 8.450.867 ,352.250 10.177.926
1911.42.00 MULTAS E JUROS DE MORA DO ICMS 41.305.050 | 45.662.085 49.693.424
1811.42.01 MULTAS BO ICMS 18.805.382 | 20.789.054 22.624.444
1911.42.02 JUROS DE MORA DO ICMS 22.498.669 | 24.873.030 27.068.979
1911.43.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA TLP 3.078.883 3.403.657 3.704.153
1911.43.01 MULTAS DA TLP 2.107.704 2.330.034 2.535.744
16911.43.02 JUROS DE MORA DA TLP 971.179 1.073.623 1.168.409
1911.88.00 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRQS TRIBUTOS 104.304 115.307 125.487
1911.89.03 MULTAS - OUTROS TRIBUTOS 38.686 42.767 46,542
1811.89.04 JURDS DE MORA - QUTROS TRIBUTOS 65.61 72.540 78.844
1913.00.00 |MULTAS E JUROS DE )S DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 91.832.362 | 112.081.975 | 129.245.569
1913.11.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 17.625.64. 21.512.206 | 24.806.463
1913.11.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 3.149.751 3.844.290 4.432.983
1913.11.02 JURQS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 10.816.396 | 13.201.432 15.223.081
1913.11.03 ENCARGOS DA D VIDA ATIVA DO IPTU 3.650.483 4.466.434 5.150.399
1913.12.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 78I 70.641 86.218 99.421
1913.12.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 8.684 10.599 12.222
1913.12.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI §1.799 63.220 72.902
1913.12.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO ITBI - 10.158 12.398 14.288
1913.13.00 MULTAS E JURQS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 1SS 9.994.287 | 12.198.090 14.066.036
1913.13.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO ISS 1.534 428 1.872.778 2.159.566
1913.13.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISS 66833 889 8.096.825 92336.727
1913.13.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO ISS 1.825 870 2.228.488 2.569.744
1913.14.00 MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 35.232.871 | 43.001.940 49.587.012
1913.14.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 3.302 428 4.030.635 4.647.863
1913.14.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 11.606.430 4.165.721 16.334.978
1913.14.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 20324012 | 24.805.585 28.604.171
1913.15.00 MULTAS £ JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 20.324.012 | 24.805.585 28.604.171
1913.15.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 4 B825.608 5.880.685 £.791.588
1913.15.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 15498404 | 18.815.900 21.812.573
1213.1503 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO ICMS - -
1913.20.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO FTCD 1.1 84.292 1.445.436 1.666.782
1813.20 01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 209.338 254.277 283.216
1913.20.02 JURCS DE MORA DA DIVIDA ATWVA DO ITCD 975.955 1.191.158 1.373.566
1913.22.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 4.541.189 5.542.550 6.391.305
1913.22.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DA TLP 794.882 8970158 1.118.723
1913.22 07 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVADATLP 2.867.955 3.500.357 4.036.381
1813.22 03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DA TLP 878.353 1.072.035 1.236.201
1913.26.00 MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 885.569 1.080.842 1.246.356
1913.25 01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 64.058 78.183 80.156

913.25 02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 809.880 088.484 1.139.831
1913.25.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 11,631 14.185 16.369
1913.99.00 MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA OUTROS TRIBUTOS 1.973.858 2.409.107 2,778.024
1913.99.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTQS 384.154 468.862 540.661
1913.99.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 1.071.462 1.307.726 1.507.984
1913.96.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 518.24: 632.518 720.378

Elaborago: Assessoria de Estudos Econdmico-Fiscais/GABISEF.
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ANEXO Il

RELATORIO DA RECEITA REALIZADA E PREVISTA DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2018 A 2020

VALORES CONSTANTES EM RS (1)

cODIGO |FONTE ESPECIFICAGAD 2018 2018 2020
TQTAL DA RECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA 16.946.205.536 17.206.736.788 | 17.598.736.51¢
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 15.641.021.151 15.880.929.951 | 1 7.472.73
1110.00.00 IMPOSTOS 15.413.571.659 15.653.690.565 06.98(
1112.00.00 IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO .132.833.810 §.139.557.507 144.736.
1112.02.00 100) IMPOSTO SI PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANO 741.428.051 741.253.940 '41.010.4
1112.04.00 100] IMPOSTO SIRENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 2.968.277.880 2.964.979.10 2.961.627 .44
1112.05.00 100] WWPOSTO S/ PROPRIEDADE DE VEICULO AUTOMOTORES 947.494.764 948.581.181 949.496.48;
2.07.00 100] _IMPOSTO SITRANS. CAUSA MORTIS QU DOACAQ BENS € DIREITOS §5.917.038 99.100.796 101.924.70:
2.08.00 100] _IMPOSTO OE TRANS. INTER VIVOS DE BENS IMOVEIS 379.806.077 385.642.400 390.679.89
113.00.00 IMPOSTO SOBRE A PRODUGAD E CIRCULAGAD 10.280.637.848 10.514.333.057 | 10.885.667.96
3.02.00 00] IMPOSTO S/ OP. REL.CIRC.MERC. S/ SERV.TRANSP.E COMUNICACAQ 8.252.588.722 8.422.024.712 | 8.727.531.52
3.02.01 00 FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAQ DA POBREZA 70.972.263 72.429.413 75.056.77
3.05.00 00| IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA 1.615.848.268 1.669.787.898 1.726.506.121
3.06.00 00| IMPOSTO SIMPLES 4 43 422.520.448 431.630.34!
20.00.00 TAXAS 227.449.492 227.039.387 226.765.75
1121.00.00 PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 79.836.108 79.590.047 79.483.10
1121.41.00 150] TAXA DE FISC.SERV.PUBLICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO (2) 16.969.347 16.901.170 16.871.47
1121.42.00 151] _TAXA DE FISCALIZAGAC DO USO DOS RECURSOS HIDRICOS (2) 47.162.620 47.000.102 46.921.30
1121.44.00 160] _ TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO (3) 8.925.416 .911.132 .924 46
1121.45.00 160] TAXA DE EXECUCAC DE OBRAS (3) 6.788.725 777.643 .765.85
11122.00.00 PELA PRESTAGAQ DE SERVIGOS 147.613.384 147.449.339 147.282.65
1122.05.00 1111 TAXA DE EXPEDIENTE 248.855 248.578 248.29
22.09.00 115]  TAXA DE VISTORIA DE ESTABELECIMENTO 41 40 4
22.90.00 14| _TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 147.364.489 147.200.720 147.034.31
20.02 152] CONTRIBUIGAQ PROG. INCENTIVO ARREC. EDUC. TRIBUTARIA - PINAT 578.950 578.306 577.6¢
2 05 120[ RECURSOS DO REGIME SIMPLIFICADO DE BARES E RESTAURANTES 436.339 436.855 4385.36
1600.02.20 100[ REGIME ESPECIAL DE APURAGAQ - REA ICMS 535.849 635,142 634.4
1721.01.01 1] COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPACAO DOS ESTADOS E DF 628.683.874 627.985.208 627.275.30
1721.01.02 2| COTA-PARTE FUNDD DE PARTICIPACAQ DOS MUNICIFIOS 175.215.570 175.020.850 174.822.88
1800.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 499.631.805 521.151.475 537.818.04
1911.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 110.962.321 117.193.171 121.998.76
1911.20.00 100 MULTA E JUROS DE MORA DO ITCD 4,699,923 4.963.837 5.167.38
.23.00 100]  MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAQ ACESSORIA 14.456.192 15.267.948 15.894 02
.38.00 00] MULTAS EJUROS DE MORA DO IPTU 10.425.121 11.010.521 11.462 01
.39.00 00| MULTAS E JUROS DE MORA DO IT8I 903.154 953.868 992.98
40.00 00] MULTAS E JURDS DE MORA DO 13.803.685 14.684.427 15.286.57
41.00 00| MULTAS E.JUROS DE MORA DO IPVA 24.044.152 25,394.299 26.435.61
1911.42.00 00| MULTAS E JUROS DE MORA DO ICMS 39.487.006 41.704.313 43.414.43
1911.43.00 114] MULTAS E JURCS DE MORA DA TLP 2.943.366 3.108.544 3.2368.11
1911,99.00 100] MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 99.713 105.312 09.62
1913.00.00 MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 57.790.353 102.367.245 112.914.7¢
1913.11.00 100] _ MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 16.842.848 19.647.631 21.672.0¢
1913.12.00 100]  MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 67.532 78.745 86 8¢
1913.13.00 100{_MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISS 9.554.388 11.140.818 12.288.72
1913.14.00 100] _ MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 1PVA 33.682.093 __39.274.738 43.321.4¢
913.15.00 100]  MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 19.429.450 22.655.555 24.989.9(
3.20 00|  MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DQ ITCO 1.132.166 1.320.153 1.456.13
3.22.00 14] MULTAS E JUROS DOE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 4.341.309 5.062.148 5.583.7:
3.25 00[_MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SIMPLES 846.580 987.160 .0868.8;
913.99.00 100} MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 1.886.979 2.200.287 2.427.0(
1 1931.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 285.118.502 285.845.947 20747T.1¢
] 931.11 00 00| RECE!TA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 71.442 050 71.624.326 71.957.8¢
1931.12.00 00] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 200.276 200.787 201.7;
1931,13.00 00| _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ISS 38,690.140 38.788.853 38.969.4¢
1931.14.00 100 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 58.881.815 £9.032.045 §9.306.9
1931.15.00 00| RECEITA DA DIVIDA ATiVA DO ICMS 85 098.575 85.315.684 85.713.0°
1931.17.00 14] RECEITA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 17.256.193 17.200.220 17.380.7¢
1931,20.00 00| RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 4.015.265 4025510 4.044.2¢
1931.21.00 00| RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SIMPLES 2.408.380 2.414.525 2.425.7
11931.25.00 100] RECEITA DA DIVIDA ATiVA ADVINDA LC 52/97 (COMP.C/ PRECATORIOS) 403.386 404.415 406.2¢
1931.99.00 100} RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 6.722.422 5.739.573 6.770.54
1634.00.00 100] ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA AJUIZADA (4) 15.762.630 15.745.112 15.721.3
Nolas: (1) Valores constantes obtidos por meio da defiagho dos vatores correntes (Anexc |) para o ano de 2017 pelo IGP-DI médlo catculado com

base nas seguintes expecialivas do mercade financeiro, em 07/04/2017, para o IGP-DI acumulado: 3,65% em 2017, 4,78% em 2018, e
4,58% em 2019 e 4,51% em 2020 (www.bcb.gov.br).
(2) Projegdes fomecidas pela ADASA
{3) Projegbes fornecidas pela AGEFIS
(4) Inclul Divida Atlva N&o-Tributaria,

Setor Protocolo Legis
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ANEXO IV

RELATORIO DA RECEITA PREVISTA DE MULTAS E JUROS DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2018 A 2020

VALORES CONSTANTES (1)

CODIGO ESPECIFICAGAD 2018 2019 2020
1911.00.00 _|MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 110.962.321 11749317 121.898.765
1911.20.00 | MULTA E JUROS DE MORA DO ITCD 4.699.923 4.963.837 5.167.362 |
1911.20.01 MULTAS DO ITCD 2.358.671 2491117 2.593.267
1911.20.02 JUROSDOMCD 341252 2.472.720 2.574.115
1911.23.00 | _MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO ACESSORIA 14.456.192 15.267.948 15.894.022
1911.23.04 MULTAS PIDESCUMPRIMENTO OBRIGAGAD TRIB ACESSORIA 9.012.650 9.518.736 9.500 056
1911.23.08 MULTA POR DESC.OBRIG.TRIB.PRINCIPAL - Al ICMS 5.300.838 5,506.284 5.827.846
1911.23.08 MULTA POR DESC.OBRIG.TRIB.PRINCIPAL - AlISS 142,904 150.929 157117
191138.00 _|__MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 10.425.121 11,010.521 11462.018
1911.38 01 MULTAS DO IIPTU 7.200.059 7.604.363 7.916.185
1911.36.02 JUROS DE MORA DO IPTU 3,225,062 3.408.158 3.545 831
1911.39.0¢ MULTAS _E JUROS DE MORA DO ITB1 903.154 953.868 992.962
1911.39.01 MULTAS DO (T8l 489.778 517.281 538492
1911.40.00__| MULTAS E JUROS DE MORA DO 15§ 13.903.695 14.684.427 15,286.573
1811,40.01 __MULTAS DO ISS 7.739.476 8.174.070 8.509.254
1611.40.02 JURDS DE MORA DO 1SS 6.164.219 6.510.357 6.777.319
1911.41.00__|__MULTAS E JUROS DE MORA DO IPVA 24.044.152 25.394.299 26.435.612 |
1911.41.01 MULTAS 0O IPVA 15.956.647 16.852.658 17.542.714

911.41.02 JUROS DE MORA DO [FVA B.087.505 8,541.641 8.681.89¢
1811.42.00__| MULTAS EJUROS DE MORA DO ICMS 39.467.006 41.704.313 43.418.43
1611.42.01 MULTAS DO ICMS 17.977 662 18.987.159 19.765.741
1911.42.02 JUROS DE MORA DO ICMS 21.508.344 22.717.155 23.648 689
1911.43.00__|_MULTAS E JUROS DE MORA DA TLP 2.943.366 3.108.644 3.236.116
1911.43.01 MULTAS DA TLP 012.933 2.126.077 2.215.341
1911.43.02 JUROS DE MORA DA TLP — 928.432 580.567 1.020.775
1911.99.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 99,713 105.312 109.631
1911.98.03 | _ MULTAS - OUTROS TRIBUTOS 36.983 39.060 40.661
1611,89.04 JUROS DE MORA - OUTROS TRIBUTOS 62.730 66.253 88,969
1913.00.00__|MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 87.790.363 102.367.245 112.914.794 |
1813.11,00_| MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 16.849.848 19.647.631 21.672.052
1913.11.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 3.091.114 3.511.086 3.672.855
1913.11.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO PTU 10.340.313 12.057.240 13209.575
19131103 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO 1PTU 3.498,420 4,079,305 4.499 622
1913.12.00 _|_MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IT8I 67.532 78.745 86.858
1913.12.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO 118! 6,302 9681 10678
1913.12.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO T8I 49,519 57.741 63.690
1913.12.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 8711 11.323 12450
1913.13.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 1SS $.554.368 11.140.818 12.266.728
1913 13.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO 1SS 1,466.890 1.710.456 866 695
1613.13.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 155 5.341.994 7.365.031 5.156.088
1913.13.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO 1SS 1.745.504 2.035.331 2245045
1913.14.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 33.662.093 39.274.738 43.321.464
1913.14.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA O IPVA 3.157.072 3.681.278 4.060.584
1913.14.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 11,095.572 12,937.904 14,270,978
1813.15.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 19.429.450 22.655.555 24.989.902
1913150 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 4,613.208 5.379.196 5.933.448
1913.15.02 JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA GO ICMS 14,516,241 17.276,360 19.056.453 |
1913.20.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 1.132.166 1.320.153 1.456.177
1913.20.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO TCD 199.168 232238 256167
1913.20.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 932.998 1.087.915 1,200 010
1913.22.00__| MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 4341300 5.062.148 5.583.734
1913.22,01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DA TLP 759.885 B86.06¢ 977.367
1813.22.02 JURDS DE MORA DA OIVIDA ATIVA DA TLP 2741721 3,196.962 3.526.366
1913.22.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DA TLP_ §39.692 979116 1,080,001
1813.25.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 846.550 987.160 1.088.873
1913,25.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 61.238 71.406 78764
1813.25.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 774.233 902768 985 808
1913.25 03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES 11.119 12.965 14.301
7913.85.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA OUTROS TRIBUTOS 1.886.97 2.200.297 2.427.007
1913.99.01 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 367.24 428.224 472.346
1913.99.02 JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 1,024.302 1,194.379 1,317.443
1913.99.03 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 495432 577.695 637218

Elaboragho: Assessoria de Estudos Econdmico-Fiscais/GABISEF

Nota: (1) Valores constanies oblidos por meio da deflagdo dos valores correntes {Anexa Il} para o ano de 2017 pelo IGP-

base nas seguintes expectativas do mercado financeiro, em 07/04/2017, para o IGP-D) acumulado: 3,65% em 2017, 4,78% em 2018, &
4,58% em 2019 e 4,51% em 2020 (www bcb.gov.br)
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ANEXO V
EXPANSAO REAL DA RECEITA PREVISTA DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2017 A 2020
VALORES CONSTANTES EM RS (4)

cooiGo |FONTE ESPEGIFICAGAO 2018-2017 | 2013-2018 | 2020-2019
TOTAL DA RECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA 599.139.771 | 260.531.251 { 391.999.731 |
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 531,902.947 | 239.808.801 | 376.242.7686
1110.00.00 IMPOSTOS 529.665.106 | 240.396.906 | 376.516.415
1112,00.00 IMPOSTO SIRENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 22.808.424 | 5.623.698 | 5.181.484
1112.02.00 160 _IMPOSTO S/ PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANO 26,509 (184.111)|__ (243.478)
1112.04.00 100]__IMPOSTO S/RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA (32,526)|  (3.298.689}| (3.351.748)
1112.05.00 100| IMPOSTO S/ PROPRIEDADE DE VEICULG AUTOMOTORES 3.863.130 | 1.086.418 915.302
1112.07.00 00| _IMPOSTO S/TRANS. CAUSA MORTIS OU DDAGAO BENS E DIREITOS (473.698)|  3.B3.757 | 2.623.008
1112.08.00 00] IMPOSTO DE TRANS. INTER VIVOS DE BENS IMOVEIS 18.604.925 | 5836323 | 5037495
1113.00.00 IMFOSTO SOBRE A PRODUGAO E CIRCULAGAD 506.776,682 | 233.695.208 | 371.334.932
1113.02.00 700]__IMPOSTO S/ OP. REL.CIRC.MERC. 5/ SERV.TRANSP E COMUNICACEO 475.464.081 |_169.435.980 | 305.506.811
302.01 100 FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAC DA POBREZA 4.068.99 1.457.149 | 2.627.350
3.05.00 100] _IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE GUALQUER NATUREZA 11.276.384 | 53.939.630 | 56.718.228
3.06.00 100} IMPOSTO SIMPLES 20.036.217 | 10.319.598 | 9.108.653
(1120.00.00 TAXAS 2.237.841 [410.308)|__ (273.630)
1121.00.00 PELOD EXERCICIO DO PODER DE POLICIA {146.174)|___ (246.060)| _ (106.946)
21.41.00 50| TAXA DE FISC.SERV.PUBLICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO (1) {126.656) (58.177 {29.693)
1121.42.00 51(__TAXA DE FISCALIZACKO DO USO DOS RECURSOS HIDRICOS (1) (23.610)] _ (162.518) {78.787)
1121.44.00 0] _TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO (2) 1.065 {14.283) 13.332
1121.45.00 60| TAXA DE EXECUCAQ DE OBRAS [2) 1,028 (11.082) (11.788)
1122.00.00 PELA PRESTAGAD DE SERVICOS 2.386.016 {164.045)[  {166.683)
1122.05.00 11| TAXA DE EXPEDIENTE {18.458) (i) (281)]
% [1122.00.00 15[ TAXA DE VISTORIA DE ESTABELECIMENTO 20 {0)
1122.90.00 114|__TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 2.404.453 {(163.768)] (166.402
1220.03.03 152] CONTRIBUICAC PROG. INCENTIVO ARREC. EDUC. TRIBUTARIA - PINAT 23.522 {643) (654
1220.03.05 120] RECURSOS DO REGIME SIMPLIFICADO DE BARES E RESTAURANTES (24.886) {485) (483
[1600.02.20 100{ REGIME ESPECIAL DE APURAGAD - REA ICM5 (263) {T07) {718)
721.01.01 101] COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS ESTADOS E DF 23.755.164 {698.665)]__ {700.803)
721.01.02 102| COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAD DOS MUNICIFIGS 6.635828 | (194.720)|  (197.852)
1800.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.647.460 | 21.517.670 | 16.566.565
.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 19,187.656 | __6.230.850 | 4.805.594
-20.00 00| _MULTA E JURDS OE MORA DO 11CD 812.713 263.914 203.548
[1811.23.00 100] MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAD ACESSORIA 2.499.771 811.756 626.074
1811.36.00 00[_ MULT. OS OE MORA DO 1PTU 1.802.717 585,400 451,495
1911,39.00 100[__ ML 0S DE MORA DO ITBI 156.174 50.715 39.114
1911,40.00 100 OS DE MORA DO 155 2.404.237 780.732 602.146
1911.41.00 100 0S DE MORA DO IPVA 4.157.726 | 1350148 | 1.041.312
42.00 100 ROS DE MORA DO ICMS BE28111 | 2217.308 | 1710417
43.00 14| _MULTAS E JUROS DE MORA DA TLP 508,568 65.278 127.472
99.00 100{ _MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 17.242 5,593 4318
1813.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 16.991.909 | 14.676,892 | 10.547.549 |
1913.11.00 00| _MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO [PTU 3261305 | 2797784 | 2.024.421
1513.12.00 100] _MULTAS E JURQS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO T8I 13071 11213 B114
1913.13.00 00| _MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 158 1.840.261 | 1.586.430 | 1.147.909 |
1913.14.00 00| _MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 6.519.202 | 5502.644 | 4 046.726
19131500 00| _MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 3760589 |  3.226.106 | 2.334.346
1913.20.00 00| MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 218132 187.587 136.024
1913.22.00 11| MULTAS E JURCS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 840.265 720.840 521585
32500 100{_MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SIMPLES 163.858 140.570 101,713
3.95.00 100] _MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 3g5.227 313.318 226.711
1831.00.00 RECEITA DA DIVIOA ATIVA TRIBUTARIA 538.145 727,448 | 1.331.221
C:) 1931.11.00 00| _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 134.843 182,276 333,564
1931,12.00 100] _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 378 e 935
1931.13.00 00| _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO 1SS 73.025 98.713 180,645 |
[1931.14.00 00| _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 111,136 150.230 274.920
1931.15.00 00| _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 180.619_ 217.119 397.326
931.47.00 18] RECEITA DA OIVIDA ATIVA DA TLP 32.570 44027 80.569
[1931.20.00 00| RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITCD 7.579 10.244 18,747
531.21.00 00| _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SIMPLES 4546 6.145 11.248
§31.25.00 00| _RECEIN A DA DIVIDA ATIVA ADVINDA LC 52/37 (COMP.C/ PRECATORIOS) 761 1.029 88:
1931.99.00 00| _RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 12.688 17,151 31.38
1934.00.00 100] _ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA AJUIZADA (3) {70.249) (17.547) {17.799)

Nolas: (1) Proje¢des fornecldas pela ADASA
{2) Projegdes fomecidas pela AGEFIS
{3) Inclui Divida Atlva Nac-Tributéria,
{4) Valores constanles obtldos por melo da deflagio dos valores correntes (Anexo ll) para o ano de 2017 pelo IGP-[N médio calculado com base nas seguinles
expectalivas do mercado financeiro, em 07/04/2017, para o IGP-DI acumulado: 3.65% em 2017, 4,78% em 2018, 4,58% em 2019 e 4,51% em 2020
{www beb gov.br),
Elaboragio: Assessoria de Estudos Econdmico-Fiscais/GABISEF,
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ANEXO I
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS
(LRF, art. 4°, § 2°, |)

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2016

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO COMPORTAMENTO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

O presente estudo tem como objetivo subsidiar a elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2018, A titulo de avaliagdo do cumprimento de metas, a receita realizada
em 2016 & comparada & receita prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2016 e & receita realizada em
2015,

Conforme demonstra a Tabela | seguinte, no exercicio de 2016, a receita total de origem tributaria do
Distrito Federal foi de R$ 14,8 bilhdes, sendo inferior em 1,8% & previsao constante do Anexo | das
Consideragdes sobre as Metas Fiscais e Projecbes de Receitas e Despesas da Lei n° 5.718/2016, que
alterou a Lei n® 5.514/2015, que dispGe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2016.

A receita realizada dos impostos sobre a renda e o patriménio — IRRF, IPTU, IPVA, ITCD e ITBI —,
foi inferior & receita prevista em 3,0%. O exame particularizado desses impostos mostra que ocorreram
frustragbes de receita de 6,3% para o IRRF, 1,0% para o IPTU e 1,4% para o ITBI. Por outro lado, a receita
realizada do IPVA superou a prevista em 4,2% e a do ITCD superou em 12,8%.

No tocante aos impostos sobre produgao e circulagéo de mercadorias — ICMS, 1SS e SIMPLES —, a o
receita realizada foi inferior a prevista em 1,6%. A anzlise individualizada da arrecadagdo desses tributos )
mostra que, em termos relativos, a realizag&o inferior & previsdo foi mais expressiva para o Simples, 4,1%. .
Em segundo, o ICMS, com 1,7%, seguido do ISS com 0,2%. é

Quanto as taxas, verificou-se realizagéo de receita superior a prevista em 1,6%. =

G

TABELA | ~

COMPARATIVO RECEITA PREVISTA X REALIZADA EM 2016 ﬁ

Valores correntes em R$ 1.000 S

N S g PREVISAO | |RECEITA ' || % DE REALIZACAQ s

ESPECIFICAGAO CONSIGNADA | REALIZADA || DA PREVISAO o

NALDOI(A) | B (B)(A) \

I. RECEITA TRIBUTARIA 14.651.265 14.355.151 -2,0% E'.;
IMPOSTOS 14.439.665 14,140,228 -2,1%
SOBRE RENDA E PATRIMONIO 5.067.296 4.913.744 -3,0%
IRRF 3.048.969 2.858.091 -6,3%
IPTU 712.253 704.910 -1,0%
IPVA 881.679 018.686 4,2%
ITCD 96.852 109.201 12,8%
ITBI 327.542 322.855 -1,4%

S/ APRODUGAOEA

CIRCULAGAO 9.372.369 9.226.484 -1,6%
ICMS 7.502.869 7.375.552 -1,7%
ISS 1.506.675 1.503.033 -0,2%
SIMPLES 362.824 347.899 -4.1%
TAXAS 211.600 214.923 1,6%
TLP 131.275 134.327 2.3%
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QUTRAS TAXAS 80.326 80.596 0,3%

Il. OUTRAS REC. ORIGEM

TRIBUTARIA 453.436 476.229 5,0%

MULTAS E JUROS DOS

TRIBUTOS 74.605 104.973 40,7%
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA(1) 378.832 371.255 -2,0%
. TOTAL (1 + Il 15.104.701 14.831.380 1,8%

Fonte: Lei n® 5.718/2016,que altera a Lei n°, 5.514/2015.

Receita Realizada - SIGGO

(1} Inclui Multas e Juros de Mora da Divida Ativa

Conforme a Tabela Il, a seguir, aponta-se queda real de 1,4% do total das receitas de origem
tributaria em 2016 frente ao exercicio de 2015, descontados os efeitos da inflagdo medida pelo IGP-DI.

Observa-se que a receita total dos impostos sobre renda e patrimdnio apresentou desempenho

negativo de 4,7% em relagéo a receita de 2015. Nesse grupo, o destaque, em termos relativos, foi a queda
real do ITCD de 25,7%. Apesar da implementagdo da progressividade do imposto por meio da Lei n®
5.549/2015, houve redugdo na quantidade de transagbes tributadas. Em razdo do fraco movimento no
mercado imobiliario, a redugdo na quantidade de transagdes tributadas pelo ITBI refletiu na queda real de
4,2% da receita do imposto. Contudo, vale citar os aumentos reais do IPTU, de 7,3%, e do IPVA, de 6,6%.

Quanto & receita proveniente dos impostos sobre produgéo e circulagio de mercadorias, obteve-se,
no conjunto, aumento real de 1,1%. O ICMS teve aumento de 3,3% ao passo que o ISS e o SIMPLES
apresentaram quedas substanciais de 6,5% e 7,1%, respectivamente. A elevacéo de aliquotas do ICMS e a
cobranga do imposto nas operagdes interestaduais com consumidor final amparada pela Emenda
Constitucional n® 87/2015 amenizaram o impacto negativo do cenario macroecondmico desfavoravel em
2016 sobre a tributagdo do consumao.

As taxas apresentaram aumento real de 0,7% na comparagdo com 2015, sendo que ocorreu
amento de 4,1% da TLP e queda de 4,5% de Outras Taxas.

Houve ainda queda real de 14,3% no grupo das outras receitas de origem tributaria, composto por
Multas e Juros dos Tributos e Divida Ativa Tributaria. A receita tributaria proveniente das Multas e Juros
cresceu 20,1% enquanto o montante da Divida Ativa Tributaria, que inclui multas e juros de mora da divida
ativa, decresceu 20,7%, apesar da reedicdo em 2016 do Programa de Incentivo & Regularizaggo Fiscal do

-
T
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Distrito Federal - REFIS-DF.
TABELA Il
RECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL
2016 X 2015
Valores em R$ 1.000
= 1 Variacio %

ESPECIFICAGAO 2015t 2016 2016}?201 &
I. RECEITA TRIBUTARIA 14.492.454 14.355.151 -0,9%
IMPOSTOS 14.279.038 14.140.228 -1,0%
SOBRE RENDA E PATRIMONIO 5.156.162 4.913.744 -4,7%
IRRF 3.153.914 2.858.091 9.4%
IPTU 656.649 704.910 7.3%
IPVA 861.514 918.686 6,6%
ITCD 146.971 109.201 -25,7%
ITBI 337.115 322.855 -4.2%
S/ A PRODUGAO E A
CIRCULAGAO 9.122.876 9.226.484 1,1%
ICMS 7.140.178 7.375.552 3,3%
ISS 1.608.289 1.503.033 -6,5%
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SIMPLES 374.409 347.899 7.1%
TAXAS 213.417 214.923 0,7%
TLP 129.063 134.327 4,1%
OUTRAS TAXAS 84.354 80.59 -4,5%
Il. OUTRAS RECEITAS 555.654 476.229 14,3%
MULTAS E JUROS DOS TRIBUTOS 87.402 104.973 20,1%
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA(2) 468.252 371.255 -20,7%
lIl. TOTAL {I + Il) 15.048.109 14.831.380 -1,4%

Fonte primaria: SIGGO.
Notas: {1) valores constantes a pregos de 2016 - IGP-DI médio
{2) Inclui Multas e Juros de Mora da Divida Ativa.

CONSIDERAGOES RELATIVAS A RECURSOS DE TODAS AS FONTES.

FATORES MACROECONOMICOS - EXERCICIO DE 2016

Indices Frojetado Realizado
PIB Brasil 1,08 -3,60
inflagéo (IPCA) Brasil 563 6,29

Fonte: Projetado - LDO 2016; Realizado — Banco Central e IBGE

A economia brasileira apresentou cenario de forte recessdo com recuo do PIB de 3,60% e uma
inflagdo que encerrou 2016 acima dos 6%, um pouco maior do que apontavam os cendrios elaborados pelos

analistas de mercado e divulgados pelo Banco Central.

As dificuldades que enfrentaram as economias brasileira e brasiliense, com recessao de dois anos
seguidos, aliada a piora da conjuntura econémica vista no cenario internacional e a crise politica de grandes
proporgdes instaurada, que gerou uma falta de coalizdo, frustraram as expectativas deste ano.

A divergéncia, maior que a habitual, entre as previses do inicio e do fim do ano se deu em grande
parte pela perda de credibilidade no rumo da economia brasileira, afetando diretamente o setor produtivo e a
economia dos estados. Com a perda de confianga na economia, o ano acabou ruim, ainda sobe a influéncia
negativa da noticia do rebaixamento da nota do pais por trés grandes agéncias de avaliagdo de risco
internacional, que tiraram o grau de investimento do Brasil no ano de 2015, o que significou uma a fuga de
capitais aqui investidos, piorando os indicadores de produgao, emprego e renda.

Desta forma, em 2016, o crescimento real negativo foi de - 3,60%, superando as expectativas mais
conservadoras de crescimento, que projetavam 1,08 %. Por outro lado, a inflagio, medida pelo IPCA,
apontou moderado crescimento, fechando o exercicio de 2016 com 6,29%, segundo o Banco Central do
Brasil. Sendo um pouco superior aos 5,63% projetados inicialmente.

Assim, considerando esse panorama econdmico, a atividade fiscal no Distrito Federal, verificada no
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO, referente ao 3° Quadrimestre de 2015 apresentou o

seguinte comportamento;

R$
AMF - Demonstrativo Il (LRF, Art. 4°, § 2° inciso [) milhares
Metas Metas S
Previstas Realizadas Variagdo
DISCRIMINAGCAO em 2016 |% PIB em 2016 % PIB Valor %
= (. (c/a) x
@) (b) (c)=(b-a) | “Gon
Receita Total 27.869.829 |0,529 [26.293.386 0,420 |-1.576.443 |-5,656
Receitas Primarias (I) 26.687.447 10,507 |25.298.544 0,404 |[-1.388.903 |-5,204
Despesa Total 29.008.061 (0,551 26.417.376 0,422 |-2.590.685 |-8,931

SFL-FL 01549/2017 folha 000049 G- C




Despesas Primarias (Il)

28.614.017 |0,543 |25.984.729 0,415 |-2.629.288 {-9,189
Resultado Primario (IIl) = (-1} |-1.926.570 [-0,037 |-686.185 -0,011]11.240.385 |-64,383
Resultado Nominal 1.081.886 0,021 [-572.109 -0,009 | -1.654.005 (-152,880
Divida Ptblica Consolidada 7.242.449 10,138 |7.281.735 0,116 | 39.286 0,542
Divida Consolidada Liquida 4.808.409 |0,091 |5.942.940 0,095 11.134.531 | 23,595

ESPECIFICAGAO
Previsdo do PIB Federal para 2016
Valor realizado do PIB Federal para 2016

Valor - R$ milhares
5.266.269.515
6.266.894.736

Em relagéo ao cumprimento da meta de resultado fiscal, fixada na Lei de Diretrizes Orgamentarias de

2016 (5.718/2016, que altera a Lei n° 5.514/2015), foi suplantada negativamente em cerca de R$ 686
milhdes.

Por definicdo, o resultado primario tem como finalidade demonstrar a capacidade do Estado de
honrar o pagamento do servigo de sua divida, verificar o grau de autonomia do Ente - para que com suas
receitas proprias e transferéncias constitucionais/legais possa honrar os pagamentos das suas despesas

correntes (inclusive as de pessoal) e despesas de capital (incluldos os investimentos), bem como gerar
poupanca para atender ao servigo da divida.

Sob esse prisma, ainda que do ponto de vista orgamentario, no final do 3° quadrimestre de 2016, o
Distrito Federal tenha apresentado uma Receita Total realizada de R$26,3 bilhdes contra uma Despesa
Total empenhada de R$26,4 bilhdes, gerando um déficit orgamentério na ordem de R$ 124 milhdes, o

resultado primario foi de R$ 686 milhGes negativos, superior & meta anual estabelecida na LDO/2016 (R$ 1,9
bilh&o).

O
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Este resultado foi extremamente influenciado pelo empenho de despesas com a folha de pagamento
salarial dos servidores distritais de competéncia do més de dezembro/2015, naquele préprio més, em
obediéncia as normas estabelecidas na Lei 4.320/64. Tal agdo teve por objetivo acabar de vez com a
sistematica de execuc¢do orgamentaria que vinha sendo utilizada no DF, principalmente nas areas da salde e
educagdo, que era a de se empenhar no exercicio seguinte, as folhas de competéncia de dezembro do ano
anterior.

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
Valores Correntes em R$ mil
2016
DISCRIMINAGAO LDO {1) REALIZADO (2) % DIFERENGA
(A) (B) (B/A} (B-A)
| - RECEITAS
Receita Corrente 30.315.927 27.597.747| 0,910 - 2.718.180
Receita Capital 3.019.411 577.075| 0,191 - 2.442.336
.1 - Receita Corrente + Capital 33.335.338 28.174.822| 0,845 - 5.160.516
1.2 - Dedugdes (Receitas Financeiras) 2.509.240 945.870| 0,377 - 1.563.370
1.2.1 - Aplicacdo Financeira
Conta - 1325.00.00 168.418 150.621] 0,894 - 17.797
Conta - 1328.00.00 197.310 540.088 | 2,737 342.748
365.728 690.679] 1,889 324.951
1.2.2 - Operacéo de Crédito 1.472.502 100.106| 0,088 - 1.372.396
1.2.3 - Alienacio de Bens 590.303 14.732| 0,025 - 575.571
1.2.4 - Amortizacdo 80.707 140.353| 1,739 59.646
Total das Receitas Fiscais (A) 30.826.098 27.228.952 | 0,883 3.597. 146
Ssior Protocoio "
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Il - DESPESAS

Despesa Corrente 30.202.743 25.426.328 | 0,842 4.776.415
Despesa Capital 4.272.752 991.048 [ 0,232 3.281.704
Il.1 - Despesa Corrente + Capital 34.475.495 26.417.376 | 0,766 8.058.119
II.2 - Dedugdes (Despesas Financeiras) 545.309 421.392 | 0,773 -123.917

1.2.1 - Juros e Encargos da Divida 236.375 197.128 | 0,834 39.247
11.2.2 - Amortizagio da Divida 308.934 224.264 | 0,726 84.670
11.2.3 - Concessio de Empréstimos - -
11.2.4 - Aquis de Titulos de Capital ja integralizado - -
Total das Despesas Fiscais (B) 33.930.186 25.995.984 | 0,766 7.934.202
lll - RESULTADO PRIMARIO {A-B) - 3.104.088 1.232.968 | - 0,397 4.337.056
IV - SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR - 1.211.256 1.211.256
IV - RESULTADO PRIMARIO REAL {I-1V) - 3.104.088 21.712 | - 0,007 3.125.800
V - RESULTADO NOMINAL (3) 1.081.896 | - 572.109 |- 0,529 1.654.005
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA {*) 7.562.968 7.281.735| 0,963 281.233
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (*) 6.515.049 5.942.940| 0,912 572.109
Observagoes:
(1) LDO 2016 - Lei n® 5.514/2015. Metas alteradas pela Lei n® 5.582/2015. ;
(2) Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria - 3° Quadrimestre de 2016. =
(3) Resultado nominal apurado pelo conceito “abaixo da linha", que representa a diferenga entre o saldo da g
divida fiscal liquida, 3° quadrimestre de 2016 em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior. -
(*) Foram consideradas como aplicagdes financeiras o total das contas: 1326.00.00-remuneracio de 5
depositos bancérios e 1328.00.00-remuneragio dos investimentos do regime proprio de previdéncia dos
servidores - RPPS ~ DF, sendo esta lltima classificacdo nao considerada na LDQ inicial. %
%
=
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ANEXO IV
LE) DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
DESPESAS DE PESSQAL AUTORIZADAS A SOFRAEREM ACRESCIMOS
{PLDD, art, 42,5 5%}

¢50 dat medld

seguintas, bam como & di ibilidade org drla e fi I

QUANTIDADE PE CASGOS € FUNCOES

deste Aneuo fica condicionada § observincis dos limites para cada um dos poderes, na forma do art. 20 da Lel de Responsabllidade Fiscal, apurados no exercicio de 2018 ¢

SHSCRIMINACRS [OAZAD E INSTRUMENTD} CARGOS EFETIVDS - CARREIRAS i
|
1 CRIACA E/OU PROVIINNTEH DE CARGIL, ENPAESGS | FUNCAES, 35M COMD ADMISSAO OU CoNTRATACKG DE PESSOAL A QUALGAER TITULD, EXCLUSIVE EP }
- = - Tt — R A, T T
|1.1- Cmara Legiletiva do PF i3 i 21.217.348
Consuttar Técnico-l Consuhor Leghl e P d
1.1.1- Cancuros. Legulativo ; ¢ Téenico-Legislativo " 26,046,344 2650 T7.027 546
£.1.2 - Concuros g i |
1.2+ Trlbunal de Contas to OF . 5 o ° 1 8
1.2.1 - Contursos -] -1
- Canturtos [
R EXECLATVD | 3 T =] & l I R e ~ rme b 2paesasd]  auamsn | muzmen
|22e POMICA DO EDERAL - DPDF 26 ‘2812113 42073 | 4.297.533
2.2.1 - Concurion Defensar Prblito do bF [ 1149625 2938904 2932524
1.2.2 - Cancurios Analists de Apoio & Asshténcls Judicliria [T} | 662400 1.358.60% 1358.609
I v
2.1 da Estado de Pi Orga u Gostho - SEPLAG T | Agisme 5549 540 5341941
1.5.1- Cancerms .'ludmx de Controle Intemo i 2% 1 4074038 5589941 5568541
2.4 Procursdorie Geral de Distrito Feders) - PGDF | ] 235.985 1.489.482 LAE9.AB2
141 - Canvarioy Freiuaridior ds 0f 1 £35.96% 1469 451 1469.452
1.8+ jrathtute de Defesa do Consmumidor - PROCON " pXTINC £.229.143 1
2.5.1- Concurios__ fiscal de Detesa do Conmmidar Ea 1.185.104 1549.491 1548491 |
2.5.2 - Concursat Anathta de Athv. de Defesa do Consumidor 15 1154 136 1291.247 [ELTELT]
2.5.1 - Concursos Técnko de Atidade de Defess do Conumidar 3 141,956 M2A1L 381411
2.8- Sacratorie de Entado de Culture o [XITR:T) 14420975 14410978
2.6.1 - Concuros |Muscos da O5TNGS o 24318 4094224 A.094.174
1.6.2 - Concuron Anakits de Athvidades Culturah 3076840 B ml’_! 53 889
2.6.3 - Coneuriat Tdenieo de Atividades Culturals [T 2611613 4015062 4016862
2.7- 5ac. duTrab., Des. Seclal, Mubher, Iguald. Raclel ¢ Dir. Humanes -SEDESTMID 157 557260 15.117.612 15.117.632
271 Contursos Especlalista em Asstidncia Soclal ] 5.745.572 10.148.102 | 16,340, 5002
1.7.1 - toncursos Tdcnico em Aswisténcla Soclsl M 1817127 4.969.530 | 4.969 530
2.8-Secretaria de Eotada de Jurtkca o Chdadonts - SEIUS 1 1013.0% 1308017 108,027
1791 - Concurion Expantlalista em Asutbnels Soctal T 538.654 741836 763 836
Téenieo em Aashiténcla Soclsl [ 454.360 621,191 621131
SCRRtS.am Aasktincia Soclal — 2=l
140 |5.5M.625 15,220,458 18.229.458
Espeelalnta Socloeducativa 0 966630 2.727.904 1737.904
1.9.7: Concvrson Atendente de Reintagiailo Socloeducaive 1o 3.03).660 10,452,602 t0.482 607
18- Lancursos Tétnieo Sockoed | 20 T 1303 2010872 1.018.872
2.10- Sacretorks de Extado de Fazenda - SEF | 21 | 1422192 AE7LTSE 4.57.750
2.10 1 - Cancurses Auditor de Cantrole Intema 1 1 1422.192 4578750 4.670.750
1,1} - Comroladors-Oarel do Distrits Fedars! - C0DF 25 [ELTEIE) L% TRiT] 5,796,231
1111 - Concursas |Auditor de Controle Inlema 5 4231041 5786.233 5.786.23%
= Jauci
2.1 - Agincls de Ragulaciio da bervicos Publicos - ADASA | 5 301,563 4620827 4820327
2.12.1 - Cancursoy Regulador de Servios Publces w 2.569.320 1951812 1931011 |
1.17.2 - Concurioy Véenico de Regulac§o de Servikos Publicos 7 434.643 664515 663,515
2.13 - Companhis do Mutrepolitana do Distrito Fadaral - METRO m 15.690.159 19292033 19.281.03%
2.13.1 - Coneurion Anallits Metroferrouliria - Administrativo W 1.250.190 3.9%1.13 1.999.154
|£:12.1 - Coneur: hatits Metroferrovinio - Administratte S
1.13.1 - Conciioy Analista Metrolerrovidria - Técnice 24 2.216.831 3 455002 3.466 (K17
2.13.3- Concursos Profhsbonal de Seyuranis Metrolerrovis 30 1.462.585 1.799.653 | 1.799.655
2.13.4- Concunat Profissional de Supare Metrolerrovidrio L] 1.300.076 1.599.693 1.599.691
12.12.5- Concurios Op#tador de Transparte Metrolertovibria 1] 4.651.605 5.731.23% 573220
|2.13.6 - Concursos Tdenko Metroferroviério T 2.191.072 1697014 | 2597014
¥ curs il LN : il
1214+ Fundaglio Hemeamtro de Brasiia - FHR 0 4,006,405 (3 8.720.008/
|2.14.1 - Concursos Analitta de Atwidades do Hemogenitra 50 3.333.243 6.J09.833 6309889
neunios 30 1273.162 24132117 2.410.117
I’;” = Sutraturie de Extada de Saude - SES @ 108.438.508 144,609 037 188.509.037
2.15 1 - Ensiunion Aurilar em Saide 30 440245 1201750 1.203.790
2152 - Concurisy__ Cirusgilo-Dentista 1 0 1826411 4494 657 4494857
2.15.3 - Concursos Eyxislnta em Ssude || E T 1.034.97% E.SH—ES 5.976.655
2.15.4 - Conturess. | 0 | 1.474.187 2.790.662 2.790.662
2.18.5 + Conturion [TH 98.740.956 127.474.206 127.474.206 |
{205 6- Campgries [5] 1.840.013 3.669.506 | 3,669,086
2.16 - Secretaria de Seguranga Piblics u Pat Soels! m 16.44T.HE 20.750.748 0730749 |
|
2.16.1 - Concurioy [agente de Atividades Penitendliriay 16.847,945 | 20.730.749 75730748
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AREXD IV
LEI DE DIRETRIZES GRCAMENTARIAS 2018
DESPESAS DF PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
{PLDO, art. 42, § 59}

! {I3] TRATA O ART, 42, § 50 ARA N NT| | ART,

A reslizagio das

seguintes, bem coma b di ibllidade crg Arin & fi 1

QUANTIDADE DE CASGOS E FUNCDES

LA

RA|
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.Avallagao Atuarial do Sistema Prewdencléno do Governo do Distrito/[Federall |

........... e LNl WS S IS B T R

1 Apresentagdo

A Avaliagéo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Préprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - IPREV, contratou a Caixa Econdmica Federal para elaboragédo desta
avaliagao atuarial.

Como prevé o artigo 73, § 1°e § 2°da Lei Distrita | n° 769, de 30 de julho de
2008, transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois grupos, a
saber:

Art. 73. O RPPS/DF sera financiado medjante o regime financeiro de
reparticdo simples de reservas matematicas e regime capitalizado, com a gestéo de um
fundo de natureza financeira e um fundo de natureza previdenciaria, para coberta de
beneficios previdenciarios.

§ 1° Fica instituido o Fundo Financeiro de Previdéncia - SEGURIDADE
SOCIAL, com a seguinte destinagdo e caracteristicas:

I- destinado ao pagamento de beneficios previdenciérios aos segurados que
tenham ingressado no servigo ptblico até 31 de dezembro de 2006, bem como aos que
Jja recebiam beneficios nessa data e os respectivos dependentes;

§ 2° Fica instituido o Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV,
com a seguinte destinagédo e caracteristicas:

I - destinado aos servidores que tenham ingressado no servico publico a
partir de 1°de janeiro de 2007 e aos seus dependen tes.

A avaliagdo atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

» Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

e Selegdo das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planos e a
realizagdo do Calculo Atuarial;

» Analise dos resultados e realizagdo de estudos acerca da viabilidade da
manutengdo dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um
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O

ou mais planos de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a

promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas
no curto e médio prazos; e

* Comparagao dos resultados das trés ultimas avaliagGes atuariais realizadas
para os planos previdenciarios do RPPS.

2 Bases Utilizadas na Elaboragao da Avaliagao Atuarial

2.a.

2.b.

Bases Legais

Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro
de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004;

Lei Complementar n°® 152, de dezembro de 2015;

Portaria MPS n®. 204, de 10 de julho de 2008 e alteragGes posteriores;
Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragGes posteriores;
Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragGes posteriores;
Lei Complementar n® 769, de 30 de julho de 2008;

Lei Complementar n® 790, 08 de dezembro de 2008;

Lei Complementar n® 899, de 30 setembro de 2015; e

Lei Distrital n® 922, de 29 de dezembro de 2016.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estdo

disponiveis na midia CD que acompanha este relatério.

Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial & composta por todas as premissas, hipoteses e

tecnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Mateméatica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Ll 15 51O
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Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa DFPREV Fundo Financeiro de Previdéncia

Taxa de Juros Real’ 5,00% a.a. 0,00% a.a.
Taxa de Inflacéo 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real 1.21% a.a. 1.21% a.a.
Taxa de Crescimenio de Beneficios Real 0.00% a.a. 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade® 1.00% a.a. 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas® 0,00%% a.a. 0,00%% a.a.
Novos Entrados® Sim Sim
Compensacio Previdenciaria Sim Sim

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fungio do evento gerador
Mortalidade Geral® AT-2000 AT-2000
Sobrevivéncia AT-2000 AT-2000
Entrada em Invalidez Wyalt-85 — 10% Wyatt-85 — 10%
Mortalidade de Invalidos AT-2000 AT-2000

Elaboragao: CAIXA
2.c., Regimes Financeiros e Metodologias do Plano Previdenciario

2.c.1.1 As metodologias de calculo foram as seguintes:

2.c.1 Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

Beneficio Modalidade
Aposentadorias — por ldade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria __Beneficio Definida
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido
Pens&o por Morte de sequrado Ativo Beneficio Definido
Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuico & Compulsdria Beneficio Definido
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Bengficio Definido
Auxilio-Doenca Beneficio Definido
Auxilio-Reclusao Beneficio Definido
Salario-Maternidade Beneficio Definido
Satario-Familia Beneficio Definido

' De acordo com o Paragrafo Unico do Arligo 9° da Portaria MPS n®. 403/08, a taxa de juros real do calculo aluarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

? De acordo com o Artigo 8° da Porlaria MPS n®, 403/08, o crescimento salarial real apurado deverad apreseniar uma elevagéo
minima de 1,21% aoc ano,

* Conforme o eslabelecido no §1° do Artigo 7° da Porlaria MPS n°. 403/08, a taxa de rolatividade maxima permilida & de 1% ao
ano.

4 Apesar de o Arigo 15 da Portaria MPS n°, 402, de 11.12.2008, constar que a laxa de adminisiragdo ndo podera exceder a dois
ponlos percentuais do valor iolal da remunerac3o, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia socia!, refalivamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos gue a despesa administraliva sera de 2,00%
apenas sobre o tolal das remuneragdes.

§ Hipdlese de comportamento da contratagio de noves servidores. Cansiderado apenas para projegdo das receilas e despesas
futuras, ndo levado em considerag@o para fins de custos e Reserva Matemalica.

¢ Conforme capul do Arligo 6° e seu Inciso I, ambos, da Porlaria MPS n.° 403/0B, poderdc ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que nlo indiquem obrigagdes inferiores as estabelecidas pela tabua atual de moralidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. e

Avallagio Atuarial

Setor Protocolo Leafiiatie >

O Eq&ﬁﬁfﬁ*
Enlha G‘.Z (‘9‘ 0

SL~-PFL  O0154%/2017 folha 000086 G5-C



2.c.2 Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento por beneficio
assegurado pelo RPPS - DFPREV.

Beneficio Regime Financeiro Metodo

contibuicgo o por a1 o o0 % | Capitaizagao \dade de Entrada Normal
Aposentadaria por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura

Pens&o por Morte de segurado Ativo Reparticdo de Capitais de Cabertura

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade,

Tempo de Contribuicio e Compulsdria Capitalizacio Idade de Enirada Normal
Pens&o por Morte de Aposentado por

Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura

Auxilio-Doenca Reparticdo Simples

Auxilio-Recluséo Reparticdo de Capitais de Cobertura

Salario-Maternidade Reparticdo Simples

Salario-Familia Reparticdo Simples

Importante ressaltar que nos calculos de Reservas, considerou-se para efeito
de contribui¢do futura o Custeio praticado atualmente, com dedugédo dos custos de
invalidez, pensdo dos servidores ativos e auxilios. Assim sendo, para efeito de
apuragéo do Custo Normal, utilizou-se o método IEN, mas o Custo Normal indicado por
este metodo nao foi utilizado para calculo das Reservas Matematicas.

2.c.3 Regimes Financeiros e Meétodos de Financiamento por beneficio
assegurado pelo RPPS - DFPREV.

Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribuic8o e por idade Repartigdo Simples
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples
Pens&o por Morte de sequrado Ativo Repadigdo Simples
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Coniribuigio e

Compulséria __Repartigéio Simples
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparicdo Simples
Auxilio-Doenca Reparticdo Simples
Auxilio-Reclusio Reparticdo Simples
Salario-Maternidade Reparticdo Simples
Salario-Familia Reparticdo Simples

Para o Plano Financeiro, utilizou-se o Regime Financeiro de Repartigdo
Simples para todos os beneficios.

2.g. Base de Dados

A base de dados utlizada nesta avaliagdo contém informagbes dos
servidores ativos e aposentados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Governo do Distrito Federal, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda,

as informagdes cadastrais dos pensionistas.
<0

%%
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Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, j& com a
redacgdo ajustada pela EC n° 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Esitados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas aularquias e fundacdes, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribufcdo do respectivo ente piiblico, dos servidores ativos e inalivos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto nesle arligo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Jei

de livre nomeacdo e exoneragdc bem como de oulro cargo fempordrio ou de
emprego piblico, aplica-se o regime geral de previdéncia social’.

Foram consideradas as seguintes datas base:

» Data-base dos dados: 30/set/16;
» Data da avaliagao: 31/dez/16;
» Data da Elaboragao da Avaliagédo: 03/abr/17

3 Depuragiao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Governo, o que determinou a adogcdo de premissas técnicas que visam reduzir
seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estdo descritas no Anexo 10.

4 Descricdo dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboragdo da avaliagado atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislagao federal, para fins de apuragéo
do custo:

e Penséo por Morte;

» Aposentadorias — compulsoria, por tempo de contribuicdo e por idade;
= Aposentadoria por Invalidez;

e Auxilio-Recluséo;

e Salario-Familia.

Avaliagdo Atuarial 5
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A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a
possibilidade de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneragdo, morte ou
aposentadoria voluntaria, compulsoria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de
aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O
esquema a seguir ilustra esta evolugao ao longo do tempo.

Grafico 1: Beneficios Previdenciarios
a

-

Fase laborativa do servidor
Aposentadoria Voluntaria

i

Apasentadoria por invalidez

Pensdo por morte Pensao

— w

Fonle: Adaptado de Fontoura, 2002,
Elaboragdo: CAIXA,

e y. ingresso no RPPS;

e d: a morte do servidor ativo

/. entrada em invalidez do servidor ativo;

» di a morte do aposentado por invalidez,

e a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulséria;

» da: morte do aposentado voluntario ou compulsdrio; e

« w: exting@o do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigagdo de pagar o beneficio
de pensdo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
efou possuir dependentes. J4 a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao préprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixarad aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensao
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessdo é aleatéria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e vélido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessOes s&o previsiveis e voluntarias. O servidor receberd, a partir de;_gr\lt?a sua

Avaliagao Atuarial Setor Pr @Em 6
| Seor 1.
Foha N°_O6_ G.&

SPL-PL 01569/2017 folha 000087 G (.



@

renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversdo do beneficio de aposentadoria em pensdo aos dependentes
legais.

A sequir ser8o evidenciadas as principais caracteristicas da populagéo
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacio de massa
implementada pela Lei Distrital n® 769, de 30 de julho de 2008.
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Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV

J

Composto pelos servidores admitidos a partir de 01/jan/07 e aposentadorias W

e pensdes geradas por estes servidores, conforme a Lei Distrital n° 769, de 30 de julho g
de 2008. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de

Capitalizagdo. %
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5 Perfil da Populagado do Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV
5.a. Distribuigdo da Populagio por Segmento
A populagéo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:
Quadro 3: Quantitativo da Populagdo Estudada por Segmento - Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV
Ativos Aposentados Pensionistas
33.271 83 64

Elaboragao: CAIXA

Analisando a composigdo da populagao de servidores do Governo do Distrito
O Federal, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 0,44% do grupo. Esta distribuigdo aponta para uma proporgéo de 226,33 servidores
ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 4: Proporgao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Aposentados e Proporgao Ativos /
" Pensionistas Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 99,56% 0,44% 226,33

Discriminagao Ativos

Elaboragdo: CAIXA
O grafico sequinte demonstra a evolugdo da populagio de servidores
aposentados e pensionistas do Governo do Distrito Federal vinculada ao Fundo
Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV prevista para as proximas décadas. Esta
previsdo € realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta
(j sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Evolugde do nimero de participantes Vinculados ao Fundo Previdenciario
do Distrito Federal - DFPREV
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Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios
concedidos do Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV evoluira
gradativamente até atingir a maturidade, quando o quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas tenderd a estabilidade. Entretanto, variagdes nesse
quantitativo podem ocorrer motivadas pela ocorréncia dos beneficios de risco
(aposentadoria por invalidez ou pens&o por morte).

5.b. Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento

Discriminagdo Folha Mensal Quantidade Remuneragio Média
Servidores Ativos R$ 204.122.348,18 33.271 R$ 6.135,14
Servidores Aposentados R$ 406.223,73 83 R$ 4.894,26
Pensionistas R$ 326.680,27 64 R$ 5.104,38
Total R$ 204.855.252,18 33.418 R$ 6.130,09

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragao e proventos de servidores.

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Governo do Distrito
Federal representa 0,36% do total de gastos com pessoal e 0,36% da folha de
pagamento dos servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Para o custeio do Fundo Previdencidrio do Distrito Federal - DFPREV, o
Governo do Distrito Federal e os segurados, efetuam contribuigbes normais conforme
descrito abaixo:

» contribuigbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneragao de contribuigdo;,
: » contribuicées mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%:
J sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;
» contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e
» contribuigbes mensais do Governo: 16,55% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Rator Protocolo Le_ms{;;’ O
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Quadro 6: Receita de Contribuigdo por Segmento do Fundo Previdenciario do Distrito Federal

- BFPREV
N . Terra fl 4 . alor gda Base de Pe c al de g oo

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 204.122.348,18 11,00% R$ 22.453.458,30
Servidores Valor que excede teto do INSS
aposentados - aposentados R¥ 118.361,00 11.00% R$ 13.019,71

Valor que excede teto do INSS
Pensionistas - Pensionistas R$ 45.344,14 11.00% R% 4.987.86
GDF - CN Folha de salarios R$ 204.122.348,18 16,55% R$ 33.782.248.62
GDF - CS Folha de salarios R$ 204.122.348,18 0,00% R% 0.00
Total Receita de
Contribuiggo R$ 56.253.714,49
GDF - Tx de
Administracdo Folha de salarios R$ 204.122.348.18 0,00% R$ 0,00
Total de Receita R$ 56.253.714,49

Elaboragdo: CAIXA

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 7: Resultado Financeiro
Discriminagéao Total
Total de receita de contribuicio R$56.253.714,49
Total de despesa previdenciaria | ABoSentadorias e Pensces R3732.904.00 | pe1161.560,93
Auxilios R$ 428.656,93
Resultado (receitas - despesas) R$55.092.153,56
Resultado sobre folha salarial 26,99%
Resultado sobre arrecadacéio 97.94%

Fonle: Banco de dados disponibilizado pelo Governo.
Elaboragao: CAIXA

Desse modo, considerando uma arrecadagdo de R$ 56.253.714,49,
verifica-se a existéncia de um excedente financeiro da ordem 26,99% da folha de
salarios dos servidores ativos.

5.c. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV

Quadro 8: Ativos

Discriminagao Valores
Populagdo 33.27M1
Idade média atual 37
Idade média de admissao no servico publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 60

Salario meédio R$ 6.135,14
Total da folha de salarios mensal R$ 204.122.348,18

- Fa
L
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Quadro 9; Aposentados

Populacdo 83
Idade média atual 53
Beneficio médio RY 4.894,26

Total da folha de beneficios mensal RS 406.223,73

Quadro 10; Pensionistas

Discriminagdo Valores
Populacio 64
ldade média atual 38

Beneficio médio R$ 5.104,38
Total da folha de beneficios mensal R$ 326.680,27

l !

Quadre 11:  Total

Discriminagio Valores
Populacio 33.418
Tolal da folha de salarios e beneficios mensal ]S 204.855.252,18

6 Patrimonio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) & o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinarad se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimonio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n° 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informagéo dada
a CAIXA, totaliza R$ 4.198.139.548,68 e & composto por:

 ativo financeiro: R$ 2.997.095.731,68 e
 ativo imobilizado: R$ 1.201.043.817,00.

7 Custo Previdenciario - Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV

7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Previdenciario do Distrito
Federal - DFPREV, sao utilizados regimes financeiros definidos em fungdo das
caracteristicas de cada beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizagio das contribuigdes
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necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. Sdo trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizagdo (CAP), Reparticio de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,

pelo periodo de contribuigéo, pelo beneficio para o qual & mais indicado e pelo nivel de
formac&o de reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-
se o regime financeiro de capitalizagdo, tendo como método de acumulagdo de
reservas 0 de |dade de Entrada Normal. O céalculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatorio é dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuigdo constante ao longo do tempo que
devera ser rateado entre os servidores e 0 Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, o

periodo de contribuigdo se estende da data de admissdo no servigo plblico até a data
de aposentadoria; e

Para os demais beneficios, pensdo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparti¢io de capitais de cobertura.

Quadro 12:  Custo Normal Agrupado por Regime Financeiro

Regime Taxa sobre a folha de
Finareolie Custo Normal Custo Anual AT
| Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$433.331.332,96 16.33%
Capitalizag8o [Reversao da Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria em Pensao R$58.378.991,58 2,20%
Reparticio de | Invalidez com revers@o ao dependente R$159.480.790,64 6.01%
Capitais de | Pensao por Morte do Servidor Afivo R$74.300.534,74 2,80%
Cobertura | Ayxjlio-Reclusao R$265.359,05 0,01%
- Auxilic-Doenga R$0,00 0,00%
Reparticlo  I's_svio-Maternidad R$0,00 0,00%
Simples alaric-Malernidade I .00%
Saldrio-Familia R$5.307.181,05 0.20%
Total R$731.064.190,02 27,55%

7.b. Custo Normal

O Custo Normatl Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamentoc de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdc por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios {salario-familia e auxilio-reclusao). Como o
proprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que
mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na
reavaliagio atuarial anual obrigatoria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou nao de alterag&o na aliquota de contribuigzo.
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Quadro 13: Custo Narmal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com revers@o ao dependente R$ 491.710.324,54 18,53%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 159.480.790,64 6,01%
Pensé&o de ativos R$ 74.300.534,74 2,80%
Auxilios R$ 5.572.540,10 0.21%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 731.064.190,02 27,55%
Administracio do Plano RS 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 731.064.190,02 27,55%

7.c. Reservas Matematicas

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projegao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do planc para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuigdes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matemética é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder guando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as
obrigagGes e o patriménio do Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV.

Quadro 14: Reservas - Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFFREV

Discriminagao Valores
_(-} Valor Presente dos Beneficios Futuros {aposentados) (R$ B0.871.444.52)
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentados) R$ 2.597.057,75
{-]) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionislas} (R$ 72.938.603.73}
{+} Valor Presente das Contribuicdes Futuras {pensionistas) R§ 1.067.210,04
(+] Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0.00
+) Compensacéo Previdenciaria* R$ 4,906.540,54
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) {R% 145,239.239,91)
{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros {R$ 11.887.512.724,67)
(+) Valor Presente das ContribuigGes Futuras - Serv. Ativos R$ 4.005.227.745,00
_{+} Valor Presente das Contribuicées Fuluras - Serv. Apos, e Pens. R% 466.683.086,65
(*+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Ente Sobre Ativos**™* RS 4.444.200.367.61
+) Compensagdo Previdenciaria® R$ 379.211.655,92
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 2.592,189,869,51)
{-} Reserva Matematica de Beneficios Concedidos {RMBC} (RS 145.239.239.91)
-] Reserva Matemalica de Beneficios a Conceder {RMBaC R$ 2.592.189.869,51

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)
{+) Ativo do Plano™*
+) Qutros Créditos

(R$ 2,737.429.109,42)
R$ 2.997.095.731.,68
R$ 1.201.043.817,00
R$ 1.460.710.439,26

Superavit Técnico Atuarial
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* Para efeito de eslimativa da Compensagéo Previdencidria, calculou-se o percenlual da folha de aposentados que retoma ao
RPPS como Compensagao Pravidencidria e aplicou-se tal parcentual sobre o Valor Presenle de Beneficios Fuluros dos aluais
alivos e aposentados,
“* O alivo financeiro do Plano fol informado pelo RPPS nas “Informag&es Complementares” referente a 31/dez/16.
***Corresponda ao valor presente das contribuiges futuras do enle publice que tomaram como base a folha de salarios;

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as

seguintes definicoes:

® Valor Presente — corresponde ac somatdrio de pagamentos futuros que serdo efetuados
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragio ou demisséo;

¢ RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuigbes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

®* RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria & pensdo para os atuais alivos descontadas as
contribuigdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

® Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensagdo Previdenciaria,
considerou-se que os valores a receber serdo proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste
encontro de contas é inferior a 10,00% do valor presente dos beneficios futuros
utilizado para calculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que
atualmente o valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de
Previdéncia Social € de R$ 14.434.823,77 ao més.

O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores & de
R$2.737.429.109,42 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo & de
R$ 4.198.139.548,68, ha um superavit de R$R$ 1.460.710.439,26. Em observancia as
normas do Ministério da Previdéncia Social tal superavit foi alocado na conta “Ajuste de
Resultado Atuarial Superavitario” o equivalente ao minimo entre 25% das Reservas
Matematicas e o valor do superavit.

8 Anidlises de Variagoes de Resultados Fundo Previdenciario do Distrito Federal
- DFPREV

A seguir, sBo analisadas as principais variagbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Mateméticas do Plano oferecido aos participantes do RPPS

Avaliagio Atuarial
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vinculados ao Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV considerando esta
avaliagdo atuarial e as dos anos anteriores.

8.a. Variagdo nas Estatisticas do Fundo Previdenciario do Distrito Federal -

DFPREV

Quadro 15;

Variagoes do Quantitativo de participantes

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2015 30.685 49 17
Avaliaggo Atuarial 2016 31322 51 19
Avaliagéo Atuarial 2017 33.271 83 64

Quadro 16: Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios
Discriminagdo Ativos Aposentados Penslonistas
Avaliagdo Atuarial 2015 R§ 5.648,34 R$ 3.721.25 R$ 4.684,30
Avaliagdo Atuarial 2016 R§ 5.868.70 R$ 4.146,91 R$ 4.975,85
Avaliacao Atuarial 2017 R$ 6.135,14 R$ 4.894,26 R$ 5.104,38

Quadro 17:  Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2015 R$ 173.319.162,37 R} 182.341,38 R$ 79.633,13
Avaliacdo Atuarial 2016 R$ 183.819.319,90 R$ 211.492,37 R$ 94.543.00
Avaliacgio Atuarial 2017 RS 204.122.348,18 R$ 406.223,73 R$ 326.680,27

Quadro 18:  Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Governo Apés a Ultima Avaliagio

Atuarial
Discriminagao Feminino Masculino
Populagdo 1.594 766 2.360
Folha salarial mensal R% 5.942.310,55 R$ 4.295.864,09 R$ 10.238.174,64
Saldrio médio R$ 3.727.92 R$ 5.608,18 R$ 4.338.21
Idade minima atual 19 23 19
Idade média atual 34 35 34
Idade maxima atual 67 65 67
Idade minima de admissao 19 22 19
Idade média de admisséo 33 34 34
Idade maxima de admissao 67 65 67
_ldade média de aposentadoria projetada 59 64 60

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e aumento de 6,22% pontos percentuais no nimero de participantes ativos,
1.949 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores
aposentados, 32, e aumento de pensionistas, 45, que combinado com a
variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento
em 11,26% no gasto com pessoal.

Avaliagao Atuarial
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8.b. VariagZo no Custo Previdenciario e Reservas do Fundo Previdenciario do

Distrito Federal - DFPREV

Quadro 19:

CUSTO NORMAL

Variagdo do Custo Normal

Avaliagao
Atuarial 2015

Avaliagao
Atuarial 2016

Avaliagao
Atuarial 2017

Aposentadorias com reversdo ac dependente 18,58% 16,68% 18,53%
Invalidez com reversao ac dependente 5,50% 5,77% 6.01%
Pens&o de ativos 1,60% 2.63% 2.80%
Auxilios 1.87% 1.72% 0.21%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 27,55% 26,80% 27,55%
Administragéo do Plang 0,00% 0,00% 0.00%
CUSTO ANUALL NORMAL TOTAL 27,55% 26,80% 27,55%
Quadro 20: Variagdes dos Valores de Reservas e Ative do Plano
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) SRR I SSrElEgee

{-) Reserva Malematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

Atuarial 2015

RS$ 48.642.465.18

Atuarial 2016

RS 55.056.468,97

Atuarial 2017

R$ 145.239.239,91

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ 685.319.777.24

R$ 1.732.175.433.96

R§ 2.592.189.869,51

Reservas Mateméaticas (RMBaC + RMBC)

RS 743.962.242.42

R$ 1.787.231.902,93

R$ 2.737.429.109.42

{+) Ativo Liquido do Plano

R$ 2.531.244.157,88

RS 2.445.318.008,38

RY 4.198.139.548.68

Resultado: Superavit Técnico Atuarial

R$ 1.787.381.915,46

R$ 658.086.105.45

R$ 1.460.710.439.26

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

analises:

e variagdo no Custo Normal inferior a 1,00%, evidenciando-se estabilidade

deste custo;

* aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
em fungdo do aumento da folha de salarios;
» aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
em fungdo do aumento da folha de beneficios de aposentados e

pensionistas;

e diminuigéo dos valores de Reservas Matematicas a Constituir, visto que o
Ativo Liquido do Plano, que teve aumento de 71,68%, cresceu em
magnitude superior ao aumento dos valores das Reservas Matematicas,

em 53,17%.

Avaliagdo Atuarial
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9 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Governo do Distrito Federal e seus servidores vertem contribuigbes
mensais para um Fundo Previdenciario.

Como prevé o artigo 73, § 1°e § 2°da Lei Distrita | n°® 769, de 30 de julho de
2008, transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

Art. 73. O RPPS/DF sera financiado mediante o regime financeiro de
reparticdo simples de reservas matematicas e regime capitalizado, com a gestdo de um
fundo de natureza financeira e um fundo de natureza previdenciaria, para coberta de
beneficios previdenciarios.

§ 1° Fica institluido o Fundo Financeiro de Previdéncia - SEGURIDADE
SOCIAL, com a seguinte destinagdo e caracteristicas:

I- destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que
tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2006, bem como aos que
Ja recebiam beneficios nessa data e os respectivos dependentes;

§ 2° Fica instituido o Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREYV,
com a seguinte destinagao e caracteristicas:

| - destinado aos servidores que tenham ingressado no servigo publico a
partir de 1°de janeiro de 2007 e aos seus dependen tes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo GDF, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas ao alto indice de servidores com tempo de servigo
anterior igual a zero.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n® 9.717/98 e Portarias MPS
n°s. 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliagdo atuarial para revisdo do plano de
custeio e de beneficios do Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real utilizada nas projegbes contidas nesta avaliagzo fqi de
5,00% ao ano; Setor Protoceio Legnstawoo

Folha el

7 De acordo com o arl. 9°. da Poriaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial n3o podera exceder a 6% ao ano.
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e tdbuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento

gerador:

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) - AT -
2000;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 2000 (male e
female);

e Tabua de Entrada em Invalidez — Wyatt-85 — 10%;

» Tabua de Mortalidade de Invalidos — AT 2000;

e probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, célculo
da proporg&o de servidores casados, por idade, com base nas informagbes

apuradas no banco de dados do GDF, utilizando esta proporgéo como fator
de probabilidade;

e crescimento salarial considerado foi de 1,21% ao ano;

e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo'! nao foi considerado neste estudo;

e Geracdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu

lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou;

-C

* Idade média de aposentadoria projetada

e » Nao professor do sexo Feminino: 59 anos;
¢ » Nao professor do sexo Masculino: 64 anos;
¢ » Professor do sexo Feminino: 55 anos;
¢ * Professor do sexo Masculino: 59 anos.

SFL-FL  01549/2017 folha 000102 (o

* Principais estatisticas dos servidores ativos:

¢ « Qtdd — Mulheres: 21.946;

o + Qtdd — Homens: 11.325;

¢ « Sal — Mulheres (Anual): R$ 1.668.354.747,49;
. Py L%@E

» » Sal — homens (Anual): R$ 985.235.778,89; cot &

e » Folha Salarial - FS (Anual). R$ 2.653.590.526,38. ° s

Sator Profccolo Legrslatwc

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,21% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugao salarial do servidor ativo a cada ano de servigo no GDF através

® Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser ulilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que nao
indiquem obrigagbes inferiores a alcangadas na relerida Portaria

¢ De acordo com o art. 8° da Porlaria MPS n.° 403/08, o crescimenlo da remuneragfo real apurado deverd apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

'% Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a laxa de rolalividade maxima permilida é de 1% ao ano.
O arl. 15° da Porlaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administrago ndo poderd exceder a dois pontos percentuais do
valor tolal da remuneragao, provenlos e pensdes dos segurados vinculados a@o regime proprio de previdéncia social, relativamenle
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo ndo foi considerado taxa de administragdo.
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do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do servidor
a cada ano de trabalho no GDF segundo um modelo de regressdo que avalia a
variagdo salarial em fungdo do tempo de permanéncia no GDF, estimando-se um
crescimento salarial de 1,21%.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 18,36%, tomando como
indice de corregdo o INPC, superando entéo a meta atuarial que foi de 11,91%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2017.

De acordo com a Lein°® 5.729, de 21/10/2016 e Lei Complementar n® 917, de
21/10/2016, ambas publicadas no DODF n°® 201, de 24/10/2016, pags. 01 a 03, o GDF
foi autorizado a proceder a incorporagdo de imoveis avaliados em R$
1.201.043.817,00, ao patriménio do Fundo Capitalizado do DF - DFPrev, em
cumprimento a Lei Complementar n® 899, de 30/09/2015, porém a incorporagéo deve
ser precedida de 2° avaliagdo dos iméveis desafetados, cuja a responsabilidade quanto
a transferéncia e escritura sdo do GDF. Tal fato ainda encontrava-se pendente até o
encerramento do exercicio, onde o valor encontra-se registrado no Balango no Ativo
Circulante na Conta Contabil de Créditos a Receber a Curto Prazo.

O

O patrimdnio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informagédo dada
a CAIXA, totaliza R$ 4.198.139.548,68 e é composto por:

» ativo financeiro: R$2.997.095.731,68; e
» ativo imobilizado: R$1.201.043.817,00.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuicdes estao
Z definidas da seguinte forma:

e contribui¢bes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuicéo;

» contribuicGes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicdes mensais do GDF: 16,55% sobre a remuneracdo de
contribuicao dos servidores ativos

Alem das receitas de contribuicdo, o Plano conta também com receitas de
Compensacgdo Previdenciaria no valor mensal de R$ 14.434.823,77. Foi considerado
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que o fluxo de receitas deste encontro de contas com o Regime Geral de Previdéncia
serd proporcional ao valor de despesa com pagamento de beneficios de
aposentadorias. Utilizando-se esta metodologia, © valor presente do fluxo de
pagamentos da compensagado previdenciaria foi avaliado em R$ R$ 384.118.196,46,
implicando em reducgéo do déficit técnico atuarial.

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Planc de Beneficios é
necessario que as contribuicoes dos servidores e do Governo Distrital somem 27,55%
da folha de remuneragao de contribuigdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 2.737.429.109,42, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$ 2.592.189.869,51, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$ 145.239.239,91.

Atualmente, existem 33.271 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario
do Distrito Federal - DFPREV com data de admissdo apés 01/jan/07, 83 aposentados e
64 pensionistas. O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores ¢ de
R$ 2.737.429.109,42 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo & de
R$ 2.997.095.731,68, ha um superavit de R$ 1.460.710.439,26. Em observancia as
normas do Ministerio da Previdéncia Social tal superavit foi alocado integralmente na
conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario”, equivalente a 25% das Reservas
Matematicas.

A Lei Distrital N899, de 30 de dezembro de 2015, prevé que em seu Art.
1° que nos exercicios financeiros de 2015 a 2018, a contribuicdo patronal deve
corresponder a 16,55% da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos do
Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV, retornando a aliquota para 22% a
partir de 2019.

Ressaltamos que nos calculos de Reservas, considerou-se para efeito de
contribuigdo futura o modelo de Custeio praticado atualmente, ou seja, Custo Normal
de 27,55% nos primeiros anos e 33% a partir de 2019, com dedug¢do dos custos de
invalidez, pensédo dos servidores ativos e auxilios, visto que estes beneficios nao
formam reserva por n&o serem financiados pelo regime financeiro de capitalizagao.
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Neste relatério, indicamos a manutengio do modelo de custeio
praticado, conforme segue:

» contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigio;

» contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%:

sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicbes mensais do GDF: 16,55% sobre a remuneragdo de
O contribuicdo dos servidores ativos entre 2016 e 2018, com elevagéo para
33% apos este periodo.

Este & o parecer.

Adilson Moraes da Costa
Atuario MIBA 1.032 MTE/RJ

@
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ANEXO 1. Perfil da Populagao do Fundo Previdenciario do Distrito Federal -
DFPREV
O contingente populacional do Fundo Previdenciario do Distrito Federal -
DFPREYV analisado apresentou a seguinte distribuigao:

Quadro 21:  Quantitative da Populagdo Estudada por Segmento -Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV

Ativos l Aposentados Pensicnistas
33.271 83 64
Anexo 1.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resuitados apurados em uma avaliagéo atuarial. Neste
item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Governo do Distrito Federal
vinculados ao Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV, segmentadas da
seguinte forma: estatistica dos professores e dos “néo professores”.

Quadro 22: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “N&o Professores” — Fundo
Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV

Discriminagio Feminino Masculino Total
Populacio 16.196 8.914 25.110
Folha salarial mensal R$ 94.335.629,83 R§ 63.153.367.56 R$ 157.488.997.39
Salario médio R$ 5.824,63 R% 7.084,74 R$ 6.271,96
Idade minima atual 19 _20 19
Idade média atual 37 37 37
Idade maxima atual 70 70 70
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 32 H 32
Idade maxima de admisso 66 66 66
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 61

A distribuigéo por sexo dos servidores ativos “ndc professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidoras do sexo
feminino, ou seja, 64,50% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das
servidoras “n&o professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneragéo média inferior em
17,79% e idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracao do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior & do homem e permanece em gozo de
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®

beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagdo
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,
exigindo um menor tempo de contribuicio para aposentadoria, que & ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que

os homens “ndo professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarao cinco
anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatério).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores

professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos "néo professores”.

Quadro 23: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV

Riscriminagao Feminino Masculino Total
Populacio 5.750 2.411 8.161
Folha salarial mensal R$ 33.999.350,75 RS 12.634.000,05 R$ 46.633.350.80
Salarip médio R$ 5.912,93 R$ 5.240,15 R$ 5.714,17
Idade minima atual 22 21 21
Idade média atual 37 37 37
Idade maxima atual 69 70 70
Idade minima de admiss&o 19 19 19
Idade média de admissao 32 32_ 32
Idade maxima de admissao 67 66 67
Idade média de aposentadoria projetada 55 58 56

Atuaimente, a populagéo de servidores do magistério do Governo do Distrito
Federal corresponde a 24,53% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo,
onde 70,46% do grupo s&o compostos por mulheres.

O Grafico seguinte ilustra a diferenga no tempo de contribuigdo e idade de

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “nio
professores”.

Setor Protocolo L

Foh@W*_|O 4%

Avaliagdo Atuarial

SFL-PL 0156972017 folha 000107 (. Q



o

Grafico 3: Diferenga entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
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Financeiramente, a diferenga demonstrada se eleva, aproximadamente em
20 anos visto que, ndo s6 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém

expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.
O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Governo do Distrito Federal, de forma consolidada.
Quadro 24;  Consolidagio das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo
Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV
Discriminagao Feminino Masculino
Populagao 21.946 11.325 33.271
Falha salarial mensal RS 128.334.980,58 R$ 75.787.367.61 R$ 204.122.348,18
Salario médio R§ 5.847.76 RS 6.692,04 R$ 6.135,14
Idade minima atual 19 20 19
Idade média atual 37 37 37
Idade maxima atual 70 70 70
Idade minima de admiss&o 18 18 18
Idade média de admisséo 32 32 32
Idade maxima de admisséo 67 66 67
Idade média de apasentadoria projetada 58 63 60

SPL~PL  01589/2017 folha 000108 (. C

Ante a consolidag@o dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 65,96% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneragdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 14,44% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 25:

Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Ate 25 502 1,51% 1,51%
26 a 30 5.535 16,63% 18.14%
31a35 10.507 31,58% 49.72%
36a40 8.319 25.01% 74.73%
41 a45 4.364 13,12% 87.85%
46 a 50 2.223 6,68% 94,53%
S51as5 1.142 3.43% 97.96%
56a60 447 1,34% 99,30%
61 a65 167 0,50% _99.80%
66a70 B5 0.20% 100,00%
71a75 0 0,00% _100,00%
Acima de 75 0 0.00% 100,00%
Total 33.271 100.00% 100,00%

Grafico 4: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario do

Distrito Federal - DFPREV

12.000 + . - - +— 100,00%
—man
10,000 & / + 80,00%
Ll
8.000 + il T
"" Z;.: s T 60,00%
6.000 iy [
A ]
B i : T 40,00%
4,000 + 5 e e
2.000 S 1 20,00%
il Wl ﬁ =1
0 ' ' : ————y % 0.00%
8 g a B 2 8 = ©
[ 1] o ] m o [ ]
b=t &8 g 5 B o 8 ~

5 Frequéncia

—+— Frequéncia acumulada

Admade 75

Quadro 26:  Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissio - Fundo Previdenciario
do Distrito Federal - DFPREV

Intervalo Populagio Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 5.695 17,12% 17,12%
26230 11.120 33.42% 50.54%
31a35 8.241 24,77% 75,31%
36a40 4.328 13.01% 88,32%
41245 2.156 6,48% 94.80%
46 a 50 1.068 3,21% 98.01%
51a55 455 1,36% 99.37%
56 a 60 161 0.49% 99,86%
Acima de 60 47 0,14% 100,00%
Total 33.271 100,00% 100,00%
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Grafico 5: Distribuigao dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Fundo Previdenciario
do Distrito Federal - DFPREV
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servigo plblico do
Governo do Distrito Federal foram aos 18 e aos 67 anos, respectivamente, sendo que
75,31% do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissédo dos servidores ptiblicos é uma
variavel que produz um impacto importante na apuragéo do Custo Previdenciario de um
Governo, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em
um regime de capitalizagdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdencidrio no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servigo publico, maior serd o tempo de contribuigdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicao
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos

servidores ativos do GDF.

Quadro 27:  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV

intervalo - R$ Populagio Frequéncla Frequéncia Acumulada
Até 1.659.38 24 0.07% 0.07%
1.659.39 a 2.765.66 4.821 14,49% 14,56%
2.765,67 a 5.531.31 10.036 30.16% 44.73%
Acima de 5.531,31 18.390 55,27% 100,00%
Total 33.271% 100,00% 100,00%
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Grafico 6: Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV
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Observa-se que 55,27% dos servidores vinculados ao Fundo Previdenciario
do Distrito Federal - DFPREV se situam na faixa salarial acima de R$ 5.531,31 e que
apenas uma pequena parcela, 0,07%, percebe salario de até R$ 1.659,38.

Quadro 28: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigdo no Governo - Fundo
Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV

Intervato Papulagido Frequéncia Frequéncia Acumulada
Das 19.979 60,05% 60,05%
6ai0 13.292 39,95% 100,00%
11a15 0 0,00% 100,00%
16 a 20 0 0,00% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26 a30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 1] 0,00% 100,00%
Total 33.271 100,00% 100,00%

Grafico 7: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢iao no Governo -

Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 60,05% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuigac no Governo Distrital.

Quadro 29:  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV

Intervalo | Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a85 5.135 0 5.135
56 a 60 15.695 2.260 17.955
61a 65 665 8.537 9.202
66a70 451 528 979
71a75 0 0 0
Acima de 75 0 0 0
Total _ 21.946 . 11.325. 33.271
Grafico &: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV
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O gréfico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-8o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagdo previdencidria. Verifica-se, também, que
69,40% da populagdo de servidores preencherdo os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 30:  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV

Categoria Populagao Fregquéncia
Casados 16.568 49,80%
Né&o casados 16.703 50,20%
Tolal 33.271 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observag&o da frequéncia de servidores casados agrupados por
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idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Anexo 1.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciario

do Distrito Federal - DFPREV

A seguir, detalharemos as principais informagGes cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 31; Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminagéo Feminino Masculino Tatal
_Quantidade de servidores 46 37 a3

Folha Salarial _ R$.214.890.40 ) R$.191.333,33 R$ 406.223,73
Saldrio Médio R$ 4.671,53 R$ 5.171,17 R$ 4.894.26
Idade minima 30 29 29

Idade Média 51 56 53

Idade maxima 76 80 80

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Governo do Distrito Federal vinculados ao Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV aponta para um nimero menor de aposentados do sexo
masculino, 44,58% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 32:  Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Medio  Idade Média
Invalidez Masc'ul.ino 25 R$ 149.628,31 R$ 5.985,13 48
Feminino 37 R$ 165.598,00 R$ 4.475.62 47
Tempo de Masculino 1 R§ 4.894,26 RS$ 4.894,26 80
contribuicao Feminino 4 R$ 28.704,12 R$ 7.176,03 60
Idade Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Feminino 2 R$ 13.050,96 R% 6.525,48 69
Compulséria Masc.u!ino 11 R$ 36.810,76 R$ 3.346,42 74
Feminino 3 R§ 7.537,32 R$ 2.512,44 73
Total 83 RS 406.223,73 R$ 4.894,26 53
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Quadro 33: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Freqliéncia Freqliéncia acumulada
45 a 50 40 48,19% 48,19%
51a55 10 12,05% 60,24%
56 a 60 7 8,44% 68,68%
61a65 5 6,02% 74.70%
66 a 70 2 241% 77.11%
71a75 15 18,07% 95,18%
76 a 80 4 4,82% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100.00%
Total 83 100,00% 100,00%
Grafico 9: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
45 - B f—-3— 100,00%
40 T posmm
R
B - 0,
35 + Eg‘:.‘l’. 80,00%
- dhﬂ 60,00%
s+ ) et
hras T 40,00%
15 7 H“j
107 té"; + 20,00%
0 - - # 3 i : — ; 1 0,00%
B & & R 2 2 3 8
o o @ @ (-] ] m a
v o - 0 - ] — =
- 1] [2] =] | b~ o g
=0 Quantitativo —8@—Freqliéncia acumulada 'g

No universo de servidores aposentados do Governo estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

A apuragdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados é
relevante, tendo em vista que esta relacionada 4 magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espacgo de tempo compreendido entre a concessao do beneficio

e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasido de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avancadas. Visando adequar a legislagdo ao que determina a doutrina
previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres

i
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55 anos. Esta exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de aposentadoria

para 0s novos servidores ingressantes no servigo publico.

Quadro 34: Distribuigdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagdo Frequéncia Freguéncia Acumulada
Alé 1.659,38 26 31,33% 31,33%

1.659,39 a 2.765,66 10 12,05% 43.37%
2.765,67 a 5.531,31 16 19,28% 62,65%
Acima de 5.531,31 N 37.35% 100,00%

Total 83 100,00% 100,00%

Grafico 10; Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 37,35% dos servidores

aposentados percebem beneficios acima de R$ 5.531,31.
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Anexo 1.c. Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciario do Distrito
Federal - DFPREV

Quadro 35: Estatisticas dos Pensionistas
Discriminagido Feminino Masculino Total
Populacio 32 32 64
Folha de Beneficios R$ 161.059,57 R$ 165.620,70 R$ 326.680.27
Beneficio médio R$ 5.033,11 RS 5.175,65 R$ 5.104,38
Idade minima atual 2 2 2
Idade média atual as 41 38
Idade maxima atual 69 77 77

O grupo de pensionistas do Governo do Distrito Federal esta representado
por 50,00% de muiheres, grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 2,75%
em relagao ao dos homens.

Quadro 36: Distribuigao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populagio Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.859,38 2 3.13% 3.13%
1.659,39 a 2.765.,66 8 12,50% 15,63%
2.765,67 a 5.531.31 31 48,44% 64,.07%
Acima de 5.531,31 23 35,94% 100,01%
Total 64 100,00% 100,00%
Grafico 11: Distribuigdo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Como pode ser observado no grafico anterior, 48,44% dos pensionistas
percebem beneficios entre R$ 2.765,67 e R$ 5.531,31.
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ANEXO 2. Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Projegoes

I Data Base da Avaliagso Aluarial: 31/dez/16;

N°. de meses no calculo do valor proporcional ac 1°, ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.
Quadro 37:  Receitas

Roferéncla Baso do Calculo Monsal

Aliguata Apurada Walar 13 magas

Conlribuicio Servidores Alivos RS204.122.348 18 11,00% RS 201.E04 957 90
Conlribuichc Apesentados R5118.361,00 11,00% RS 160.256,23
Contribuicho Pensionistas R545.344.14 11,00% RS 64.842,12
Conlribuicic do Enle - CN sem Tx.Adm R$204.122.3458.18 16,55% RS 420.169.232 11
Confribuizho Enla - Taza de Adm. R%204.122.348.18 0,00% RS 0,00
Contribuigfio Ente - Sem C5 R$204.122.348 18 0,00% RS 0.00
Compensaglio Previdencidria R$23.379,64 RS 303.935,29
Diviga para com o RPPS RI0.00
Contribuigho Enta - CN + Tx.Adm R5204.122.348.18 16,55% RS 439.169.232 11
Contribuighio Ente - CN + Tx.Adm +CS Atuarial RS 419.169.232 11

Quadro 38:  Despesas

Roforéncia Baso da Calkg Aliquota Apurada Valor 13 mesos
Aposeniladorias RS 5.280.908,51
Penstas RS 4.248.843,51
Auxllios R$204.122.346.18 021% RS 5.572.540,11
Daspisas Administralivas _R5304.122.348.18 0,00% RS 0.00
Tolal de Despesas
Aposentadorias + Pensbes + Auxllios _RS 15.100.292,13
Aposentadoras + Pansbes RS 0.527.752.02

GL-FL 015692017 fatha 000117 G- O

O Quadra 39:  Recursos Financeiros

Valor em 31112/16 R$4.198.139 548 68
Valor em 3111217 RE4 347 904 335,26
Ganho linanceiro R$149.854 786 58
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ANEXO 3. Projegdes de Quantitativo de Participantes, Remuneragic e Beneficios e Fluxo de Caixa do Fundo
Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV
Anexo 3.a. Quantitativo de Participantes

Alivos 4al Aposentadaos  Penslonistas Aposertadas  Ponslonlstas 'y LEIEL Tetal da
Extalontos Aluals Atuais Fuluros Fuluros o .?—5, Participanies
2018 | 32.801 5.690 38,491 82 64 94 23 38.755
2019 32.335 8.094 40.429 81 64 194 48 40.816
2020 31.810 10.827 42,637 81 B4 356 79 43.216
2021 31.278 13.840 45.118 80 63 531 111 45.902 o
2022 30.718 17.461 48.180 79 63 739 147 49207 :
2023 30.153 21.379 51,532 | 77 k] 959 186 52817 A
2024 29.462 25 8597 55.058 i 76 63 1.310 230 56.737 @
2025 28.818 25.795 58.613 75 62 1.625 279 60.654 =l
2026 28.103 33.891 51.994 74 62 2.014 332 64.477 §
2027 27.341 7716 £5.057 73 62 2.459 382 68 042
2028 26.624 41.326_ 67.951 71 61 2.867_ 457 71.408 =
2029 25.861 44.781 70.641 70 61 3.396 520 74.697 E
2030 25.036 46.218 73.254 68 60 3.989 610 77.982
2031 24.162 51.493 75.655 67 60 4.684 698 81.164 =
2032 23.231 54.536 77.760 65 59 5.444 795 84.123 El
2033 22211 57.461 79.672 64 i 59 6.346 899 87.041 %
2034 21.156 60.209 81.365 62 | 58 7.274 1.014 89.774 =
2035 20.019 62.831 82.851 60 | 58 8.432 1.137 92.538 =
=
1
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168.863

65.196

2036 “B4.059 59 57 89.572 1.273 10.961 95.020
2037 17.5_96 67.485 85.081 57 56 10.891 1.417 12.422 97.504
2038 16.284 69.579 85.874 56 56 12_.3|_D4 1.573 13.989 99.662
2039 14.928 71.685 86.613 54 55 13.787 1.741 15.636 102,248
2040 13._5_2;! 73.670 87.195 52 54 15.298 1.918 17.323 104.520
2041 12,123 75.558 87.681 51 53 16.939 2.107 19.150 106.831
204__2_ 10.567 77.516 88.083 49 :53_ 18.504 2.310 21.316 109.359
2043 9.031 79.351 88.382 48 51 20937 2.532 23.569 111.951
2044 7.630 80.972 88 602 46 50 22,815 2._7_58 25.679 114 ’.g81
2045 5.333 82.436 88.769 45 50 24,658 3.014 27.766 116.535
2046 5.148 83.773 88.921 43 43 26.526 3.275 29,892 118.813
2047 4.038 84.984 B89.022 41 47 28.344 3.554 31.987 121.009
i | _2%8 3.03% 86.046 89.085 40 46 30.077 3.845 34.008 123.093
2049 2.239 86.890 80.129 38 45 31.717 4.149 35.950 125.079
2050 1,593 87.572 89.166 37 44 3_1'56158 4.470 37.908 127.075
2051 1.117 88 079 89.196 35 43 34.895 4.809 39.782 128.977
2052 782 B8 441 89.203 33 42 36,326 _§_.1E1 41.561 130.764
2053 501 88.704 85.205 32 40 37.879 5.526 43477 132.682
2054 300 85.906 | BEEQG a0 _ a8 39.404 5.807 45.380 134.586
2055 160 89.046 T 89.206 28 38 40.941 6.209 47.306 136.512
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2056 63 89,143 “B9:206 e O7 S 36 42.524 _§_.701 49.288 138.494
2057 21 89.185 B89.206 25 35 44.061 7.112 51.234 140.440
2058 8 89.198 89.206 24 34 45.571 7.526 53.154 1‘_1_2'.350
2059 2 89.204 89.206 22 33 47.170 7.942 55.167 144,373
2060 1 89.205 89.206 20 N _4.2:603 8.360 57.015 146.221 (.)
2061 o] 89.206 89.206 19 30 50.084 8.771 £8.904 148.110 =
2062 0 89.206 89.206 17 29 51.404 9.176 60.626 149.833___ \\‘-)
2063 0 89.206 89.206 16 27 52.792 9.567 §2_.403 151.609 8
2064 0 89.206 89.206 15 26 53.986 9.948 63.975 153.181 =
2065 0 89.206 89.206 13 25 55.169 10.308 65.515 154.721 g
2068 0 89.206 89.206 12 24 56.103 10.648 66.787 155.993
2067 0 #9.206 89.206 11 23 57.205 10.961 88.200 157.406 %
2068 Q 89,206 89.206 10 ;22 58.065 11 _254 69&5_2 158.558 Y=
2089 0 89.206 89.206 9 21 58.978 11.514 70.521 159.727 ~
2070 0 89&08 89.206 8 20 59.643 11.748 71.418 160.624 é
2071 1] 89_._2_06 89.206 7 19 60.442 11.945 72.412 161.618 S
2072 0 89.206 89.206 6 18 60.948 12.116 73,087 162.293 '-:é
2073 0 89.206 89.206 5 17 61.563 12.249 73.834 163.040 =
2074 1] 89.206 89 206 5 16 61.930 12.358 74.308 15_3:§_15
2075 0 89.206 89.206 4 15 62.324 12.432 74.775 163.981 d

1
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2076 0 ~ 89.208 89.206 3 15 62063 12.483 74.565 163.771
2077 0 89.206 89.206 3 14 62,235 12.507 74,759 163.965
2078 0 89.206 89.206 2 13 52.144 12,517 74.677 163.883
2079 0 89.206 89.206 2 13 62.153 12,506 74.674 163.880
2080 1] 89.206 89.206 2 12 §2.094 12.491 74.589 163.805
2081 0 89.206 B9.206 1 11 61.912 12.467 74.392 163.598
2082 0 89.206 89208 1 11 61.660 12.440 74.112 163.318
2083 0 89.206 89.206 1 10 651.570 12.412 73.994 163.200
2084 0 89.206 89.206 1 10 61.270 12.392 73.673 162.879
2085 0 89.206 89.206 0 9 61.1056 12.373 73.488 162.694
2086 1] 89.206 89.206 4] g 60.698 12.367 73.274 162.480
2087 0 89.206 80.206 0 8 60.692 12.266 73.067 162.273
2088 2 809.206 89.2086 1] 8 60.438 12,377 72.822 162.028
2089 0 89.206 89.206 0 8 60.366 12.383 72.767 161.973
2090 0 89,206 89.206 0 7 60.114 12,422 72.543 161.749
2091 0 89.206 89.206 0 7 £9.904 12,452 72453 161.659
2092 0 89.208 89.206 0 6 58,960 12.491 72457 161.663
2093 0 89.206 89.206 0 6 59.854 12.535 __72.396 161.602
2094 0 89.206 B9.206 0 5 59.702 12.578 72.285 161.491
2085 0 89.206 89.206 0 5 59.773 12.620 72.398 161.604
2056 0 89.206 89.206 0 5 59.716 12.865 72.386 161.592
2097 0 89.206 89.206 0 4 59.739 12.704 72447 161.653
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Anexo 3.b. Remuneragoes e Beneficios

Romneragda Tatal cas Honnficics Enrnfecins
Imtogral eloa | & Fuburcs dos dos faa Benaliclas g
Sarddares Mives g Sorvidoros Ativos  Servld Aposantsdss  Panglanlgbtes  Apos o Ppnps
: Fubures oo Ativos h ! ., .
Futurns fliym s Alduais uf Atualy Abisziy Atianls [AlaE & Fuluras)

Bafeticinn Namnficiox Tatnl we

2017 | 2.653.500.526,38 .00 2.653.500.526.38 | 5.572.540.11 000 557254011 [5.260.60851)4.246.843,51 |9.527.752.02| 15.100.20213 | 266!
20162 646.145113,80] 442,879.50248 [3080.027.616,17| 15620.764.30 0,00 16.620.764.20 | 5.265.710,61 |4.236.571,63 [ 0.502.289 24 | 254 | 3.1
2019 2.639.476.555,78 | 646.115.227,03 |3.2855601.763,72| 2420624653 | 534.261.77 | 2474051031 |5.247.45047 [4.22540771 | 47265818 | 3421336848 | 331
02012535 188.617,88 | 876.960.072,17 13,504,168 890,05| 40.113.364.75 | 1.667.792,07 | 4178115682 [5225.997,83|4.213.48048|8.430.47631| 5122063513 | 3551
2021 2.611.787.043,64 | 1.137.704.637,00 | 3.749.491,560,64 | 5403371633 | 305290281 | 57.986.619.15 [5.198.494.52|4.187.13796|9.39563248| 67.382.25163 | 381
2022 | 2,506 519.310,71 | 1.449.477.053,83 | 4.045.006.364.54 | 71.41582577 | 488501020 | 76.30083557 |5167.551,32|4.181.467,13 | 6.949.008 45| 8564984443 | 443
2023 | 2.579.896.871,58 | 1,705.316.625,88 | 4.375,212. 467,46 | 8A.061.964.22 | 7.244.88471 | 9620684883 |5.131.44696]4.161.550,31]0.203.005.27 | 105.490.85421 | 4.481
4 | 3.551,950.622,64 | 2.164.432.313,10 | 4. 715 702.1 117.926.076,22 | 10.212.369.52 | 126.138.446,14 |5.080.652,17 |4.143.591,77 | 5.233.183.94 | 137.371.63008 | 4
2025 | 2.525.737.820,96 [ 2. 636,534,046 72 | 5.062.671.877.68 | 143.614.32383 | 1432620121 | 157.840 52504 |5041.70863)4.124.22801)0.165.036.64 | 167.006.461,67 | 5221
2026 |2.493.759.565,68 | 2.506.213.060,58 | 5.309.972,626,26| 175.101.392,14 | 1B.701.771.46 | 193.805.163,60 |4.883.215394.103.562,47 | 0.086.777,66 | 202.891.94146 | 660,
2027 | 2.457.199.212.01 | 3.257.334.695.92 | 5.714.533.907.93 | 210.563.901,39 | 23950.051.81 | 234.533.953.20 |4.921.113,65]4.076.92048 8.998.03413] 243.531.08732 | 5.951
2028 |2.422 795944,21 | 3.560.525.261,69 | 6.012.321.205.00 | 243.390487,16 | 20.906.796.31 | 373.357.293,47 |4.850.408,88 | 4.052.500,37 | 5.902 999,20 | 282.260.20267 | 6.2
2620 2.352 383.545,40 | 3.015.527.560.55 | 6.267.911.114.95 | 28146260587 | 4353048120 | 324.993.087,07 [4.773.50646|4.024.970.01|8.798.476.47 | 333.791.56354 | 6.63
2930 | 2.335.964.526.83 | 4.239.134.902,25 | 6.575.095.429.08 | 324.890.34505 | 57.080.829.41 | 381.860.174,46 |4.6809.376,34 | 3.992.664,34 | 8.682.040.68| 30066221515 | 6.96:
_2031]2,263,109.894,01 | 4.556.061.062,30 | 6.839.171.056,31| 37398227571 | 76.616.185.01 | 450.598.460,72 |4.598.244,69)3.959.030,51 ] 8.557.275.22 | 459.155.73584 | 7.201
2032 12.223,662.930,27 | 4,854.532,075,55 | 7,062.195.905,83 | 426.854.941,95 | 95 29 | 524.780.247,24 |4 560:.497,52)3.923607,48)8.424.10500 | 533 204.365224 | 764
2033} 2.152.957.454.84 | 5,156,305 470,95 | 7.300.262.925 5% | 494.131383,26 | 119.671.192,73 | 613.802.576,00 |4.389.765,03 | 3.876.008.87 | 826867390 | 622.071.24990 | 7.93
2034 |2.075.931.282 29 | 5.437.477.195,11| 7.513.408.477.40 | 564.891.955,77 | 14365865005 | 708.550.910,72 [4.278.157,61]3.936.673,36]6.114.83097 | 716685741869 | 8.23
_20351.991.$32.411.40 | 5.707.755.691.11 | 7.698.868.102.51 | 642.530358,75 | 179.912.69789 | 822.452.086.64 14.163.493.32 | 3.792.181.92]7.955675.24 | 830.407.731,88 | B.52
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Remuneraglia Remunerngic Tetal das Benaficlos - Benaficlos
Ano Integrai don Intagral dos RemuneragBes Futuras dos Futuras dos

Benclicios Beneficics Total de Total da
-L.T] dos Banoficlos de Bencficies do
Aposentados  Penslon(stas Apas. o Pens, Apos. o Fens.
Aluais Aluals Aluals {Atuais o Fuluros)

Total da
Bonelic/os

Servidorea Atlves  Sorvidores Allves  dos Servidoros  Servidores Ativos Servidores Atlves Fuluras do Ativas

Aluals Futuros Atlvos Atuals Futuros
1.800.547.402,94 | 5.956.628.906,33 | 7.857.176.300.27 725.056.535 30 214.261.518.86 | 939.340.054 17 | 4.045.18507 3.748.348.45|7.793.533,52 | 947.132.587,69 | &

133, .804.30
2037 | 1.799.718.232.02 | 6.195.544.821.89 [ 7.995.263.053.91 816,908.302.45 | 255 266.907,56 | 1.072.177.210,01 3.923.682,00 | 3.700.315,84 7.623.897,85 | 1.079.801.207,85 | 9.075.06

2038 | 1.687.163.474.71 | 6.423.268.527,04 | 8.110.430.001,76 519.454 550,51 | 304.086.735,48 1.223.541.288 98 ] 3.800.713,24 | 3.651.232 81 7.451.846,05] 1.230.903.23503{ 9.341.42
2029 1.561.751.942 47 | 6.651.622.131,72 | 8.212.374. 074,10 1.033.844.410,24 |_354.136,986,67 _{ 1.387.961.20691 | 3.676.714,90 3.559.499 05} 7.276.213,95 | 1.395.257.610,86 | 9.608.53
2C401 1.424.056.396,81 | 6.876.102.486,62 | A 300.158 B33 43 1.159.499.807,52 | 403.232.260,98 1.562,832.068.50 | 3.552.3680,85 | 3.545.047,90 | 7.097.428.78 1.569.629.497.26 | ©.870.08

2041 4.288.306.325 60 | 7.086.976.050,81 8.375.282.376,41 | 1.282.360.993 .84 | 465.751.296,02 1748 112.289 86 | 3.428.256 60 | 3.487.824,868 | 6.918.081,48 1.755.028.371,34 | 10.130.31
204211.134.919.241,02 | 7.296.783.655,85 | B.431 702.896,87 | 1.421.739.308,69 | 542.608 952,88 |1.964.348.261,57 3.304.721,001 3.427.704,97 | 8.732.515,08 | 1.871.080.777,55 10.402.7¢
2043 | 878.400.108,46 17.494.276.645.70 | 8.472.676.754,16 1.563.254.256.24 | 633.182.133.86 | 2.196.436.390,10] 3.182.004.53 3.364.948,00 [ 6.548.953 54 | 2.202.983.342 64 | 10.675.6¢
2044 B834.108.341,67 |7.674.876.918,84 | 8.508.996.258,51 1.691.672.428 77 | 722.511.347,18 |2.414.183.775.95 | 3.060.204,49 3.299.312,29 | 6.350.516,78 | 2.420.543,202,72 | 10.020 57
2045] 696.061.656,57 |7.844.705.716,39 | 8.540.767.372,97 [ 1,812 821.470,16 | 817.745.716,50 | 2.630.567.186,66 2.939.307,424 3.230.839,99 | 6.170.247.41 | 2.636.737.434.07 1 11,177 .5¢
2046 ) 568.923.675.48 | 8.001.970.578.90 | B.570.804 254,38 1,922.019.382,01| 926.114.106,99 { 2.848.133.489,00 2.819.237,29 1 3.150.920,06 1 5.976.157,35 | 2,854.112.646,35 | 11.425.a¢
2047 | 447.152.751,18 | B.146.649.285 99 | 8 593.802 037,17 2.024.627.656,12 | 1.041.918.802.70 3.066.546.558,82 | 2.699.866,22 3.086.371,14 | 5.786.257,36 | 2.072.332.816.17 11.666.13
2048| 337.123.82968 |8.278.506.021,17 B.615.629.850,85 | 2.114.260.613,54 | 1.162.234.627.52 3.276.485.241,05 | 2.581,145,74 | 3.010.444,98 5.501.580,71 | 2.202.086.831,76 | 11.897.71

e ———e
2049] 246.993.614,59 |8.301.335.705,12 | 8.638.3290 313,72 | 2.182.699.047.75 | 1.208 672.475,96 | 3.481 371.523,70 | 2 462.923.72 | 2.832.326 80 | 5.395.250 52 3.486.766.774.22 | 12.125.09

2050} 175.153.339,30 8.486.133.170,61 1 8.661.286.509.91 ] 2.231.357.811,37 1.452 595.058 37 | 3.683.952.860 73 | 2.345.161,47 | 2.852.241 79 5.197.403,27 | 3.689.150.273,00 | 12.350.43
2051 $23.266.121,99 |6 560.445.787,82 | 8.683.711.909.81 2.258.393.012,35 | 1.620.367.065 49 | 3.878,760.077 84 | 2.227.853.16 2.770.448,52 | 4.998.301,63 3.883.758.379,52 | 12.567.47

_2052] 84.835.204.24 B.618.376.948,45 | 8.704.212.150,69 | 2.270.012.322,91 1.792.992.840,38 | 4.063.005.163,30 | 2.111.041,25 2.687.238,73 | 4.798.280,08 4.067.803.443.38 1 12.772.01
2053} 5548034108 |8.666.470.133.35 | B.723.950 474 43 2.270.355.610,96 | 1,997.192.547 32 | 4.267.548.158,28 | 1.994 847,94 2.602.921.77 | 4 597.769.70 | 4.272.145.927 98 | 12.996 10
20541 32.431.53382 |B.703.148.286.07 | 6.735.579.821.89 2.261.961.612,16 | 2.205.263.608 94 4.467.225.221,10 | 1.879.480,36 | 2.517.820.73 4.397.301,00 | 4.471.622.522 19 | 13.207.20

2055| 16.237.974.05 |86.728.825.214.74| 8.745.063.188 80 2.244.124.448.86 | 2.431.596.629.23 | 4.675.721,077.89 | 1.765.201.58 2.432.250,81]4.197.461.39 [ 4.670.918.539.29 | 13.424.98

4

|
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— e
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6.305.566.773 4]
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162.801,33 | 958.051,27

8.600.295.711,31 | 8.600.2i5.711.31 | 833 161. 4 71 792,72 |7.551.115.378 87 7.552,237.231 57 | 16,
2077 0.00 B8.607.189.009.63 | 8.607.189.009.63 | 748.703.224.30 |6.814.551.546,56|7.563.254.773 95| 134.681.86 | 915.160,05 |1.040.671.,92|7.564.304 645,87 | 16.171.
2078 | 0,00 805 288.7, 72652 £58.089.778.58 |8.877.739.421,04(7.545.820.200562 | 110.28578 | B73.470.67 | 983.755,95 |7.546.812.956.48 | 16.155
2079 2,00 8.616.179.161.84 | 8.618.179.161.84 | 591.072.224.31 |6.944.320.56341|7.535.302 807 72| 89.34589 | 833.693.06 | 823.039,85 |7.536.315.847 57 | 16.154
2080 0.00 B.622.757.52642 . 8.622.757.526.42 | 518.254.505.68 |7.002.658.489.1317.520.914004 81| 71.57652 | 795.651,26 867 227,78 17.521.781.232,58 | 16.144.
2081 0,00 8.626.958.247,00 | 8.626.958.247 00 | 450.180.629,94 |7.041.870.72549|7.492.051.35543| 56.87347 | 759.139.64 | 81581311 {7.492.667.168,55/ 16.119
_2082] 0.00 8.633.745.094,13 | 8.633.740.004 13 | 387 78347273 |7.065.651.738.52 |7.452.635.211,25 A4.324.86 | 733 560,78 | 768.294,44 17.453.703.505.69 | 16.067
2083 0,00 8.642.675.064,98 | 8.642.675.064 96 | 320.869.566.89 |7.103.387.390.75|7.433.256 95764 | 3422254 | 689.973,33 | 724.19587 |7.433 981 153,52 16.076
2084 0,00 8.645.084.205,56 | 8.645.084.20556 | 278.104.337.31 | 7.110.801.052.58 | 7.388.805.389.69| 26.065.15 | £57.004.22 | 683.060,37 |7.389.588.459.26 |16.034,
_2085 0,00 8.655.370.193 30 | 8.655.370.193,30 | 232,077,525 563 |7.131.254,672.74 | 7.363.332.008,27 | 19.572.20 62494186 | 644.514.06 |7.363976.612.33 | 16.019.
_2086 0,00 8.659.020.950,19 | 8.659.020.950,18 | 191.697.968.22 '7.142.203.429.98|7.333,801.398.20| 14 46305 593.684,60 | B08.153 85 |7 334.509.551.86|15.893.
2087 0,0 8.665.100.789,03 | 8.665.100.789.03 | 156.811.468,35 |7.148.294.319.84 |7.305.105.768,19| 1051478 | 563.142.98 | 573.658.27 [7.305.679.448.46 15970
2088 0,00 8.670.058 491,57 | 8.670.058.4681,57 | 127.136.587,63 |7 14593511784 (7.273.071.70547 | 7.48644 53324252 | S40.738 86 |7.273.612.44442]155843.
2089 0,00 8.677.061.942 14 | 6.677.061,942,14 | 102.320.760,96 |7.161.963.676,23 [7.264.304.437 18| 5.230.64 503.908.73 1 509.139.37 |7.264.813.576.55 | 15.941.
090 0,00 8.676.723.367.818.676.723.367.81 . 81.818.375.89 |7.150.484 070,57 [7.232 40244656 | 3.564,02 47507860 | 4764271 |7 7115909
_2081 | 0,00 8.604.229941,87 1 8.684.229.941,87 ;. 65489270656 |7.154.701.495.3117.220.190.76597 | 3.350.80 446.702 27 | 449.062.07 |7.220.639.828.04 | 15904,
2092 0,00 8.684.803.429.77 | 8.684.803.42077 | 52.505.257.07 |7 161 6286250317214 132.882 11 1.509.85 418.748.39 | 420.258.34 |7.214.554.140.45 | 15.880
2083 0,00 8.684.763.754.80 | B.6B4.762.754,80 | 42.477.767 40 | 7.162.102.091,07 | 7.204 580.858 47 9281 39120338 | 39213169 |7.204.972.990.15| 15.889.
2094 | 0,00 8,685.357.933.41 | 8.685.357.933.41| 34.921.42556 |[7.155.610.400,05 | 7.190.531. 62562 | 543 87 364.073.51 | 364.617,38 | 7.100.085 44 15876
2095 0,00 8.667.441,530.70 [ 8.687.441.530,79 | 29.370.618,58 |7.173.472.911,61 |7.202 852 530 59 300,60 337.386.94 | 337.687.55 |7.203.190.218,13]15.890.
2096 0,00 8.661.480.837.04 | 5 68148083704 | 2541568193 |7.175.247.056,34 | 7.200 662 738,27 154,73 AL19045 | 311.345.18 |7.200.974.083.46 | 15.882.
2007 0.00 8.680.511.760.78 [ B.680.511.760.78 | 2269027740 |7.186.051.87715]7.208.742.154.55 72,96 285.547 46 | 28562042 |7.209.027.774.97 | 15.889.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposenladodas, os pyxliios (g j p ne rol da o8 da Plano) o as pansbes decomentes dos
sorvidores atives atuais.
Bensficios Fuluros dos Servidores Allves F Desp com as ap dorias. os auxliios [quanta plados no rol de benellcios do Plano) e as pensdes decomenles dos
{fulures servidores ativos.
Bensficlos dos Ap atuais: Desp COMm O3 das ap dorias e das p o as dos aluais servidores aposentados.
Beneficios dos P Atuais: Dasp com o8 P dos atuais pensionisias.
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Anexo l.c. Fluxo de Caixa

Gonkos da
Mercacs

@ Erilo dod

.- . Contrmuigla
ANS  Epnbnbulgls do =
participanies

parislankals

2037 i 439.169.232.12 | 297 120.0%6 302.935,29 149.054.786 58 881.457 010,74 8.597.752.02 5.572.540.11 5E6.056.718,11
2018 i SI1.7MO7048 | M0 51576376 $#53.489.93 0.00 | 253.224.813.34 | 1.105.648.187 80 | F0.485.577.80 | 6.486.957 89 1.078.675.631.63
2018 | 243 765440.21 | 262525 786,02 B93.318 35 0,00 | 307.156.584.87 1.214.443.139.50 | 31.138.508.20 | 8.899.742.75 0,00 30.028.248,85 | 1,176.404.890 55
M 578.939.851.30 | 3874 71 1 3&345 14 o ﬂ 5. 838,45 1.334.987.678,60 | 45.816.5060. 02 m 0,0_0 §7.178.351,49 1 ;z !&ggz 11| 8.597
2021 | 670.540.656.60 | 415.208.053,39 | 2.160.47785 | 0.00 | 429.869.305.80 | 1.467.777.493164 | 67.726.576.04 | 7.873.00232 0,00 75.00.561066 | 1.392.176.98268 | 9.989
2022 | £69.612.096,33 | 448.627 578,87 | 2.B00.30945 | 0.00 498.478. 154 85 1.620.518.341,60 | 87.780.860.50 | B.486.592.37 0,00 86.277.452,87 | 1.524.240.888.73 | 11.51:
2023 | 724.097.668.33 | 485.694.108,47 | 3.49367649 | 000 | S75.£50.199.3% | 1.788.975652.68 | 109.519.639,28 5107 g 24 0,00 118.707.585.52 | 1.670.368.087.16 | 12.18
2024 | 4l 48 | 524.615.174.23 | 4.578.107.£9 0,00 659.203. 78 1.048.850.483 14 194451.651 67 | ©.501 163,40 000 1 15,16 | 1.815.503.667.98 I__‘M_ig
2025 | B37.672.19576 | 564.184.301,24 | 5501.637.52 | 0.00 | 749.974.786.15 | 2.157.626.920.67 | 175.286.442,61 | 10.631.610,84 0.00 185.918.053,55 | 1.971.708.867.12 | 18.97
2026 | #93.695469.65 | 602.904.96533 | 6.813.50376 | 000 | B40.564.239 50 251978 188,25 | 213.589.455,70 | 11.339.842,52 0,00 224.929.402.22 | 2127.048.786.03 : 165.004
2037 | 945.755.381.76 | 639.430.714,18 | 8.194.51395 | 000 | 954.916.668,80 | 2.548.287.258.69 256.881.315,17 |12 000.521.21 0,00 268.881.836.38 | 3.279.405,422.31 'i 21.37
2028 | 965.039. 157,68 | 673.970.385.26 | ©.521.806,30 | 0.00 | 1.068.888.939.02 | 2.747.418.001,08 | 20840205608 |12.625 874,53 0,00 | 31110883081 ) 2.436.309.260,45 | 23.81.
2029 1 1.042.304.209,52 | 707.971.398.66 11.2685.105,52 F 0,00 | 1.180.702.402.94 | 2.052.243.186.64 | 353.138.103.89 | 11.225.613.34 000 368.363.717,33 ; 2.565 87947831 | 26.3%
030 | 1.088.178.955,51 | 741.240:915,32 | 13.186.22519 | 0,00 | 1.319.998.376.91 | 3.162.602.472.87 | 41 1.291,14 | 13.807.708,60 0,00 A7 18805994 | 2.735.433.472.98 | 29.13
.203111,131.882.809,862| 773.815.834.681 15.485.873.59 | 0.00 | 1.456.768.050.%5 3.177.252.58 58 | 485.450.582,67 | 1435225933 am 429.812.841189 2.878.139.726.69 _32!_
203211.172.903.422. 41| 804.358.884 52| 17 070.419.54 ) 675.018.89 | 3.595.107.763.36 | 563.335.03589 | 14 87261140 0,00 578.208.647,.29 | 3.018. 118,07 | 35.00
2033 11.209.683.014.18 | 834.048.115,77 | 20.034.167.38 | 0.00 | 1.751.519.892.69 | 3.815.185.260,02 | 656.243.401.50 | 15.348.452.14 0.00 £71.592.943.64 | 3.144.592.346.28 | 38.17.
203411,243,469.103.01 861.634.654,36 ;4M.ﬂ1dﬂ 0,00 1.808.743. 61003 4.@!.939.448 B4 | 755.048.57552 | 15778 1;7 u L1} E TTD.BZTJEJZ 3.257.1 11.718 5: | 41.44.
20351 1,274 165.560.67 | A88.224.305.09 | 27.853.260.10 | 000 | 2.072.105.195.79 | 4.262.348.741.95 | A73.142,049,02 15.161.565 02 0,00 £89.310.614.84 | 3.373.038.127.11 | 44.81
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Ana

Contrlibulghe do
Ente

Contribuigio
dox
particlpantos

Roceltas da

Compensaghc
Previdenctaria

Funda

Dividn
para
com o

Gonhoa da
Mezroodo

Total dn Racpitas

Beneficlas do
Aposontados e
pensionista

Dnspesas

Auxilios

Desposas
Admintsiralivas

Total Dospesas

Difarenga
Roceitas -
Oczpeass

20361 1.300.362.679,18 | ©12.120.613.84 | 31.719.271.58 | 0.00 | 2.240.757.102.15 4.484 859.968,76 { 594.334.532,65 { 16.500.070,25 0.00 1.010.834.602.90 | 3.474.125.363.08 | 48.28¢
_2037 { 1.323.216.00542 | 934.553.083.49 | 36.095.645.23 | 0,00 | 2.414.463.370.34 | 4.708.328.114.48 1.131.524.628.68 | 16.790.052.41 0,00 1.148.314.981,39 | 3.560.013.133.09 | 51,645
20381 1.342.276.165,29 | 956.021.561,37 | 41.083.858.23 | 000 | 2.562.464.02599 | 4.831.825.411.88 1.287.2682.013.52 { 17.631.903,00 0,00 1.304.263.816 52 | 3.627.531.48536 | 55.47¢
_2039 §1.359.313.400.28 | 677.228.852.55 | 46.445.868,23 | 0,00 | 2.773.840.601,76 | 5.156.826.731,02 | 1.455.983.330,18 | 17.2460.085,58 0.00 1.473.231.415.74 | 3.683.507.316.08 | 59.16(
2040 } 1.373.676.295,21 | 997.635.181.30 | 52.154.461.32 | 0,00 | 2.958.020.467.56 | 5.381.486.405.40 1.634.936,091,55 | 17.430.333,68 0,00 1.852.386.425,21 | 1.729.119.980,19 | 62.88¢
2041 | 1.386.109.233,30 | 1.017.217.316,37 | 58.1868.461.80 | 0.00 | 3.144.476.466,57 | 5.505.089.477.93 | 1.824,027.011.97 17.588.092.99 0,00 1.641.815.104,56 | 1.764.374.372.97 | 68.85:
2042 | $.395,446.629.43 | 1.036.723.346,80 | 65.196.367.40 | 0.00 ) 3.332.695.185,22 | 5.830.081.726.06 ] 2.043.473.272.67 | 17,708,576,00 0.00 2.061.479.848,75 | 3.768.501.880,11 | 70.42:
2043 | $.402,226.002,81 | 1.055678.204,18 | 72.896.105.85 | 0.00 ] 3.821.124.278.27 | 6.051.728.592.05 2.278.937 487.50 | 17.792.821,18 0.00 2.296.730.108.68 | 3.754.958.481.37 | 7417}
2044 | 1.408.237.225,75 | 1,073.239.836,32 | 79.725.508.41 | 0.00 | 3.708.874.203.40 | 6.270.076.873.91 | 2.489.232.238.45 | 17.860.871,14 0,00 2.517.101.108,59 | 3.752.975.764, 32 | #7.0%
2045 | 4.412.487.000,23 | 1.090.278.323.41 | B6.692:463.45 | 000 | 3.896.522.991.681 | 6.486.990.778,70 | 2.717.622.082,07 | 17.935.611.48 0,00 2.735.567.694/55 | 3.751.423.084.15 | #1.68°
3046 | 1.418.482.999,10 ] 1.107.187.296,35 | 93.678.78%,81 | 000 | 4.084.094,145,82 | 6.703.443.223.08 | 2.036.638.008.30 | 17.998.877,93 0.00 2.954.637.808,23 | 3.748.805.416,85 | 65.43(
2047 1 1.422.274.237,15 | 1,123.381.835.31 | 100.874.034.33 | 0.00 4.271.534.416,66 | 6.917.864.320,45 | 3.155.925.747.16 | 18.046.984.28 0.00 3.172.872.731.44 | 3.743.891.589.01 | B9.17¢
_2048 | 1.425 B8S.740,32 | 1.138.833.042.80 | 107.376.610,01 [ 0.00 | 4.458.726.896.11 | 7.120.829.207,33 | 3.366,132.226,00 18,002 82269 0,00 3.384.225.048.69 | 3.746.804.240.64 | §2.92
2049 | 1.429.643.502.41 | 1,153.987.153,92 | 113.804.017,40 | 0.00 | 4.646,059.208.55 | 7.343.594.082.28 | 3.570.658.852.54 | 18.140,491,57 0.00 3.586.793.344 11 | 3.754.794,730.17 | B6.67!
2050 | 1.433.442,917,39 | 1.166.785.034.66 | 120.117.610.66 | 0.00 | 4.833.798.945,45 | 7.556.364.716.40 3.772.345.422.00 ] 18.188.701.67 0,00 3.750.534.123.67 | 3.765.630.592.82 ] 100,44
_2051 11.437.154.321,07 | 1.182.779.405,09 ] 126.500.357,53 | 0.00 | 5.022.000.475.08 | 7.768.632.858.79 | 3.965.779.232.76 | 18.235.785.01 0,00 3.984.015.027,77 | 3.784.517.531.02 | 104.22
2052 ] $,440.547.110,94 1 1.105.748,959,23 1 132.329.48576 ) 0,00 | 5.211.315,351,85 | 7.979.041.007,58 | 4.148.269.741,81 | 18.278.845 52 0,00 4.166.538.887 33 | 3.813.403,320:25 {108.03
2053 | 1.443.815.281.02 | 1,209.902.695,73 | 138.787.244.55 | 000 | 5401.986.517,66 | B.194,491.750,88 | 4.350.687.321.40 18.320.314,90 0,00 4.368.017.638,30 | 3.825.474.114,66 |111.86
_2054 | 1.445.738.460, 52 | 1.272.787.086,74 | 145.080.510,92 | 0.00 | 5.593.260.223.39 | 8.406.066.281,57 | 4.547.978.996.65 | 18.344.717.63 0,00 4.565.323,116,20 | 3.840.543.165.28 | 115.70
2055 | 1.447.307.957.75 | 1.235.827.090.51 | 151.646.232,05| 0.00 5.785.2A7.361.,66 | BE20.168A.661.07 | 4.353.000.377.78 | 18,364.632.70 _0.00 4.772.185.010.48 | 3.848.003.651,49 119.55
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Gonhos de

[hervs

paEas

1.448.172.435,84 | 1.248.520.018,46 | 158 721.083 83 .077.687.. H.632.610.879.36 |4.859.607.925,62 | 18.375.601.80 4.978.281.527 52 | 1.854.337. 45184 11234
1.448.545.551 .83 | 1 1.165.22 | 164.769.069,46 | 0,00 | 6.170.403.936,82 | 9.044.409.723,33 15.165.174.561,33 | 18.380.338 31 000 5.183.554.027 84 | 3.860.854.76589 |127.2
14 20} 1.272.456.182,13 | 171.320.806,93 | 0,00 | 6.353.045.676,61 | 8.255.564. 985,87 | 5.370.658.290,98 | 18.977 724,04 0,00 5388 835 845,42 | 3.866.678.220.45 | 1311
1.447,261.108,11 { 1.284 090.945 61 | 178.096.058.25| 0.00 | 6.558.778.087.6) | 0.456.226.199.59 |5.582.040.534.35 | 16.364.038.23 0.00 5.601.312.572,82 | 1.854.813.626.97 | 135.0
1.445.673.270,03 | 1.204.273.059,76 | 184.307.815,20 | 0,00 | 6.750.022.760.98 | 9.674.277.913.96 | 5.777.674.457.59 | 18} KB 44 0,00 5.796.010.348,03 | 3.878.269.565.93 | 138.8
1.444.157.810.07 | 1.304.808.350.24 | 180.665.585.82 | 0.00 | 6.943.536.747.27 | 9.883.568.509.41 | 5.970.977.925.31 | 18.324.662 .38 0.00 5.995.302.507,69 | 3.688.266.021,72 |142.7
1.441.899.716,80 | 1.314.058.865.70 | 106.582.100,20 | 0,00 | 7.138.350.048.38 | 10,001,001, 7514 6.162.761.784.47 | 18.297.277.38 0.00 6.181.058.041,85| 3.809.942.709.58 | 146.6
1.440.000.841,22 | 1,323.816.687,13 | 202.612,14545] 0.00 | 7.333.847,183.84 | 10.300.076.857 64 | 6.351.477.913.69 | 18.371.911.48 0.00 §.389.748.825.15| 3.930.326.832.49 | 150.6
1.437.141.804.22 | 1.331.175.573.17 | 207.914.622.06| 000 | 7.530.381.52548 10.506.55.24 g B517. .751 18.215.636,18 0.00 6.535.935.387,25| 3.970.660.137 67 | 154.5
1,434,871 847 80 | 1. J3R.074 76079 | 313.176.166.35 | 0.00 | 7730 A6 532,35 | 10.716.019.406,34 | 6.681.071.045.35 | 18.208.103.14 0.00 6.699.278.148.49 | 4.01E.740.257.89 | 150.5
1.432,761.005.93 | 1.044,776.101,98 | 217.208.872 82 | 000 | 7.920.733.54524 | 10.924.569.52585 | 6.611.876.89084 | 18.1 ] AL 6.630.056.939.86 | 4.094.612.605.09 | 162.6
1.431.611.703.91 | 1.352.176.458 18 | 221.938.331.71 | 0.00 | B.134.459.174,55 | 11.140.185.6668.35 | 6.957,314.473.54 { 18.165.465.73 0.00 8.875.478.939,.27 | 4.164,705,727,08 | 166.8
1.479.332.451.4% | 1,257 41507 | 32570593200 000 | 6 .460 11.354.817.259,37 | 7.075.421.085.72 | 18.136.557,39 0,00 7.093.857.623.11 | 4. 20t 20563626 | 171.1
1.427.957.240.05 | 1,362,618.136.611229.482.632.77 | 000 | 8.555757.442,71 | 11.575.815.452,44 | 7.193.813.039.07 | 10, 115,084 BB 0,00 7.211.832.034.26 | 4.363.883.418,18 | 175.4
1.426.004.122.85 1.365.8??.'299:98 m.ﬁ?.ﬁﬂ!ﬁ] 000 | B.773.951.613.62 11.7?!.'{]70.%“ 7.281.742.835.28 | 18.094.312,13 0,00 7.299.837.247,39 | 4.408 231.368 60 | 178.9
1,425 226.067 B0 | 1.370.163.137.74 | 235 361.A73.71 | 0.00 | #.998.663.203.06 | 12.029.814.362.30 | 7.378.115.162.37 | 10.064.439.78 0.00 7.5 169.603 15 | 4.63.614.779.16 1846
1.423.727.716.01 1 1.372.115.552.01 [ 237.285.47785| 000 | §.230.544.022.01 | 12.363.672 763, | 7.438.416.070.87 | 18 0f5 437,21 | 0,00 7.458.481.507.18 | 4.807.191.255,80 | 189.4
1.423.617.105.60 | 1.578.429.993,34 | 219.525.002.45 | 0.00 | 5.470.602.584.80 | 12.509.476.576,30 | 7.508.648.666,23 | 16.084.023,70 0,00 7.579.712.689.03 | 498378388637 | 104.4
1.422.504.340,22 | 1.376.033.325.14 | 240.745.868.04 | 0.00 | 5.720.041.778,12 |12.755.326.342.52 | 7.546.924.703.58 | 18.045.904.01 0,00 7.554 B74.B0T 50 | 5.194.351.734.93 | 199.5
1,423.085.521,54 | 1.377.511.872.37 | 241.837.455.92 | 0,00 | 9.879759.365 87 | 13.022.204.215.70 | 7.581.111.470.77 | 18.057.405.41 0,00 7.595.168.876.168 | 5.423.035.339.52 | 205.0
Avaliagho Atuarial 45




DOetwlda

Cantribulglo

1 1

parthc
1.423.348.640.27 | 1.376.457.567.71 | 240 10,250.811.132.86 | 13.291.678.113,38 ! 18.060.620,99 7.571.680.451 T18.657.667,16

2077 | 1.424.489.781,00 | 1.377.399.438.,16 | 241.250.871,63 | 0,00 |10.636.911.015,95 | 11.550.060.106,23 | 7.563.005.361.54 | 16.075.098.92 0,00 7,581.080.458,46 | 5.998.579.647.77 | 216,737
_2078 | 1.424.032.310.24 | 1.378.016.873.43 | 240.623.863.07 | 0,00 | 10838.850.000,34 | 13,670,335 054,08 | 7.543.067.836,06 1 18.070.442,33 £,00 7.561,147.276.38 | £.917.187.775,60 [223.084.
2078 | 1.426.308.651,28 | 1.375.931.264.07 | 240.217.887,15 | 0,00 | 11,152.719.387,12 | 14.135.177.220.53 | 7.530.341.603.30 | 18.098.175,24 0.00 7.548.439.770.54 | 6.646.737.440.89 | 229.701,
_2080 | 1.427.066.370,62 | 1.375.200.858,22 | 230.800 819,13 | 0,00 | 11.485.086.259,17 | 14.527.104 317,14  7.613,818.761,65 | 18.107.780,81 0,00 7534926 572,48 | 6.995.477.744,68 | 236.695.
081 | 1.427.761.589.88 | 1.373.824,253,10 | 238.712.340,08 | 0.00 | 11.834.815.146,41 | 14.875.112.335.46 | 7.483.145.456,97 | 18.116.812,32 000 7.501.262.000.20 | 7.37.851.260,17_]244.070.
_2082 | 1.42.885.475,08 | 1.372.080.373,75 | 337.413.758,78 | 0,00 |12.203.507.708.41 | 15.247.897.318,06 | 7.442 437.610,71 | 18.130.873.10 0.00 7.460.568 453,81 | 7.781.318 83425 | 251,851
2083 1.430.162.723.25 | 1.371.838.472,39 | 236.741,895.27 | 0.00 | 12.592.573.651.13 | 15.631,516.742.03 | 7.421.376.02712 } 18.149.617.64 0.00 7.439.525,644,76 | 8.191.991.097,27 | 260.043.
2004 | 1.430.781.438,02 | 1.060.302.842.07 | 235.260.721,65 | 0.00 | 13.002.173.205.99 | 16.037.537.205.73 | 7.375 863.343.16  18,354.678,83 0,00 7.394.006.019.99 | 8.643.510.185,74 | 68.686.
2065 | 1.432.483.786.90 | 1.388.780.661.69 | 234.441.857.55 | 0,00 |13.434.349.165.28 | 16.470.035.451,81 | 7.349.274.531,45 | 16.176.277.41 0,00 7.387.450.808,86 | 9.102.584 642,95 | 277.789,
2086 | 1.433.087.967.26 | 1.367.202 101,22 | 233.476,629,37 | 0,00 | 13.689.478.307.47 | 16,823 266.185.27 | 7.19.016.564.52 | 18.182.944,00 560 7.337.200.538,52 | 9.886.054 646,75 | 287.375.
2087 | 1.434.074.180,58 | 1.365.975.313.73 | 232.636.150.26 | 0.00 |14.368.781.120,76 | 17.401.366.774.36 | 7.709.634.451.77 | 18.196. 711,66 0,00 7,307.731.203.43 | 10.093.635.570.93 | 297 460
_2086 | 1,434 654.680,35 | 1.364.398.348.32 | 231.496.400,15 | 0,00 | 14.873.462,508 31 | 17.904.262.435,33 | 7,250 03 515,57 | 18.207.122,83 0,00 7.275.150.639,40 | 10/625.101.706,73 | 308 058
9 | 1.438.:053.751,47 | 1.364.505.784,18 | 311,202.400,48 | 0,00_| 15.404.917.998,14 | 18.436.679.934,23 | 7.247.724.$53,06 | 18.321.630,08 0,00 7,265.045 083 14 | 11.170.733.551.08 | 119.269
2090 | 1.435.997.717,37 | 1.962.295.055,37 | 230.172.728.26 | 0.00 | 15.063.454.695.70 | 18.991,021.196,70 | 7.215.477.374,87 | 18.221. 118,07 0,00 7,233,698, 46254 | 11.758.222.702.78 | 331.027
2091 | $.437.240.055,38 | 1.62.106.398,47 | 229.775.075,47 | 0,00 | 16,551,365 430,84 | 10.580.577.360,16 | 7.202.980.423,74 | 18.236,882,68 £.00 7.224.217.305,12 | 12.359.360.055,04 | 343,368
2092 | 1.437.314.967,63 | 1.301.677,851,93 | 225.575.192,71 | 6,00 |17.169.333.833,59 | 20,107 831 45,86 | 7.196.714.505,16 | 18.228 087,20 0,00 7.214.952.502 36 | 12,982 968 053,80 | 345,369
2083 | 1.437.328 401,42 | 1.360.830.042.03 | 279.265.390.23 | 0.00 | 17.819.457 706 26 | 20.845.006.119,85 | 7.187.002 678,65 | 18.238.000,4B 0.00 7.205.240.832.54 | 13.840.685.287,41 | 370,11
2094 | 1.437.426,737,98 | 1.350.737.315.92 | 228.813.343.53 | 0.00 | 1850051555063 | 21.526.492.548.06 | 7,172,A32.085,53 | 19.239.251,66 0,00 7.191.071.337,18 | 14.335.421.610,87 | 384,345
2085 | 1.437.771.573.35 | 1.360.444.584,04 | 220.203.322,67 | 0.00 |10.217.286.631.18 | 22.744.706.111,54 | 7.185057.146.36 { 18.243.627.21 0,00 7.303.300.773,57 | 15,041,4008.377,97 | 399.387
2096 | 1.436.785 676,53 | 1.350.123 639,15 | $29.131.650,48 ) 0,00 | 15,960,359, 808 08 | 22,094.507.248,28 | 7.142.810.360.17 | 18.231 1097 0,00 7.201.041.480,93 | 15.793.666.788,32 | 415 180
_2097 | 1.436.624.696.41 | 1.350.447.480.75 | 220.387.736.23 | 0,00 |20.759.034.687.48 | 21.784.494,600.89 | 7.190.836.126.37 | 18.220.074,70 0,00 7.209.067.201.07 | 16.575.427.399.82 | 421,756
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O fluxo descrito no quadro anterior & calculado seguindo os parametros abaixo:

& Mésas 1o CAICHIo a6 1* Ano? Proporcianal 13 mases - I
Contribuigdes do Ente; Receila rasultanis da aplicaglo do percentual apurade de contribuigio do Enle para & Custo Normal {incluida a Ix. adm.) {+} Cuslo Suplementar, se
houver, sobre a remuneragfo dos servidores alivos.

Contribuigdes dos Particip Receita resultante da apicagfio do perceniual apurado da contribuigio dos senvidores alivos, dos aposentados e dos pensionislas aplicado
sobre a remuneracio dos senvidores alivos & sobre 0s proventos qua excedem o teto do RGPS,

c o Pravidencidrla: Projegio de receita estimada do COMPREV.

Divlda para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objsto de Termo de Confissao de Divida.

Total de Recelta: Contribuigdes do Enle (+) Contribuigbes dos Participanies (+) Compansacio Pravidencidria {+) Dlvida para com o RPPS,

Bar com Ap Jos o P istns: Despesas com Aposentadorias e Penstes
Auxillos: Despesa mensurada pela aplicagdo da aliquota apurada para Auxliios sobre a remuneragho dos servidores allves.
Diferanga Recelta - Desp : Racellas (-) Desy

Ganhos de Mercado: Aplicaghio da taxa de juros de 6% a.a. (mata aluarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informade.
Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga {+) Ganhos de Mercado

O guadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Alivos 00 RY 204.122.348,18 $ 22.453.458,30 R .804.957.90
tnallvos & Penslonistas A RS 10.007.87 R 234.068,35
GOF - Cuslen Indicada no Parmear RE 33.787.248.62 439 1BD 2321

GOF - Custo Sujdemantar 0% RS 204.122.348,18

RE -
GOF . Contribuigdo Total 1 RS 33.782.249,62 RS 429, 1!9.232,12

Compensacio Previdenciiria R$ 303.015 29
Financiamento da Divida R$ - RS -

Ganhos da mercado RE 149.854.786,58

Talal RS 631.457.010.24
Aposanindm 406.223.73 RE 5.280.5(8,5
Pensionisias 28.680.27 RS 4;46.843 5
Beneficios Anosentados e Pensionistas
Despesas

Auxilios X RS 204.122.348 18 RS 420.656.93 R$ 5.572.540,19
Despitsa Agminusialive £.00% RE 204.122.348,18 RS - RY -

Toial RS 1.161 560.93 A3 15.360.252,13
Alwo - Recurso | Em 3112116 R$4.198.139 540 £8
Financeiro Em 21N2/17 R$4.347.094.335,26
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ANEXO 4. Relatérioc Resumido da Execugdo Orgamentaria - LRF Art. 4° § 2°,
IncisoIVe LRF Art. 53° § 1° Incisoll - Fundo Previdenciario do Distrito

Federal - DFPREV
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

LRF Art. 53° § 1°, Inciso Il {R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERcicio PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Val:;t(gzl " r()d+E(§t)erc.
2016 _2.454.108.861,77 683.481.305,08 1.770.627.556,69 4,198.139.548,68
2017 881.457.010,24 15.100.292,13 866.356.718,10 5.064.496.266,79
2018 1.105.648.167,50 26.972.535,87 1.078.675.631,63 6.143.171.898,42
2019 1.214.443.139,50 38.038.248,95 1.176.404.890,55 7.319.576.788,97
2020 1.334.987.678,60 57.178.351,49 1.277.809.327,11_| 8.597.386.116,08
2021 | 1.467.777.493,64 75.600.510,66 1.392.176.982,99 9.989.563.099,06
2022 _1.620.518.341,60 96.277.452,87 1.524.240.888,73 | 11.513.803.987,79
2023 1.788.975.652,68 118.707.585,52 1.670.268.067,15 | 13.184.072.054,95
2024 1.968.858.483,14 153.354.815,16 1.815.503.667,98 | 14.999.575.722,93
2025 2.157.626.920,67 185.918,053,55 1.971.708.867,13 | 16.971.284.590,05
2026 2.351.978.188,25 224.929.402,22 2.127.048.786,03 | 19.098.333.376,08
2027 2.548.287.258,69 268.881.836,38 | 2.279.405.422,31 | 21,377.738.798,39
2028 _2.747.41B.091,06 311.108.830,61 2.436.309.260,45 | 23.814.048.058,84
2029 2.952.243.196,64 366.363.717,33 | 2.585.879.479,32 | 26.399.927.538,15
2030 3.162.602,472,92 427.168.999,94 | 2.735.433.472,98 | 29.135.361,011,13
2031 3.377.952.568,58 499.812.841,89 | 2.878.139.726,69 | 32.013.500.737,82
2032 3,595.107.763,36 578.208.647,29 3.016.899.116,07 | 35.030.399.853,89
2033 3.816.185.290,02 671.592.943,64 | 3.144.592.346,38 | 38.174.992.200,27
2034 4.037.939.448,84 770.827.733,32 3.267.111.71552 | 41.442.103.915,79
2035 4.262.348.741,95 889.310.614,84 | 3.373.038.127,10 | 44.815.142.042,90
2036 4.484.959.966,76 | 1.010.834.602,90 | 3.474.125.363,86 | 48.289.267.406,76
2037 4.708.328.114,48 | 1.148.314.981,39 | 3.560.013.133,09 | 51.849.280.539,85
2038 4.931.825.411,88 | 1.304.293.916,52 | 3.627.531.495,35 | 55.476.812.035,21
2039 5.156.828.731,82 | 1.473.231.415,74 | 3.683,597.316,08 | 59.160.409.351,29
2040 5.381.486.405,40 | 1.652.366.425,21 | 3.729.119.980,19 | 62.889.529.331,48
2041 5.605.989.477,93 | 1.841.615.104,96 | 3.764.374.372,97 | 66.653.903.704,45
2042 5.830.061.728,86 | 2.061.479.848,75 | 3.768.581.880,11 | 70.422.485.584,56
2043 6.051.728.592,05 | 2.296.730.108,68 | 3.754.998.483,37 | 74.177.484.067,93
2044 6.270.076.873,91 | 2.517.101.109,59 | 3.752.975.764,32 | 77.930.459.832,25
2045 6.486.990.778,70 | 2.735.567.694,55 | 3.751.423.084,15 | B81.681.882.916,40
2046 6.703.443,223,08 | 2.954.637.806,23 | 3.748.805.416,86 | 85.430.688.333,25
2047 6.917.864.320,45 | 3.173.972.731,44 | 3.743.891.589,01 | 89.174.579.922,26
2048 7.130,829.297,33 | 3.384.225.048,69 | 3.746.604.248,64 | 92.921.184.170,90
2049 7.343.594.082,28 | 3.588.799.344,11 | 3.754.794.738,17 | 96.675.978.900,07
2050 7.556,364.716,49 | 3.790.534.123,67 | 3.765.830.592,82 | 100.441.809.501,89
2051 7.768.532.558,79 | 3.984.015.027,77 | 3.784.517.531,01 | 104.226.327.032,91
2052 7.979.941.807,58 | 4.166.538.587,33 | 3.813.403.320,24 | 108.039.730.353,16
_2053 8.104.491.750,96 | 4.369.017.636,30 | 3.825.474.114,66 | 111.865.204.467,82
2054 8.406.866.281,57 | 4.566.323.116,28 | 3.840.543.165,29 | 115.705.747.633,11
2055 8.620.168.661,97 | 4.772.165.010,48 | 3.848.003.651,48 | 119.553.751.284,60
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53° § 1°, Inciso |l (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + {c)

2056

8.832.610.979,36

4.978.283.527,52

3.854.327.451,83

123.408.078.736,44

2057

9.044.409.723,33

5.183.554.927,64

3.860.854.795,69

127.268.933.532,13

2058

9.255.564,165,87

5.388.935.945,42

3.866.628.220,45

131.135.561,752,58

2059

9.466.226.199,59

5.601.312,572,62

3.864.913.626,98

135.000.475.379,55

2060

9.674.277.913,96

5.796.018.348,03

3.878.259.565,94

138.878.734.945,48

2061

9.883,568.609,41

5.955.302.587,69

3.888.266.021,72

142.767.000.967,20

2062

10.091.001.751,43

6.181.059.041,85

3.909.942.709,59

146.676.943.676,78

2063

10.300.076.657,64

6.369.749.825,15

3.930.326.832,49

150.607.270.509,27

2064

10.506.595.524,92

6.535.935.387,25

3.970.660.137,67

154.,577.930.646,94

2065

10.716.019.406,38_

_6.699.279.148,49__

| 4.016.740.252,89_]

—158.594.5670.904,83.

O

2066

10.924.569.525,95

6.830.056.,939,86

4.094.512.586,09

162.689.183.490,92

2067

11.140.185.666,35

6.975.479.939,27

4.164.705.727,08

166.853.885.218,00

2068

11.354.817.259,37

7.093.557.623,11 _

4.261.259.636,26 _

171.115.148.854,26

2069

11.575.815.452,44

7.211.932.034,26

4.363.883.418,18

175.479.032.272,44

2070

11.798.070.636,08

7.299.837.247,39

4.498.233.388,68

179.977.265.661,13

2071

12.029.814.382,30

7.396.199.603,15

4.633.614.779,16

184.610.880.440,28

2072

12.263.672.762,98

7.456.481,507,18

4.807.151.255,80

189.418.071.696,08

2073

12.509.476.576,30

7.526.712,689,93

4.982.763.886,37

194.400.835,582,45

2074

12.759.326.342,52

7.564.974.607,59

5.1594.351.734,93

199.595.187.317,38

2075

13.022.204.215,70

7.599.168.876,18

5.423.035.339,52

205.018.222.656,90

2076

13.291.678.113,36

7.571.680.451,20

5.719.997.662,15

210.738.220.319,06

2077

13.580.060.106,23

7.581.080.458,46

5.598.979.647,77

216.737.199.966,83

2078

13.878.335.054,98

7.561.147.279,38

6.317.187.775,61

223.054.387.742,43

2079

14,195.177.220,53

7.548.439.779,54

6.646.737.440,99

229.701,125.183,42

2080

14.527.104.317,14

7.531.926.572,46

6.995.177.744,67

236.696,302.928,10

2081

14.875.113.329,46

7.501.262.069,29

7.373.851.260,18

244.070.154.188,27

2082

15.241.887.318,06

7.460.568.483,81

7.781.318.834,24

251.851.473.022,52

2083

15.631.516.742,03

7.439.525.644,76

8.191.991.097,27

260.043.464.119,79

2084

16.037.527.205,73

7.394.008.015,99

8.643.519,185,73

268.686.983.305,53

2085

16.470.035.451,81

7.367.450,808,86

9.102.584.642,94

277.789,567.948,48

2086

16.923.255.185,27

7.337.200.538.52

9.586.054.646,75

287.375.622.595,23

2087

17.401.366.774,36

7.307.731.203,43

10.093.635.570,93

297.469.258.166,16

2088

17.904.252.435,13

7.275.150.638,40

10.629.101.796,73

308.098.359.962,89

2089

1B.436.679.934,23

7.265.945.983,14

11.170.733.951,09

319.269.093.913,98

2090

18,991,921.196,70

7.233.698.493,94

11.758.222,702,76

331.027.316.616,74

2091

19,580.577.360,16

7.221,217.305,12

12.359,360.055,04

343.386.676.671,78

2092

20.197.921.645,86

7.214.552.592,36

12.982.969.053,49

356.369.645.725,28

2093

20.845.906.119,95

7.205.240.832,54

13.640.665.287,41

370.010.311.012,69

Definigoes:

N® de Meses no Cilculo do 1° Ane: 13.

Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicade sobre remuneragdo dos servidores ativos e sobre

praventos que excedem leto do RGPS (+)
(+) COMPREV (+) Receita de Cuslo Suplementar (+) Ganhos de mercado.
Daspesas Previdenciarias: Aposenladorias {+) Pensdes (+) Auxllios (+) Taxa de Administragso do Plano.
Resuliade Previdenciario: Receitas Previdencirias (-) Despesas Previdenclarias.

Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2016

Setor Protocolo '&9
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Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade
Social

Composto pelos servidores admitidos até 01/jan/07 e beneficios gerados por
estes servidores conforme Lei Distrital n® 769, de 30 de julho de 2008. Os beneficios
deste Fundo serao financiados sob o Regime Financeiro de Reparticdo Simpies.
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10 Perfil da Populagdo do Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social
10.a. Distribuigdo da Populagdo por Segmento

A populagdo do Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social
analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 40:  Quantitativo da Populagio Estudada por Segmento - Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social

Atlvos Aposentados Pensionistas
55.935 44.958 9.903

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, j& com a
redagdo ajustada pela EC n° 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

‘Art. 40. Aos servidores tilulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de cardler contributivo e soliddrio, mediante conltribuigdo do respectivo ente
publico, dos servidores alivos e inativos e dos pensionisias, observados cnitérios gue

preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposito neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo bem como de oulro cargo lemporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social”

Analisando a composig&o da populagdo de servidores do Governo do Distrito
Federal vinculados ao Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social, verifica-se
que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 49,52% do
grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporgdo de 1,02% servidores ativos para
cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 41:  Proporgao entre Servidores Atives, Aposentados e Pensionistas - Fundo
Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

Aposentados e Proporgao Ativos /
Pensionistas Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 50,48% 49,52% 1,02

Discriminagao

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Governo do Distrito Federal vinculada ao Fundo
Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social prevista para as proximas décadas. Esta
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previs&o & realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta
sujeito, quais sejam: beneficios, aposentadoria e invalidez.

Gréfico 12: Evolugao do niimero de participantes Vinculados ao Fundo Financeiro de

Previdéncia - Seguridade Social
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
proporgdo. Entretanto, como este Fundo esta fechado a novos ingressos, seu
crescimento é limitado, tendendo a extingdo apds atingir determinado volume de
despesas,

10.b. Composigado da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 42:  Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Financeiro de Previdéncia -
Seguridade Social

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragio Média
Servidores Ativos R$ 472.467.460,12 55.935 R$ 8.446,72
Servidores Aposentados R§ 389.030.324,58 44.958 R$ 8.653,19
Pensionistas R3 62.061.845.72 9.903 RS 6.266.97
Tolal R% 923.559.630,42 110.796 R$ 8.335,68

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gasios com remuneragado e proventos de servidores.

Para o custeio do Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social, o
Governo do Distrito Federal, e os segurados, efetuam contribuigdes conforme descrito
abaixo:

e contribuigbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneragao de contribuigao;

» contribuigbes mensais dos servidores aposentados ¢ pensionistas: 11,00%:
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

o
g

=
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» contribuicées mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

* contribuicbes mensais do Governo: 22,00% sobre a remuneragdo de
contribuigdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 43:

Valor da Base de

Percentual de |

Receita de Contribuigdo do Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

Discriminagéao Base de Calculo Calculo Contribuigas Receita
Servidores Alivos Folha de satérios R$ 472.467 460,12 11,00% R$ 51.971.420.61
Servidores -Valor-que-excede-teta-do- INSS|- T
aposentados - aposentados R$ 165.629.897.62 11,00% R$ 18.219.288.74

Valor que excede teto do INSS

Pensionislas - Pensionistas R$ 18.035.937,59 11.00% R$ 1.983.953.13
GDF - CN Folha de salarios R$ 472.467.460,12 22,00% R$ 103.942.841,23
GDF -CS Folha de salarios R$ 472.467.460,12 0,00% R$ 0.00
Total Receita de
Contribuicio R$ 176.117.503,71
GDF - Tx de

_Administragao Folha de salarios RS 472.467.460,12 0.00% R$ 0.00

Total de Receita

R$ 176.117.503,71

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 44:

Resultado Financeiro do Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

Discriminacio Total
Total de receita de contribuicio R$176.117.503,71

SL-PL 015692017 fatha 000136 & .C

Total de despesa previdenciaria

Aposentadorias & Pensdes

R$ 451.092.170,30

R$452.084.351,97

Augxilios (%) R$ 992.181,67
Resultado (receitas - despesas) {R$275.966.848,25)
Resultado sobre folha salartai -58.41%
Resultado sobre arrecadacéo -156,69%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Governo.

Elaboragfo: CAIXA

Desse modo, considerando uma arrecadagdo de R$ 176.117.503,71,
verifica-se a existéncia de um déficit financeiro da ordem 58,41% da folha de salérios
dos servidores ativos.
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10.c. Resumo Estatistico — Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

Quadro 45;:  Ativos

Populacdo 55.935
Idade média atual 49
ldade média de admissao no servico publico 7
Idade média de aposenladoria projetada 59
Salario médio RS 8.446,72

Taotal da folha de salarios mensal RS 472.467.460,12

Quadro 46:  Aposentados

-Populacio g 44958
Idade média atual 67
Beneficio médio R$ 8.,653.19

Total da folha de beneficios mensal R$ 389.030.324,58

Quadro 47:  Pensionistas

Discriminagio Valores
Populagio 9.903
Idade média | atual 65
Beneficioc médio R$ 6.266.97

Total da folha de beneficios mensal R$ 62.061.845,72
Quadro 48; Total

Discriminagio Valores
Populacio 110.796
Total da folha de salarios e beneficios mensal R3$ 923.559.630.42

11 Patriménio do Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o
valor utilizado para fazer face &s Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano)
e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n°® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobilirios).

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informacdo dada
a CAIXA, totaliza R$ 197.861.305,88 e & composto por Ativo Financeiro.
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12 Custo Previdenciario — Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social
12.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro de Previdéncia
- Seguridade Social, foi utilizado o regime financeiro de Reparticdo Simples, onde o ndo
ha necessidade de formagdo de reservas financeiras para cobrir beneficios que
ultrapasse o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinagdo do Custo Normal, replicou-se o

resultado em termos percentuais j& apontado no Fundo Previdenciario do Distrito
Federal - DFPREV.

12.b. Custo Normal

Quadro 49:  Custo Normal Total - Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reverséo ao dependente R$ 1.138.126.864.69 18,53%
Invalidez com reversao ao dependente R$ 369.138.826,59 6.01%
Peanséo de ativos R$ 171.978.155.48 2.80%
Auxilios RS 12.898.361,66 0.21%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQuibo R$ 1.692,142.208,43 27,55%
Administra¢ao do Plano R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RS 1.692.142,208,43 27,55%

13 Reservas Matematicas

O Fundo Previdenciario Financeiro € financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formagdo de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como
taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano.
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Quadro 50:

Reserva Matematica - Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

Discriminagdo Valores RS
{-} Valor Presente dos Beneficios Fuluros (aposentados) {R$ 110.529.537.749.66)

{+] Valor Presente das Contribuicdes Futuras {aposentados)

R% 5.160.901.448,49

{-} Valor Presente dos Beneficios Futuros {pensionistas)

{R$ 16.836.477.710,47)

(+} Valor Presente das Contribuicdes Futuras {pensionistas)

R§ 504.010.266.96

{+} Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente}

_R§0,00

+} Compensagao Previdenciaria”
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedido)

R$ 4.062.975.893,18
(R$ 117.638.127.851,50)

{-} Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 167.626.833.180,26)
{+) Valor Presente das Contribuices Futuras - Serv. Ativos R% 6.367.063.172,27
(+] Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 6.594.848.712.94
{+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos*™* R$ 9.579.535.954,62
+) Compensacdo Previdenciaria® R$ 5.347.295.978,45

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Concedar)
(-] Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

{R$ 139.738.089.361,98)

(RS 117.638,127.851,50)

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC
Reservas Matematicas {(RMBaC + RMBC)

{+] Ativo do Plang™*

R§ 139.738.089.361.98
{R$ 257.376.217.213,48)
R$ 197.861.305,88

+] Quiros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

* Para efeilo de estimativa da Compensagao Previdenciaria, calculou-se o percenlual da folha de aposentados que retorna ao

RS 0,00
{RS$ 257.178.355.907,60)

RPPS como Compensaglo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Prasenle de Beneficios Futuros dos atuais

alivos & aposentados.

** O ativo financeire do Planc foi informado pelo RPPS nas “Informagbes Complementares” referente a 31/dez/16.
***Corresponde a¢ valor presente das contribuigdes fuluras do ente piblico que tomaram como base a folha de salarios;

Para entendimento do quadro Reservas Mateméticas apresentamos as

seguintes definigbes:

® Valor Presente - corresponde ao somatério de pagamentos futuros que seréo efetuados
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragao ou demissao;

® RMB Concedido - corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuigées
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da

parte dos servidores;

®* RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensic para os atuais ativos descontadas as
contribuigdes futuras que seréo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal

como da parte dos servidores;

® Reserva a Amortizar — corresponde ac valor necessario para a amortizago do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensagéo Previdenciaria,
considerou-se que os valores a receber serdo proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste
encontro de contas é inferior a 10,00% do valor presente dos beneficios futuros
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utilizado para calculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que
atualmente o valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de
Previdéncia Social é de R$ 14.434.823,77 ao més.

413.a. Fluxo Financeiro

A projecdo do fluxo financeiro para este Fundo esta apresentada no quadro

@

seguinte.
Quadro 51:  Fluxo Financeiro

Ano Receitas Despesas Diferenca FinG:r?:e?ro Saldo
2017 2.476.595471,29 | 5.877.096.575,56 -3.400.501.104,27 0.00 0,00
2018 |—2:346:498 471,38~ —6:287.491:980;69—{~=3:940:993:509;31 000 0,00
2019 2.300.915.613,18 6.358.654.705,39 -4.057.739.092,21 0,00 0,00
2020 2.246.289.340,81 6.454.853.793.67 -4.208.564.452,86 0,00 0,00
2021 2.181.034.205,95 6.581.745.014.43 -4.400.714.808.48 0,00 0,00
2022 2.095.175.162,22 6.777.690.658.68 -4.682.515.496.,46 0,00 0,00
2023 1.995.695.178,94 7.014.993.735,89 -5.019.298.556,95 0,00 0,00 O
2024 1.880.488.047.89 | 7.266.079.740.82 -5.376.591.692.93 0,00 0,00 b
2025 1.780.027.772.30 7.517.615.924,63 -5.737.588.152,33 0.00 0,00 g
2026 1.672.890.696.87 7.747.437.055,69 -6.074.546.358.82 0,00 0,00 g
2027 1.573.036.470,21 7.936.785.626,23 -6.363.749.156,02 0,00 0,00 -
2028 1.478.006.360.79 8.094.135.442,91 -6.616.129.082,12 0,00 0.00 %
2029 1.386.022.583.28 8.228.564.031,94 -6.842.541.448.66 0,00 0.00 A
2030 1.295.350.398.20 8.345.627.227.56 -7.050.276.829,36 0,00 0.00 e
2021 1.207.594.045,56 8.432.152.463,53 -7.224.558.417,97 0,00 0.00 @
2032 1.126.376.516,96 8.490.172.926,56 -7.363.796.409,60 0,00 0,00 %
2033 1.049.337.387,10 8.521.919.256,83 -7.472.581.869,73 0,00 0.00 =
2034 979.017.984.68 8.517.575.133,20 -7.538.557.148,52 0,00 0.00
2035 914.169.585,73 8.482.518.078.17 -7.568.346.492.44 0,00 0.00 a;‘,
2036 857.587.367,14 8.408.035.828,17 -7.550.448.461,03 0,00 0.00 E
2037 B06.856.705.27 8.302.986.767.95 -7.496.130.062,68 0,00 0,00
2038 762.464.181,60 8.166.494.473,40 -7.404.030.291,80 0,00 0,00
2039 719.793.450,91 8.017.059.973,58 -7.297.266.522,67 0,00 0.00
2040 680.894.771,69 7.847.773.464,.01 -7.166.878.692,62 0,00 (.00
2041 646.022.098,25 7.657.861.248.12 -7.011.839.149,87 0,00 0,00
2042 614.482.254 .54 7.450.631.512.82 -6.836.149.258,28 0,00 0,00
2043 586.145.834,39 7.227.160.242,60 -6.641.014.408,21 0,00 0.00
2044 559.216.035,67 6.994.968.627.80 -6.435.752.592,13 0,00 0,00
2045 534.002.205,81 6,753.400.412,40 -6.219.398.206,59 0,00 0,00
2046 509.512.113.80 6.506.803.194,22 -5.997.291.080,42 0,00 0,00
2047 486.202.317.98 6.253.875.731,60 -5.767.673.413,62 0,00 0,00
2048 463.846.095,57 5.995.960.443,26 -5.532.114.347,69 0,00 0,00
2049 442.339.928,35 5.733.915.954,42 -5.291.576.026.07 0,00 0,00
2050 421.022.691,04 5.470.763.726,11 -5.049.741.035,07 0,00 0,00
2051 399.783.936.42 5.207.400.809,17 -4.807.616.972,75 0,00 0,00
2052 379,172.295,41 4.942.198.252,34 -4.563.025.956,93 0,00 0,00
2053 358.763.713,15 4.677.351.317.22 | -4.318.587.604.07 0,00 0,00

_2054 338.480.259,49 4.413.766.729,17 -4.075.286.469,68 0,00 0,00
2055 318.393.737.,49 4.151.839.423,21 -3.833.445.685,72 0,00 0,00
2056 208.494.672.97 3.892.356.553,94 -3.593.861.880,97 0,00 0.00
2057 278.832.179.18 3.635.958.555,96 -3.357.126.376.78 0,00 0,00
2058 259.460.372,01 3.383.351.097,77 -3,123.890.725,76 0,00 0,00
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Ganho

Ano Receitas Despesas Diferenga iR Saldo
2059 240.438.225,09 3.135.303.192,94 -2.894.864.967 85 0,00 0,00
2060 221.828.894,16 2.892.638.389,28 -2.670.809.495,12 0,00 QQ_O
2061 203.699.030,27 2.656.225.813.36 -2.452.526.783,09 0,00 0,00
2062 186.117.439,18 2.426.962.689.17 -2.240.845.249,99 0,00 0,00
2063 169.153.436.31 _2.205.752.886,20 -2.036.599.449,89 0,00 0,00
2064 152.874.975,45 1.993.482.519,15 -1.840.607.543,70 0.00 0,00
_2065 137.346.628,93 1.790.983.607,81 -1.653.646.978,98 0.00 .00
2066 122.627.549,79 1.599.057.505,42 -1.476.429.955,63 0.00 0.00
2067 108.769.631,36 1.418.350.898,02 -1.309.581.266,66 0,00 0.00
2068 95.815.882,74 1.249.434.622,80 | -1.153.618.740,16 0,00 0,00
_2069 83.798.877.75 1.092,733.440,70 -1.008.934.562,95 0,00 0,00
__2070 72.739.511,02 948.519.816,50 -875.780.305,48 0,00 0.00
__20M 62.646.336,32 816.905.291.18 -754.258.954.86 0,00 0,00
__ 2072 53.515.407,36 697.838.405,21 -644.322.997.§5_ 0,00 0.00
2073 4533043255 | 501.106.797.15 | -545.776.264.58 0,00 0.00
2074 38.063.328.40 496.344.019,52 -458.280.691,12 0,00 0,00
2075 31.675.067,09 413.041.391,14 -381.366.324,05 0,00 0,00
_2076 26.116.982,63 340.564.230,19 -314.447.247 .56 0,00 0.00
2077 21.332.456.,50 278.174.233,61 -256.841.777,11 0,00 0.00
@75 17.258.786,34 225.053.765,44 -207.794.979,10 0,00 0,00
2079 13.829.279,39 180.333.155,46 -166.503.876,07 0,00 0.00
2080 10.875.408,48 143.118.812,55 -132.143.404,07 0,00 0,00
2081 8.628.845,13 112.519.7.36,35 -103.890.891,22 0,00 0,00
2082 6.723.195,41 87.670.153,18 -80.946.957.77 0,00 0.00
2083 5.195.451,31 67.748.441,75 -62.552.990,44 0,00 0.00
2084 3.987.008,76 51.990.407,55 -48.003.398,79 0,00 0,00
2085 3.044.305,88 39.697.606,06 -36.653.300,18 0,00 0,00
2086 2.319.187.52 30.242.0986,65 -27.922.908.13 0,00 0.00
2087 1.769.048,58 23.068.310,55 -21.289.261,97 0,00 0,00
2088 1.356.837.17 17.693.093,19 -16.336.256,02 0.00 0,00
2089 1.050.959,52 13.704.462,86 -12.653.503,34 0.00 0,00
ﬂ 825.127.,37 10.759.622,33 -9.934.494,96 0,00 0,00
2091 658.101,01 8.581.606,30 -7.923.505,29 0,00 0,00
2092 533.298,07 6.954.181,91 -6.420.883,84 0,00 0,00
2093 438.264,74 5.714.951,58 -5.276.686,84 0,00 0,00
2094 364.019,68 4.746.799,60 -4.382.779,92 0,00 0,00
2005 304.355,34 3.968.779.,47 -3.664.424 13 0,00 0,00
2096 255.148,04 3.327.118,45 -3.071.970,41 0,00 0.00
2097 213.737.,93 2.787.132,69 -2.573.394,76 0,00 0,00
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14 Analises de Variagdes de Resultados

A seguir, sdo analisadas as principais variagbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano considerando esta avaliagio atuarial e as
dos anos anteriores.
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14.a. Variagéo nas Estatisticas do Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade
Social

Quadro §2:  Variagdes do Quantitativo de participantes - Fundo Financeiro de Previdéncia -

Seguridade Social
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2015 61.149 40.490 9.118
Avaliacdo Atuarial 2016 61.518 40.976 9.331
Avaliagap Atuarial 2017 5§5.935 44.958 9.903

Quadro 53:  Variagdes dos Salarios e Beneficios Médios - Fundo Financeiro de Previdéncia -
Seguridade Social

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2015 RS 7.954.90 R$ 8.284.48 R 5.645,20
Avaliacéo Atuarial 2016 RS 8.103,87 R$ 8.450,02 R$ 5.894,31
Avaliacdo Atuarial 2017 RS 8.446,72 R$ 8.653,19 R$ 6.266,97

Quadro 54;:  Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios - Fundo Financeiro de Previdéncia -
Seguridade Social

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacéo Atuarial 2015 R$ 486.433.957.35 R$ 335.438.546,64 R$ 51.472.931.89
Avaliacdo Atuarial 2016 RY$ 498.533.644.45 R$ 346.248.138,02 R$ 55.353.426,01
Avaliacéo Atuarial 2017 R$ 472.467.460,12 R$ 389.030.324,58 R$ 62.061.845,72

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

» redugdo de 9,08% pontos percentuais no numero de participantes ativos,
5.583 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores
aposentados, 3.982, e aumento de pensionistas, 512, que combinado com
a variagdo dos valores médios de saldrios e beneficios resultou em
aumento de 2,60% no gasto com pessoal.
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15 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Governo do Distrito Federal e seus servidores vertem contribuictes
mensais para um fundo previdenciario.

Como prevé o artigo 73, § 1°e § 2°da Lei Distrita | n°® 769, de 30 de julho de
2008 transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber;

Art. 73. O RPPS/DF sera financiado mediante o regime financeiro de
reparticdo simples. de.reservas-mateméticas-e-regime-capitalizado, com-a gestdo-de-um
fundo de natureza financeira e um fundo de natureza previdenciaria, para coberta de
beneficios previdenciarios.

§ 1° Fica instituido o Fundo Financeiro de Previdéncia - SEGURIDADE
SOCIAL, com a seguinte destinacdo e caracteristicas:

I- destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que
tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2006, bem como aos que
Jja recebiam beneficios nessa data e os respectivos dependentes;

§ 2° Fica instituido o Fundo Previdenciario do Distritc Federal - DFPREV,
com a seguinte destinagdo e caracteristicas:

I - destinado aos servidores que tenham ingressado no servico publico a
partir de 1°de janeiro de 2007 e aos seus dependen tes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo GDF, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas o tempo de servigo anterior ao ingresso no
Governo.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuigdes
normais vertidas ao Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social estdo
definidas da seguinte forma:

» contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragéo de contribuicao;

» contribuigbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%:
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficic do
RGPS;
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» contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS: e

» contribuicbes mensais do Governo: 22,00% sobre a remuneracio de
contribuicado dos servidores ativos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

* taxa de juros real*? utilizada nas proje¢des contidas nesta avaliagio foi de
0,00% ao ano;

e tabuas biométricas'® utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento

gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)- AT -
2000;

 Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT - 2000: {male
e female);

» Tabua de Entrada em Invalidez - Wyatt-85 - 10%; e

» Tabua de Mortalidade de Invalidos — AT - 2000;

» probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da propor¢do de servidores casados, por idade, com base nas informages
apuradas no banco de dados do GDF, utilizando esta proporcdo como fator
de probabilidade;

» crescimento salarial'* considerado foi de 1% ao ano;

e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo® considerado neste estudo corresponde a 0,00% do
total da remuneracéo dos servidores ativos do GDF; e

» Geragdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu

lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou.

e Idade média de aposentadoria projetada

o Nao professor do sexo Feminino: 60

2 De acordo com o art. $°. da Portaria MPS n® 403/08, a laxa de juros reat do calculo atuarial nSo podera exceder a 6% ao ano.

' Conforme arl, 6° da Portaria MPS n.? 403/08, poderdo ser ulilizadas no calculs atuarial quaisquer tabuas, desde que nfo
indiquem obrigages inferiores a alcangadas na referida Portaria

" De acordo com o arl. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragdo real apurado deverd apresentar uma
elevagio minima de 1% ao ano.

'S Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.® 403/08, a taxa de rotalividade maxima permiiida & de 1% ao anc.
' O arl. 15° da Porlaria MPS n®, 402/08 eslabelece que a taxa de administragfio ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remunerac8o, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente

ao exercicio financeiro anterior. Nesle estudo consideramos que a despesa administrativa serd de 0,00% apenas sobre o lolal das
remunaragdes.
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e Na&o professor do sexo Masculino: 64
¢ Professor do sexo Feminino: 55
¢ Professor do sexo Masculino: 60
¢ Principais estatisticas dos servidores ativos:
s Qtdd - Mulheres: 37.124
e Qtdd - Homens: 18.811
e Sal - Muiheres (Anual): R$ 3.936.019.387,80
e Sal—homens (Anual): R$ 2.206.057.593,78
e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 6.142.076.981,58

Para a utilizagéo da taxa de crescimento salarial de 1,21% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugéo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no GDF através
do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do servidor
a cada ano de trabalho no GDF segundo um modelo de regressao que avalia a
variagdo salarial em fungdo do tempo de permanéncia no GDF, estimando-se um
crescimento salarial inferior a 1,21%, motivo pelo qual considerou-se o crescimento real
minimo de 1,21% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficic de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressdo que o crescimento real do beneficio & muito proximo de zero, sendo
ent&o considerado este parametro.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 18,36%, tomando como
indice de corregdo o INPC, superando entdo a meta atuarial que foi de 11,91%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2017.

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informagéo dada
a CAIXA, totaliza R$ 197.861.305,88 e é composto por Ative Financeiro.

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribui¢des dos servidores e do Governo Distrital somem 27,55%
da folha de remuneragdo de contribuicio dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Atuaimente, estdo vinculados ao Fundo Financeirc de Previdéncia -
Seguridade Social 55.935 servidores ativos com data de admissdo até 01/jan/07,
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44.958 aposentados e 9.903 pensionistas, sendo os beneficios financiados pelo regime
financeiro de Repartigdo Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo evoluira gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participagao financeira do
Governo visto que & medida que o numero de participantes ativos reduzir e o de
aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuigao
somada ao patriménio do plano nao sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegarado a reduzir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo.

Como o Custo Normal praticado atualmente é superior ao Custo
Normal apurado na Avaliagdo Atuarial, sugerimos entio, que seja mantido, como
a seguir:

e contribuigbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragéo de contribuicéo;

» contribuices mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%:
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

» contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicdes mensais do Governo: 22,00% sobre a remuneragao de
contribui¢do dos servidores ativos.

Este & o parecer.

Adilson Moraes da Costa
Miba 1.032 MTE/RJ
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ANEXO 5. Perfil da Populagio do Segurados do Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social

Anexo 5.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidvels estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Governo do Distrito Federal vinculados ao Fundo Financeiro de Previdéncia -

Seguridade Social, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores e dos
“nao professores”.

Quadro 55: Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos “N3o Professores” - Fundo Financeiro
de Previdéncia - Seguridade Social

Biscriminagao Feminino Masculino Total
Populacéo 20.878 14.347 35.225
Folha salarial mensal R3 157.436.862,92 R§ 132.770.560,21 R§ 290.207.423,13
Salario médio R$ 7.540,80 R$ 9.254,24 RS 8.238,68
Idade minima atual 29 28 28
Idade média atual 49 51 S0
Idade maxima atual 72 72 72
Idade minima de admissao 18 18 18
ldade média de admisséo 28 27 28
Idade méaxima de admissao 57 58 58
Idade média de aposentadoria projetada 60 64 61

A distribuigao por sexo dos servidores ativos “nédo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior dos servidores do
sexo feminino, ou seja, 59,27% do tota! do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
das servidoras "néo professoras” do sexo feminino em relacdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remunera¢do média inferior em
18,52%, idade média atual menor em 2 anos e idade de aposentadoria projetada
menor em 4 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuragao do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expeclativa de vida superior & do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuigdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.

RatY)
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O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e ¢
dos “néo professores”.

Quadro 56: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Professores” - Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social

Discriminagdo Feminino Masculino Total
Populacdo 16.246 4.464 20.710
Folha salarial mensal R$ 145.333.859,22 R$ 36.926.177,77 R$ 182.260.037.00

Salario médio R$ 8.945,82 R$ 8.271,99 R$ 8.800,58
Idade minima atual 29 30 29
Idade média atual 46 49 47
—...|dade maxima_atual I . L 75. vd
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 26 27 26
Idade maxima de admissao 58 57 58
ldade média de aposenladoria projetada 55 60 56

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Governo do Distrito
Federal vinculados ac Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social
corresponde a 37,03% do total dos servidores ativos deste grupo. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo,
onde 78,45% do grupo sdo compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Governo do Distrito Federal vinculados ao Fundo
Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social, de forma consolidada.

Quadro 57:  Consolidagao das Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social

5L -FL  01569/2017 falha 000148 (3- C

Discriminagdo Feminino Masculino Total
Populagao 37.124 18.811 55.935
Folha salarial mensat R$ 302.770.722,14 R$ 169.696.737,98 R$ 472.467 460,12
Salario médio R$ 8.155.66 R$ 9.021.14 R$ 8.446,72

Idade minima atual 29 28 28
Idade média atual 48 50 49
Idade maxima atual 72 75 75
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissdo 27 27 27
Idade maxima de admissao 58 58 58
ldade média de aposentadoria projetada 57 63 59

Ante a consolidagéo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 66,37% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
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as remuneragdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 10,61% aos salarios das servidoras.

Os quadros e gréficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto,

Quadro 58: Distribui¢ao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social
Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 0 0.00% 0,00%
26230 54 0,10% 0,10%
31a35 1.598 _285% 2,95%
36 a 40 6.497 11,62% 14.57%
41345 10344 —— |- LS\ £ — | [ S —
46 a 50 14.789 26,44% 58,50%
§1a55 12.726 22,75% 82.25%
56 a 60 6.374 11,40% 93,65%
61a65 2.582 4,61% 98,26%
66a70 960 1.72% 99.98%
71a75 11 0.02% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 55.935 100,00% 100,00%
Grafico 13: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro de

Previdéncia - Seguridade Social
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Quadro 59:

Previdéncia - Seguridade Social

Distribuigdo dos Servidores Atives por Idade de Admissao - Fundo Financeiro de

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 26.256 46,94% 46,94%
26a30 15.083 26,97% 73.91%
31a35 8.348 14,92% 88.83%
36a40 3.987 7.13% 95,96%
41a45 1.581 2,82% 98,78%
46 a 50 533 0.96% 99,74%
51ab5 132 0,23% 99.97%
56 a 60 15 0,03% 100.00%

Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 55.935 100,00% 100,00%
Grafico 14:

Previdéncia - Seguridade Social

Distribuig@o dos Servidores Ativos por ldade de Admiss#o - Fundo Financeiro de
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Acima de 60

A menor e a maior idade de admissdo registrada no Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social foram aos 18 e aos 58 anos, respectivamente, sendo
que 88,83% do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos & uma
variavel que produz impacto importante na apuragdo do custo previdenciario de um
Governo, j& que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragéo do custo, em
um regime de capitalizagéo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo puiblico maior sera o

tempo de contribuig@o para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, a fim de

"

S -PL 01569/2017 folha 000150 &.C

Avaliagdo Atuarial

Setor Protucol L{'L_@\?hfp 67
b anle80Y 13
Enlha WY A | a.C



estabelecer um modelo comparativo com a remuneragéo dos servidores do Governo
vinculados ao Fundo Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social.

Quadro 60:  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social

Intervalo - RS

Populagao

Frequéncia Frequéncia Acumulada

Ate 1.659.38 g 0.01% 0.01%
1.659,39 a 2.765.66 380 0.68% 0.69%
_2.765,67 a 5.531.31 16.458 _208.42% 30,12%
Acima de 5.531,31 39.089 69,88% 100,00%
Total 55.935 100.00% 100,00%

Grafico 15: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro de

O Previdéncia—Seguridade-Social-
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40.000
35.000 + T 80.00%
30.000 1
25.000 + s
20.000 -
T 40,00%
15.000 + *
10,000 T T 20,00%
5.000 T
0 . + 0,00%
Arg 7 b : 7
6. , Ma
%83 . : %531,3,
L === Fraquéncia ==+— Fraquéncia Acumulada I

Observa-se que 69,88% dos servidores percebem salarios acima de
R$ 5.531,31 e que apenas uma pequena parcela, 0,01%, se situam na faixa salarial de

O até R$ 1.659,38.

Quadro 61:  Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Governo

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Das 0 0,00% 0.00%
6a10 3.223 5.76% 5,76%
11a15 9.619 17.20% _22,96%
16 a 20 _12.751 22,79% 45,75%
_21a25 15.738 28,14% 73.89%
26 a 30 8.806 15.74% 89,63%
31a35 4.609 8,24% 97.87%
Acima de 35 1.189 2,13% 100,00%
Total 55.935 100.00% 100,00%
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Grafico 16: Distribuigio de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Governo
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Percebe-se, ante o gréfico anterior, que 28,14% dos servidores ativos
possuem entre 21 a 25 anos de tempo de contribuigdo no GDF.

Quadro 62:  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo

Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 16 1 17
51a55 14.606 30 14.636
56 a 60 18.603 4.827 23.430
61a65 2.438 12.781 15.219
66a70 1.461 1.172 2.633
71a75 5 6 11
Acima de 75 g 0 0
Total 37.129 18.817 55.946

Grafico 17: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provivel de Aposentadoria - Fundo
Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social
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O gréfico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-&o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
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68,08% da populagdo de servidores preencherdo os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 63: Distribuigio dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Financeiro de
Previdéncia - Seguridade Social
Categaria Populagao Frequéncia
Casados 33.148 59,26%
Néo casados 22.787 40,74%
Total 55.935 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observac@o da frequéncia de servidores casados agrupados por

faixa etéaria, ajustando-os por uma curva que mais_se_aproximasse.da.tendéncia.que.os--

@

dados indicam.

Anexo 5.b.

Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 64:  Varidveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminagao Feminino Masculino Total
_Quantidade de servidores 31.288 13.670 44.958

Folha Salarial R$ 259.979.034,24 R$ 129.051.290,34 R$ 389.030.324,58
Salério Médio R$ 8.309,23 R$ 9.440,47 RS 8.653.19
Idade minima 32 34 32

Idade Média 65 70 67

Idade maxima 103 111 111

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Governo do Distrito Federal aponta para um niomero menor de
aposentados do sexo masculino, 30,41% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 65:

Aposentadoria

Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Estatistica

Quantidade

Beneficio Total

Beneficio Médio Idade Média

SL-PL 01569/2017 folha 00153 & C

Invalidez Mascu!ino 1.962 R$ 13.605.081,49 R$ 6.934,29 66

Feminino 3.282 R% 17.604.359,40 R§ 5.363,91 60

Tempo de Masculino 10.865 RY 111.475.351,27 { R$ 10.260,04 70

contribuicio Feminino 26.461 R$ 236.790.388,33| RS 8.948,66 66

Idade Masqul_ino 332 R$ 1.396.192,35 R$ 4.205,40 75

Feminino 676 R$ 2.688.844,66 R$ 3.977.58 71

Compulséria Masqu!ino 511 R$ 2.574.665,23 R$ 5.038,48 80

Feminino 869 R$ 2.895.441,85 R§ 3.331,92 78

Total 44.958 R$ 389,030.324,58 R% 8.653,19 67
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Quadro 66:  Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitative Frequéncia Freqgiiéncia acumulada
45 a 50 944 2,10% 2.10%
51a55 3.657 8.13% 10.23%
56 a 60 7.443 16,56% 26,79%
61265 9.043 20.11% 46,90%
66a70 8.815 19.61% 66.51%
71a75 6.821 15,17% 81,68%
76 a 80 4.875 10,84% 92,52%
81a85 2.220 4,94% 97.46%
Acima de 85 1.140 _2.54% 100,00%
Total 44 958 100,00%
Grafico 18: Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do GDF estdo consideradas as o
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez. EI,'
Quadro 67;  Distribuigdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.659,38 709 1,.58% 1.58%
1.659.39 a 2.765.66 2.433 5,41% 6,99%
_2.765,67 2 5.531,31 11.255 25,03% 32,02%
Acima de 5.531,31 J0.561 67.98% 100,00%
Totai _ 44.958 100,00% 100,00%
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Grafico 19: Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 67,98% dos servidores
aposentados percebem beneficios acima de R$ 5.531,31 e que apenas uma pequena
parcela, 1,58%, percebe beneficio de R$ 1.659,38.

Anexo 5.c. Estatisticas dos Pensionistas
Quadro 68: Estatisticas dos Pensionistas
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacdo 8.059 1.844 9.903
Folha de Beneficios R$ 50.815.311,77 RS 11 1.246.533,95 R$ 62.061.845,72
Beneficio médio RS$ 6.305,41 R$ 65.098,99 RS 6.266,97
Idade minima atual 6 2 2
|dade média atual 66 61 65
ldade maxima atual 115 104 115

O grupo de pensionistas do Governo do Distrito Federal esta representado
por 81,38% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em

3,38% em relagdo ao dos homens.

Quadro 69:  Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

- = 0 - =) -
di0 b OpR daCcao (] | H ddd

SL-P 015692017 folha 000155 (2. C

Até 1.659,38 277 _2.80% 2,80%
1.659.39 a 2.765,66 910 9,19% 11.99%
_2.765,67 a 5.531,31 4.610 46,55% 58.54%
Acima de §531,31 4.106 41,46% 100,00%
Totg[_ 9.903 100.00% 100,00%
Avaliagao Atuarial "

el Preioonin (et .072
g il

—



Grafico 20: Distribuigao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
terceira faixa, ou seja, 46,55% com beneficios de R$ 2.765,67 a R$ 5.531,31 e que
apenas uma pequena parcela, 2,35%, percebe beneficio de até R$ 1.659,38.
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ANEXO 6.
__Seguridade Social

Pardmetros e Base de Calculos para Fluxos de Caixa e Projegdes - Funde Financeiro de Previdéncia ~

Data Base da Avaliagio Atuarial: 31/dez/16;

N°. de meses no calculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.

Rolortncla

Contribuiglo Senddores Alivos

Quadro 70:

Bagn do Chlculo Mensal

Receitas

Alguota Apurada

Valar 11 moses

Contribuicio Aposentados

Conlribuiclio Pensionisias

Contribuicho do Enle - CN sem Tx.Adm.

Contribuicio Ente - Taxa de Adm.

Contribuicio Ente - Sem CS

Compensagio Pravidencidria

B ra com o RPPS

Conlribuiclio Ente - CN + Tx.Adm.

_R3472.467.460.12 11,00% RS 675628.467 97
R5165.625.897 62 11,00% RE 236 753,60
R$18,035.937.59 11,00% RS 2570139075
R3472.467.460.12 _22,00% RS 1.351.256.935.84
R3472.467. 460,12 0.00% RS 0.00
R$472 467 460,12 0,00% A% 0.00
R%14.389.840.23 RS 187.067.923,02
RS 0,00
R5472.467.450.12 22.00% A5 1.351.256.935 94
Conlribuicsio Enle - CN + Tx.Adm +CS Atuarial RS 1.351.256.935,94
Quadro71:  Despesas

Roferdncla

Apnasntadorias

HBaze do Cliculo flansa

Vnlor 13 mesas

RS 6.057.384.216,54
Pansbas RS 805.802.994 36
Auxilios R5472.457_AG_|;|'.1_2 0,21% RS 12.899.361 E
Daspesas Administrativas RS$472.467.460,12 0,00% RS G,00
Total da Despasas 1
Apasentadoriag + Pansdes + Auxlfios T RS 5.877.096.575 56
Apaseniadorias + Pensfes { RS 5.864.198 212.90

Holerdncia

Quadre 72:

Recursos Financeiros

Vator em 31/12/16 R5197.861.305,88
Diferenga entre receitas e desnesas operacionais ao longo do ano (RS A00.501.104,27)
Ganho linanceiro R$0,00
Avalisgho Atuarial T4
Setor Proto
|
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ANEXQ7. Projegdes de Quantitativo de Participantes, Remuneragdes e Beneficios e Fluxo de Caixa

Anexo 7.a. Quantitativo de Participantes
2017 55.935 0 55.935 44,958 9.803 0 0 54.861 110.796
2018 50.715 [i 50.715 44.018 9.641 4.428 120 508.207 108,022
2019 48.777 0 48.777 43.032 9.374 5.644 250 58.299 107.076
2020 4B.569 0 46.569 42.001 9.100 7.131 389 58.621 105.190
2021 44.088 0 44.088 40.924 8.822 8.802 539 59.178 103.266
2022 41.026 0 41.026 39.803 8540 11.237 700 60.280 101.306
2023 37.674 0 37.674 38.639 8285 13.878 873 61.845 99.319
2024 34.148 0 34.148 37.433 7.967 16.705 1.058 63.163 87.310
2025 30.503 [} 30.593 36.188 7.678 19.571 1.256 64.692 95.285
2026 27.212 0 27.212 34.906 7.3688 22,275 1,467 66.036 93.247
2027 24.149 i 24.149 33.580 7.096 24.660 1.693 67.048 91.197
2028 21.255 0 21.255 32.244 6.807 26 897 1.933 67.881 89.136
2025 18.565 0 18.565 30.871 6.520 20.920 2.189 £8.500 87.065
2030 15.952 0 15.952 29477 6.235 30.858 2,460 68.031 84,983
2031 13.551 0 13.551 28.066 5.954 32,574 2.748 69.343 82.895
2032 11.446 0 11.446 26.643 5.678 32,083 3.053 60.356 80.802
2033 9.534 0 9.534 25.214 5.406 38177 3,374 69.170 78.704
2034 7.841 0 7.841 23.783 5.139 36.128 3711 £8.762 76.602
2035 6.355 0 6.355 22.358 4.878 36.842 4.065 68.143 74.498
Avaliaglio Atuarial 15
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2036 5,147 0 5.147 20.044 4.624 37.245 4.433 67.245 72.393

2037 4.125 0 4.125 18.546 4.377 37.424 4.815 66.161 70.286

2038 3.332 0 3.332 18,170 4137 37.329 5.209 64.846 66.179

2039 2.593 0 2.593 16.823 3,805 37.134 5.614 63.476 66.069

2040 2,008 0 2,008 16.510 3.881 36.737 6.026 61.953 63.961

2041 1.525 0 1.525 14.235 3.465 36,187 6.440 60.328 61.853

2042 1.123 0 1.123 13.005 3.257 35.505 6.856 58.623 59.746

2043 824 0 824 11.823 3.058 34.668 7.268 56.817 57.641

2044 604 0 504 10.694 2.867 33.700 7.672 54.933 55.538 %)

2045 437 0 437 9,622 2,685 32.629 8.063 52.999 53.436 )

2046 285 0 285 B.609 2.511 31,495 8.435 51.050 51.335 &

2047 184 0 184 7.658 2.348 30.265 8.784 49.054 49.237 o

2048 121 0 121 6.772 2.189 28,857 9.103 47.021 iz =2

2049 77 0 77 _5.951 2.040 27.593 9.388 44.972 45049

2050 40 0 40 5,196 1.500 26.193 9.631 42.819 42.959 m

2051 10 0 10 4.508 1,767 24.763 9.828 40.864 40.874 3

2052 3 0 3 3.880 1.642 23,296 9.974 38.792 38.795 s

2053 1 0 1 3.318 1.524 21.815 10.065 36.722 36.723 ™~

2054 0 0 i 2816 1,414 20.335 10.097 34.662 34.662 &

2085 0 0 0 2.372 1,310 18.865 10.067 32.615 32.615 o
g
=

]
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2058 0 0 0 1983 | 1.213 17.414 9.975 30585 30.565
2057 0 il 0 1644 | 1123 15.992 9.619 28.579 28.579
2058 0 i 0 1352 | 1.040 14,607 8602 26 601 26.501
2059 0 0 0 1904 | g2 13.267 8.326 24.658 24.658
2060 0 0 0 893 |  8g0 11.980 8.993 22757 22.757
2061 0 i 0 717 | 824 10.753 8611 20.905 20.905
2062 0 0 0 571 [ 763 9.582 8.184 19.110 19.110
2063 0 0 0 451 | 707 8.500 7.720 17.378 17.379
2064 0 0 0 F I 7.483 7.226 15718 15.718 O
2085 0 0 0 275 | 609 6.541 6.710 14.136 14.136 )
2066 0 0 0 213 | Sg6 5.677 8.181 12 637 12,637 R
2067 0 0 0 163 | 527 4.890 5.647 11.227 11.227 =
2068 0 0 0 125 | 492 4179 5.115 9.911 5.911 §
2069 0 i 0 95 | 459 3.543 4.593 8.690 8.690
2070 0 0 0 7.2 i | B 420 2678 4.087 7.566 7.566 2
2071 0 0 0 54 | 402 2.481 3.604 8.541 6,541 =
2072 0 0 0 44 | 317 2,048 3.147 5613 5613
2073 0 0 0 30 354 1.674 2722 4.781 4.781 jau
2074 1 0 0 23 333 1.355 2.330 4,040 4.040 @
2075 0 0 0 17 313 1.085 1.873 3.388 3.388 3

g
=
I
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2076 0 0 0 13 205 859 4,653 2.819 2819

2077 0 0 0 9 277 B72 1.368 2327 2.327

2078 0 0 0 7 260 520 1119 1.506 1.908

2079 0 0 0 5 245 396 904 1.550 1.550

2080 0 ] 0 4 229 298 720 1.251 1.251

2081 0 0 0 3 215 221 565 1.002 1,002

2082 0 0 0 2 200 161 436 789 799 9

2083 0 0 0 1 186 115 330 633 633 %]

2084 0 0 [ 1 173 81 246 500 500 -

2085 0 0 0 1 158 55 179 394 394 =

2086 0 0 0 0 146 37 127 31 311 =

2087 0 0 0 0 133 24 ag 246 248

2088 0 0 [ 0 121 15 59 196 195 2

2089 0 0 0 0 108 9 3g 157 157 ©

2090 0 0 0 0 98 8 24 128 128

2091 0 0 0 [ 87 3 15 105 105 =

2002 0 0 0 0 77 2 g 87 a7 &

2003 [ 0 0 0 67 1 5 73 73 &

2094 0 0 [V 0 58 0 3 81 61 3

2095 o 0 0 0 50 i 1 52 52 =

2008 [V 0 0 0 43 0 1 44 44

2087 0 0 0 0 36 0 0 37 37 =

]

3
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Anexo 7.b. Remuneragdes e Beneficios

£,142,076.981,58 J 6.142.076.981.58 | 12.898.361.68 y 12.898.368168 |5, ; 803 5.884.198.213,00 | 5.877.098. | 12.019.173.557,14
5,£52.234.438,54 5652,234.438.54 | 501.137.095 31 1,127 5.788.304.885.37 | £.287.491.680,06 | 11,030.726.419.22 .

BE

2019 | 5.497.491.825.84 0.00 5.4897.401.825.84 | 656.6468.880.97 400 556.640.808,97 | 4.939.821.081, .384.735.33 | 5.702.007.818.42 | 6.358.054.705.38 | 11.8506.146.521,03 Q
2020 | 5.306.510, 24 0,00 §.309.510.605.34 | B44.010.783,02 0,00 844.010.783,02 | 4, g A 5.610.843.010,85 | 6.454.853.783,67 ; 11.764.384 388,81 f;d
2021 | 5042 1E8,149,37 0,00 5.082.188.149.37 | 1.069.131.424,18 0,

13] 1.069.131.424,18 5.512.617.590.25 | 6.581 .749.014143 11.663.017.163,80 =
4,778,305.862,06 0,00 4.776.305.862.88 | 1.370.578.851 88 0,00 1.370.578 851 68 | 4,714 679.507,15 | 692.432,269,85 | 5.407.111.807,00 [ 8.777 ER).ESR.68 | 11 521 g

4.419.531.328,72 0.00 4.418.531.336.72 | 1.720.730.572.48 0.00 1.720.730.572.48 | 4.525.737.681.63 | 668.517.501.78 | 5.264.255.163.41 | 7.014,993.735,88 | 11.434.525.072 81 .

|

3
i~
w

_2024 | 4.039.167.037,46 0,00 4.039.157.03746 | 2092,388.544,50 | 000 |2082.345.544,50 | 4578 707.503,31 | 544 392 693,11 | 5,173.600.198.32 | 7.266.079.740.82 | 11 77
2025 | 3.640.815.244.92 0.00 3.848.815.244.92 | 2.471.887.186,46 0.0} 2.471.887.186.46 | 4.425.536.066,80 | 620.192.671,37 | 5.045.728 73817 | 7.517.615.924, 11.166.431.169.56 v~
2038 | 3.370. 28 0,00 3.270.565.626.96 | 2.87.276.586,10 0.00 2.837.2768.686.10 | 4.114.297 573,78 | 856 942.095 84 | 4.910,160.360.53 | 7.747.437.055 69 | 11.018.003.884 65 I~
2027 | 2.822.805.877 06 0,00 !2.923.505.87706 3.169.200.180,61 0,00 3.169.209.180.61 | 4.195.993.591,12 | 571.582.854 51 | 4.767.576.445.62 | 7.936.785.636.23 | 10.860.591,503,28 =}
2028 411, 200 26911149395 3.476857.37181| 000 | 3.476.857.371.91 | 4.069 815 066,44 | 547 453 004,57 | 4 817 378 071,00 | 8,004,135, 442,91 | 10.69.246.530 88 &
2029 | 2.288.882.100.77 0.00 2.288.982.100.77 | 3.767.514.631.77 0.00 3.767.514.631,77 | 3.937,580.568,45 | 523.468.630.72 | 4.461.049.400,17 | 8.378.564.031,04 | 10.517.546.132.71 %
_2030 | 1,886 85561 000 1,546 B5| 4047450 70432) 000  |4.047.450.784.32 | 3.708.301.265,76 | 489 745 157,48 | 4. 250,175,433 34 | 8348 537,337 85 | 10.332.483.843,50 g
031 | 1.700.691.281.4% 0,00 1.700.691.361 41 | 4.308.577.935,48 000 4.308.577.938.49 | 3.647,114,575.88 | AT6.458.948.07 | 4.123.574.524.04 | 8.432.152.463.53 | 10.132.843.824.94
2032 | 1.440 657 74500 0,00 1.440.967.745,00 | 4.640.242.71865 | Q00 | 4,540,242 711,65 | 3.486.414.108,07 | 453.518.106,85 | 3.949.930.294,67 | A48 17, B.E31,140.871,558 =
2033 | $.200.020.847 83 0,00 1.200.020.847.83 | 4.740.718.523.40 0.00 4.749.718.623.40 | 3.341.183.716,52 | 431.017.018,91 | 3.772.200.733.43 | B.521.919.256,83 | 0.721.940.104.6&
2024 | 987.837.715,82 0,00 987.837.715,62 '4.925.832.634 78 0,00 4,826,832 | 3,181,768 125 86 | 408 874 322,54 | 3.560.742.448.41 | B.517.575.133,20 | §.505.412 840,63
2035 | 799.382.217,56 000 799.382.217,55 |5076.24432550| 000 | 5.076.244,325.50 | 3.018.778.077,71 | 387.4515.674,95 | 3.408.273.752.67 | 8.482 518.078.17 | 0.281.800.295.71 E
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2035 | 645.154.319,08 0,00 E45.154.319.08 | 5.187.201.743,74 5,187.201.743,74 .758,10 | 366.801.326,33 | 3.730.834 084, 42 | 8.408.635.838 17 | §.083 150.147,25
2037 | 515,773,836 41 000§ 515.773.836.41 |5.268.614.507.45 5.268.814.597,45 | 2 RB.044.575,50 | 346.327.590.94 | 3.0034.372.170,50 | 8.302 086.767 05 | 8.818.760.604,30
20081 412.919.74883 10,00 412.919.748,83 5.313.@.4_-];& 5.318.462.433.85 | 2.5631.325,131,26 | 326.808.800 45 2.840,032.035,74 | 8.1 A7, B.579.414,220,22
2038 | 318.794 815,47 0.00 318.294.81547 | 5.354.426.842,27 5.354.428.642.27 | 2.354.856.561,87 | 307.734,769,44 | 2.662.811.331,31 | 8.017.059.973.58 | £.335.354.789.04

2040 T 24 1} 1 5.364.322.443 30 £.388.322.443.30 [ 7.185.980.619,28 | 285 481.401,73 | 2.479.4561.021.01 | 7.847 773,484 31 | 8087 484 910,58
2041 178.149.637.74 10,00 178.149.837,74 |15.358.788.063.17 5.358.788.063.17 | 2.027.180,781,20 | 271.892.403.74 1.269.073.184.94 | 7.657.861.248 12 | 7.836.010.885 85
2042 130.708.4&!! 0,00 | 130.708.498.79 | 5.378.237.478, S.SZE.ET.GJ’!‘E 1.A87.354,8485,84 | 255.036.184 18 | 3.122.304.034 02 w 7.501.340.011,81
_2043 | 8678559231 0.00 I 96.55592331 5.276.878.300.12 5.276.A78.300,12 | 1.711.372.836.90 | 738.909.105.57 | 1.950.281.942.47 | 7.227,160,242.60 | 7.323.815.834.81

2044 63.084.731,82 | Bn08s 73192 |5.211.403.714,79 5.211,403.714,79 | 1.560.050.450,85 | 223 505.462,37 | 1.783 564 B13,001 | 8.954.960.677 80 | 7.064 08296077
_2045| 48816 373,03 0,00 48.816.370.93 | 5.410.301.678.08 5.130.381 578,08 | 1.414.181.057.78 1.623.018.734,32 B.753.4001,412.40 | 6.802.216.783,33
2048 31.10411.466,36 0,00 1 3158014 5.037.447.269 685 £.037.447.280,65 { 1.274.484.410, AR B.504.603.184.22 | 6.538.704 850 58
7| 20,0368.741,92 .00 1,92 |14.830.663.357 24 4.930.663.357.24 | 1.141.583,188,97 6.253.875.731.60 | 6.273.912.473.52
2048 | 1337371187 0,00 12.223.711.67 | 4.810.024.058,20 4,510 1,016.048.381,70 1 108, | 5005 BE0.440.20 | 6.008.183.154 54
2048 | 7.945.900,87 0.00 L. 7.845.80087 |4.678.338.717.02 A4.678.338.717,02| 898.1368.680.89 | 157.240.547 41 | 1.055.577.237.40 | 5.733.015.954,42 | 5.741.B61.855,30
2050 4.493.433 5% 0,00 1 449940355 |4.515.887. 305,84 4.535.887.385 84 | 78A.811.200,81 | 146.065.049 48 7| 27 [5.470.781.726 11 | 847, 159,68
2051 | 1.338.870,35 000 1.339.870.35 | 4.384.138.365.33 4.184.138. 687.716.892.78 | 115.545.651,08 | B23 26254381 | 5.207.400. 17 | §.208.740.79,52
_2082| 509.341.12 0,00 50934112 4,221.351.525.64 4.221.51.52564 | 595.183.408,18 |1 18,62 ] 720.846.7230,70 |4.942.198,252.34 | 4.942.707.603,48
2052 211.736.78 0,00 211.7368,76 4.049.730.593.54 4.049.730.593.54 | 511,222.221,72 | 118.398.501.95 | 627.620.723.67 |4.677.351.337.22 | 4.677.563.052,08
_2054 | 0,00 0,00 0,00 3.870.308.024,87 2.B70.108.024 87 | 435.727.443,58 | $07.731.260,71 ] 543458 704,30 [4.413.766.726,17 | 4.413. 17
LsS_ 0,00 0.00 0.00 3.683.717.057.14 3.883.717.057.14 368.461.029.60 | 99.641.336.19 ! 468.122.366.07 4.151.839.42331 4.151.830.423.21
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3.491.088, 1
3. 1.872.59

3.082.177.484,37

2.888.460.787 48

288378254130
2.470.879.544.03

e

2.277.659.111, 56

2.079.261.735.38

304.158.709,93
257.348.668,83
21 7,71 78.,625.891,32
174.209.539.68
141.738.253 66
114.512.108,42
!1.2&141 85

73.401.012.47

82,108 071,58

e A

A01.267.781.81
342,456 883 A7

281.173.602.41

246.842.405.48
208.845.847 48

e

176.546.260.32

149,303 577.58

126.491.150.80

| e7.106 5033 |

57.360.435, 04

e e

1. 71, 196,82

1.699.187.673 45

1.520.193.777.82
1.350.124,297 00

1.188,542.868, 32
1.040.423.245.05

00
$02.135.453,18

58.323.771 48

38.482.172,58

e e

22.750.483,44

18.026.159.71

14335 80,50

46.179,236.20

28.800.65.84

| 45, 187.540,A7

A2.081.554 52

107.511.320.33
11.805.934 35

78.881.727 51

| 58,481 754,88 _|

68.226.601.02

52.310.195,85

0.00 0.00
57 [T 0.00
.00 0,09
59 0.00 o
60 .03 0
1 0,00 B0
0.00 0.00
000 0.00
000 .90
0.00 £.00
000 0,00
7 8,00 0.00
0,00 000
000 0.00
2.00 0,00
0.00 2.00
000 0,00
0.00 0.00
0.00 000
0.00 000

77544025090 | _11.458.05537
660491 663,09 1021218521
557,244,38367 | 7.448.449.40
46548526084 | B.053.78570
384.754.107.98 | 4.540.853.00 |

40.384.383,32
41,485.031.20
37.348.841,28

50.877.758.87

C— L SLub L0

33.862.313.26

1,635.950.655.96
38335108777
3.135.303.192,84
2,857 B8 289,99,
2.656.225.812.38

2.426.962.688 17

2.205.?5:.888 20
1,693 483,512,15

1.790.993.607 81

1 057, 42

1.418.350.898 02

1.249.434.522 60

1.092.733.440.70

e

848.519.816,50

B818.905.291,18

| 697.839.40521 |

591.108.717,13

458.344.018,53

28.287.203,16

3.892.356.553 84

e

3.635.858.585 98
[ 2383351 067,77
3,135.303.192.54

2.852 638380 78

1.656.225.813. 36

2.425 542 68817

2.205.152.886.20
1.887 463 5161

1.780.893.607 81

1.589.057.505 42

1.418.350.898 03

1 4 90
1.092.733.440.70
ERTE

BI16.905,2581,18

657.838.405 31

§91.106.717.13

496,344,010,52

413.041.351.14

413.041.391, 14
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£.00 _0,00 0,00 1455840784 | 000 314.556.40784 | 4.043.249.50 1,984.57. L0074 0,564.230,1 240.564. 250,16
.00 0,00 0.00 254.198.420.67 0,00 254.198.428.67 | 3.313.2828) | 20.662.53212 23.975804.85 | 27817423361 | 278.174.233.61
003 0,00 0,00 10251187177 0,00 20791187177 | 2.7 22 |18 5| 2214186367 | 2505176544 | 99%.051.76544
0.00 0,00 0.00 159.865.258.14 0.00 159,865.258,14 222293763 | 10.244.959.68 | 20.467.897.31 | 180,333.15546 | 180.333.155.46
[.00 0,00 LK 124.164.672 69 D) 124.194.672.85 1.816.455,74 17107 E8411 1!.924.1&& 143.118.812,85 143,118,612 55
000 0.00 0,00 §%.032.137,30 0,00 95.03.137 0 1.480.744,77 16.006. 28 | 17.487.539.05 112.519,738,35 112.518.736.35
0,0 000 0.00 71,530.024,08 0,00 ME30.02408 | 1.203689.22 | 14.930.459.60 | 1814012692 | 87.670.15118 7,670,153,18
2083 0,00 0,00 0.00 52.880.695,83 0,00 £2.880.696.63 975.308,13 13.892.346.98 | 14.867.74512 B7.7408.441.75 £7,748.441,75
2084 0,00 000 000 38.330 535,81 0,01 38,330,535 81 THT.TEA 58 12,672,103,15 33.859.871,73 51.690.407 55 407
2085 0.00 0,00 0.00 27.188,758.38 0.00 27.183.758,38 633.818.24 11.874.929.44 ¢ 12.508.&7'68 39.697.606,08 39.697 606.08
2086 2,00 0,00 oon 18.822.855 46 0.00 18.832.556, 46 508.083,00 10,801.477.20 | 11.409,540,18 242, 30.242.096 65
a7 0,00 0.00 0,00 12.709.238.95 0.00 12.709.338.95 40533245 8.953.73315 | 10.159.071.60 | 23.068.110.55 23.088.310.55
2088 00 0,00 0,00 8.336.545.18 0,00 B.336,548,18 32173294 1,034,824 09 B.358,547.03 17.683,093,18 17,850.093,19
2089 0.00 0.00 0.00 5.301.935.68 04,00 5.301.935.68 253.853.49 8.148.673.68 8,402.527,17 13.704.462.86 13.704.462 86
20! 0,00 0.09 0,00 3,260.928.45 1] 3,360 034,85 158,844 60 1.359 750,82 714 9 1 33 10.789.622,33
1 0.00 009 0.00 1.934.210.04 0.00 1.934.210.04 154.694.03 6.492.702.22 6.647.396.28 B.581.606,30 8.581.606.30
2092 000 0.00 0,040 1.102.684.39 0,00 1.102.988 38 11921518 5.731.978.33 5.851.183,52 6.954.181.91 §.954 181,01
2093 0,00 .00 0,00 602.459.91 0.00 6037.459.94 £0.984.55 5.021.507.12 | 511249187 5.714.951.58 5.714,051,58
aned | 0.00 : D.og 0,00 313.584 47 0,00 313.684,47 68.678.45 4.384.436,68 4.433.116,13 A.746.789.80 4.746.729.60
2095 0.00 0,00 10.00 154,578,687 0,04 154.678.07 51 166,68 3.762.913 91 3.814,100,60 3.968.770.47 3.968.779,47
_2096 0.00 000 0,00 71.577.00 0,00 71,577 00 I7.631.48 3.217.508,57 3,265 541,48 3.327.118,45 332711845
2097 0,00 0.00 0,00 30.681.86 D.Q'O 30.691.88 27.243.17 2..729. 197.6_6 2.756.440,83 2.757.13_2.69 2.787,132.69
Banaficics Fuluros dos Ser Alives Aluals: Despesas com as aposeniadcrias, o8 auxlios & as B dos alivos atuais.
Baneficios Futuros dos Servidores Atives Fuluros: Despesas com os aposeniadorias, o5 auxlios & as pensbes decorrantes dos futuros servidores alivos.
Baneficios dos Ap Jos atuals; D com oS pi das darias e das fes d dos aluais sarvidores aposaniados.
Baneficios dos Pansl Atunis: D ©om o3 pr dos afuais p
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Anexo

Ane  cantribulgie do
Ento

7.c. Fluxo de Caixa

Receltas de Funde
Dlvida
Compensacio para
Providencidrla como
REPS

Cantrikulgfo
dos
participantes

Ganhes
d

Mercado

Tetal de
Roceitas

Beneficlas de
Aposcnindos o
penslonista

Despesas

Auxillos

Dospesas
Administrativas

Tolal Despesza

Diferenga
Receitag -
Daospesas

Saida da
Caixa

SL-PL |01569/2017 Folha 000186 (o C

_2017 | 1.351.256.935,95 | 838.270.612,32 | 167.067.023,02 | 0.00 1] 2.476.585.471.29 | 5.864.190.213,90 | 12.890.381.68 0,00 5.877.096.575.58 | -3.400.501.104,27 0.00
_2018 | 1.243.491.576,48 | 502.814.543,90 | 200.192.351,00| 0,00 | 0,00 2.346.498.471,38 | 6.275.622.288 37 | 11.865.682,32 0,00 6.207,491,990,69 | -3.840.993.508,11 000 _
2019 | 1.208.448.201,84 | BEA.694.603 42 | 202.472.80812 | 0,00 000 |2.300.915.513,18 | 6.347.109.972.56 | 11.544.732.83 _000 6.358.854.705.38 | .4.057.739.092,21 0.00
2020 | 1.188.092.333,15 | A72.842.855,76 | 205.554,151,90 | 0.00 0,00 |2.248.288.340.81 | 6.443.703.821.40 | 11.148.972.27 0,00 6.454.853.780.67 | -4.208.584.452 88 0,00
2021 1.118.076.992.86 | B5).339.873,07 | 209.617.33912 ) 0.00 0.00 12.181.034.2035.95 | 6.571.078.461,32 | 10.672.553.11 0,00 6.581.749.014,43 | -4.400.714.500,48 L) B
20221 1.050.787.280,0] | 820.498.505,11 | 215.088.367.28 | 0.00 0.00 |2085.175.162,22 | 6.767.660.416,37 | 10.030.242.31 0,00 8.777.890.658 68 | -4.682.515.406 46 0,00
20231 972.206.894.08 | 799.916.049,00 | 223.482.23577 | 0.00 0.00 {1.995.695.178.94 | 7.005.712.720,08 | 9.281.015,81 0,00 7.014.892.735.89 | -5.019.208.5568.95 0,00
2024 | BA88.614.548.24 | 769.356.139,05 | 231.517.960,60 ) 0.00 0.00 | 1.889.480.047.689 | 7.257.597.511,04 | 8.482.229.78 0,00 7.268.079.740,02 | -5.376,501.592,93 000
_2025| 802.739.353,88 | 737.720.904,58 | 239.567.513,86 | 0.00 0.00 1.780.027.772.30 | 7.509.953.412,62 | 7.662.512,01 0,00 7.517.815,924.63 | -5.737.588.152.33 0.00
2026 719.524.438,37 | 706.442.111,61 | 248.924.145.88 | _0.00 0,00 | 1.872.800.606,67 | 7.740.560.867 87 | 6.868.187.82 0,00 7.747.437.055 69 | -8.074.545.258,82 0.00
2027 | 643.237.292.95 | 675.811.581,54 | 252.987.595,72 | 0.00 0.00 | 1.573.036,470.21% | 7.930.645.833.89 | 6.139.092.34 0,00 7.936.784.626.23 | -6.363.749.156.02 0.00
2028 | 571.804.528,67 | 648.172.025.97 | 256.020.806.15 | 0,00 000 {1.478.008.360,79 | B.088.,677.308,77 | 5.458.134,14 _000 8.094.135.442,91 | .6.816.129.082 12 0,00
2029 | 503.576.062.17 | 620.108.667,40 | 2682.137.853,71| 0.00 0.00 | 1.086.022.503,26 | 8.223.757.168.53 | 4.805.862.41 0.00 8.228.564.031.04 | -6.842.541.448 88 0.00
2030 437.110.655.51 | 592.147.334,33 | 266.092.408.36 | 0.00 0.00 1.265.350,398,20 | 8.341.454.807 87 | 4.172.410.89 0,00 8.345.627.227,56 | -7.0:50.276.820.38 0,00
20311 374.152.099.51 | 564.570.211.78 | 288.871.734,27 | 0.00 0.00 | 1.207.594.045.56 | B.428.581.011,67 | 3.571.451.88 0.00 0.432.152.463.53 | -7.224.558.417,97 0.00
_2032) 317.012.503,90 | 538.823.627,13) 270.739.98593 | 0,00 D00 [1.926.376.516,98 | 8.487.146.894 30 | 3.026.032,26 9,00 8.490.172.026.56 | -7.363.796.409.60 0,00
2033 | 264.004.586,52 | 511.563.965,60 | 271.760.834,80 | 0,00 0.00_ | 1.649.337.387.10 | B.515.300.213,05 | 2.520.04378 0,00 8.521.919.258,83 | -7.472.581.889.73 0.00
2034 | 217.324.207 .44 | 460.048.21574 271.644.471.50 | 0,00 0,00 975.017.984,68 | B.515.500.674,00| 2.074.459.20 0.00 8.517.575.133.20 | -7.538.557.148,52 0.00
2035| 175.884.087.86 | 467.766.721,79 1 270.538.776.08 | 0.00 0.00 914.169.585.73 | 6.480.839.375.51 | 1.678.702.66 0.00 8.482.518.078.17 | -7.568.348.482,44 0,00
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141.933. 950,20 | 447.480.252.81 | 268.173,124,03 . 1.354.824.07 8.4000.035.628,17 | .7.550.448.481,03 000
113.470.244.01 | 428.555.73 264.830.728. 21 X 56, 8.301.603.642 86| 1.083 135 Le:] 0,00 B.302.986.767.85 | -7 498.130.082. 68 0,00
L2038 | BORA3 M430 | 411.138.335 09 | 260 48351229 | 0,00 O | TEZABA. 181,60 8165 327.341.93] 857 131,47 .00 8.188.494.473,40 | -T.404.030.251, 50 0,00 o
2039 70.024.859.40 | 3%4.045.700.92 | 256.722.800,58 | 0,00 0,00 718.793.450.81 2.016.301.554,47 | 668.416.11 000 8.017.058.97.58 | -7.297.266.522,67 0.00
0| 62.738.731.37 |377.828.135.75 250,327.914,57 | 0,00 000 680.894,771,69 | 7.847.270.045.15 | 503.415,18 0.00 7.847.773.464,31 | -7.166.870.892.62 0,00 '\()
2041 | 39.182,520,30 | 362.555.138.38 | 244.273.810,57 000 0.00 64802209025 | 7.657.407.132.88| 374.114.24 000 7.657.861.248,12 | -7.011.039. 148,87 0,00 %
2042 | 28.755.869,73 340.050 895,71 | 237.6655.389,10 | _ 0,00 0,00 814.482.254 54 | 7.450.357.024 87 274 487,85 Y] 7.450.631.512.82 | -6.836.1449.244 20 0,00 =
2043 ] 21.266.230.31 | 334,319.674.00 | 210.539.530,08 _0.00 0.00 §86.145.834.39 |7.224.957.055.86 203.106.74 0.00 7.227.160.242,60 | -6.841.014.408.21 0.00 §
2044 | 15.200.841,02 320.880.324.08 | 22, 34.870,57 | 0.00 0.00 558.216.03587 |6.694.873.528.86| 145. B4 0.00 6.994.988. 62780 6.435.752.593.13 0,00 -
2045| 10.739.501.60 |307.832401.28 215.430.20265 [ 0,00 0.00 534.002.205.81_| £.753.297.658.02 102.514,38 0.00 5.752.400.412.40 | -6.219.358 206,59 0,00 ;5
2046 | 7.018.322.60 _| 204.928.906 38 207.564.884.82| 0.00 | 0.00 508.512.113.60 | 6.506.738.201,14 B 0.00 5.506.803.184,32 | -6.997.261.080.42 a00 Y
2047 | 4.40R.083.22 | 282.296.941,18 | 189.457.253,58| 0.00 ! 0.00 486.202.317,98 | 6.253.033.854.44 | 4207718 0.00 6.253.875, 731,60 | -5.767.673.413.82 0.00 ~
20481 268090657 | 268.006.779.65| 16137001934 | 000 | 0o 453.846 57 15.095.934.775.57 ] 25.667.69 0.00 5,9686.960.443.26 | -£.532.114.347 89 0,00 b=
2049 | 1.748.068.21 257.680.44%49 182.911.386.85| 0.00 0,00 442,335.928.35 | 5.733.8699,268,03 6. 586.39 000 5.733.915.854.42 | -6.291.578.025,07 0,00 g
2050 BA9.87538 245.515.754.21 | 174.517 091,45 | 0.00 000 [ 42102268104 |5470.754.277.30]  9.448.81 0,00 5470.763,726.11 | -5.048.741.036.07 | 0,00 96
20511 294.771.48 231.373.165.70 | 166.115.995.24 | 0,00 0,00 399.783.036.42 | 5207.388.085.44 2.813.73 0,00 5.207.400.9809.17 | -4.807.616.972,75 0.00 g
rird 112.055,05 221,404 150,23 | 157.656.000,13 | 0.00 | 0,00 7817229541 | 4.943.197 18273 1 068,62 i) 4.942.158.352 34 | -4.563.0 193 0,00
_2053 | 46.582.09 208.509.838,23 | 149.207.492.83 | 0.00 0.00 358.763.733.15 | 4.677.350.87.3,87 444,85 0,00 4.677,351.317,23 | -4.310.587.504,07 0,00 d
2054 0.00 197.681.100,83 | 140.793.156,68 | 0,00 0.00 | 338.480.259.49 |4.413.786.729,17 0.00 E 0,00 4.413.786.725 17 | -4.075.286.469 \ifi) 0,00 f
_2055 0.00 185.950.059.89 | 132.443.877.60 0,00 0,00 318.393.737.48 | 4.151,839.423,2% 0.00 0.00 4.151.816.423.21 | .3.813.445.685.72 0.00 g
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Roczitas do Funda : Despesas

Anc Contribui¢do do Coni:lbulqao Compensaghio D;;:ir(in e Tati de .BME”C:Q: e a P Oespesos Total I gi‘fé’;ﬁgi"_ ERIEalr
Enie panizlpanlns Providenciria %upn;; Recritas "';:::";:“:t: - nuMOs - dministrativag POt Despesas Daspoaas O
2058 0,00 174,328,468 50 | 124.166.174,07 | 0.00 000 299.494 672.67 | 3.892.356.553,84 0,00 4,00 3.892.356.553,.04 | -1.503.681.860,97 0.0 LID
_2057 000 162.845.101,25 | 115.987.077,93 | 0.00 000 278.832.178.18_ | 3.635.958.555.98 0.00 0,00 3.835.958,555,06 | -3.357.126.376.78 0,00 %
2058 | 0,00 151.531.471,99 | 107.926.800,02 | 0,00 000 | 289460.372.01 |3.383.351.097,77 0,00 0,00 3.383.351.097,77 | -3.123.890.725.76 0,00 o)
2059 0.00 140.422.053.24 | 100.018.171.85 | 0.00 000 240.438.225.09 | 3.135.202.192,94 0.00 300 3.135.301.152.04 | -2.894.864.067.85 0.00 §
2080 0,00 120.552.728,54 | 82.275.164,62 | 0,00 0,00 221.828.894.16 | 2.892.630.389.28 0.00 .00 2.892.638,386,28 | -2.670.809.455.12 | 0.00
2081 0,00 118.905.428 B2 | 84.733.603,45 | 0,00 0.00 203.699.030.27 | 2.658.225.813 36 0,00 04.00 2.656.225.812,36 | -2.452.526.782.08 0,00 o
2082 2,00 108.897.125.40 | 77.420.109,78 | 0,00 D00 | 186.117.439,18 |2.426.962.689,17 0,00 4,00 2.428.962.685,17 | -2.240.845.245,99 0.00 3
2083 0.00 98.789.019,24 | 70.363.517.07 | 0,00 0.00 168.163.436 11 | 2.205.752.896.20 0.00 0.00 2.205.752.886.20 | -2.036.599.449.89 0.00
_2084 0,00 89.282.883,.08 | £3.592.092,36 | 0,00 0.00 152.874.975,45 | 1.993.482.519.15 0,60 4.00 1.893.482.519,15 | -1.840.607.542,70 0,00 h
2085 0,00 80.212.832.84 | 57.132.696,09 | 0.00 0,00 137.346.628.93 | 1.780.803.607,61 0.00 0,00 1.780.893.607.81 | -1.653.646.978,.88 0.00 @
20868 0.00 71.617.615.37 | 51.009.904.42 | 0.00 0.00 122.627.549.79 | 1.509.057.505,42 0.00 400 1.589.057.505,42 | -1.478.429.958.63 opo O
_2087 0.00 83.524.237.71 | 45.245.293.65 | 0.00 0.00 108.769.631,36 | 1.418.350.898,02 0.00 0.00 1.416.350.898,02 | .1.309.581,266.66 0,00 E
0,00 55.860.918,27 | 39.856.964,47 | 0,00 | 000 95.815.862.74 | 1.249.434.622,90 0,00 0,00 1.249.434.622.90 | -1.153.618.740,16 0,00 =
_2063 0,00 48.940.880.95 | 34.858.188.76 | 0.00 0.00 B3,790.877,75 |1.092.733.440,70 0.00 0,00 1.092.733.,440.70 | -1.008.934.66295 | 0.00
2070 0.00 42.481.728,87 | 30.257.782.15 | 0.00 0.00 72.733.511,02 | 946.519.816,50 0.00 4,00 948.518.816,50 | -675.780.305.48 0.00
2011 0.00 36.587.052.53 | 26.059.278.79 | 0.00 0.00 | 62646.336.32 | 816.905.291.18 0,00 4.00 B16.605.291.18 | -754.258.954.86 0,00 !
2073 0,00 31.254.362,23 | 22.261.04513 | 0,00 0.00__1 53.515.40736 | &97.A36.40521 0,00 0,00 697.838.405,.21 | -644.322 897,85 0,00 E
2073 0,00 20.474.128.27 | 13.856.304.26 | 0,00 0.00 45.330.432,55 | 591.106.717,13 0,00 0,00 591,106.717.13 | -545.776.284.58 0.00
2074 0,00 22.238.954,18 | 15.833.374,22 | 0.00 000 | 38.083.32840 | 488.344.019,52 0.00 0.00 498.344.019.52 | .458.2680.691,12 0,00
2075 0.00 18.499.046,71 | 13.176.020.38 | 0.00 0.00 J1.675.067.00 | 412.041.391,14 0,00 1,00 413.041.391,14 | -381.366.324,05 0.00
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Roceitas do Fundo Dosposas
Divida Diferenga

4 Saldo de
Ano Contribulgho do ST Compensagldla  para Total do LA s G Receltas -

- O - partleipantes  Provldercifria ;UPmP; Marcado fzccalhy H:z:;z::ﬂ;: - e Adra?r;‘l:rl‘r?:?vas Total Daspesas Daspesas .

076 0,00 15,252.983.69 | 10.863.09894 | 0,00 0.00 1 28.116.082.63 340.584.230,19 0,00 0,00 J0.564.230,18 | -314.447.247 56 0.00 d
ET 0,00 12,480,688 45 | B.873.750,05 0.00 0,00 21.332.458,50 278.174.230.81 0,00 0,00 278.174.233.81 +258.841.777 11 000 [
2078 0,00 10.079.571.22 | 7.170.21512 0,00 0,00 17.268.786,34 225.053.765 44 0,00 0,00 225.051.765.44 | -207.784.8978.10 0.00 LD
_211;79 0.00 B.O?BEJ.TJ 5.752.% 0.00 0,00 13.820.279.29 180.333.155.48 0,00 0.00 160.333.155.48 | -168.502.876.07 D.OO___'_ %
_2080 0,00 £.409.918.38 | 4.565.490,12 | 000 | o000 | 1057840848 | 12311881255 [ o0 0,00 14311881288 | 13214540407 | 000 =
2084 0,00 5,039,465 54 3.589.379.59 0,00 .00 8.628.845.13 112.5&:\_&3.35 D.00 0,00 112.519.736.35 | -103.080.891,22 0.00 g

2082 0.00 3.928.517,52 2.796.677.89 0.00 0,00 6.723.195 41 87.670.153.18 0.00 0.00 87.670.1 53,18 -80.948.857.77 0.9_9_'_ -
_208 0,00 203427602 | 216147529 | 000 | o000 | 518545131 | 774844175 0.00 0,00 67.748.441.75 | -s2553900.44 | o0p0 =

2084 .00 2.328.514,76 1.656.494.00 0,00 0.00 3.987.008,76 51 .990.407.55 0.00 0,00 51,890.402.55 ~-40,003.298,79 0.00 E
2085 0.00 1.717.952,25 1,266.353.83 0.00 0,00 3.044.205.88 28.697.606.06 _0.00 000 39.607.606,06 -36.653.300.18 O.L ~
_2088 0,00 1.354.484,64 9684.722.88 0.00 0.00 2.318.187 52 30.242.096.65 0,00 0,00 30.242.036 85 -27.922.909,13 0,00 et

2087 0,00 1.033.189.47 735.879,11 0,00 0.00 1.769.048.58 23.068.310.55 0.00 D.D_o_ 23.088.310.55 -21.299.261,97 D00 @

2088 0,00 __T92.427.50 564.409.67 0,00 0.00 1.356.837.17 17.ﬁ91093.19 0,00 0.00 17.693.093,18 «16.136.258,02 0,00 %
2088 0.00 613787.15 | 43747237 | 000 | o000 | 1osnesose | 1a7oasezes 000 0.00 13.704.46286 | -12.653.500.34 | o000 a
‘_2@ 0,00 481.895.42 342.231.95 0,00 0.00 B825.127.37 10.769.622,33 0.00 0.0 10.759.622.33 -0.834.454.96 0,00

2091 0,00 384,347.77 273.753.24 0.00 0,00 859.101.01 6.581.6508.30 0,00 0,00 8.581.606.30 -7.523.805,29 0.00
_32?_2 0,00 311.459.67 221,838 40 0,00 4,00 532,298 07 5.954.181,91 0,00 000 6.954.181,81 -8.420.882 84 0.00 ?

2083 0.00 255.957.18 182.306,98 0.00 0,00 438.264,74 5.714.851 58 0,00 0.00 5.714.851,58 -5.276.686.84 0.00
_d0pd 0,00 212.5_9.;&7 151.422.91 0.00 .00 164,019.68 4.746.79%.80 0.00 000 4.748.783.60 -4.382.778.92 0.00 E
2085 0,00 177.751,28 128.604.06 0,00 0,00 304.355.4 3.968.778.47 0,00 0,00 3.968.779.47 -).664.424,13 0,00
2068 0,00 149.012.98 106.135.08 0,00 0,00 255,148.04 3.327.118,45 0.00 0.00 3.327.118.45 -3.071.870.41 0.00

2097 0,00 124.628.40 88.509,53 0.00 0.00 213.737.93 2.787.132.89 0.00 0.00 2.787.132.68 -2.573.394.76 0.00
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O fluxo descrito no quadro anlerior ¢ calculado seguindo os pardmetros abaixo:
H" de Mgses na CAlcubs do 1° Ana: 13 mnses

Contribuigdes do Ente: Receita resultante da -aplica;ac do percentual apurado de contribuigio do Ente para o Cusle Nommal {inclulda a tx. adm.} {+) Custo
Suplementar, sa houver, sobre a remuneragio dos servidores alivos.

¢80 dos servidores ativos a sobre o5 proventos que excedem o lalo do RGPS

Compensagio Previdenciaria: Proje¢io de receila eslimada do COMPREV,
Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Tarmo da Confissio de Divida.

Tolal de Rocalta; Contribuiges do Enls {+) ConlribuigBes dos Participantas (+) Com
Bonelicios com Aposentades a Penslonistas: D
Aunilios; Despes:

com Apt

T omid

Diferanga Recoit

a mensural
D

{-} Despesas.

Ganhos de Mercado: A;;llcar;ﬂo da laxa

O quadro seguinte apresenia o célculo destas contas para o primeiro ano:

ContribuigSes dos Participantes; Receita resultante da aplicacio do percentual apurado de conlribulgaio dos servidores ativas, dos aposentados e dos pensicnistas

licado sobre a 1
pensagdo Previdencidria (+) Divida para com o RPPS.
da pela aplicagho da allq;mla apuradafpara Auxllios sobre a remuneracio dos servidores alivos.

da juros de 6% a.a. (mela aluarial} sobre o valor do Alive Financelro informado
Salda de Caixa: Valor dos Alivos Financeiros (+) Dilerenga (+) Ganhos de Mercado

S -FL  01549/2017 folha me?oG C

Tipo Roferénela Parc.‘:lg;::'l:; &l B“%:}ng;' & Valores Mensais Lalcy Fl’ﬂi?;:;zﬂm G 15
Ativos 11,00% R$ 472.467.460,12 RS 51.971.420,61 R$ 675.620.467,97
Inativas a Pensionistas 11,00% RS 183.665.83521 | RS 20.20).241,87 RS 262.642,14435
GD¥ - Cusleia Indicado no Parecer 22,00% RS 472.467.460.12 | RS 103.942.841,23 RS 1.351.256.83595
GOF - Cuslo Suplemaniar 0.00% R$ 472.467.460,12 RS - RS -
Receilas GDF - Contribuigdo Total 22,00% R$ 103.942.841,23 R$ 1.351,256.935,95
| Compensagio Providencléria RS _187.067.923,02
Financiamento da Divida R§ -
Ganhos de mercado RS -
Total RS 2.476.595.471,28
Aposenlados RS 3859.030.324 58 RS 5.057.394.21054
Pensioni R3 62.061.845.72 R$ B06.803.884,36
n Boneficios Aposentados o Pensionistas
= o Auxllios 0,21% RS 472.467.460,12 RS 992.181,67 RS _12.808.361 66
Despesa Administrativa 0,00% RS 472.467.460,12 RS - RS -
Total RS 452.084.351,97 RS 5.877.006.575,56 _
Ativo - Recurso |Em 31/112/16 R$197.861.305,88
Financeiro Em 311217 RS0,00
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ANEXO 8.

Inciso IV e LRF Art. 53°, § 1° Incisoll - Fundo Financeiro de Previdéncia -

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - LRF Art. 4°, § 2°

Seguridade Social
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53° § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
.. | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCIGIO
e Valor (d) = (d Exerc
Valor (a) Valor {b) Valor {c) = {(a-b) Anterior) + (c) )
2016 | 7.991.135.050,94 | 5.875.265.753,54 | 2.115.869.297,40 | 197.861,305 88
2017 | 2.476.595.471,29 | 5.877.096.575,56 | -3.400.501,104,27 0,00
2018 | 2.346.498.471,38 | 6.287.491.980,69 | -3.940.993.509 31 0,00
2019 | 2.300.915.613,18 | 6.358.654.705,39 | -4.057.739.092.21 0,00
2020 | 2.246.289.340,81 | 6.454.553.793,67 | -4.708.564.452 86 0,00
2021 | 2.181.034.205,95 | 6.581.749.014,43 | -4.400.714.808.48 0,00
2022 | 2.095.175.162,22 | 6.777.690.658,68 | -4.682.515.496.46 0,00
2023 | 1.995.695.178,94 | 7.014.993.735,89 | -5.019.298.556.95 0,00
2024 | 1.889.488.047,89 | 7.266.079.740,82 | -5.376.591.692.93 0,00
2025 | 1.780.027.772,30 | 7.517.615.924,63 | -5.737.588.152.33 0,00
2026 | 1.672.890.696,87 | 7.747.437.055,69 | -6.074.546.358 82 0,00
2027 | 1.573.036.470,21 | 7.936.785.626,23 | -6.363.749.156.02 0,00
2028 | 1.478.006.360,79 | 8.094.135.442,91 | -6.616.129.082.12 0,00
2029 | 1.386.022.583,28 | 8.228.564.031,94 | -6.842.541.448.66 0,00
2030 | 1.295.350.398,20 | 8.345.627.227,56 | -7.050.276.829.36 0,00
2031 | 1.207.594.045,56 | 8,432.152.463,53 | -7.224.558.417.97 0,00
2032 | 1.126.376.516,96 | 8.490.172.926,56 | -7.363.796.409 60 0,00
2033 | 1.049.337.387,10 |8.521.919.256,83 | -7.472.581.869.73 0,00
2034 | 979.017.984,68 |8.517.575.133,20| -7.538.557.148.52 0,00
2035 | 914.160.585,73 | 8.482.518.078,17 | -7.568.348.492.44 0,00
2036 | 857.587.367,14 | 8.408.035.828,17 | -7.550.448.461.03 0,00
2037 _| 806.856.705,27 |8.302.986.767,95 | -7.496.130.062.68 0,00
2038 | 762.464.181,60 |8.166.494.473,40 | -7.404.030.291 80 0,00
2039 | 710.793.450,91 |8.017.055.973,58 | -7.297.266.522.67 0,00
2040 | 680.894.771,69 |7.847.773.464,31 | -7.166.878.692 62 0,00
2041 | 646.022.098,25 |7.657.861.248,12] -7.011.839.149.87 0,00
2042 | 614.482.254,54 |7.450.631.512,82 | -6.836.149.258.28 0,00
2043 | 586.145.834,39 |7.227.160.242,60 | -6.641.014.408.21 0,00
2044 | 559.216.035,67 | 6.994.968.627,80 | -6.435.752.592.13 0,00
2045 | 534.002.205,81 |6.753.400.412,40] -6.219.398.206.59 0,00
2046 | 509.512.113,80 | 6.506.803.194.22 ] -5.997.291.080.42 0,00
2047 | 486.202.317,98 |6.253.875.731,60 | -5.767.673.413.62 0,00
2048 | 463.846.095,57 | 5.995.960.443,26 | -5.532.114.347 69 0,00
2049 | 442.339.928,35 |5.733.915.954,42 | -5.291.576.026.07 0,00
2050 | 421.022.691,04 |5.470.763.726,11 ] -5.049.741.035.07 0,00
2051 399.783.936,42 | 5.207.400.909,17 | -4.807.616.972.75 0,00
2052 | 379.172.295,41 |4.942.198.252,34 | -4,563.025.956.93 0,00
2053 | 358.763.713,15 |4.677.351.317,22 | -4.318.587.604.07 0,00
2054 | 338.480.259,49 |4.413.766.729,17 | -4.075.286.469.68 0,00
2055 | 318.393.737,49 | 4.151.839.423,21 | -3.833.445.685 72 0,00

SL-FL 01569/2017 folha 000171 CE C
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

LRF Art. 53°,§ 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

C
1

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO Valor (d) = (d Exerc
Valor {a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterlor) + (c) ’
2056 298.494.672,97 |3.892.356.553,94 | -3.593.861.880,97 0,00
2057 278.832,179,18 | 3.635.958.555,96 | -3.357.126.376,78 0,00
2058 259.460.372,01 | 3.383.351.097,77 | -3.123.890.725,76 0,00
2059 240.438.225,09 |3.135.303.192,94 | -2.894.864.967,85 0,00
2060 221.828.894,16 |2.892.638.389,28 | -2.670.809.495,12 0,00
2061 203.699.030,27 | 2.656.225.813,36 -2.452.526.783,09 0,00
2062 186.117.439,18 | 2.426.962.689,17 | -2.240.845.249,99 0,00
2063 169.153.436,31 | 2.205.752.886,20 | -2.036.599.449,89 0,00
2064 152.874.975,45 |1,993.482.519,15] -1.840.607.543,70 0,00
2065 137.346.628,93 |1.790.993.607,81 | -1.653.646.978,88 0,00
2066 122.627.549,79 |1.599.057.505,42| -1.476.429.955,63 0,00
2067 108.769.631,36 | 1.418.350.898,02 | -1.309.581.266,66 0,00
2068 95.815.882,74 1.249.434.622,90| -1.153.618.740,16 0,00
2069 83.798.877,75 1.092.733.440,70| -1.008.934.562,95 0,00
2070 72.739.511,02 948,519.816,50 -875.780.305,48 0,00
2071 62.646.336,32 816.905.291,18 -754.258.954,86 0,00
2072 53.515.407,36 697.838.405,21 -644.322,997,85 0,00
2073 45,330.432,55 591.106.717,13 -545.776,284,58 0,00
2074 38.063.328,40 496.344.019,52 -458.280.691,12 0,00
2075 31.675.067,09 413.041.391,14 -381.366.324,05 0.00
2076 26.116.,982,63 340.564.230,19 -314.447,247,56 0,00
2077 21.332.456,50 278.174.233,61 -256.841.777,11 0,00
2078 17.258.786,34 225.053.765,44 -207.794.979,10 0,00
2079 13.829.279.39 180.333.155,46 -166.503.876,07 0,00
2080 10.975.408,48 143.118.812,55 -132.143.404,07 0,00
2081 8.628.845,13 112.519.736,35 -103.890.891,22 0,00
2082 6.723.195 41 87.670.153,18 -80.946.957,77 0,00
2083 5.195.451,31 67.748.441,75 -62.552.990,44 0,00
2084 3.987.008,76 51.990.407,55 -48.003.398,79 0,00
2085 3.044.305,88 39.697.606,06 -36.653.300,18 0,00
2086 2.319,187,52 30.242.096,65 -27.922,909,13 0,00
2087 1.769.048,58 23.068.310,55 -21,299.261,97 0,00
2088 1.356.837,17 17.693.093,19 -16.336.256,02 0,00
2089 1.050.959,52 13.704.462,86 -12,653.503,34 0,00
2090 825.127,37 10.759.622,33 -9.934.494,96 0,00
2091 658.101,01 8.581.606,30 -7.923.505,29 0,00
2092 533.298,07 6.954.181,91 -6.420.883,84 0,00
2093 438.264,74 5.714,951,58 -5.276.686,84 0,00
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.

Receltas Pravidenciarias: Custo Normal apurado (incluida 1x. adm.), aplicado sobre remunerago dos servidores afivos e sobre

proventos que excedem lelo do RGPS (+)

(+) COMPREYV (+) Receila de Custo Suplementar (+} Ganhos de mercado.

Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxlilios (+) Taxa de Adminisirago do Plano.

Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias {-) Despesas Previdencidrias. Legisla .
Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2016. protocoio
Setor ,
o N@iﬁ—c‘
Folny
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ANEXO 9.,

Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n° 916/03)

Todos os Participantes

Codigo da Conta Titulo Valor (R%)
{APF} {1} ATIVD - PLANO FINANCEIRO 187.861 305,88
1.1.2.1.1.71.00 {+} CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADDS 0,00
12.1.1.1.01.71 {+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADDS 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRD 197.861.305,88
{APP) {2} ATIVO - PLANO PREVIDENCIARID 4.108.139.548.68
1.1.2.1.1.71.00 {+] CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
12.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIDS PARCELADOS 0,00
TOTAL 00 ATIVO - PLAND PREVIDENCIARIO 4.198.139.548,68

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINAN

CEIRO £ PREVIDENCLARIO

4.396.000.854,56

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4] + (5) + (7} {B)

- {9)+ {10}+ (11)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAD

8.396.279.097,36

3.9.7.2.1.01.00 {4) + [5)

{3} vPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZD -
CONSOLIDAGAD - PLANO FINANCEIRG

4.198.139.548,68

s i 00— {4} PLANO-FINANCEIRO- PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1918 830.272,33
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLAND FINANCEIRD
227210101 DO RPPS 127.366.015.460,13
22.7.2101.02 [-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
227210103 [} CONTRIBUICOES DO APQSENTADO PARA O PLANOG FINANCEIRO DO RPPS 5.160.501.448,49
2.2.7.2.1.01.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS 504.010 266,96
2.27.2.101.05 {-) COMPENSACAO PR_E.VIDENCIARIA DO PLAND FINANCEIRO DO RPPS 4.062.975.893,18
2.2.7.2.1.01.07 {-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 115.719 297.579,17
2.2.7.2.1.02.00 {5} PLANC FINANCEIRD - PROVISOES DE BENEFICIO5 A CONCEDER 2279.309.276,35
(+] APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTRGS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLAND FINANCEIRO
2.2.7.2.1.02.01 DO RPPS 167.626.833.180,26
2.2.7.2.1,02.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRD DO RPPS 5.579.535.954,62
2.2.7.2.1.02.03 (-] CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANG FINANCEIRO DO RPPS 12.961 911.885,21
2.2.7.2.1.02.04 (-} COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANG FINANCEIRO DO RPPS 5.347,295 978,45
227.2.1.02.06 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 137.458.780.085,62

3.8.7.2.1.02.00 (7} +(8) - (9}

{6} VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGQ PRAZO -
CONSOLIDAGAD - PLAND PREVIDENCIARIO

2.737.425.109,42

5L~ P 01569/2017 falha 00017SGC
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2.2.7.2.1.03.00 {7} PLAND PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 145 239.239,91
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 153.810.048,24
2.2,7.2.1.03.02 {-) CONTRIBLICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 [-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.597.057,7%
2.2.7.2.1,03.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.067.210,04
2.2.7.2.1.03.05 {-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 4.906.540,54
2.2.7.2.1.03.07 {-} APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAQ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 {B) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.592.189 869,51
{+) APDSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DD PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 11.887.512.724,67
2.2.7.2.1.04.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 4.444.200 367,61
2.2.7.2.1.04,03 {-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARID DO RPPS 4.471.910 831,65
2.2.7.2,1.04.04 {-) COMPENSAGAOD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIQ DO RPPS 379.211 655,52
2.2.7.2.1.04.06 {-} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLAND DE AMORTIZACAO 0
2.2.7.2.1.05.00 {9) PLANO PREVIDENCIARIOD - PLAND DE AMORTIZACAD 0,00
2.2.7.2.1.05,98 {-} QUTROS CREDITOS DO PLAND DE AMORTIZACAQ 0
2.2.7.2.1.06.00 {103 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 {+) PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILAGAD DE RISCOS 0,00
2.2.7,.2.1.07.00 {11} PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANG PREVIDENCIARIO 1.460.710.439,26
2.2.7.2.1.07,01 [+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 684.357.277,35
2.2.7.2.1.07.02 [+) PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILAGAD DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1,07.03 {+} PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 {+} PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 {+} OUTRAS PROVISGES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLAND 776.353.161,91
SITUAGAD ATUARIAL 0,00
{1} - (4) - {5} - [10) PLANG FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
{2)-({7)- (8) +{9) - (22} PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS:
= \.“( Q
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ANEXO 10. Inconsisténcias dos Bancos de Dados

Existéncia de cdnjuge ndo informada

Hipdiose ad

; Admilido que este 1&m cbnw

Salério de paricipagio igual a zero ou no inlormado
Saldrio da participacio inferior ao saldro minimo

1.452 | Adotou-se o salaric médio apurado
12 !Admou-se o Salario Minimo Nacicnal
5 Ll R ENO.MINIMO Naciona)

Servidores ativos admilidos no servico publico com menos da 18
angs

250 EAdutado que o servidor fol admitido acs 18 anos de idade

FL-P 015672007 faha 0001700 C

11 | Migeados para o banco de Aposentados

Servidores allvos com mais de 75 anos
Servidores casados sem a respectiva data de nascimanio do céniuge

17.533 | Admiliu-se a diferenga etaria média apurada de data de nascimento de coniuges

Dependente com idade suparior a 21 anos

268 Excluir o dependente da base de dados

Alte Indica de servidores com tempe de servigo anlerior igual a zero
mator que

70,04% Adolou-se que ingressaram no mercado de Irabalho aos 24 anos, ou a idade de
2 admizsdia no GOF, conslder) menor dentre esles parimetros

Dependanle com data de nascimenlo maior que a data basa de
dados

166 Adotar a dala de nascimenlo como sendo a data base do banco de dados

Salario de valor superlar a RS 27.919,16

501 Admiliy-se o dado original como comelo

Servidores néo casados com data de nascimenlo do ednjuga

1 Admiliu-se que esles servidores tém chnjuge

185 Admitir a difereng etdria média apurada no banco de dadas

Conjuge com idade inferior a 16 anos i
m da atividade %o informado | 5802 Assumido que & Professar

Senvidoros Aposontadss - Funde Firancelro de Pras nela - Seguridade Soclal

Limltagdes

Benaficlo igual a zero ou no Informado

W d
MaCE Hipoloso fdotada

Adolou-se o saldrlo médio apurado

Baneflicio inferior ao Salario minimo

Adolado o Salaro Minimo

Adolou-6e a data base dos dados

Dala de Concessfio do beneficio ndo informada

Data de admisséo igual 4 Dala de Concessdo do beneficio

Adotou-s0 a data de admissao média dos bancos de dados

Beneficio da valor superior a RS 27.916,16

Admitiu-se ¢ dado original como comelo

Admitido gue este tdm conjuge

Exsléncla de conjuge nao informada

Admitir o dado original como correlo

Servidores com cénjuge sem a respecliva dala de nascimento

Admiliu-se a diferenga etiria média apurada.

O Servidor apasentado com Idade Inferier & pormilida

Servidores sem cbnjuge com a respecliva dala de nascimanto

Admilido esles servidores tém conjuge

Depandenle com idada superior a 21 anos

Exclulr o dependente da base de dades

Servidor aposenlado em data pesterior a data base dos dados

Manter o dada ariginal como comrelo

Adolou-s8 aposentadoria voluntaria (Céd. 2)

Tipo de benalicio no espacificado

Avaliagdo Atuarial
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Sorvidores Apesontados - Fundo Providencidrio do Distrite Foderal - BFPREY
N° da

Limltacaas

Existéncia de conjuge nfio Informada

€asos

4

Admilide que este 1dm chnjuge

Servidores com cd| sem a respactiva data de nascimente

20

| Admitiu-se @ diferenca etaria média da

Ponsionistas - Funde Financeiro de Previdéncia - Seguridade Social

Limitagées
Banellcio lgual & zero ou ndo informada

N®do

CaS0S5

Hipdtoso adotada
Adolou-58 o beneficio médio apurada

Adotou-se o Salaria Minime Nacional

Beneficio Inferior ao Salario minimo

Data de Nascimento nao informada 156 Adotou-se a data de nascimento média

Pansio temporéaria concedida & maior de 21 anos 111 Admltiu-se que a pens8o & vitalicia

Sexo nda especificado 172 Classificou-se coma Faminino

Dala da admissao do servidor falecida no informada 720 | fyiolow-se a dilerenca entre ;‘:“e“:ﬂ‘fj‘l’h‘:‘,‘““°° dobeneficio & o lempo da coniribuicio
Data de concessao do banslicio ndo informada 3 Adotou-se a dala-base do banco de dados

Benelicio com valor superior a RS 27.919,16 96 Manter o dado como comelo

LimltagSas

Beneliclo iqual a zero ou ndo informado

Pansionistas - Fundo Pravidenciarle do Distrito Fedoral - BFPREV

N° de

Cas0s

Hipétose adatada

Adotou-se o beneficio médio apurado

Avallagio Aluarial

92
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| RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

5]

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2014

2015

RECEITAS CORRENTES (1)
RECEITA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS
CIVIL
Contribuigiio de Servidor Ativo Civil
Contribuigiio de Servidor [nativo Civil
Contribuigio de Pensionista Civil
MILITAR
Contribuigio de Servidor Ativo Militar
Contribuigiio de Scrvidor Inative Militar
Contribuigdo de Pensionisty Militar
OQUTRAS CONTRIBUICOES DO SERVIDOR PARA O RPPS
RECEITA DE CONTRIBUICOES PATRONAIS
Contribuigiio Pastronal de Servidor Ativa Civil
Outrus Reccitas fntra-Orgamentirias
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas [mobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA DE SERVICOS
RECEITA DE APORTE PERIODICO DE VALORES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Compensagio Previdencidina do RPPS parn o RGPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (I}
Alienagiio de Bens, Dircitos ¢ Ativos
Amortizagiio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

961.398.898,68
217.273.248,25
217.273.288,25
217.204.828,17
48.484,22
19.975,86

417.019.540,68

416.823.239,33

196.301,35
_32T.106,069,75

327.106.069,75

1.175.754.384,63
200.815.176,77
2{0.815.176,77
200.715.170,37
T4.837,17
21.169.23

588.498.916,87
588.497.933,29
983.58

- 346.440.290.99 |
346.440.290,99

2016
1.235.000.250,68
288.920.257,79
284.920,257,79
288.814,399,04
72.895,28
32.963.47

414.364.610,16
414.364.482,26
127,90

- SLTISIE2731

531.715.382,73

L_TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS ¢ 51 I=(1+11}

961.398.898.68

1.175,754.384,63

1.235.000.250.68

[DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2014

2015

2016

ADMINISTRACAO (1V)
Despesas Correnles
Despesas de Capital
ENCARGOS ESPECIAIS
Despesas Correntes
Despesas de Capita
PREVIDENCIA (V)
PESSOAL CIVIL
Aposentadorias
Pensdes
Outros Benceficios Previdencidrios
PESSOAL MILITAR
Reformas
Pensies
Outros Beneficios Previdencidrios
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
Compensagiio Previdencidsia do RPPS parz o RGPS
Pemais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS

3.058.316,57
3.058.316,57
2.049.448,86
1.008.867.71

4.848.678,95
4.848.678,95
3.294.877,38
1.553.801,57

6.576.987,94
6.571.187,58
4.521.482.56
2,049 705,02

5.800,36

3.800,36

TOTAL_DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (1V+V)

3.058.316.57

4.848.678,95

6.576.987,94

[RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (I11-V) I

956.340.582,11|

1.170.905.,705,68]

1.228.423.262,74|

[RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ]

VALOR

[RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS ]

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANQ PREVIDENCIARIO DO

2014

2015

2016

Plano de Amortizagiio - Contribuigio Patronal Suplementar
Plano de Amortizagiio - Aportc Periddico de Valores Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Défcit Financeiro

5.800,36

BENS E DIREITOS DO RPPS

2014

2015

2016

Cuixa ¢ Equivalentes de Caixa
Bancos Conta Movimento
[nvestimentos e Aplicagbes
Quire Bens ¢ Direitos

2,531.344.157.81

1.434,29
2.426,262.905,65
19.053.668.44

2.268.909,00
2.994.826.822,68
1.215.102.810,73

SL-FL  O1569/2017 folha 000176 G*"f'
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| PLANO FINANCEIRO

!RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (VIID
RECEITA DE CONTRIDUICAO DOS SEGURADOS
CIVIL
Contribuigio de Servidor Ativo Civil
Contribuigiio de Servidor Inativo Civil
Contribuigio de Pensionista Civil
MILITAR
Contribuigio de Servider Alivo Militar

161.971.232,61

2014 2015 2016
1.405.903.045,02 2.770.893.127,64 2.686.747.108,55
1.227.277.600,92 1.360.847.110,39 1.180.432,706,83
1.019.418.752,59 1.126.371.886,88 1.018.191.049,73

771.352.404,86 801.125.234,30 733.689.302,02
214.933.723,71 269.757.061,43 255.183.684,45
33.132.624,02 55.489.591,15 29.318,063,26
206,105.935,07 232.211.838,71 157.857.930,60

177.581.286,46

115.886.225,00

Recursos para Cobertura de [nsuficiéncias Finaneciras

127.551.768,54

Recursos para Formagiio de Reserva

1.929.836.977,85

2.241.13|.476.ﬁ|

| PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |
PLANO PREVIDENCIARIO
Saldo Financeiro do
Resultado .
3 ; e Despesas . i Exercicio (d) = (d
EXERCICIO ReceitasPrevidenciarias (a) Previdenciarias(b) Pra\nda(r::;nn(c) = | exercicio Anterior) +
{c}
PLANO FINANCEIRO
EXERCICIO ReceilasPrevidenciarias (a) Despesas Prevli::!:i::liléafi:(c) 5 Sgl"d:’;g‘a’?;?:go
o Previdenciarias(b) (a-b) Exercicio Anterior) +
(c}

Contribuigiio de Servidor Inativo Militar 44.§17.490,57 54.492,938,33 41.964.180,69
Contribuigio de Pensionista Militar 17.206,89 137.613,92 7.524,91
OUTRAS CONTRIBUICOES DO SERVIDOR FARA O RPPS 1.752,913,26 2.263.384,80 4.383.726,50
RECEITA DE CONTRIBUICOES PATRONAIS 487.837,78 1.219.894.303,13 1.284,744.678,60
Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil 487.837,78 1.219.856.488 48 1.284.744.678,60
Outras Receitas Intra-Orgamentidrias . 37.814,65 -
RECEITA PATRIMONIAL 6.448.289,38 9.102.067,20 8.342.558,37
Receitus Imaobilidrias - s =
Receitas de Valores Mobilidrios 6.448.289,38 9.102.067,20 8.342,558,37
QOutras Receitas Patrimoniais - - -
RECEITA DE SERVICOS - - &)
RECEITA DE APORTE PERIODICO DE VALORES - - - 5
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 171.689.316,94 181.049.646,92 213.227.164,75 9
Compensagdio Previdencidria do RPPS para o RGPS 171.561.141,34 180.812.545,21 212.990.386,74 =
Demais Receitas Correntes 128.175,60 237.101,71 236.778,01 =
RECEITAS DE CAPITAL (IX) = - - - _g
~ Alienagio de Hens, Dircitos ¢ Alivos - S o
Amortizaglio de Empréstimos - - - %
Quiras Receitas de Capital - - - w
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (X) = (VITI+TX) 1.405.903.045.02 2.770.893.127.64 2.686.747.108.55 r~
DESPESAS I’REVIDENC[AEIAS - RI’P'S 2014 2015 2016 E
ADMINISTRAGCAO (XI) 25.365.457,67 59.297.659,19 62.251.196,35 e
Despesas Comenles - - - =
Despesas de Capital - - -
ENCARGOS ESPECIAIS 25.365.457,67 59.297.655,1% 62.251.796,35 =
Despesas Correntes 25.365.457,67 59.297.659,19 62.251.796,35 t
Despesas de Capital = - S 5
PREVIDENCIA (XI) 1.619.453,503,15 5.720,605.691,73 5.677.867.769,48
PESSOAL CIVIL 1.576.099.669,82 5.384.693.792,58 5.633.928.042,68
Aposentadorias 1.146.495.824,03 4.669.170.658,36 4.856.520.372,12
Pensdics 429.603.845,79 715.513.561,64 777.407.670,56
Outras Beneficios Previdencidros - 9.572.58 -
PESSOAL MILITAR 36.549.565,94 327.970.348,53 35.516.531,07
Reformas 30.692.583,40 301.998.155,46 30.544,072,21
Pensiies 5.856.982,54 25.972.193,07 4.972.458,86
Qutros Beneficios Previdenciirios - - S
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 6,778,766,03 7.869.800,62 8.279,831,44
Compensagio Previdencisina do RPPS para 0 RGPS B = 5
Demais Despesas Previdencidrias 6.778.766,03 7.869.800,62 8.279.831.44
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAM ENTARIAS 25.501.36 71.750,00 143.364.29
TOTAL DAS DESPESAS PRLE}'[DENCI/\RIAS (XIIT) = (X1+XTII) 1.644.818.960,82 5.779.903.350,92 5.740.119.565,83
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X-XIII) | -238.015.915.80] -3.009.010.223,28]  -3.053.372.457,28]
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO 2014 | 2015 2016 i
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ANEXO XI
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS
{LRF, art. 4°, §29, inciso V)

PROJEGAO DA RENUNCIA DE ORIGEM TRIBUTARIA
PARA OS EXERCICIOS DE 2018 A 2020

PROJEGAO DA RENUNCIA DE ORIGEM TRIBUTARIA — SUBSECRETARIA DA RECEITA

Com vistas a subsidiar a elaboragdo do Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(PLBO)-para—o-exercicio—financeiro—de—2018, o presents &studo “apresenfa a projecao dos
beneficios tributarios, administrados pela Subsecretaria da Receita da Secretaria de Estado de
Fazenda, para os exercicios de 2018 a 2020, utilizando-se da metodologia exposta a seguir.

METODOLOGIA

. Inicialmente, o trabalho tomou por base o cenario legal da projegdo dos

beneficios tributarios para o PLOA/2017 e considerou a manutengédo e
prorrogagao das leis e convénios ICMS/CONFAZ constantes do referido cendrio
por todo o periodo do préximo quadriénio.

. O cenario legal foi em seguida ajustado de forma a considerar as diretrizes

estabelecidas por meio do Memorando SEI-GDF n° 16/2017 — SEF/GAB.

. Para os itens com registro de fruigdo no exercicio de 2016, a proje¢do para 2018

a 2020 consistiu na atualizagdo monetaria dos valores registrados em 2016. A
utilizagéo desses valores para a projecdo dos beneficios tributarios concedidos
justifica-se pela expectativa de que parte dos beneficios atualmente vigentes
ainda estara em vigor nos exercicios seguintes, assim como pela contribui¢ao que
o dado do passado oferece para a formulagdo da expectativa sobre o
comportamento futuro de uma variavel. Assim, sdo considerados na analise os
beneficios concedidos e registrados pelas unidades da Subsecretaria da Receita
da Secretaria de Estado de Fazenda ao longo de 2016, por meio de Atos
Declaratérios, Despachos de Reconhecimento e de alteragbes de oficio em
sistemas do Orgao.

. Para os itens cuja apuragdo se da indiretamente, por meio de estimativas, a

previs@o funda-se na atualizagdo monetaria dos valores constantes da projecao
dos beneficios tributarios elaborada para o PLOA/2017.

. Para os beneficios sem registro de fruigdo ou estimativa para 2016, os valores

foram calculados a partir de informagdes dos cadastros de contribuintes da
Secretaria de Estado de Fazenda, bem como das informagoes econdmico-fiscais
disponiveis nos livros fiscais eletronicos e outras declaragbes prestadas pelos
contribuintes. Diante da indisponibilidade destes dados, sao feitas consuitas a
outros 6rgaos publicos e entidades de direito privado.
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6. Na impossibilidade da coleta de informagées nas formas descritas nos itens 3 a 5,

OuU nos casos em que se constata a auséncia absoluta de fruigéo (realizagao igual
a zero), a estimativa considerada corresponde ao menor valor realizado em 2016
na forma do item 3, para tributo de mesma natureza, atualizado monetariamente
(ICMS e ISS = R$ 2.246,00; IPVA, IPTU, ITBI e ITCD = R$ 26.626,00, TLP = R$

606,00 para 2018).

7. A atualizagdo monetéria referida nos itens anteriores se deu pela aplicagao de
indices médios estimados, construidos com base na expectativa do mercado

financeiro para a variagéo do INPC/IBGE para os exercicios de 2018 a 2020".

INPC/IBGE — INDICES MEDIOS ACUMULADOS

Ano Base 2017 2018 2019 2020
2016 41,0409 1,0889 1,1385 1,1888
RESULTADOS

Os-valores-previstos-para-os beneficios do ICMS, 1SS, TPVA, TPTU, TTBI, ITTCD, TLP e©

Multas e Juros enconfram-se nos demonstrativos anexos, classificados por natureza da
desoneragao (isengao, redugdo de base de calculo ou de aliquota, anistia, crédito presumido e

remiss&o), com breve descrigéo e fundamento legal.

Assim, a projecado dos beneficios tributarios totalizou R$ 1.580 milhdes para 2018, R$

1.635 milhdes para 2019 e R$ 1.695,3 milhdes para 2020, conforme tabela a seguir:

PROJEGAO DOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS — 2018 a 2020

Valores correntes em R$ 1,00

CONSOLIDADO

TRIBUTO 2018 2019 2020
ICMS 1.168.940.892 1.222.180.774 1.276.245.667
ISS 63.913.340 66.824.299 69.780.366
IPVA 212.266.833 221.934.611 231.752.202
- IPTU 62.167.735 64.999.180 67.874.520
5\} ITBI 4.533.941 4.740.441 4.950.141
ITCD 10.179.512 10.643.142 11.113.957
TP 7.152.612 7.478.380 7.809.197
Multas e juros 50.832.427 36.225.411 25.783.492
TOTAL 1.579.987.292 1.635.026.248 1.695.309.542

RECEITAS TRIBUTARIAS ADMINISTRADAS PELA AGENCIA DE FISCALIZACAO DO
DISTRITO FEDERAL — AGEFIS

O presente estudo tem como objetivo incorporar, na previsdo das receitas de origem
tributaria as taxas de Competéncia arrecadadora da Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito
Federal, cobradas em razdo do exercicio regular do Poder de Policia, instituidas pela Lei N°
783, de 30 de outubro de 2008, e sua expectativa de arrecadagao proveniente de agdes
passiveis de implementagac no d&mbito desta Agéncia de Fiscalizag&o do DF para subsidiar o

! Conforme Relatério Focus do dia 07/04/201 7, disponivel em https://www3.bcb.gov.briexpectativas/publico/
consulta/ serieestatisticas, os percentuais considerados foram: 4,47% para 2017, 4,62% para 2018, 4,50% para

eEy'©

2019 e 4,36% para 2020.
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Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLOA) para o exercicio de 2018. O documento
apresenta as estimativas da receita tributaria para os exercicios de 2018, 2019 e 2020
utilizando-se a seguinte metodologia:

I) Para os itens com registro de fruicdo no exercicio de 2017, a projecido da
renuncia de receita para 2018 a 2020 consistiu na atualizagao monetaria dos
valores realizados em 2016.

I} A atualizagao monetaria referida no item anterior se deu pela aplicagio de
indices médios estimados, construidos com base na expectativa do
mercado financeiro para a variagdo do INPC/IBGE para os exercicios de
2018 a 2020.

1) Considerando que a estimativa do Indicador Econémico - INPC projetada para o
exercicio 2017 é de 7,39%, para o exercicio 2018 é de 4,62%, para o exercicio
2019 é de 4,5% e para o exercicio 2020 & de 4,36%, conforme dados extraidos
dos relatorios do Banco Central do Brasil em abril/2017 (Conforme Relatério
Focus do dia 07/04/2017, disponivel em

https./Mmww3.bcb.gov.br/expectativasipublico )

IV)Diante do exposto acima vimos pelo presente apresentar o demonstrativo

atualizado que estabelece a projegac das receitas de competéncia da AGEFIS
para o periodo de 2018, 2019 e 2020.

PROJEGAO DAS RECEITAS DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2018-2020

Os parametros e a metodologia sdo como segue:

Valor da receita tributaria bruta referente a fatos geradores do exercicio;
(-) Valor estimado da inadimpléncia para o exercicio;
(+) Valor estimado da arrecadacéo referente a exercicios anteriores, nao inscritos
em divida ativa;
(-) Valor estimado da reniincia de receita:
¢ (=) Receita tributaria estimada

As receitas estimadas correspondem a valores liquidos de beneficios tributarios
considerados renuncia de acordo com o § 1° do art. 14 da LRF.

TFE - Taxa de Fiscalizagao de Estabelecimento

De posse do langamento de oficio da TFE para o exercicio 2017, e das expectativas do
mercado financeiro para o INPC/IBGE para 2018 a 2020, tendo como parametro o nimero de
empresas que fecham e abrem durante o ano estimou-se a receita bruta de fatos geradores do
exercicio. Partindo-se do indice estimado de inadimpléncia, obtido com base em dados do
periodo anterior, bem como de pagamentos de débitos de exercicios anteriores e da estimativa
de renincia, apurou-se a arrecadagao estimada conforme demonstrada abaixo.
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Por fim, existe a expectativa de incremento de receita devido a implantagdo de nova
metodologia de fiscalizagdo, conforme Acordo de Resultados da Agefis firmado através do
Planejamento Estratégico do GDF.

TFE
Valores Correntes em R$ 1
ltem 2016 2017 2018 2019 2020
+10,97% + 7,38% + 4,62% + 4.50% +4.36%
Receita Bruta de fatos geradores
do exercicio 7.616.147,77 | 8.178.981,09 | 8.556.850,01 | 8.941.908,26 | 9.331.775,46
(+) Agdes de equipes volantes 248.653,33 | 267.028,81 | 279.365,54 | 291.936,99 | 304.665.44
() /istorias em estabelecimentos | 200.319,37 | 215.122,07 | 225.061,65 | 235.180.42 | 24544368 |
(+) Fiscalizagdo de rotina 480.416,67 | 515.919,46 | 539.754,94 | 564.043,91 | 588.636,22
(+) Novos estabelecimentos
comerciais 806.925,68 | 868.705,28 | 908.839,47 | 949.737,24 | 991.145,79
(-) Estabelecimentos comerciais
que encerram as atividades 869.721,02 | 933.993,40 | 977.143,89 |1.021.115,37| 1.065.636,00
(-) Rendncia estimada 1.015.960,60 | 1.091.040,08 | 1.141.446,14 [ 1.192.811,21| 1.211.817,78
y (-} Inadimpléncia estimada 1.121.913,98 1.204.823,42 | 1.260.486,26 | 1.317.208,14 | 1.374.638,42
(*+) Arrecadagao estimada de
e vy e 1.963.358,16 | 2.108.450,32 | 2.205.860,73 | 2.305.124,46 | 2.405.627,89
(=) Receita estimada 7.875.865,38 | 8.924.351,03 | 9.336.356,05 | 9.756.805,56 | 10.215.202,28

TEO ~ Taxa de Fiscalizagdo de Obras

De posse do langamento de oficio da TEO para 2017, e das expectativas do mercado

SPL~PL  01569/2017 folha oootet G C

financeiro para o INPC/IBGE para 2018 a 2020, estimou-se a receita bruta de fatos geradores
do exercicio. Partindo-se do indice estimado de inadimpléncia, obtido com base em dados do
periodo anterior, bem como de pagamentos de débitos de exercicios anteriores e da estimativa
de renuncia, apurou-se a arrecadacao estimada conforme demonstrada abaixo.
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Por fim, existe a expectativa de incremento de receita devido a implantagdo de nova
metodologia de fiscalizagdo, conforme Acordo de Resultados da Agefis firmado através do
Planejamento Estratégico do GDF.

©

TEO
Valores Correntes em R$ 1
o 2016 2017 2018 2019 2020
+10.97% | + 7.39% +4.62% + 4.50% + 4.36%

Receita Bruta de fatos 6.320.604,53 | 6.787.697.20 | 7.101.288,81 | 7.420.846,80 |7.744.395 72

geradores do exercicio ’ I ’ ) ! ) ) ! ’ o ) e

(+) AgBes de equipes volantes | 299.784,.65 | 321.93873 | 336.812,30 | 351.968,85 | 367.314,70

(+) Vistorias em Obras 196.292,41 | 21079841 | 22053730 | 23046148 | 240.500,60

(¥) Fiscalizacao de rofina | ¥52848,57 | 486.314,07 | 508.781,78 | 531.676,97 | 554.858,08
O

f;graNs"as ocorréncias de 1.237.706,75 | 1.329.173,27 | 1.390.581,08 | 1453.157,23 |1.516.514,88| 5,
=
m
3

gzgggaazgﬁ%bﬁgu"séo 1.060.320,70| 1.138.678,39 | 1.191.285,34 | 1.244.803,18 |1.299.170,52| ©
&
S

(4 Rentincia estimada 994.071,72 | 1.067.312,47| 1.116.622,30| 1.166.870,30|1.217.745,85| -
=
1

() Inadimpiéncia estimada [ 1.094.227,81 | 1.173.543,75 | 1.175.091,24 | 1.227.970,35 | 1.281.500,85 |

(+) Arecadagdo estimada de |4 305 905 44| 1.405.633.55 | 1.470.573.82 | 1.536.749 64 | 1.603.751 92

exercicios anteriores : ’ ! ’ ’ ! ’ ’ ! ’ ’ ! ) : '

(=) Receita estimada 6.667.522,12| 7.162.020,62 | 7.545.576,21 | 7.885.127,14 |8.228.918,68
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[LRF, art. 4% §2%, intiso V)

RECURSOS DO TESOURD - COMPETENCIA DA SURECISEF

Riiezia Tiner
222.180.774 1.274.245 88T
e
2219 i1 1 0] 231.7 1,388
817742 T80 o4 BT 509,504 98 804 BT74 520 #.182.2 6,050 7,
A T 4. T80 44T 240 158 A28 X 4 141 44T 187614 452 131 758
“2; 2.!]‘ 1 13,942 505 537 9,144 i .113]_7 18 1 147 779
301.047 7.478.380 10! 170981 188 T.809.107 1 1 1
2597 38,225 411 240,396 88T T8 20.!53.4&
l4 529.1a m 183 13 EE!E 1 4. 1 mﬂz: 14 -3 T 20
OUTRAS ITENS DE RENUNCIAS - COMPETENCIA DA AGEFIS (TFE - TEO}
1
Racaks Receil a
¥ 3. 77.80 10,548 817 11.81. 1 11
F A1 B.217.911 420 . 71 ik q
437 18 89571 171477 18, ol 4 17T 1
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PROJECAO DA RENUNCIA DE BENEFiCIOS CREDITICIOS E FINANCEIROS
PARA OS EXERCIiCIOS DE 2018 A 2020
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
(LRF, art, 14)

INTRODUCAO
Inicialmente, convém destacar a fundamentagéo legal do presente anexo:

a) O §6° do art. 165 da Carta Magna da Republica Federativa do Brasil estabelece que o Projeto
de Lei Orcamentéria Anual — PLOA, sera acompanhado de demonstrativo regionalizado dos
efeitos, sobre as receitas e despesas, decorrentes de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributéria e crediticia;

b) O inciso II do art. 5° da LRF determina que o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias -
PLDO, serd acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituigdo

Federal, conforme descrito na alinea “a” acima;

Adicionalmente, foi publicado o Decreto n° 38.174/2017, em 05/05/2017, no qual foram

estabelecidos novos conceitos de beneficios financeiros, crediticios e sociais a serem adotados pelos
orgdos e entidades do Governo do Distrito Federal, para fins de avaliagio do custo e beneficio da
reniincia de receita ndo tributaria.

Neste mister, o artigo 2° do Decreto supra conceitua:

"I - beneficios financeiros: sio os beneficios de cardter nio geral que incorrem em
redugdes nas receitas a receber, pelo Tesouro do Distrito Federal, decorrentes de
equalizagdo, isengdo, reducdo ou desconto em precos, taxas ndo tributdrias ou larifas
publicas, implementados com vistas a gerar impactos sociais, econémicos, operacionais ou
outros;

11 - beneficios crediticios: sdo os beneficios de cardter nio geral que incorrem em redugdes
nas receitas a receber, pelo Tesouro do Distrito Federal, decorrentes de equalizacdo de
Juros, implementados com vistas a gerar impactos sociais, econémicos ou outros. Sdo
operacionalizados por meio da concess@o de empréstimos, financiamentos ou garantias com
taxas de juros inferiores as taxas de rentabilidade a que os recursos concedidos estariam
aplicados; ¢

Il - beneficios sociais: sdo os beneficios de cardter nio geral que ndo incorrem em
redugdes nas receitas a receber. Sdo caracterizados por desembolsos efetivos, realizados
por meio dos programas de governo, destinados a atender agées de assisténcia social,
educacional, desportiva, cultural, tecnolégica, de pesquisa, dentre outras, cijos valores
constam do orcamento do Distrito Federal.”

SL-P 015492017 folha 000207 C-C
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Tendo em vista a nova orientagdo consignada pelo Decreto supra, o presente anexo foi
reformulado apresentando concepgio diferente do constante das LDOs anteriores.

Também, convém transcrever a conclusiio obtida no grupo de trabalho instituido pelo Decreto
37.531/2017, responsavel pela elaboragdo do Decreto n® 38.174/2017:
“Desse modo, o GT propde a criagdo de novo grupo de trabalho visando estabelecer a
metodologia para a avaliagdo da relagdo custo e beneficio das reniincias ndo tributérias no
dmbito do Distrito Federal, considerando que jd foi proposta metodologia de avaliagdo
para as remincias tributdraias por meio do Processo n® 480-000.342/2014.”

Dessa forma, tendo em vista a necessidade em se criar um novo Grupo de Trabalho para a
efetiva avaliacdio da relagdo custo ¢ beneficio das reniincias néo tributarias no ambito do Distrito Federal,
o presente Anexo precisa de informagdes adicionais a serem definidas posteriormente, para propiciar uma
informagio integra.

No entanto, para a renuncia crediticia, foi definida uma metodologia preliminar com os

representantes dos fundos a seguir elencados, no intuito de balizar a elaboragio da Lei Orgamentaria
Anual para 2018.

RENUNCIA DE BENEFiCIOS PARA OS EXERCICIOS 2018 A 2020

BENEFiCIOS CREDITICIOS

g

01569/2017 falha (002

RENUNCIA DE RECEITAS A CARGO DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA 5‘;

O artigo 13, do Decreto 32.598/2010 determina que os 6rgdos e entidades da Administragio
Publica Distrital que acompanham os programas de concessdo de beneficios que ensejam reniincia de
receita remeterfio a Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF, até o dia 28 de fevereiro do

Jexerc:cno subsequente, relatorio contendo calculo do custo com o montante efetivamente renunciado ou

liberado do Orgamento do Poder Executivo do Distrito Federal no exercicio sob analise, a pregos
correntes, para aplicagio em rentincias de receitas de natureza tributdria € em beneficios de naturezas
financeira, crediticia e outros.

A Portaria n° 123, de 03 de abril de 2017, Anexo I, da Secretaria de Estado de Planejamento
Orcamento e Gestiio do Distrito Federal - SEPLAG, no que cabe ao Fundo de Desenvolvimento Rural -
FDR, Fundo de Aval ¢ Fundo - FADF e Distrital de Sanidade Animal -FDS, para a elaboragéo do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias - PLDO, exercicio 2018, determina seja reencaminhado a Secretaria
de Estado de Planejamento Orgamento e Gestdo, as informagdes relativas as acSes classificadas como
beneficios de natureza Crediticia ¢ Financeira, segundo os novos conceitos instituido pelo Decreto n°

37.531/2017.
»10
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FEDERAL

O Fundo de Desenvolvimento Rural do Distrito Federal — FDR é um instrumento financeiro,
regido pela Lei n°® 5.024, de 25 de fevereiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°® 34.235, de 16 de
abril de 2013, administrado por um Conselho Administrativo e Gestor sob a coordenacéio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - SEAGRI/DF e
possui duas denominagées: FDR-Social e FDR-Crédito.

FDR-Social

Visa apoiar financeiramente, em carater ndo reembolsavel, projetos de fomento & produgio
agropecuaria no Distrito Federal, com foco no desenvolvimento territorial em suas multiplas dimenses,
por intermédio do Conselho Regional de Desenvolvimento Rural Sustentivel - CRDRS, no atendimento
as demandas dos produtores rurais, apresentadas por suas organizagdes. O segundo visa financiar projetos

: O’de investimenios ¢ cusleios de atividades rurais no Distrito Federal ¢ na Regido de Desenvolvimento

Integrado do Distrito Federal — RIDE. Segundo o Relatério do Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto
n° 37.531/2016, sdo Beneficios Sociais ndo caracterizando rendncia de receitas. Frisa-se que os bens
oriundos desta modalidade sdo adquiridos por meio de licitagdes, incorporados ao patriménio do Distrito
Federal ¢ repassados as entidades beneficiarias, por meio de convénios ou contratos de parcerias.

FDR-Crédito

Visa financiar projetos de investimentos e custeio de atividades rurais no Distrito Federal e na
RIDE e na Regido de Desenvolvimento Integrado do Distrito Federal — RIDE com taxas de juros
inferiores as taxas de rentabilidade a que os recursos concedidos estariam aplicados, enquadrando-se
perfeitamente ao que preceitua o art. 13, do Decreto 32.598/2010, ou seja, caracteriza-se como reniincia
de receitas crediticias.

'S ) 1) Receita Prevista
=

Nos termos do art. 3° da Lei 5.024/2013, constituem fontes de recursos do FDR:

[ - dotagdes orcamentérias consignadas no orgamento do Distrito Federal;

II — repasses e transferéncias do Governo Federal, mediante convénios ou outros ajustes
firmados;

IIT - receitas decorrentes da aplicagfo financeira;

IV — receitas decorrentes do pagamento das prestagdes dos financiamentos de projetos privados
contratados com recursos do FDR;

V - recursos provenientes de repasses de instituicdes de fomento de cariter nacional e
internacional;

VI - 70% (setenta por cento) da receita arrecadada com a concessdo de uso ou o arrendamento
de imdveis rurais pertencentes ao Distrito Federal; «o

A
n ST

o

SL-PL 0156972017 falha 000209 (G C



VII - 50% (cinquenta por cento) da receita arrecadada com a venda dos imoveis rurais

pertencentes ao Distrito Federal.

Para o periodo de 2018 a 2020, estdo previstas as receitas oriundas dos arrendamentos de
imdveis rurais pertencentes ao DF (taxas de arrendamentos) e os pagamentos das prestagdes dos
financiamentos de projetos privados contratados com recursos do FDR (retorno de financiamentos),

descritos abaixo:

Receitas previstas - 2018
Discriminaciio

Taxas de arrendamentos
Retorno de financiamentos
Retorno de financiamentos

Recceitas previstas - 2019
Discriminagio

Taxas de arrendamentos
Retorno de financiamentos
Retorno de financiamentos

Reccitas previstas - 2020
Discriminaciio

Taxas de arrendamentos
Retorno de financiamentos

£, Retorno de financiamentos
-

Receitas previstas - 2018-2020
Discriminagio

Taxas de arrendamentos
Retorno de financiamentos
Retorno de financiamentos

2) Taxa de juros praticada pela Unidade

Fotal

Total |

Total |

Até 2012, o FDR-Crédito operacionalizava 4% ao ano.
A partir de 2013 passou a operacionalizar 3% ao ano.

Valores (RS)

Valores (RS)

Valores (RS)

Valores (R$)

Setor Protocolo

1.410.766,04
2.824.385,94

734.297,40
4.969:449;38

@)

148130434 O
© 2.285.325,78%

1.541.880,36

¥
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1.551.842,64=
1.906.690,48,
2.446.246,5
5.904.779,68

4.443.913,03
7.016.402,20
4.722.424,32
16.182.739,55




3) Regionalizagiio

Por for¢a de Lei a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do DF - EMATER/DF ¢é
responsavel pela elaboragio dos projetos a serem financiados com recursos do FDR. A regionaliza¢fio
dos beneficios se ddo em fungdo das demandas dos produtores rurais, tomadores dos financiamentos e
ocorrem com mais intensidade nas regides com maior nimero de produtores e areas agricultaveis.

4) Custo de Oportunidade

Os recursos financeiros do FDR., encontram-se em conta corrente no Banco de Brasilia - BRB,
sob o controle da Secretaria de Fazenda do DF. O saldo é aplicado no mercado financeiro, no percentual
de 95% do CDI - Taxa de Rendimentos de Aplicagdo Financeira, divulgado mensalmente pelo Banco
Central.

OS) Inforn‘iacﬁes Detalhadas

Quadro I - Projecio de Rentincia de Reccltas 2018

. MEMORIA DE CALGULOS-2M3 | ‘Gratindia | Ceildndia Gama | Paranod | (Pa | Planaltins: | SioSeb. | Id TOTAL
| 3% | 1190501 | 609447 | 320738 | 1097447 | 43731 | 3973195 | 03mm | 7ov00s | . 5322207
I .I:“ de Jurostl s (+2) 489,532 122.383 122383 439.532 122,383 1346212 | 122383 122383 | . 2937150
| i A%(* 7017 61877 IM7 | e i 173.074 6,312 8960 | 50274 130 698
BAN | TOTAL| 1704140 | 793707 | 446468 | 1608717 | ssesia | sasramy | 336529 | emidse | seans 11.910.18%
. A dures . 132 2036 L9 | aom 1,399 13 875 850 2311 168 30151
L Igggmmidule ! s%GDl | 0 8610 | 4860 | 1747 6.091 59788 1,663 10.020 547 129647
| RENICIA DE RECEITAS 14.228 6.604 3 | 13.407 4,602 45913 | 2813 1.718 380 99.496
1 o Cawgy | vu7eoe | e00326 | 320738 | 1008770 | 427626 | 3929612 | z02815 | 700004 . R397.500
el e ey 1 __aman ORI | 119833 | 479333 | 1933 | 1318166 | 119833 | 11983 . | 2e7590m
e N 1T, 61877 3347 68.738 E 173.074 10312 8560 | 50274 | 450.698
| rev TOTAL | 1,671,050 782036 441,918 1,556,850 47,459 5.42 332,960 918,797 | 50274 'i 11,724,196
Juros. 1239 2,007 1113 3949 1,369 13.696 841 2304 18 29,686
| e 2 95% GDI
Oportunidade : 18.190 8513 5832 16.947 5959 39,008 3624 | 16001 47 127.623
! RENICIA DE RECEITAS {13981 | 6506 a7 12.998 | 4.591 45.312 2.783 1.697 s | 91.937
[ ; 3% 1105836 | 594276 | 330738 | 1008779 | 427626 | 3870679 | 200856 | 789357 A B.318 147
O ; I:" de furos 1o o) 460.034 | 72840 17384 467,134 117.284 1290120 | 117284 | 117284 s 2814.807
. dgrr) 72103 . 56358 | 3347 63 78 i 161025 10312 5.960 | 50374 431116
MAR. TOTAL | 1647.074 | 767917 | 441368 | 1546681 | 544910 | s321825 | 338452 | 915600 | s0274 | 11564070
Turos 1178 1.967 1106 3924 1361 13439 | &30 2.296 168 29269
! Ortuntdade | 5% il 17.929 8359 | 4804 16816 5.932 57.930 3573 9.967 sa7 125880
i | RENICIA DE RECEITAS 13751 | 6392 | 3498 12912 4569 | 44am 2.746 2.670 380_ 96,610 |
i C 3w | 109630 | 99376 | 25299 | rooa437 | awoazz | 3843494 193.129 | 784770 - 8212156
I:“ dedurot T o ten | ass.06 14735 1734 | 45893 | nia73a | 126207 | 114734 | 114734 - 2,753,615
4y 72,103 52473 3347 68.738 143.467 6.909 B960 |  50.17 106,721
ABR TOTAL | 1.527.388 761.933 | 403360 L5301 | S2586 | 8249.03% 314772 | S0B.463 50274 | 11372492 |
[ Juros. 4129 | 1o 1011 3888 RIE 13.242 793 | 231 168 770
T = 1 [
|Dporiunidede | 43% COI 17.715 8294 4391 15,678 5717 $7.138 3426 | ogse | 547 123,794
! RENICIA DE RECEITAS 13.586 6.345 3380 | 12.7%0 4.404 43.896 2.6M 7610 | 3sn 95014
| 3% (") | LO0RA4ST | STR63) | 285270 | (004437 | 400846 |  3.803.645 190748 | TR4T70 | . 8132812
Tamndelurin T eyl s V2O | 112184 | amm7 2183 | 1234028 | n2184 | iizame - | 260242
4%(*4 ) 72.103 52923 . 68.738 132715 6.909 . 38917 372,305
MAJ TOTAL | 1.608.297 T43.738 | 397.464 1521912 | 513030 | 517087 309.841 §96.954 38917 11.197.541
Juros 407 1.903 994 1.862 1.283 13.037 730 2247 120 28304
'"q'gmguhidnlc ke Xel 17474 2096 4327 16.567 5 585 56.282 337 9764 | 424 | 12189
RENICIA DE RECEITAS 13.401 6192 3333 wres | 4302 | asaas | asm 7.1 284 93.586
;F"fw-ii [ Tassdelures | 3W{H [ 103327 | 572523 | 385279 | 1004437 | 400846 | 3700430 188774 |  7RAILE z 7969834
a1 a8 %t | 438530 109635 | 109635 | 438.530 109635 | 1205982 | 109635 |  109.635 L 2631.232
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T [ gy ] 47917 17349 | 68738 w1681 | 6o . 30565 | 306151
| TOTAL | 1519903 | 729506 | 394 | 1sngid | sioqso | souoss | 3esais | se37s3 | 30sed | 10807217
| . dJuros gl | 183 987 1837 1.276 12.615 769 2234 102 27.523
! i eguﬂ. unhiate t-”"" ci 16.345 7941 4,299 16.456 5.557 54.598 1.324 9.729 333 | us73e
r RENICIA DE RECEITAS p.o12705 | 607 332 12.619 4,281 41,933 | 2554 7,494 P13 91304
| {17 Cllawmpn | vo2ann | senaze | 272081 | 937392 383813 | 3623.51) %0988 | 779497 . 7.762.279
i E:“ delures |sereep | aze3s0 | to70ms | tozess | azasao 107088 | 1177935 107085 | 107.088 2570.041
! i Lawgren | sro37 47.349 = 51,174 104.654 6.909 . 30564 288.586
T TOTAL | 1.498.600 TI7.760 | 379.166 1416906 | 490.598 4.505.740 294,982 886552 | 30.564 | 10.620.907
[Es i Juros : 3.786 1.834 948 3585 1.226 12.352 743 2216 102 26.793
i et i”“ antl 63 7813 4127 15424 | 5340 53,401 3211 9,631 313 115613
i RENICIA DE. REGEITAS 12.527 5979 3.179 11.839 4,114 41049 | 2468 7434 23 88,520
| lifame e urne [2RC2A  o0ss7 | sseoas | 2728 | 030885 | 373865 | 3487419 | 178581 | 779.497 = 1.572.207
£ § urod
{ S 3% (=) 418.042 | 104.535 | 104535 418442 | 104535 L119,889 | 104,535 | 104535 . 2,508 849
| ' e 47937 39388 . 51174 89.939 6.909 £ 30564 265.910
| AGO TOTAL | 1461936 | 697946 | 376617 | t.400200 | 478400 | 4727247 | 390025 | 84032 | 30.564 | 10346967
t Jures 3.695 1978 42 1583 1156 11.893 731 2.210 102 26.080
' g[!ﬂunidlil el 15914 7597 3,100 15242 5 208 51458 3.157 9623 333 112,631
'RENICIA BE RECEITAS 12.219 5820 3158 11.699 4012 39.865 2426 | 7413 1 86.842
_— + Vasagey | asawry | osioass | owose ] seasas | smises | saazess |ooues | masass LaT5083
O. qaedejuros {70 W | sorows | toiome | owoms | sovoan | jotoms |  1aziess| to1oss | ionose - | 2447658
{ 4% 45 883 33758 17.706 77.648 3472 - 30,564 209.030
| SET TOTAL | 1.437.703 | 683.600 374,067 1.319.964 | 475850 4.647:14% | 282,050 B80.826. | 30.564 | 10.13L.773 |
i . Juros 3.632 1737 935 3315 1190 11.683 708 2200 | o2 25504
| o s . :
| | Dpbrtunidade. jf"“‘ el 15.650 7411 4072 14.368 5.180 50,586 3.070 0,588 333 1 110289
L RENICIA DE RECETTAS 12.018 £.704 3137 12.084 3.990 38.904 2362 7.386 pall 84,785
5 Cawmpp|  omaae | sizmst | 26031 888473 | 356402 | 3370099 | 176892 | 7Tr4am - 7.349.481
i ST e (9] 39771 99436 | 99436 | 3977 99436 | 1093797 | 99436 |  99.436 i 2386 467
' a%feeny | 2557 25.457 . 17.706 34825 : : 30.564 | 134.000
ouT TOTAL | 1.397.449 GTLT50 359.763 1.303.923 | 455838 4.500.021 276028 | 873.620 30.564 9.869.956
i Juros. ' 3515 1.703 899 3.275 1140 11279 90 2,184 102 24.787
o artunidale 'i. el 15212 | 731 3916 14.194 4.962 48.985 3.005 9.510 33 107.439
L RENICIA DE RECEITAS 11.697 5.620 R X0k 10919 3822 37.706 2315 | 7326 231 82,652
. e S e o) 962.034 | 513792 | 260337 888 473 36681 | 3327672 | 166312 | 77418 . 7.239.578
i 155 Iy | 387546 96.886 96.886 387,546 96,886 1065751 | 96.886 96,886 . 2325.275
{ 3 4%ree) 25457 30.254 - 17.706 23.858 - - 30.564 127.839
NOV TOTAL | 1375137 | 640.933 357213 | 1.293.725 || 443.568 1417281 | 263,199 870071 | 30.564 | 9.691.689
Juros 3.459 1.628 893 3.249 1.109 11,063 G658 2178 102 24338
Cm,' artunidade 1.’”‘ L 14,969 6977 3888 14.083 4828 48.084 2865 94r2_ | 333 105.500
RENICIA DERECEITAS | 11510 5349 2.995 10.834 3,719 37.011 2.207 7304 231 81171
O | %17 | meosa | sorser | 260327 268,475 346681 | 3262441 | 164300 | 773,523 . 7.052.644
; | Toxadeturos [P eyl a7raar | owssy | saswr | smasr | eassr | vesaos | oazsr | a3 - | 226e0m
' B e 25,457 24,568 - 17.706 22425 £ : 19093 | 109.249
DEZ TOTAL _|,___|‘.1111:,|_1,5 626472 | 354664 1,263,529 | 441018 | 4:322.570 258.646 867860 | 1m0es | 9.425.976
Juros 1.202 1.587 887 3.1M 1.103 10825 647 R 23.656
_ggg_n_gﬂd_ide ]i""" L] 13548 6319 3861 13.754 asn1 47053 | 28 9447 208 | 102606
! RENICIADERECEITAS | 1n646 | 5233 2,974 10.580 3,698 36228 2,169 7277 144 | 78980
i Juros. 16.070 21991 11.834 3670 | 14965 148.999 9,039 26.827 1475 324,870
EOvAL cgm. wnidnde | 3E6PY]  jomze0 | o3m | siam 188026 | 65158 64261 | 39109 | 116680 | ami7)  1aoiswy
| RENICIA DERECEITAS | 152239 | 7823 | 39643 144358 50.194 495262 30070 89853 | 3342 | 107677
Quadro II - Projecio de Reniincia de Receitas 2019
MEMﬂRM DE CALCUI 05 2012 Braalindin | Ceilindia | Gama Paranvi | Park Way | Diansiiing E.5eh. Sobrad, | TOTAL |
i 3% BS8OS8 | 454057 | 201361 |  7583m 329087 | 3013577 | 156505 | 619901 6430917
Taxadejurosna | 3% (e | 863399 215850 | 215853 | 863399 205853 | 2560442 | 215853 | 215883 |  5.366 502
' Lasp=) | 25457 19.940 e 14.371 11,187 g . 70,955
JAN TOTAL | 1746914 | 68%.847 | 457214 | 1.636.142 | S44.940 | 5585206 | 372358 | 835754 | 11868374 |
L duros 4.388 1741 L143 4,102 1,362 13.972 931 2089 29.730
C. Oportunidade |"95% CDI 19.016 7.509 4977 17810 5911 60.797 4,083 9.09% 129.192
L RR 14627 | 5768 3.834 13708 | 457 16825 i 7,008 99.462
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L%~ | 15246 | aaase7 | amse| 720522 319204 | 2910475 [ 153943 | sivom | 6256307
| Tasadejurosna | 3% (4% 812.642 21066k | 210667 | 842.642 210667 | 2499401 | 210667 | 210667 | 5238012
| T ek 25457 | 19.940 : 14.371 11.187 i - 70.955
| FEV TOTAL | 1713345 | 675168 | 452.027 | 1.577.535 | 520960 | 5422063 | 364600 | 830567 | 11.56517%
i _duros|_ | 4.305 1.705 1.130 3956 1.325 13.564 912 2.076 28.972
| 'C. Opartunidade. | 95% CDI 18.650 2,349 4921 17.172 5.769 59.021 3.969 9.041 125.893
i : RR 14346 5645 | 3790 13216 4444 45.457 3057 | 6965 | 9691
i 3% {*] 833.046 | 438283 241 361 720.522 319294 | 2855940 151924 | 619901 6.180271
i |Tazadejurosaa |'3%(+%) | 821885 | 205471 | 205480 BJIRRS | 205480 | 2438359 | 205480 | 205480 5.109.522
; - A%+ 25.457 19.940 . 14.371 11,187 3 = 70.955
[ MAR TOTAL | 1680388 | 663.695 | 446841 | 1556778 | 524774 | 5308487 | 3s7.405 | 825381 | 11.360.748
i | B nirns! 4222 1.676 1117 3.904 1312 13,273 894 1.063 28.461
| | G. Oporfunidaite [ 55% coI 18292 | 7225 4.864 16.946 5712 57.752 3.890 8.985 123.666
i ; RR 14070 | 5549 3947 13.042 4.400 44.479 2.997 6921 | 95205
) L A% 823271 | 438283 210.486 T14.592 301.568 |  2.821.339 143.960 614.274 6.073,774
. | Tazadejuresaa | 3o (+4) | 801128 | 200282 | 200.204 01,128 | 200294 | 2377318 | 200294 | 200294 4.981.032
‘ | L 4%eas) 25457 | 19.940 - 14.371 11.187 - E 70,955
| ABR TOTAL | 1.649.856 | 658.506 410.780 | 1.530.091 | 501862 | 5215844 | 344254 814.568 | 11.125.761 |
i = Juros : 4.146 1.663 1027 3.837 1.255 13.049 861 1.036 27,87
| |.G-Opartunidade | 95% CD1 17959 | 7168 4472 16.656 5.463 56.777 3,747 8.867 121.109
B ; RR 13814 | ss08 3.445 12.818 4.208 43:728 2.887 6830 | 93235
- _ 3% %) 810933 | 423.049 210.486 714.592 291.701 | 2.789.671 141470 | 614274 | 5995177
C}. | Tazadejurosma |/ 3vaqen) | 780371 | 195093 | 195108 780.371 195108 | 2316276 | 195108 | 195108 |  4.852.542
| : b 1 25457 | 19940 - 14.371 - - - 59,768
.l MAL TOTAL | 1.616.761 | 637.082 | 405504 | 1509334 | 486809 | 5105948 | 336.578 | 809382 | 10.907.487
; Jurek 4063 | 1609 1014 3.785 1217 12,765 841 2023 27319
| | G. Oportunidade ~ ['o5% cD1. 17599 | 6935 | 4415 16430 5.299 55.580 3.664 8A10 118.733 f)
£ ' ‘RR 13536 | 532 3.401 12.644 4.082 41,815 2,822 6.787 Stdtd_| o
| ' L A% (%) 764420 | 420810 | 210486 714 592 291701 | 2.693.246 139437 | 614274 | 5848966 o
: | Tasadejuresaa |1 3%, (re) 739614 | 189903 | 189921 759614 189921 | 2255235 189.921 | 189921 | 4724052 g
i 4%frae) 25457 19948 - 14.371 - - - 59.768
[ JuN! TOTAL | 1549490 | 630.654 | 400408 | 1.488.577 | 481623 | 4.948.481 | 329358 804196 | 10.632.736 o
: Jurns . 385 | 1593 1001 3733 1.204 12371 823 2010 | 26632 S
|.C. Oportunidade [ 95% €D 16867 | 6865 1.359 16.204 5.243 53.866 3.585 8184 | 115.7142  *
' K]R 12972 | 537 3.358 12.470 4039 41.495 2.762 6.744 89.111 ~
| 3% (% 752987 | 420810 | 191235 | 654736 273.842 | 2626672 131412 [ 604.715 ] 5.656.410 @
| Taxadejuresaa |7 3% (n) TIBBST | 184704 184735 | 738857 184735 | 2194193 | 184735 | 184.735 | 4595562 O3
e 15457 | 19940 . 10.936 . - K 5633 H
JuL, TOTAL | psi7.301 | a25465 | 375970 | 1404520 | 4ses7z | 4soses | 31647 | 7e9.40 | 10308305
, E Juros 3814 1,580 940 3520 1.146 12 052 790 1.974 25818 =
, | c. Oportuniasde | 95% D1 16,516 6.808 4.093 15.289 4992 52477 3441 8.593 12210
v RR RN 1 2 702 5228 31853 1768 |  3.845 40.425 2.651 6620 | 86392 &
| _ L 3% (%) 731 390 411336 | 191235 |  654.736 263.901 | 2473395 128894 | 604715  5.459.602
og | Taxadejurosaa | 3% (=4} 718100 | 179525 | 179.549 718 100 179549 | 2133152 | 179.549 | 179549 | 4467072
f A%}, 25.457 19.940 . 10.936 - - : 56.333
| AGO TOTAL | 1474947 | 610.801 | 370784 | 1383772 | 443450 | 4606547 | 308443 | 754264 | 9.983.008
- Juros! 3.709 1544 927 3.469 1.109 11.516 771 1.961 25,004
' C. Oportunidede [I98% CD1. 16.055 6.649 4036 15.063 4827 50.144 3358 8537 | 10B.669
L RR X 12 347 5.108 3,109 11.594 e 38 628 2586 6576 | #3.665
3% (%) 725 390 410088 | 191235 617.069 263901 | 2439731 126845 | 604715 |
| Tazade jurosan | 3% =) 697343 | 174336 | 174363 |  697.343 174363 | 2072010 | 174363 | 174363 | 4338582
L e 25457 | 19940 : 10.936 e = 5 $6.333
SET TOTAL| 1.448.190 | 604364 | 365598 | 1325348 | 438264 | 4510842 | 301208 | 779078 | 43094915
_ Jures. 3642 | 1528 914 3322 10% | 11.280 753 1.948 24 442
C. Operiunidade | 95% CDI 15364 | 6519 3.980 14.427 47 49.113 3279 B 48} 106.393
P "R 12.122 5,051 1066 11.104 3.675 37.834 1.526 6.533 81.911
' 3% (% 715149 | 410088 | 179.124 611051 | 245909 | 2365078 | 118760 | 604715 5245972
Taxa de juros a.a %) | 676586 169146 | 169.176 | 676586 16476 | 2015069 |  169.176 | §69.176 |  4.210.092
| - e | 12978 19,949 - 10936 5 - . 43.854
ouT TOTAL | 1404712 | 599174 | 348300 | 1.2398.572 | 415085 | 4372247 | 287.936 | 7713891 | 9.499.918
Jures 3523 1513 871 3256 1.038 | 10931 120 1.935 23.786
C. Oportunidade | 95% CDI 15291 6.522 1791 14135 | 4518 | 47.504 3.134 8424 103.411
RR 11768 | 5008 2921 10880 | 3481 | 36663 2414 6.489 79.624
. 3% (%) 708.503 375050 | 179024 611051 | 236032 | 2321699 116213 | 604715 |  5.153.387
 NOY- ITaxaejuroswn | 3% [#4) | 655828 163957 | 163.990 |  655.828 163990 | 1950028 | 163.990 | 163990 |  4.081.602
[ 4%aften) 12978 | 19940 | 5 10936 | - 5 - __ 43454
\
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e TOTAL | 1377309 | sso.048 | 35014 | 1277mis | soosm | s2mime6 | 280203 | 768705 | w2784
Juros 3.454 1414 858 3204 1002 10679 701 1.922 23234
' IC. Oportunidade | 95% €I 14993 6.085 3,735 13910 4.364 46.500 | 3.050 8.368 191.004
| KRR 11538 | 44671 2.877 10.706 3362 | 3580 | z3sp 6.446 71170
1U3% (9 | 619043 | 373803 | 179.124 611051 { 236932 | 2267261 | 114449] 604ms| 5006168
| Toxadejurosaa | gesiee 635.071 | 158768 | 158804 | 635071 158.804 | 1888986 | 158804 | 158804 |  3.953.012
b | 4%y 12978 15174 . 10,936 = £ 5 39.088
| DEZ _TOTAL | 1267.002 | 547835 | 337.928 | 1257088 | 305736 | 4156248 | 272953 | 763.519 | 8.998.368
| [ TN , 3179 1.382 845 3152 989 10391 682 1.909 22.528
| 1 .
i ClOportunidade | 95% GDI 13,793 5.963 3678 | 13684 4.308 45.242 2971 8.311 97,951
| : RR 10.614 4580 | 2834 10.532 3218 34852 | 2289 6402 75422
T : Juros 46339 18 950 11.786 43.240 14,055 145 844 9679 | 23947 313.840
| TOTAL |IC. Oportunidade [ 95% QD1 | 200796 81658 | 51320 187,725 61.198 | 634.865 42142 | 104269 |  1.363973
i RR! 154.457 62709 | 39.534 144.485. 47,143 489.021 | 32464 | #0322 | 1050133
Quadro III - Projecio de Renincia de Receitas 2020
. MEMORIA DE CALOULOS -2020 | Braglindia | Ceilindia | Gams | Paranos | Park Way || Planaltina 1]|S, Sebastito ||
- i e .
i | i 3% 607438 | 318775 | 159,583 510904 | 218805 |  2.026.147 106.002 349323 | 4296978
- e L Taxade jurns. L
Tas C¥ (R 1173593 | 340005 | 340044 | 1173593 | 276580 | 3443639 277,902 277002 | 7.303.257
ST [a%pes) | vz9m | 1sam 7.398 - - : 35,550
AN TOTAL | 1794010] 673.950| 499.627] 1691895 | 495384 | 5465785 | 3833904 | G2naas|  1nadscss.
' Juros 4,49 1.698 1,249 4236 1.238 13.674 | 960 1.568 29119
. P [ :
|
[ Qrerteniiade N A1 19.529 7.336 5439 18417 5.302 §9.541 | 4170 6,828 126.660
] | RR 15033 5630 4190 14.181 4154 45.866 | 3219 5.260 s U
3% (%) 607438 | 318775 |  159.583 A71918 | 209761 ] 1.995.547 103427 | 319323 a5 N
Taxa de juros i | =
L aa 3% | 1140937 330849 | 330891 |  1.140937 | 267427 3348221 270071 | 270071 7.099.404 ‘g“
:i 4% (4*#) 12978 15am g 7.398 5 .| i 35550
IRRLY TOTAL | 1761353 | 664798| 490474 1620250 477.188| §343.768 M| 619355 1IN 5
| | Y=
: Jurosies 4414 1675 1.226 | 4057 1193 £3.359 934 1.548 28 406
C.0p riu}‘idaael e f =
i GDl 19473 | 7237 5.339 17.637 5194 58.169 4.066 6.742 123 557 @
i RR K Mrss | ssel  4n3l 13m0 4,001 44.810 3032 5194 9551
| | o
3% (%) 593585 |  317.508 | 150583 471918 | 200761 |  1.939.984 101348 | 349323| 413010 S
Taxn de juras ! ' !
na (3% | 11082800 320693 | 321738 | 1108280 | 258274 |  3.252.803 262,241 262241 | 6895550t
I i :
| - 4%(e2%) 12978 | 15174 s 7.398 | : s . 35,550 5
O MAR TOTAL| 1714843 | 654376 480322 | 1.587.596| 468035  5.192.787 363,589 | 611564  11.074.010
i gres 4298 1.649 1.203 3.975 1170 12.982 909 1.529 27,715
I | C. Oportunidade | 5%
[ | rererase i ent 18667 | 7123 5.239 17.282 5.095 56.526 | 3.958 6.657 120,546
i vl RR__ 14.369 5.475 4,036 13.306 3025 43.544 | 1049 5128 92,831
3% 583514 | 300661 | 134291 465809 | 191497 | 1910517 93139 | 344454 4.023 882
Taxa de furos : i
.8 3% (%) | 1075623 | 312537| 312.5R5| 1075623 |  249.021]  3.157.38 254410 254410 | 66916
i 45a(res) 12978 | 15474 ) 7.308 . - . 35 540
HABR TOTAL | 1672115 | 628373 | 446876 |  1.548.830| 440618 | so67.502 347549 | 598864 | 10751128
jasioy 4.19] 1.584 1187 3.878 1102 12,670 869 1497 26907
o T es% ,
S Orortunidadell coi 18202 6840 4,864 16,860 4.796 55.166 3.783 6519 17.031
. ! =
: i RR 14011 5,257 37470 12981 3.695 42.496 2914 5022 $0.123
e 3% (%] 576769 | 300.661 | 134.291 465.809 | 182386 | 1.894.4%6 90.535 344.454 3.989.361
oadelurms o | 1042967 303382] 303433 | L042967| 239968 | 3061967 246579 | 26579 | 6487847
MAI %[44} 12978 | 15474 : 7.398 . - - 35,550
= TOTAL| 163713 | 619217| 4372723 | 1516173 | 422354 | 4956424 337.08| 590330 10.512.783
7 A 13 4093 | 136l 1094 3.797 1.056 12.391 843 1478 26312
C. 0 rllmld.nde'. pae
= SR el _cot 17.173 6.740 4,765 16.504 4,598 53.953 3.670 6.434 14 jiuo
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f KRR 13,680 | .10 6| 12708 asel| | asal 287 4986 88,124
| | 3%(%) $44539 ) 299338| 134291] 465800 | 182386 | 1836047 | 88.440 344.454 3.805.304
1 | Taxa dejuros | T ] |
! ua (3% (e | 100310 294226 294280 | 1010310 | 230815 | 2966550 | 238749 238.749 6.283.988
Sl 4%h(4a4) 12978 | 10.265 - 7.398 s s 30.641
- L] TOTAL |  18567.827| 603829| 428871 1483817 413200 |  4.802.597 328 | ss3z0 933
, T = o
i _ Huro 3930 1518 L071 3715 1.033 12.006 818 1.458 25.550
: - e
~| HGaT dadle | -GDI 17.066 6,571 4665 16.149 4,498 52.278 3.562 6.348 111.139
Jerinis RR T{ 13.136 5,055 3.594 12.434 3.465' 40.272 2.744 4.8% 85.580
! 508 3465, 402720 2 2 589 |
' 3% (%) 521236 | 288338 | 121017 419235 | 163,985 | 1.767.464 80.169 339.547 3.700 997
| Taxa de juros |
! ax 3% (*?) 9717653 | 285070 245127 977.653 | 221663 | 2871132 230918 230918 6.080.134
it | 4%grany 12978 IE 10,265 e 3,754 - - < 2699_
e TOTAL | 1511868 | 83.673 |  406.144| 1.400.646 | 385648 | 4.638.896 311.087| 570465 | 0.808.128
- Juros ' 3.790 1,468 1015 3.505 964 11.596 778 1426 24 543
.C Oportunidade [E2s% | |
i s A UBIAREE. | il @Dl 16457 | 6354 4421 15.247 4.198 50493 3.386 6210 106 76
1 RR 12.667. 4886 | 3.406 11.742 3234 38.897 2,609 4.784 | 82223 |
P i) | T
- T L3 A - NP1 13 S -1 1 1 N 5. N 3,010 SO . ¢ AN 3 S 1 B N > 1 1 B
' | Taxa de jurns | |
aa 3% (*r) B44997 | 275914 | 175974 944997 | 212510 | 2775714 223,087 221087 5 876280
| | :
{ir t T | 12978 | 10.265 2,754 g - E 26.996
RGO TOTAL | 14s6865| swast7]  oa969s2] 1367989 3e7315| 3465509 300624  562.635|  9.492.446
! AL 3.653 1445 992 3423 918 15,164 752 1.407 23.754 3
SaOvertunidalell il cn; 15859 6254 4321 14.891 3.998 48.609 3272 6.125 103329
KL RR | 1za0e 4,809 1320 11468 | 3.080 37.445 2,521 4718 79.576 g
| _ | 3% 492294 | 288338 | 120017 380442 | 154806 | 1656281 75425 139,547 3.508.151
| Taxadejuros [~ i =
I i i 3% [**). 912340 | 266759 | 266822 912340 | 203357 | 2.§0.296 215257 215257 567242 5
R ; B
[ser A%a(ten 12.978 10,265 : 3.754 | . - 2699
I TOTAL| 1417.612| ses362| 387839| 1296535] 358.163| 4336577  200.682 554804  9.207.5M g
Juros 3.555 1422 970 3244 | 895 10 841 121 1387 23041 &
; : 95% )
| e Qnortunidaded B e 15.431 6154 a2m| 14113 3899 | 47208 3.164 603 100228
j . RR 11.876 4732 pela | 10.869 3.003 | 36364 2.437 | 4,652 77.187
3% (%) 482071 | 252500 [ 115149 374241 | 136267 | 1575363 £71.091 334,60 3.337.287 f‘l
"Taxa de juros: Z ;
2 3% [ 879.683 | 257603 | 257669 §79.683 | 194204 | 2584.878 207426 207.426 5468573
O ol 4%ten) -l 1036s 3754 . 14018
; TOTAL | 1361755 520368 372817 1257678 | 330.471 1  d4,160.24) 174,518 542030 | 8819478
Juros i 3404 1309 932 3.147 E26 | 10.401 686 1355 22,061
C. Oportunidad I S |
MO L LR ] 14.823 5.664 4058 13 690 3.597 | 45.286 2,988 5,900 96008
: RR 11419 41388 3126 10.543 2771 34,885 2302 4.545 73,047
- i 3% (%) 475.245| 253500 | 115.149 34241| 127018 | 1.534.694 64429 334.60 3277881
Tuxa de jures: i |
an 3% (**) 847.027 ]  Ma447 | 248516 847.027 | 185051 !  2.489.460 199.596 199.596 5.264,719
|
NOV A s 10.265 = 3754 | . . - 14018
- TOTAL | 13222798 S10.212| 363.665| 1225022 | 312.070 |  4.0241541 264024 |  534.200 8,556,618
Juros 1306 1.247 909 | 3066 760 10 060 660 1335 21403
1C. Opertuniilade o
- °l a6l 14.393 5.565 | 3959 13.335 3307 43.805 2.874 5815 93 142
i _RR 11,1688 4278 3040 10269 | 1617 33,744 | 2214 4.479 71739 |
14 = T |
' : 3% (*) 398995 | 250205| 1151490 374241 | 127018 1488364 62.302 334.604 3.151.879
Taxa de jures i |
‘an L 3% () BI4.370| 239291 239363|  B14370| 175898 | 2394042 191.765 191.765 5 060 865
‘DEZ 4%(*e) . 10.265 - | 3.754 = . - 14.018
| TOTAL | 1213365 | 500761 | 3s4s12] 1192365 | 302917  3.882.406 254,067 526.369 8,226.762
|4 L . W |
f R 3.033 1260 B8G | 2,984 757 | 9,704 635 1316 20,579
'C. Oportunidade | 95% 13208 5451 3.859 | 12979 3207 | 42262 2,766 5.730 89.552




B B - i |

RR s 4.191 2.973 9.995 2,540 32.556 7.130 4414 §8.973

| Jupos a 46,164 17.874 12.666 43.027 11,933 140,852 9.570 17.304 209.39]
TOTA — —— -
L | Oportunidane | 5%

-Orortunidade | eny | sposar | 77291 55.152 187.004 | 51960 613292 41,668 75347 1.302.395

[ RR 154417 | 59.417|  42.485 144077 40027 72441 32.098. 56042 | 1.003.004

Taxa de juros praticada a.a 3% (*) = taxa de juros anual aplicado aos contratos em curso.

Taxa de juros praticada a.a 3% (**) = taxa de juros anual aplicado aos contratos futuros.

Taxa de juros praticada a.a 4% (***) = taxa de juros anual aplicado aos contratos em curso.

CDI= taxa de rendimentos de aplicagdo financeira (Banco Central) - més de referéncia 03/2017.

C. Oportunidade (95% do CDI) = percentual que o0 BRB remunera as aplicagdes financeiras do Fundo.
Renuncia de Receitas= diferenca que o erdrio deixou de arrecadar se o valor principal estivesse em
aplicacéo financeira.

Quadro IV - Projeciio de Rentincia de Receita x Empregos Gerados

REIUNAUZAEU . |
(j'_ T Brozlandla | Celiandin Gema | Paranod | Pack Way Plapalting 580 Sebestiad Sshradinho | Taguatinga TOTAL

]
| RR |E&| RR |[EG| RR EG| RR |ES| ®RR |EG| RR |EB RR Eb

RR |EG| RR |EG| RR [EG
M8 |iszzaa| 24| 7em| 5| @3] B wedss| M| smw | 6| 48s%2| 75| smmo| 6| B9ss3| 6| 332 16779 | 153
M8 | 15649 | 77| 6278| 9| Sw| G| weass|z| 47m3| 6| 4m90n| 7B| 3245t | 6| Budz| 6 : LIGDIZ3 | 165
A7 | s447| 77| 59417 | 9| 42485| B| war?| m| sn0m| 5| 4v24u | 75| 32m98| 6| samez| 5| - 1.003.004 | 160
TOTAL| 461112 | 78 | 193.049 | 24 | 120,662 | I8 | 432917 | 78 | 137.363 | 17 | \.456.724 | 228 | 94,631 | 18 | 22827 | 17 | 3.342 | - | 3429.917 | 478

R.R = Rentincia de Receitas
E.G =Emprego Gerados

6) Informac¢des complementares

Salientamos que no relatério anterior, informamos a previsdo da Rentincia de Receitas, para o
exercicio de 2018, inferior ao apresentado neste relatorio, haja vista, que na ocasido entendemos tratar-se
somente das previses de financiamento daquele exercicio. Neste relatério, incluimos além da previsio

dos financiamentos previstos para 2018, acrescentamos a previsdio de recebimentos das prestagSes dos
U exercicios anteriores até o de 2020.

Ressalta-se que para a proje¢do da Renuncia de Receitas 2018 a 2019, foi utilizado como base a

Taxa de Rendimentos de Aplicagiio Financeira - CDI - 13,75%, publicada pelo Banco Central, més de
referéncia 03/2017.

Para os dados registrados neste relatdrio, estima-se uma margem de erro na ordem de 5%, para
£ g p

mais ou para menos, levando especialmente, em consideragio que a inadimpiéncia dos contratos se
mantém na ordem de 3%.

FUNDO DE AVAL DO DISTRITO FEDERAL

O Fundo de Aval do Distrito Federal - FADF é um instrumento financeiro, criado pela Lei n°
2.652, de 27 de dezembro de 2000 ¢ regulamentado pelo Decreto n® 22.024, de 21 de marco de 299@

L
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administrado por um Conselho Administrativo e Gestor sob a Coordenagio da Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento ¢ Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - SEAGRI/DF e tem por
finalidade conceder garantias complementares, necessaria 4 contratacio de financiamentos junto as
instituigdes financeiras e aos fundos governamentais do Distrito Federal, para projetos de atividade rural,

Em que pese o Decreto n° 37.531/2016 estabelecer, entre outros conceitos, que as garantias com
taxas de juros inferiores as de rentabilidade a que os recursos concedidos estejam aplicados, sdo
consideradas rentincia de receitas de natureza crediticias. As garantias do FADF estio atreladas aos
contratos de financiamentos, cuja cldusula de inadimpléncia prevé taxas superiores as das aplicacdes no
mercado financeiro, uma vez que nas cobrangas dos débitos incidem: corregdo monetéria e taxas de juros
legais de no minimo 1%. Historicamente ndo houve, até a presente data, honra de avais. Niio hé previsdo
de rentincia de receitas para periodo de 2018 4 2020.

@- ——— ——FUNDO-DO-DISTRITAL-DE SANIDADE ANIMAT

O Fundo Distrital de Sanidade Animal - FDS ¢ um instrumento indenizatério emergencial,
regido pela Lei Complementar n° 763, de 30 de maio de 2008, regulamentada pelo Decreto n°® 33.785 de
13 de julho de 2012, administrado por um Conselho de Administragdo sob a coordenagiio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal/DF. Visa indenizar,
os produtores rurais no dmbito do Distrito Federal, pelo abate ou sacrificio sanitério de animais suspeitos
ou atingidos por doengas infectocontagiosas contempladas em programas de controle sanitario do Distrito
Federal e suplementar recursos financeiros para atender ao desenvolvimento de agdes ou a execucdo de
servigos relativos a vigilancia e 4 fiscalizagio em saude animal e educagio sanitaria , niio se enquadrando
no que preceitua o art. 13, do Decreto 32.598/2010, nem no Relatério do Grupo de Trabalho instituido
pelo Decreto n° 37.531/2016, ou seja, niio caracteriza-se como reniincia de receitas.

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL
Relatorio de Reniincia Crediticia de 2016

O Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal —~ FUNDEFE, instituido pelo art. 209 do
Decreto-Lei n° 82, de 26 de dezembro de 1966, ratificado pela Lei n° 79, de 29 de dezembro de 1989 e
regulamentado pelo Decreto n® 24.594 de 14 de maio de 2004, tem por objetivo promover o
desenvolvimento econdmico € social da regido geoecondmica do Distrito Federal, mediante apoio
financeiro a empreendimentos produtivos, com projetos aprovados no dmbito dos programas de governo
de desenvolvimento econdmico e social. Utiliza-se da estrutura do Banco de Brasilia S/A como agente
financeiro, nas operagdes de financiamentos ou empréstimos ao setor privado.

No exercicio de 2017 o FUNDEFE pretende trabalhar com dois programas especificos, o
Programa de Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito Federal — Pro-DF II instituido pela Lei n°
3.196/2003 e o Financiamento Industrial para o Desenvolvimento Econdmico Sustentivel — IDEAS
Industrial, instituido pela Lei n® 5.017/2013.
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Objetivos do FUNDEFE

Objetivos Gerais: contribuir de forma sustentével, por meio de financiamento especial, com a
promogéo da politica de desenvolvimento econdmico e social do Distrito Federal.

Objetivos  Especificos: atrair, por meioc de financiamento especial, com condi¢des
suficientemente atrativas para o tomador, empresas a permanecer ou que venham se estabelecer no
Distrito Federal, contendo processos inovadores e intensivos, visando a criagio de novas ofertas de
empregos, ao fomento e ampliagdo de cadeias produtivas, de servigos e logisticas.

Discriminagiio e mensuraciio dos beneficios concedidos

. ﬂ&beneﬁciemen%édewde#%%e&rmmmmw
O financia

mento subsidiada, para a promogdo de politica de desenvolvimento econémico e social do
Distrito Federal.

No exercicio de 2017 a taxa de juros aplicada foi 0,1% ao més, para as empresas beneficiadas
pelo FUNDEFE, na forma do inciso II, artigo 12 da Lei n® 5.099/2013 para o Programa Pro-DF II, e
inciso II artigo 10 da Lei n® 5.017/2013 para o programa IDEAS Industrial.

Valores suscetiveis de liberagiio no exercicio de 2017 8
[os]
: EUNQ_E_ JFI Igi- !"\:—' 1-!' &l..n...-H- L‘* i ﬁ'ﬂ' L\EE
ORD EMPRESA N* PROCESSOD CNP) VALOR/FINANCIAR g
<
i A TELECOM TELEINFORMATICA LTDA 370.000.54 12008 37.166.592/0001-26 RS 478,912,319 e
2 AGUIA ATACADISTA DA CONSTRQ{‘.»'-' O LTDA 370.000.379/2008 07.837.561/0001-39 RS 7.882.318,15 1‘_"_~.-
3 BRASSOL BRASILIA ALIMENTOS E SORVETES LTDA 370.000.162/2008 37.086.132/0001-45_ | RS 8.386.437.09 @
4 COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV 370.000.717/2010 07.526.557/0032-06 RS 54,581.199.84 o
O 5 EGLDBALBEV BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA i 370.000.449/2008 04.175.027/0003-38 AS 16.568.301.98 3
[} IKRISTA TECNOLOGIA LTDA 370.000.467/2008 38.058.475/0001-01 RS 1.875.721.93 <
7 IMARTINS COMERCIO € SERVICOS DE DIST RIBUICAD LTDA 370.000.348/2008 43.214.055/0059-23 RS 17.595.614,72
-] NOVA AMAZONAS IND. ECOM. IMP. DE ALIM. LTDA- FILIAL 370.000.163/2008 37.259.223/0002-69 R3 15,297,275,05 d
g NOVA AMAZONAS IND. £ COM. IMP. DE ALIM.LTDA-MATRIZ 370.000.541/2008 37.259.223/0001-88 RS 2.741.215,48 1
10 PMH PRODUTOS MED_I_'COS HOSPITALARES LTDA 370.000.446/2008 00.740.696/0001-92 RS 14.795.415.2_14 ﬁ
11 ROBERTO CERVELLINI E CIA LTDA 370.000.448/2008 44 865.557/0005-00 RS 5.348.204,37
12 TOTALCENTER REFRIGERACAD LTDA 370.000.236/2008 D4 426.273/0001-53 RS 2.202.397,52
13 TRILIX DISTRIBUIDORA LTDA EPP 370.000.364/2008 04.361,539/0001-27 RS £55.923,33 |
TOTAL RS 159.404.557,05 |




1 |AUTOTRAC COMERCIO ETELECOMUNICACOB S/A 160.003.6107 2000 40.281.347/0001-74 | RS 1.513.768,25

2 |AVSIMPORTACAQ E EXPORTACAD LTDA 160.001.975/2001 02.786.562/0001-38 | RS 318.435,13

3 |BIMBO DO BRASILLTDA 370.001.174/2009 35.402.755/0048-20 | RS 4.966.552,13

4 |BIOSINTETICA FARMACEUTICA LTDA 160.000.238/2003 53.162.005.0021-50 RS 4.168.397,53

S |BRASAL REFRIGERANTES S/A 160.000.464/1994 01.612.795/0001-51 | RS  4.289.834,71

6 |BRASILTELECOM S/A - ICMS - CARTAO TELEFONICO E DADOS 160.000.162/2005 76.535.764/0326-90 | RS  4.235.345,92 |
7 __ |BRASSOL BRASILIA ALIMENTOS E SORVETES LTDA 160.000.389/2004 37.056.132/0001-45 R$ 473.942,47
8  |CHEMICALTECH IMP.EXP. COM . PROD. MED. FARM. E HOSPITALARES LTDA  [160.000.193/2006 03.959.540/0003-57 | RS 201.670,44

5 ___[CIPLAN CIMENTO PLANALTQ 5/A 160.000.589/1992 00.057.240/0001-20 | RS  37.155.181,44
10 |COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV 160.000.248/1997 07.526.557/0001-00 | RS  11.805.467,03
11 __ [CPC CONSTRUGOES E PROCESSOS CIENTIFICOS LTDA 370.000.603/2008 00.450,577/0001-03 | RS 107.650,42
12 |EMS INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA 160.001.879/2001 57.507.378/0006-08 | RS 20.743.734,91
13 JESPACO & FORMA MOVEIS E DIVISORIAS LTDA 160.000.336/2000 37.977.691/0001-98 | RS 1.671.627.,82
14 |FIRST CLASS IMP E EXP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA 370.001.001/2008 10,441,105/0001-30 | RS 43.189,00
15 |FVO-BRASIUIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 370.000.221/2007 08.471.163/0001-64 RS  7.567.566,20 |/
16 |GERDAUACOS LONGOS 5/A 370.000.403/2008 07 3 | RS 246758713 K %
17 __ |GRAVIA INDUSTRIA DE PERFILADQOS DE ACO LTDA{DD0257) 160.000.002/1994 26.487.744/0002-57 | RS 2.474.041,893
18  |GRAVIA INDUSTRIA DE PERFILADOS DE ACO LTDA{OO1067) 370.000.765/2008 26487.744/0010-67 RS 190.584,33
19 _ IGRAVIA INDUSTRIA DE PERFILADOS DE ACO LTDA{Matriz) 160.000.002/1994 26.487.744/0001-76 | R$  2.403.078,14 |
20 [GRAVOMATIC INDUSTRIA E SERVICOS GRAFICOS LTDA 370.000.444/2008 02.429.177/0001-33 | RS 34.621,614
21 |INDUSTRIA BRASILEIRA DE CONCRETOS LTDA - INBRACOL 160.000.173/2005 01.233.766/0002-60 | RS 2.020.551,754
22 _ |INDUSTRIAS ROSSI ELETROMECANICA LTDA 370.000.532/2010 00.736.546/0001-05 | RS 3.764.497,69
23 [INN COMERCIO IMPORTACAD E EXPORTAGAC DE MOTOS LTDA 370.000.160/2009 37.141.298/0001-60 | RS 60.593,198
24 [INTEROURO ALIMENTOS LTDA 370.001.059/2003 09.114.768/0002-41 | R$  1.328.454,49%:
25 _|PMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA 370.000.179/2010 00.740.696/0001-92 | RS 1.038.579,14%1
26 |MEDLEY S.A. INDUSTRIA FARMACEUTICA 160.001.878/2001 50.929.710/0003-30 | RS 145.043,72
27 |MODULO ENGENHARIA, CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL LTDA 370.000.308/2008 05.926.726/0001-73 | RS 3.867.821,704
28 |NCT INFORMATICA LTDA 370.000.687/2010 03.017.428/0001-35 | RS 41.376,53
29 [REFRIGERANTES CERRADINHO LTDA 160.000.234/2003 03.824.850/0001-00 | RS 612.315.51}':5'
30 |REXAM BEVERAGE CAN SOUTH AMERICA S/A (EX LATASA) 160.001.998/2001 29.506.474/0025-60 | RS 6.098.647,25
31 |SIQUEIRA CAMPOS IMPORTACAO E EXPORTACAD LTDA 370.000.109/2012 01.791.424/0001-84 | RS 3.706.668,47
32__ |UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONALS/A 160.003.609/2000 £0.665.981/0007/03 | RS  14.876.312,08
33 |VITRALVIDROS PLANOS LTDA 160.001.753/19%0 00.033.241/0001-37 | RS 886.339,85
34 |Z7L DO BRASIL IMPORTAGAO - EXPORTACAD E COMERCIO 160.000.494/2005 07.555.737/0001-10 RS 472.634,35

TOTAL DO PASSIVO A PAGAR RS 145,750.112,22]

Metas previstas

No exercicio de 2017 os recursos do FUNDEFE serdo aplicados, em sua quase totalidade, nos
segmentos industrial e atacadista.

Avaliaciio do ponto de vista do custo de oportunidade ¢ Proje¢iio de Beneficios Crediticios do
FUNDEFE

Esta avaliagfio foi elaborada com o intuito de comparar duas opgdes de investimentos, uma no
mercado financeiro e a segunda nos programas econdémicos do FUNDEFE.

Na opgéo de aplicar nos programas de desenvolvimento, o estado transfere recursos para o setor
econdmico privado, com dnus financeiro modico para aquele setor visando, em contrapartida, o seu
desenvolvimento e obtengdo, em longo prazo, de riquezas por meio da criagdo de empregos, aumento da
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arrecadagdo tributdria, maior competitividade e produtividade entre empresas, mais desenvolvimento de
regides ainda inexploradas economicamente ou entéio em processo de estagnago.

A segunda opgdo de investimento seria o mercado financeiro, cuja preocupagéo principal seria a
de preservar ativos financeiros, voltada para uma gestdo mais de tesouraria, com o poder publico retendo
recursos no seu caixa, visando ganhos com rendimentos financeiros, ao invés de aplicar em func¢des
tipicas de estado. Este fato ndo é comum de acontecer, haja vista a recorrente escassez de recursos para
suprir a sempre crescente demanda por bens ¢ servigos publicos.

017
, . . | TAXAMERCADO- | TAXAJUROS | CUSTODEOPORTUNIDADE | TOTALDO
Modalidade Principal ,
™ FUNDEFE-T) (1{M-T)) BENEFICIO
FUNDEFE-FIDE 1594045571 01357 Kl 11238 1701049881
FUNDEE- PRO-DF W2 01 0011 1123 163,763,022
Total Geral W49 0BT 00121 1,123 342.868.010

NOTA: VALORES EM R$

Dessa forma, considerando a previsdo de execucdo em 2017 e com base na projegfio do IPCA
para os exercicios de 2018 (4,33%), 2019 (4,28%) e 2020 (4,23%), apresenta-se a seguir quadro com a
proje¢do dos beneficios crediticios do FUNDEFE para os exercicios de 2018, 2019 e 2020.

®

ANO

2018

2019

2020

IPCA

1,0433

1,0428

1,0423

FUNDEFE

318.367.866

331,994,011

346.037.38

SL-FL 0156972017 falha 0002200 C

NOTA: VALORES EM R$

Conclusio

A renuncia crediticia do FUNDEFE esta inserida no financiamento especial com taxa subsidiada,
para a promogdo de politica de desenvolvimento econdmico e social do Distrito Federal.

Apesar do Distrito Federal deixar de arrecadar o valor acima citado, a titulo de custo de
oportunidade, essa renuncia representa o investimento na geragdo de riquezas e de empregos, aumento da
arrecadagdo tributdria, maior competitividade ¢ produtividade entre empresas, fungdo tipica do estado.




FUNDO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA DO DISTRITO FEDERAL FUNGER/DF

O Fundo para Geragiio de Emprego e Renda do Distrito Federal - FUNGER/DF foi criado pela
Lei Complementar n° 704, de 18/01/2003, alterada pelas Leis Complementares n°. 709, de 04/08/2005 e
868, de 11/06/2013, regulamentadas, respectivamente, pelos Decretos, n° 25.745, de 11/04/2005, 26.109
de 12/08/2005 e alterados pelos Decretos n° 32.309, de 05/ 10/2010, 32.813, de 24/03/2011, 33.182, de
05/09/2011 e 34.720, de 07/10/2013.

O Prospera € o programa de microcrédito produtivo orientado executado pela SEDESTMIDH
com recursos do FUNGER/DF, integra as Politicas Piiblicas de Emprego e Renda do Distrito Federal e de
sua Regido Integrada de Desenvolvimento e Entorno - RIDE com apoio crediticio 4s micro e pequenas
empresas, a empreendimentos informais urbanos, empreendimentos agropecudrios de pequeno porte,
cooperativas e associagdes de trabalho e produgdo e a recém-formados egressos do ensino técnico e
superior.

O A concepgio do Programa € de ser um instrumento de politica publica governamental destinada
a garantir o direito ao crédito acs segmentos sociais historicamente marginalizados pelo sistema
financeiro tradicional. Seu objetivo primordial é permitir, nestes segmentos, que as pessoas possam, por
meio do trabalho empreendedor, desenvolver seus negécios, gerar renda, manter e gerar ainda novas
ocupagdes de trabalho.

O objetivo especifico da Rentincia de Receita é conceder empréstimos produtivos, para
investimento ¢ capital de giro, aos empreendedores informais, micro e pequenas empresas, cooperativas
de trabalho, microempreendedores individuais e produtores rurais no Distrito Federal e na Regido de
Desenvolvimento Integrado do Distrito Federal — RIDE/DF, com vistas a geracdo de renda e de novas
ocupagdes de trabalho.

O Programa de Microcrédito Prospera parte da premissa que os recursos emprestados voltam aos
. cofres publicos e contribuem de forma efetiva com a geragdo de empregos e novas ocupagdes. O
(‘_) empreendedorismo de pequeno porte & reconhecido pela capacidade inegavel de gerar renda e contribui
diretamente para a diminui¢do do desemprego, com novas oportunidades aos trabalhadores do mercado

de trabalho local.

Importante salientar que o Programa de Microcrédito do Governo do Distrito Federal tem como
instituigfio financeira 0 BRB - Banco de Brasilia, que oferece servigos financeiros adequados 3 clientela,
tais como poupanga, seguros, maquinas de débito/crédito com taxas especiais aos empreendedores de
pequeno porte. Tais produtos, adequados a clientela atendida pelos empréstimos do FUNGER/DF,
estimulam a formalizagdo dos pequenos negdcios e propiciam o desenvolvimento econdmico da
comunidade.

Os resultados apontados no tltimo Relatorio de Rentincia de Receitas apresentado pela unidade
demonstra a importincia do Programa de Microcrédito Prospera para as iniciativas empreendedoras, na
medida em que, na conjuntura atual, marcadamente recessiva ¢ com sérias restrigdes ao crédito, com
impactos relevantes nos pequenos negécios, o apoio crediticio permite aos tomadores de crédito que se
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estruturem para enfrentar as dificuldades do momento e assim, garantir a manutencio das ocupagdes e
empregos do setor produtivo de pequeno porte, historicamente reconhecido como grande empregador de
méao-de-obra, mas que ndio encontra apoio financeiro no sistema bancério tradicional.

PROJECAO DE RENUCIA DE RECEITAS 2018 A 2020

Ano Principal Taxa Prospera Taxa Aplicacio Juros Prospera Juros Aplicagio Renincia RS
18 [R5 14.557.495,68 RS 733.826,05 | RS 1.468.851,31 | RS 735.022, %
019 |RS 1453951416 5,04% 10,09% RS 732.922,62 | RS 1.467.036,98 | RS 734.114,36
020 |RS 1683941425 RS 848.858,32 | RS 1.699.096,90 | RS 850.238 58
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR SETOR BENEFICIADO
2016 - Realizado
SETOR BENEFICIADO QUANTIDADE % VALOR %
Industria 46 6% 578.195,00| 6%
Comércio 380 47% 3.637.553,00| 37% @)
Servicos 103 13% | 1.122.379,41| 11% %)
Agricultura 255 31% | 4.132.842,62| 42% g
Pecudria 17 2% 272.241,77} 3%
Artesanato 13 2% 73.268,00| 1% 5
TOTAL 814 100% | 9.816.479,80 [ 100% ;
%
2017 - Projctado =
SETOR BENEFICIADO QUANTIDADE % VALOR % ‘5"-'
Industria 73 6% 664.330,78 | 6% &
Comércio 607 47% 4.179.452,32| 37%
Servigos 164 13% 1.289.584,30| 11%
Agricultura 407 31% 4,748.527,01| 42%
Pecuaria 27 2% 312.798,60| 3%
Artesanato 21 2% 84.183,00| 1%
TOTAL 1300 100% | 11.278.876,00| 100%
2018 - Projetado
SETOR BENEFICIADO QUANTIDADE % VALOR %o
Industria 77 6% 736.275,49| 6%
Comércio 637 47% 4.632.072,45| 37%
Servigos 173 13% 1.429.241,78| 11%
Agricultura 428 31% 5.262.775,95| 42%
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Pecudria 29 2% 346.673,60| 3%
Artesanato 22 2% 93.299,72| 1%
TOTAL 1365 100% | 12.500.339,00| 100%
2019 - Projetado
SETOR BENEFICIADO QUANTIDADE % VALOR %
Industria 79 6% 775.883,86| 6%
Comércio 654 47% 4.881.257,48| 37%
Servigos 177 13% 1.506.128,68| 11%
Agricultura 439 31% 5.545.890,04| 42%
Pecudria 29 2% 365.323,11| 3%
Artesanato 22 2% 08.318,83| 1%
J{TOTAL 1400 1100%113.172.802,001-100%
2020 - Projetado
SETOR BENEFICIADO QUANTIDADE % VALOR % N
Industria 85 6% 898.742,79| 6% >
Comércio 700 47% 5.654.190,24 | 37% g
Servigos 190 13% 1.744.619,72| 11% 2
Agricultura 470 31% 6.424.065,42 | 42% =
Pecudria 31 2% 423.170,95] 3% %
Artesanato 24 2% 113.887,.33| 1% )
TOTAL 1500 100% | 15.258.676,46| 100% s
=
B
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REGIONALIZACAO

GOVERNC DD DISTRIO FEDERAL | =
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCLAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS uuumns DO DISTAITO FEDERAL -
SECRETARIA DE ADJUNTA DO TRABALHO
SUBSECRETARIA DE MICROCREOITO E EMPREENDEDORISMO
COORDENACAO DE MICROCREDITO
DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS i
Regionalizaciio
2046 - Realizado 2017 - Projetado 2018- Projetado __2019- Projetado 2020- Projetada
LOCALIDADE N ﬁ VALORES % Hes VALORES Nes VALORES K VALORES Nos VALORES
Brasfia 49 6,02% RS 594.281,44| 605% | 78 R3e8270070| & R$ 756.734,55] B4 R$767.44353 0 RS 523.716,37
. {Gama | = 3,07% R$235.334.71| 240% | 40 RS270:39337) 42 |  REZMOETEON 43 |  msusywa| 48 | Regessccas
Taguatinga 67 8.23% R$ 707 857.85 7.21% | 107 R$ 813.309,97| 112 R$001.383,81] 115 RS 840 879,33 123 RS 1.100.289,83}
[praztandia 7 8,72% RS 1.103.842.36| 11.24% | 113 R$ 1.268.28572] 118 RS 1.405.636,64] 122 R$ 1.481 25368) 131 RS 1.715.805,85
lSobradinho 69 8,48% RS 881.250,99) 10.00% | 110 R$1127.431,47) 116 R$ 1.249.528.37] 119 R$ 1 315.747.4&! 127 R$ 1.525.250,57
Planaltina 195 | 22.96% RS zas4.1zs.4e| 29,38% | 31 RS 3.313.787.44| 227 R$3.672.650,08] 335 R$ 367021191 259 R$ 4.483.071,76|
Paranos 50 B.14% R$721.08567| 7.45% | 80 RS 839.998, 1zi 84 R$ 630.667.00] &6 RS 581.048,9t| &2 R$ 1.136.395,12
Micleo Bandeirante 1 0,12% R$ 13.560.00] 0,14% 2 RS 15.580.0&[ 2 R$17.267,35) 2 R$18.106,26] 2 R$ 21.077,58]
Ceilsndia a2 | 1007% R$ 822.684,53| 8,38% | 131 RS 945.47159| 138 RS 1.047.863,98] 141 R$ 1.104.234. 43| 151 RS 1.275.085, 71
Guarh 15 1,84% R$ 126.08500 1.32% | 24 R$ 149240 33] 25 R$ 16552334 28 R$174.427.77| 28 R$ 202 047,89,
Cruzeiro 8 0,98% R3$64.780,00] 066% | 13 RS 7443051 13 R$ 82.491,07| 14 RS 86 szanh 15 RS 100.653,64
ISamambaia 88 8,11% RS 513.643,23 523% | 105 RS 500.162,50) 111 R$ £54.075.05] 114 R$ 689.261,40| 122 RS 798.403,91
|5anta Marla 6 0,74% R3 44.289.26| 0.45% | 10 R$ 50.864.21H 10 R$56.372.63] 10 R 59.405.23] 1 R$ 68.811,87
|sa:> Sebastifo 13 1,60% R$148.47500] 1,51% | 21 R$ 170.593,85( 22 RS 185.088,57| 22 RS 199.239,63] 24 RS 230.7689,64
Racanto das Emas | 18 2.21% R$ 13447507 1,37% | 29 R$ 154.509,22| 30 RS 1?1.242,03! 3 RS 180.454,10) 33 R$ 209.028,47)
Lago Sul 1 0.12% R$ 22.000.00| 0.22% 2 mR$25.277.42] 2 RS 26.014.85' 2 R$ 20.521,85) 2 R$ 34,196,67
Lago Nerte 2 0,25% R$ 51 600,00) 053% 3 R$55.267.04] 3 Rse5.707.62] 3 R$69.242.400 4 RS 80.206,73
|Riacho Fundo 9 1,11% RS 94.820.065 097% | 14 RS 108.945,74| 15 RS 120.744,19F 15 RS 127.239.68( 17 RS 147,387,72
Candangolandia 1 0,12% R$ 7.000,00| 0.07% 2 RS a.maazi 2 R$ 8.913.82] 2 R§B8.38335| 2 RS 10.880,78{
Park Way 1 0.12% RS 15.048,96] 0,15% 2 R$ 17.290.35' 2 R$ 19163400 2 R$ 2019420 2 R$ 23,392 01
Aguas Claras 13 1,60% R$121.100,00] 1.23% | 21 R$ 139.140,70] 22 R$154.208.15 =2 RS 152504.93| 24 R$ 188,237, 10,
sl 4 | od9% R$60.30600| 061% | & Aseo290,00 7 R$76.763.67) 7 RS ao.azs,m! 7 RS 93.739,28
24 2,95% RS 170.62038] 1,74% | 38 R$ 196.065,30| 40 R$ 217.204,08] 41 R$ 229.98352| 44 R$ 265,242,380
o 0.00% R$ 0,00 0,00% 0 RsO0H 0O R$000| 0 RSO0N © RS 0,004
Vila Estrutural 13 1.60% R$ 8540000 0.88% | 21 R$989.271.32 2 RS 110.022,06( 22 R§ 115.940,76] 24 R$ 134.299.63|
Vicenle Pires 4 0,49% RS 34.170,00f 0,35% ] R$39.260,43) 7 RS 4351220 7 R$ 45852.96) 7 R$53.113,
|rioErDF 1 0.12% RS 20.000,00| 0,20% 2 R$2207947] 2 R$ 2546807 2 RS 26.838, 14H 2 RS 31.087,88
ardim Botanico 2 0,25% R$ 16.780,00( 0.17% 3 RS 19.27978) 3 R$21.367.71| 3 R§22517,20( 4 R$ 26.082,73
TOTAL 814 | 100,00% R$ 9.616.479,80 100,00% | 1300 R$ 11.z?&s7s.no| 1385 R$ 42.500.339,00| 1400 R$ 13.172.802,00 1500 R$ 16.250.676, 46|
N’s: Numero da Operag8es
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PROJECAO DE EMPREGOS

Ano Meta Fator N° De
Concessiio | Médio | Empregos |
2018 1365 3.153
2019 1400 2,31 3.234
2020 1500 3.465

PROJECAO DE RECEITAS

RECEITAS FUNGER - Fonte 123

Fonte: Estatisticas 2017 do Prospera, média da geragéo de emprego declarada pelos tomadores de crédito

: _® por Média
Periodo Valor Projetado Valor Arrecadado Diferenca
jan/17 | R$ 554 846,57 | R$ 49990237 |-R$ 54.944,20
fev/17 | R$ 506.216,50 | R$ 427.880,76 |-R$ 78.335,74 i
mar/17 | R$ 503.175,17 | R$ 642.311,22 |R$  139.136,05 <9
abr/17 | R$ 528.61534 | R$ 508.722,79 |-R$ 19.892,55
mai/17 | R$ 524.306,28 | RS 523.297,56 7 g
jun/t7 | R$ 588.009,99 | R$ 586.878,71 P
jul/17 | R$ 618.818,34 | R$ 617.627,78 £
ago/17 | R$ 553.154,59 | R$ 552.090,37 ~
set/17 | R$ 671.274,77 | R$ 669.983,29 g
out/17 | R$ 692.347,43 | R$ 691.015,41 b
nov/17 | R$ 650.129,55 | R§ 648.878,75 / »
dez/17 | R$ 904.844,63 | R$ 903.103,78 7/
O total 2017 | R$ 7.295.739,17 | RS 7.271.692,77 |-R$ 14.036,45 5
Percentual de ajuste -0,19%
MEDIA - 1° semestre 531.499
MEDIA - 2° semestre 680.450
iNDICE DE TENDENCIA 1,2802
Periodo Valor Projetado
R$
jan/18 639.998,53
RS
fev/18 547.793,08
R$
mar/18 822.317,04
RS .
abr/18 651.290,85 gty
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mai/18 1669.950,15
R$
jun/18 751.349,73
R$
jul/18 790.716,14
RS
ago/18 706.812,06
RS
set/18 857.744,12
R$
out/18 884.670,43
R$
nov/18 830.725,10
RS
dez/18 1.156.195,94
RS
total 2018 9.309.563,15

MI?DIA - 1° semestre 680.450 83
MEDIA - 2° semestre 871.144
INDICE DE TENDENCIA 1,2802 g
=2
S
Periodo Valor Projetado ™
jan/19 RS 819.356,23 g
fev/19 RS 701.310,47 3
mar/19 R$ 1.052.768,96
abr/19 RS 833.813,18 =
mai/19 R$ 857.701,69 &
jun/19 R$ 961.913,26
jul/19 R$ 1.012.312,00
ago/19 R$ 904.894,05
set/19 RS 1.098.124,37
out/19 R$ 1.132.596,70
nov/19 R$ 1.063.533,35
dez/19 R$ 1.480.216.,43
total 2019 RS 11.918.540,69




RECEITAS FUNGER - Fonte 170

por Média
Periodo Valor Projetado Valor Arrecadado
R$ RS
jan/17 - -
RS R$
fev/17 - 1.793,69
RS RS
mar/17 - 7.804,23
RS R$
abr/17 - 10.900,25
RS RS
mai/l7 - 10.249,09
R$ RS
jun/17 - 10.249,09
RS RS '
jul/17 - 10,249,090
RS RS
ago/17 - 10.249,09 O
RS R$ Q
set/17 - 10.249,09
RS R$ —1 g
out/17 - 10.249,09 - -
RS RS g
nov/17 - 10.249,09 ~
RS RS &
dez/17 - 10.249,09 3
RS RS =
total 2017 - 102.490,85 o
Meédia 10.249 &
INDICE DE
TENDENCIA 1,2802
RS
jan/18 13.121,36
RS
fev/18 13.121,36
RS
mar/18 13.121,36
RS
abr/18 13.121,36
RS
mai/18 13.121,36
RS
jun/18 13.121,36
RS
jul/18 13.121,36
R3 Setor Protocoio L
ago/18 13.121,36 e?
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set/18 13.121,36
RS
out/18 13.121,36
RS
nov/18 13.121,36
RS
dez/18 13.121,36
RS
total 2018 157.456,33
Periodo Valor Projectado
RS
jan/19 16.798,58
R$
fev/19 16.798,58
RS
mar/19 16.798,58
RS
abr/19 16.798,58 9
RS G
mai/l9 16.798,58
s 5
jun/19 16.798,58 =
RS 5
jul/19 16.798,58 .
R$ &
ago/19 16.798,58 S
RS 3
set/19 16.798,58 -
R$ '
out/19 16.798,58 B
RS
nov/19 16.798,58
RS
dez/19 16.798,58
R$
total 2019 201.583,00
R$
jan/20 21.506,34
RS
fev/20 21.506,34
R$
mar/20 21.506,34
RS
abr/20 21.506,34 !
mai/20 R$ Sator Protocolg \@Q“\’G
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21.506,34
RS
jun/20 21.506,34
R$
jul/20 21.506.34
RS
ago/20 21.506,34
R$
set/20 21.506,34
RS
out/20 21.506,34
R$
nov/20 21.506,34
RS
dez/20 21.506,34
RS
total 2020 258.076,04
MEDIA - 1° semestre 871.144
MEDIA - 2° semestre 1.115.279
INDICE DE TENDENCIA 1,2802 9
G)
Periodo Valor Projetado g
R$ g
jan/20 1.048.978,38 N
RS g
fev/20 897.850,65 S
R$ ]
mar/20 1.347.804,34 .
R$ \
abr/20 1.067.486,86 &
RS
mai/20 1.098.070,06
RS
jun/20 1.231.486,61
RS
jul/20 1.296.009,44
RS
ag0/20 1.158.487,93
RS
set/20 1.405.870,48
R$
out/20 1.450.003,57
R$
nov/20 1.361.585,43
RS
dez/20 1.895.042,70
total 2020 RS




L |15.258.676,46
MEDIA - 1° semestre 1.115.279
MEDIA - 2° semestre 1.427.833
INDICE DE TENDENCIA 1,2802
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ANEXO XIi
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018
ANEXO DE RISCOS FiSCAIS
(LRF, art. 4°, § 3°)

APRESENTAGAO

Os riscos fiscais dizem respeito aos riscos concernentes s despesas e as receitas orgamentarias. O
presente documento ira abordar os riscos passiveis de afetar a previsao da receita tributaria elaborada para
subsidiar o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias - PLDO do exercicio de 2018. Trata-se de uma andlise
de sensibilidade da previs&o da receita tributéria as variagGes dos parametros estimados e utilizados na
previséo, tais como atividade econdmica (PIB) e nivel de pregos (INPC/IBGE). Assim, serdo mensurados 0s
impactos na previs&o da arrecadag&o ao longo do triénio 2018-2020 diante de desvios das estimativas para

0s parametros.

AVALIAGAO DOS RISCOS CONCERNENTES A RECEITA TRIBUTARIA

O Distrito Federal possui a caracteristica peculiar de arrecadar impostos de competéncia estadual e
municipal. Do ponto de vista da esfera estadual, as receitas do ICMS e do IPVA sd0 as mais expressivas,
enquanto da esfera municipal, as do ISS e do IPTU despontam. A arrecadacio dos quatro impostos
representou 71% do total da arrecadagdo de origem tributaria do Distrito Federal em 2016. Dessa forma, &
valido abordar os impactos na receita prevista para o PLDO/2018 caso sejam observados no periodo 2018-
2020 valores diferentes dos considerados para os parametros utilizados na previsdo das receitas do ICMS,

ISS, IPVA e IPTU. fj
O ICMS representa a maior fonte de arrecadagao, participando, no Distrito Federal, em 50% do total g
da receita tributaria em 2016, sendo que o setor de servicos & o de maior relevancia na economia distrital,
representando mais de 90% do total da economia. Dessa forma, destaca-se a arrecadagdo do ICMS =
proveniente do segmento comércio, que esta fortemente atrelada ao PIB. B
De maneira analoga ao ICMS, o 1SS que também participa de forma relevante na arrecadagio =
distrital, tem como fatores geradores atividades provenientes do setor de servigos, sendo destaque os §
segmentos da administrag&o publica e intermediagao financeira, que guardam também uma relagdo com o @
nivel de atividade econdémica. =
Assim sendo, as previsdes do ICMS e do ISS contidas no PLDO 2018 utilizam como varidvel ﬁ.f
explicativa o PIB Brasil, cuja estimativa de crescimento real foi obtida na Pesquisa Focus do Banco Central &
do Brasil em 07/04/2017,
As variagbes positivas e negativas de 1 ponto percentual da estimativa de crescimento real para o
PIB Brasil produziriam as variagbes explicitadas nos quadros abaixo nas receitas previstas para o ICMS e
para o ISS.
Variagdes na Receita do ICMS X Variag6es no PIB
Cendrio 2018 2019 2020
{+1 p.p.) no PIB 1,09% 2,32% 3,53%
Expectativa PIB {*) 2,48% 2,57% 2,53%
(-1p.p.)no PIB -1,09% -2,29% «3,46%
(*) Pesquisa Focus do BACEN em 07/04/2017.
Variagoes na Receita do ISS X Variagdes no PIB
Cenario 2018 2019 2020
(+1 p.p)no PIB 0,98% 2,06% 3,16%
Expectativa PIB (*) 2,48% 2,57% 2.53%
(-1p.p)noPIB -0,98% -2,04% -3,08% 0
(*) Pesquisa Focus do BACEN em 07/04/2017. A
eiafivo
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No que tange aos impostos diretos, foi feita a andlise de sensibilidade da arrecadagdo 4 variagéo do
INPC/IBGE. Os quadros abaixo apresentam as variagdes nas receitas previstas para o IPTU e para o IPVA,
decorrentes de acréscimo e decréscimo de 1 ponto percentual da estimativa de variagio do INPC/IBGE para

o triénio 2018 a 2020.
Variagdes na Receita do IPTU x Variagées no INPC/IBGE
Cenario 2018 2019 2020
{+1p.p.) na variacao do INPC 0,34% 1,32% 2,30%
Expectativa variagdo do INPC (*) 4.62% 4,50% 4,36%
{-1p.p.) na variacdo do INPC -0,72% -1,69% -2,65%

(*) Pesquisa Focus do BACEN em 07/04/2017.

Variagoes na Receita do IPVA x Variagées no INPC/IBGE

Cendrio 2018 2019 2020
(+1p.p.) no INPC Acumulado 0,25% 1,25% 3,09%
Expectativa INPC Acumulado (*) 4,62% 4,50% 4,36%
| (-1p.p) no INPC Acumulado _-0,84% -1,84%. | -3 05%. |
C) ("Pesquisa Focus do BACEN em 07/04/2017,

RISCOS DECORRENTES DA DIiVIDA PUBLICA

Os riscos fiscais que, essencialmente, podem determinar o aumenio do estoque da divida
publica constituem passivo contingente, derivado em sua maioria de demandas judiciais sub judice ou
mesmo administrativas, cuja mensuragéo & imprecisa ¢ de grande complexidade. J& as sentencas judiciais
definitivas, muito embora estejam contempladas na previsdo orgamentaria do exercicio, uma mudanga
significativa na forma de quitagao dessas dividas pode afetar substancialmente as metas previstas.

Cabe ressaltar que o Distrito Federal aufere de uma elastica folga do nivel de endividamento
frente ao limite da Divida Consolidada e Divida Consolidada Liquida em relagio ao percentual de 200% da
Receita Corrente Liquida, na forma da Resolugéo n® 40/2001 do Senado Federal.

O estoque da divida do Distritc Federal, relacionada ao passivo contingente da administragao
direta, autarquica e fundacional estd em torno de R$ 3,590 bilhdes, segundo informacées da Procuradoria
Geral, mediante Oficio n® 41/2017 — GAB-PGDF, relacionadas abaixo:

O Alimentar Nio Alimentar RPV Total

381?‘1'2‘;2%’1“5 R$ 3.027.681.992,47 | R$ 515.633.213,61 | R$ 47.169.876,22 | R$ 3.590.485.082,30

No que tange aos passivos contraidos pelas empresas estatais, que correm na justica contra o
Distrito Federal, o detalhamento & informado pelos 6rgaos envolvidos:

o CODEPLAN: informa por meio do Oficio n® 211/2017-PRES| que os passivos contingentes,
referentes as acles trabalhistas giram em torno de R$ 7.2 milhdes; agdes civeis no valor aproximado
de R$ 4.2 milhdes e agdes civis piblicas transitadas em julgado no montante de R$ 8 milhes.

o TCB: informa por meio do Oficio n® 105/2017-PRES/TCB que a estimativa do saldo de acdes
trabalhistas & de R$ 10,2 milhGes e a¢des civeis no valor aproximado de R$ 15,7 milhdes;

o NOVACAP: informa por meio do Oficio n® 490/2017-SECRE/PRES que os passivos contingentes,
referentes as execugdes judiciais tomando por base a média dos dois ultimos anos giram em torno
de R§ 53.2 milhdes;

o EMATER: informa por meio do Oficio n°124/2017-PresifEMATER-DF que os passivos contingentes,
referentes as sentengas judiciais sdo de aproximadamente R$ 12,9 milhdes;

getor Pratocold ‘\I&:Q}"
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o METRO-DF: informa por meio do Oficio n®136/2017-PRE que os passivos contingentes, referentes
as sentengas judiciais sdo de aproximadamente R$ 9,5 milhdes.

Nao obstante a relagéio de passivos das empresas é oportuno destacar que o Tribunal de
Contas do Distrito Federal, mediante Oficio n°® 021/2016 — SEGEDAM/GP/TCDF, relaciona acdes na justica
no montante de R$ 1,569 bilh&o, relativas a incorporagdes de quintos e residuos do aumento de 84,32%
(Plano Bresser) aos servidores da Corte de Contas.

MEDIDAS A SEREM ADOTADAS CASO OS RISCOS FISCAIS SE CONCRETIZEM

Embora a situagéo financeira do Distrito Federal se apresente de forma confortavel em relagao
ao nivel de endividamento, a capacidade de pagamento encontra-se, atualmente, bastante comprimida,
financeiramente.

Este Governo vem envidando todo o esforgo para ampliar o nivel de arrecadacao das receitas
do Distrito Federal. Todavia, as receitas proprias do Tesouro e as de outras fontes diretamente arrecadadas
podem sofrer retragao, influenciada pela economia, de forma geral e pela assungao de novas despesas.

Qe—teda—sene.—-se-ainda—hewem—neeessidade—de-solucémrtcrprazo.—nmasus-de——

frustragéo de receitas tributdrias ou da concretizagio dos passivos mencionados, este Governo podera,
dentro das suas possibilidades e a luz da aquiescéncia da justica, adotar as seguintes medidas:

¥ Promover, de imediato, a reprogramagéo orgamentaria e financeira, procurando reduzir o custo
de manutengdo ao minimo suportavel;

g Limitagao de empenho e movimentagdo financeira, sobretudo, aquelas relacionadas aos
investimentos;

> Utilizag&o dos recursos da reserva de contingéncia, na forma disposta nesta Lei:

> Suspender todos os acréscimos autorizados para as despesas de pessoal e encargos sociais;

> Utilizar, de acordo com a necessidade, das alienagdes de seus ativos, observado o disposto no
art. 9° e art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

> Revis&o de Contratos Administrativos;

» Revisdo das Renlncias de Receita;

> Reestruturacio Administrativa;

> Parcelamento da divida, dentro das possibilidades, de modo a atenuar os efeitos na prestacdo
de servigos publicos para a populagéo do Distrito Federal; e

> Ajustes Tributarios, em Uitima analise.
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ANEXO XII1 -
LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
Classificagdo das Emendas Impositivas
(LODF, art. 150, §16)

I - INVESTIMENTOS, MANUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Subfun¢iio Nome da Subfunciio
361 ENSINO FUNDAMENTAL
362 ENSINO MEDIO
363 ENSINO PROFISSIONAL
364 ENSINO SUPERIOR
365 EDUCACAO INFANTIL
366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
367 EDUCACAQ ESPECIAL
368 EDUCACAO BASICA
847 TRANSFERENCIAS PARA A EDUCACAO BASICA

@

I - ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Subfunc¢iio Nome da Subfuneio
301 ATENCAO BASICA
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
304 VIGILANCIA SANITARIA
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
306 ALIMENTACAO E NUTRICAQ

III - ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE INFRAESTRUTURA URBANA

Subfuncio Nome da Subfunciio
451 INFRAESTRUTURA URBANA
452 SERVICOS URBANOS
453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
481 HABITACAO RURAL
482 HABITACAO URBANA
511 SANEAMENTO BASICO RURAL
512 SANEAMENTO BASICO URBANO
752 ENERGIA ELETRICA

782

TRANSPORTE RODOVIARIO
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Unidade que ndo responderam a Circular n? 05/2017
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15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Administracdo Regional de Brazlandia — RA IV

Administrac3o Regional de Candangolindia — RA XIX

Administracdo Regional de 530 Sebastido - XIV

Administracdo Regional de Sobradinho —RA V

Administracdo Regional de Vicente Pires — XXX

Administragdo Regional do Cruzeiro — RAXI

Administracdo Regional do Itapod — RA XXVill

Administragdo Regional do Park Way — XXIV

Administragio Regional do Plano Piloto —RA 1

Administracio Regional do Recanto Das Emas — RA XV

Administragio Regional do Setor Complementar de Industria e Abastecimento = RA XXV
Administracio Regional do Setor de Industria e Abastecimento — RA XXIX
Administragio Regional do Varjdo — RA XXl

Agéncia oe Fistallzacso do Distrito Federal=AGEFIS
Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Companhia de Desenvolvimento Habitacional - CODHAB/DF

Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN

Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP

Departamento de Estradas e Roedagem - DER

Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP

Fundacio Jardim Zooldgico de Brasilia - FIZB

Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal — SEC

Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal — SEF

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servicas Piblicos do Distrito Federal — SINESP
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS

Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Paz Social do Distrito Federal - SSPP
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvelvimento Social e Direitos Humanos
Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS
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< > CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsdvel; Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

D 3TRITA FEBERAY

Assunto: Distribuigdo do Projeto de Lei n2 1.569/17 que “dispde sobre as
diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2018 e d4 outras

providéncias”.

Autoria: Poder Executivo

O —Ao-S5PL-para-indexactes; em-seguida-ao-SACP, para conhecimentoe
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em
Regime de Urgéncia (art. 73 da LODF), em andlise de mérito e
admissibilidade na CEOF (RICL, art. 64, Il, “b” e Arts. 216 4 223 do RICL, Art.

150 da LODF).

Em 17/05/17
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MARCELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Legislativo

)
ST

Crahe RO (\9\ G F/



