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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 122, DE DE
AGOSTO DE 2017
(Autoria do Projeto: Dep. )

w- 18

Institui o regime de previdéncia complementar
do Distrito Federal, reestrutura o Regime
Préprio de Previdéncia do Distrito Federal,
previsto no art. 40, §§ 14 a 16 da Constituigdo
Federal, altera a Lei Complementar n® 769, de
30 de junho de 2008, que reorganiza e unifica o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal e a Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes
publiicas distritais e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de previdéncia complemeptar para/s servidores
publicos do Distrito Federal titulares de cargos efetivos da admipistracdo direta,
autarquica e fundacional, que sera administrado pela Fyndacgo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal - EVICOM, pessoa
juridica de direito privado, com natureza publica, a ser criada por Decreto do

Governador do Distrito Federal.

§1° O regime de previdéncia complementar previsto nesta Lei Complementar
aplica-se automaticamente aos servidores efetivos do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do
Distrito Federal, que entrarem em exercicio no servigo publico a partir da data
de aprovacao pelo 6rgdo federal fiscalizador do regime previdéncia
complementaf | fechado dos instrumentos juridicos &
funcionamento jdos respectivos planos de beneficios.
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§ 39 Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias
da data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituigdo integral das
contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 4° O cancelamento da inscrigao previsto no § 2° nao constitui resgate.

§ 59 A contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugao da contribuicao aportada pelo
participante.

§ 6° Para efeitos de escolha do Regime de tributagdo do participante,
considera-se como data de ingresso consolidada o nonagésimo primeiro dia
apds a adesdo automatica.

Art. 2° O regime previdenciario do servidor publico efetivo do Distrito Federal
submetido a presente Lei Complementar compreende a cobertura
previdenciaria:

I — da previdéncia social basica, de filiagdo obrigatdria e administrada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, drgdo
gestor do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do
Distrito Federal; e

IT - da previdéncia complementar, de adesdo facultativa pelo servidor pUblico
efetivo e administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federat — DF-PREVICOM.

§ 1° Na previdéncia social basica sdo assegurados 0s beneficios previstos no
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Distrito Federal,
disciplinados pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008.

§ 2° Na previdéncia complementar sdo assegurados os beneficios previstos no
plano de beneficios contratado pelo titular de cargo efg

I — na limitagdo do valor das aposentadorias e 0 (em concedidas
pelo regime proprio de previdéncia social ao limite \naxipidestabklecido para os
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IT - na limitagao do valor da base de cdlculo para o custeio do regime préprio
de previdéncia social até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social.

Art. 49 O servidor que aderir ao plano de beneficios da previdéncia
complementar administrado pela DF-PREVICOM devera satisfazer todos os
requisitos previstos para o beneficio no respectivo plano, para se tornar elegivel
ao recebimento da prestagao.

CAPITULO II
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao 1
Dos Conceitos Basicos

Art. 59 Para os efeitos da previdéncia complementar do servidor pablico efetivo,
considera-se;

I - patrocinador: os 6rgaos do Poder Executivo, representados pela Secretaria
de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal, suas
autarquias e fundagdes, do Poder Legislativo, bem como o Tribunal de Contas e
a Defensoria Plblica do Distrito Federal;

II — participante: o titular de cargo publico efetivo que. aderir ag
beneficios da previdéncia complementar;

plano de

, . - 7 .
III - participante sem patrocinio: o participante que glerir ao plano de
beneficios da previdéncia complementar, quando fua remdneracdo ou subsidio

Social que pretendem aderir & Previdéncia Complefmentar de forma facultativa,

sem migragdo de regime.

IV - assistido: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada;

V — beneficiario: o dependente do participante, ou pessoa por ele designada,
inscrito no plano de beneficios, para fins de recebimento de beneficios;

VI — plano de custeio: 0 documento elaborado pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano de beneficios, com perlodlmdade FHQima anual no
qual é estabelecido o Ajvel de contribuicdo necessario # '
reservas garantidoras Ae |beneficios, fundos e provi
demais despesas, e onformidade com o0s critg
requlador e fiscalizadar das entidades fechadas:de preg
VII — contribuicao /normal: © valor vertido
patrocinador e pelo aspistido para ¢ plano de bene
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constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear as
despesas administrativas da DF-PREVICOM;

VIII - contribuicdo extraordinaria: a contribuigdo realizada pelo
patrocinador, pelo participante ou assistido, destinada ao custeio de défici,
servico passado e outras finalidades ndo incluidas na contribuigdo normal;

IX - contribuicdo facultativa: o aporte de recursos pelos participantes,
diverso das contribuicdes normais, sem contrapartida do patrocinador, prevista
no plano de beneficios;

X — saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante ou do
assistido, com o resultado das contribuicdes vertidas pelo participante e pelo
patrocinador, acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos 0s custos
dos beneficios ndo programados, as despesas administrativas, na forma fixada
pelo regulamento do planc de beneficios previdenciarios complementares, e
demais despesas previstas no plano de custeio;

XI — plano de beneficios: o regulamento que contém o conjunto de direitos e
obrigagdes, que possui patrimonio préprio, independéncia patrimonial, contabil
e financeira em relagdo aos demais planos de beneficios previdenciarios
administrados pela DF-PREVICOM;

XII — plano de contribuicao definida: o plano cujos valores dos beneficios
programados tém como base o saldo de conta acumulado para o participante,
por meio das contribuigbes vertidas pelo participante e pelo patrocinador,
devidamente capitalizadas;

XIII - beneficio: toda e qualquer prestagdo assegurada pelo plano
beneficios aos seus participantes e respectivos beneficidrios, na formal e
condigbes estabelecidas no regulamento;

XIV - beneficio programado: o beneficio de cardter previdenciari
complementar em que a data de seu inicio € previsivel, conforme as condicdes
estabelecidas no regulamento;

XV — beneficio ndo programado: o beneficio de cardter previdenciario
complementar definido no regulamento do plano de beneficios, destinado a
cobrir evento incerto e imprevisivel, devendo-se assegurar aos servidores
quando da criacgdo do plano de beneficios, pelo menos, 0s beneficios
decorrentes de invalidez e morte, com custeio especifico para sua cobertura;
XVI — autopatrocinio: € a possibilidade de o participante manter o valor de
sua contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
inicialmente contratados;

XVII - beneficio proporcional diferido: instituto que faculta ao participante, -
em razdo da cessagao do seu vinculo com o patrocinador, antes da aquisicio do .
direito a beneficio pleno programado, a n de suas contribuicdes para

~“~) o custeio de beneficios previdenciarios, S
um beneficio programado, q &pfo  dos requisitos
egulamentares, sem, no ent n Q 0 plano, arcando
clusivamente com o pagamento ' Aistrativg até a data do
r¢cebimento do beneficio; S

SU
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XVIII —~ resgate: o instituto que faculta ao participante, apds cessar em
definitivo o vinculo com o patrocinador, o recebimento da totalidade das suas
contribuigdes vertidas para o plano, descontadas as parcelas para o custeio
administrativo e os beneficios de risco;

XIX — portabilidade: ¢ instituto que permite, apds cessar em definitivo o
vinculo com o patrocinador, a transferéncia dos recursos financeiros existentes
em nome do participante para outro plano de entidade de previdéncia
complementar administrado por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar;

XX — elegivel: participante ou beneficiario que cumpriv 0s requisitos
necessarios a obtencao de beneficio oferecido pelo plano;

XXI — longevidade: periodo de tempo que excede a expectativa de vida
considerada nos calculos atuariais;

XXII — regulamento: contrato previdenciario que define os direitos e
obrigacGes do participante e do patrocinador para o plano de beneficios;

XXIII — estatuto: instrumento que define a estrutura administrativa, a
organizagao e o funcionamento da DF-PREVICOM;

XXIV - regimento interno: instrumentc que detalha a estrutura
administrativa, a organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes dos dirigentes
da DF-PREVICOM; e

XXV - convénio de adesdo: documento normativo celebrado entre o
patrocinador e a DF-PREVICOM que disciplina os direitos e obrigagdes do
patrocinador em relacdo ao plano de beneficios.

Paragrafo Unico. A DF-PREVICOM podera celebrar convénio de adeséo para
atuar como patrocinadora de plano de beneficios para seus empregados.

. . 7 . : A
Art. 6° Além dos /servidored que estdo vinculados ao regime de previdéncia
complementar nos termog’ do paragrafo 1° do artigo 1° desta Lei, 0os demais

neste artigo e no‘arHgo 38 desta Lei.

§ 1 Ao participante é licito:

ementar do Distrito Federa
icGes, por periodo ndo su

I — desistir da adesdo a previdéncia cory
I1 - solicitar a suspensao de suas cop
ano; e
III — optar pelo autopatrocinio, r¢
portabilidade, nas hipdteses previstad na legislacdo e demai

w 5 | %

rior a um

gate, beneficio prop}cional diferido ou
as editadas
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pelos orgaos reguladores e fiscalizadores do regime de previdéncia
compiementar.

§ 20 Salvo nas hipdteses previstas nesta Lei Complementar, a adesdo a
previdéncia complementar do Distrito Federal cessa com:

I — o pedido do participante;

IT - a exoneragao, demissao, rendncia ou perda do cargo publico efetivo; e

IHI - vacéncia em razdo de posse em outro cargo plblico ou emprego
inacumulaveis.

Art. 79 Salvo manifestagdo expressa em contrario, permanece na previdéncia
complementar do Distrito Federal o participante que:

I — for cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Plblica do Distrito
Federal, da Uniao, dos Estados ou dos Municipios;

IT — for colocado a disposi¢do de outro 6rgdo ou entidade publicos;

III — estiver licenciado ou afastado do cargo publico efetivo ou vitalicio, com
remuneragdo ou subsidio; e

IV — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° No caso da cessdo prevista no inciso I, 0 6rgdo ou entidade cedente deve
continuar o recolhimento da contribuigdo do participante e do patrocinador e,
quando for o caso, pedir 0 ressarcimento ao cessiondrio.

§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido deixar de receber remuneracio ou
subsidio pelo 6rgdo ou entidade cedente, cessa o recolhimento das
contribuigbes previstas no § 1°,

Art. 8% O participante que estiver afastado ou licenciado do cargo sem
remuneragdo ou subsidio poderd manter a adesdo a previdéncia complementar
do Distrito Federal, desde que opte pelo autopatrocinio.

Paragrafo dnico. No caso de participante afastado ou licenciado perceber
remuneragdo ou subsidio por outro dérgdo ou entidade do Distrito Federal
diverso do orgao ou entidade de origem, fica mantida a contribuicdo do

[

UNnstitutos, observadas  ak agulador &

fiscalizador: 9
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I - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagao do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os
requisitos de elegibilidade;

IT - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

III - resgate da totalidade das contribuigdes vertidas ao plano pelo
participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma
regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuigdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para
assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracao ou em outros definidos em normas regulamentares.

Paragrafo Unico. Ndo serd admitida a portabilidade na inexisténcia de
cessacao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador.

Secdo III
Do Custeio

Art. 10. A contribuigdo normal do participante e do patrocinador para a
previdéncia complementar incide sobre o subsidio ou a remuneracao do cargo
publico efetivo que exceder ao teto do salario de contribuicdo do regime geral
de previdéncia sogial.

§ 19 A contribdicdo de qug tfata este artigo nao incide sobre:

I — a parcgla da g€muneracdo ou subsidic que ultrapassar o teto de
remuneragaoidos gefvidores publicos distritais;

II — o adicional™de férias;

III - o adicional por servigo extraordinario;

IV - o adicional noturno;

V — as vantagens de carater eventual ou indenizatério; e

§ 20 Sobre o décimo terceiro salario incide a contribuicdo do participante
patrocinador nos mesmos parametros definidos por este artigo e pelo art. 11.

§ 39 Além das contribuicbes previstas neste artigo e na forma definida no plano
de custeio, podem ser realizadas contribuigGes facultativas\pelo participante.

§ 4° A bake gde calculo das contribuigoes, nos asop autopatrocinio, {é a
mesma definjda neste artigo, inclusive quanto a nedessidade dg contribui¢ao
sobre o dédjfno terceiro salario.

.
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§ 5° A base de calculo para a contribuicdo do participante sem patrocinio é
definida no plano de custeio da previdéncia complementar.

§ 6°. Nos termos da legislacdo aplicavel, o Participante podera optar pela
inclusdo na Base de Contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga.

Art. 11. A contribuigdo do patrocinador ndo pode exceder:
I — ao valor da contribuicao do participante; e

II - a 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre a base de calculo definida no
art. 10.

Art. 12. No caso de autopatrocinio, o participante deve arcar com a
integralidade do valor de sua contribuigao e da contribuicdo do patrocinador.

Pardgrafo unico. Na hipétese de autopatrocinio parcial, o participante deve
arcar com:

I - a totalidade do valor de sua contribujcdo, antes da redugdo decorrente do
valor de sua remuneracgado ou subsidio; e
IT — a parcela de contribuigac do patrocingddor que foi reduzida.

Art. 13. O plano de custeio, com/periodididade minima anual, estabelecerd o
nivel de contribuigdo necessario & constitlicdo das reservas garantidoras dos
beneficios programaveis e ndo-pragramaveis, fundos, provisdes e 3 cobertura
das demais despesas administrativak.

Art. 14. O custeio dos beneficios nao-programaveis de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte sera realizado com parte das contribuicdes
normais vertidas ao plano de beneficios pelo participante e pelo patrocinador,
sendo admitida a contratacdo de operagdo de seguro ou resseguro perante
instituigao financeira autorizada a assegurar a cobertura do risco social.

met\hante a destinagdo de parte da contribuicdo # devida pé icipante
e patrocinador. Q.
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§20 Em qualquer hipdtese, esta vedado o estabelecimento de custeio solidario,
com a transferéncia de risco atuarial entre participantes, assistidos e
beneficiarios.

§3° O custeio das aposentadorias concedidas a servidores plblicos que se
aposentam com menor tempo de contribuicdo sera realizado com recursos
aportados pelo proprio servidor elegivel ao beneficio da previdéncia
complementar, bem como pelo patrocinador do plano.

Art. 15. Cada drgdo ou entidade do patrocinador € responsavel pelo:

I — desconto, na folha de pagamento, das contribuicdes dos participantes e
assistidos destinadas a DF-PREVICOM;

II - recolhimento a DF-PREVICOM das contribuigdes do patrocinador e dos
participantes e assistidos.

§ 19 O recolhimento previsto no inciso II deve ser feito em até o dia 10 do més
seguinte ao da competéncia.

§ 20 Sem prejuizo das sangBes penais, civis e administrativas dos responsaveis,
o descumprimento do § 1° enseja a aplicagdo de atualizagdo monetaria, juros
de mora e demais acréscimos legais, conforme previsac no regulamento do
plano de beneficios.

Secao IV
Dos Recursos Garantidores

Art. 16. A aplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as
provisdes e aos fundos dos planos de beneficios da DF-PREVICOM obedece as
diretrizes e aos limites prudengiais estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN. '

§ 1° A gestao do
pela DF-PREV
administrada ot-ftindos de investimentos.

§ 20 A DF-PREVICOM deve contratar, para a gestdo dos recursos garanti
previstos neste artigo, somente instituicbes, administradores de carteirg
fundos de investimento que estejam autorizados a funcionar pela Comiss
Valores Mobiliarios — CVM.

§ 30 Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:
I - gestdo propria: as aplicacdes realizadas diretamente pela DF -PREVICOM;

II - gestdo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagdes realizadas por

0s garantidores dos planos de beneficios administrados

termos da legislaga
carteiras; e

hode ser realizada por meio de carteira propria, carteira
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Art. 17. E assegurado o resgate e a portabilidade do direito acumulado pelo
participante apenas nas hipdteses previstas na legislacao federal, observadas as
condigdes fixadas no plano de custeio.

Secgdo V
Dos beneficios

Art. 18. Os planos de beneficios complementares sdo oferecidos na modalidade
de contribuicdo definida.

Art. 19. Os beneficios oferecidos nos planos do regime de previdéncia
complementar s3o programados e ndo-programados, observada a legislagdo
federal sobre a matéria.

§ 1° O valor dos beneficios programados é calculado de acordo com o
montante do saldo de conta acumulado, devendo o valor do beneficio ser
anualmente ajustado ao referido saldo, na forma prevista no respectivo plano
de beneficios.

§ 29 Os beneficios ndo-programados sdo definidos no plano de beneficios
previdenciarios complementares, devendo ser assegurados, no minimo, os
beneficios decorrentes de invalidez e morte.

§ 3° A concessdo dos beneficios previstos no caput estd condicionada a
concessdo de beneficio correspondente pelo regime préprio de previdéncia
social do Distrito Federal.

§ 4° Na falta de dependentes aptos ao recebimento do beneficio pelo regime
proprio de previdéncia social do Disjrito Federal, o resgate do montante do
saldo de conta acumulado depende g habilitagdo dos sucessores na forma da
lei processual civil. ¢

Art. 20. Somente ¢ elegivel @ participante que tenha se aposentado no cargo
sobre cuja remuneragdo ou yubsidib houve contribuicdo para o regime de
previdéncia complementar de due trata esta Lei Complementar, ressalvada as
hipdteses de auto patrocinio e begefigo diferido.

Art. 21. Cabe ao regulamento do plano de beneficios preciérios
complementares, observadas as disposi¢des desta Lei Complementa& da

N egislagdo federal aplicavel, definir:

I — 0s demais requisitos para adesdo, manutg
participante ou assistido; e
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CAPITULO III
DA DF-PREVICOM

Secao I
Da Instituicao

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundagdao de Previdéncia
Complementar do Distrito Federal — DF-PREVICOM para administrar e executar
o plano de beneficios de carater previdenciario complementar de que trata esta
Lei Complementar.

§ 1° A DF-PREVICOM ¢é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
de natureza puUblica e com personalidade juridica de direito privado.

§ 2° A DF-PREVICOM tem sede e foro no Distrito Federal € goza de autonomia
administrativa e financeira.

§ 39 A natureza publica da DF-PREVICOM compreende:

I - a observancia dos principios que regem a Administragdo Publica;

II — a sujeicdo as normas de direito publico que decorram de sua instituigdo
pelo Distrito Federal como fundagdo de direito privado;

III — a submissdo a legislacdo sobre licitagdo e contratos administrativos, com
excecdo das atividades relacionadas a area de investimentos e beneficios, a
qual permanecerd submetida a regulamentagdo estabelecida pelo Conselho
Monetério Nacional e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
conforme legislagao federal em vigor;

IV - a sujeicdo a legisiagdo federal de carater geral sobre previdéncia
complementar, em especial, as Leis Complementares da Unido n° 108 e 109, de
29 de maio de 2001, e as. normas, editadas pelos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores federaig
V — realizagdo de ¢g

curso pubhgd para a contratagao de pessoal, no caso de

entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma da legislacdo sobre:

a matéria;

VII - supervisao £ f
a) orgao fis,
b) patrocing

¢
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Secao II
Da Organizacao e Funcionamento

Subsecao I
Da Estrutura

Art. 23. A DF-PREVICOM ¢ constituida da seguinte estrutura organizacional:

I — Conselho Deliberativo;
IT —~ Conselho Fiscal; e
III — Diretoria Executiva.

Art. 24. O Conselho Deliberativo compoe-se de 6 membros, sendo:

1-03 (trés) representantes designados pelo Governador; e
II - 03 (trés) representantes eleitos pelos participantes e assistidos.

§ 19 O Presidente do Conselho Deliberativo € escolhido pelo Governador, tem
direito de votar e seu voto serve como critério de desempate.

§ 20 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo & de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugdo.

Art. 25. O Conselho Fiscal compfe-se de 4 (quatro) membros e respectivos
suplentes, sendo:

I-02 (dois) representantes designados pelo Governador;
II - 02 (dois) representantes eleitos pelos participantes e assistidos.

§ 1° O Presidente do Consetho Fiscal é eleito por seus pares entre 0s
representantes dos participantes e assistidos.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal tem direito de vota
como critério de desempate.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 04 [quatro) anos,
vedada a recondugdo para 0 mandato subsequente. :

Art. 26. A eleicdo dos representantes dos participante
Conselhos Deliberativo e Fiscal € feita na forma do estatuto.

apllcave segumte tegime juridico: &
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I — seus membros sdo escolhidos, nomeados e destituidos pelo Conselho
Deliberativo para mandatos de 03 (trés) anos, prorrogdveis na forma do
estatuto;

II — compete-lhe a responsabilidade pela administracao da DF-PREVICOM,
sujeitando-se a politica de administragdo definida pelo Conselho Deliberativo;
III — um de seus membros deve ser escolhido como responsavel pelas
aplicacbes financeiras dos recursos da DF-PREVICOM, devendo a escolha ser
informada ao org3o regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

IV — seus membros respondem solidariamente com o diretor indicado na forma
do inciso III pelos danos e prejuizos causados a DF-PREVICOM para os quais
tenham concorrido.

§ 10 Os diretores da DF-PREVICOM poderdo ser cedidos de drgaos publicos,
cabendo a entidade o ressarcimento dos custos correspondentes, observadas
as disposicoes legais sobre a cessao de pessoal.

§ 29 A destituicdo dos membros da Diretoria Executiva depende de decisdo
fundamentada do Conselho Deliberativo.

§ 30 A Diretoria Executiva podera instituir um comité de investimentos e analise
de risco, formado por diretores e funciondrios da entidade, com competéncia
para auxiliar nas deliberagdes acerca da estratégia de aloca¢do dos recursos
administrados pela DF-Previcom

Subsecado II
Dos Requisitos e Vedacoes dos Dirigentes

Art. 29. Cada membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva terder, ngrminimo, aos seguintes requisitos:

I — ser formado ng educacdgglperior;
II — comprovar fexperiéatia no exercicio de atividade na drea fine
administrativa, cgntabjk juridica, atuarial, de fiscalizacdo ou de auditoria
III — estar em pl gozo dos direitos politicos;

IV — comprovar quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais; e

V — nao ter sido condenado por ato tipificado como causa de |neleg|b|lldade
prevista na legislacao eleitoral.

Paragrafo Unico. Congideram-se hipdteses impeditivas as segujrites situacoes:
I —condenagao crimipal
II — pratica de ato
legislagdo eleitoral,
legislacao;
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III —recebimento de san¢do administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social ou das normas de conduta do sistema financeiro;

IV — demissao ou destituicdo do cargo em comissdo com incompatibilidade para
nova investidura em cargo publico; e

V — inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
por decisdo de Tribunal de Contas.

Art. 30. E vedada a prética de nepotismo na DF-PREVICOM, assim considerada
a nomeagao de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva 0 conjuge, companheirc ou parente por consanguinidade
até o terceiro grau ou por afinidade:

I — dos proprios membros da estrutura organizacional do DF-PREVICOM:;

II - do Governador, Vice-Governador, Deputado Distrital, Conselheiro do
Tribunal de Contas do Distrito Federal ou membro do Ministério PUblico junto
ao Tribunal de Contas do Distrito Federal;

ITI - de Secretario de Estado ou de autoridade de nivel hierarquico equivalente;
IV — de administrador regional ou dos dirigentes de autarquia, fundacdo,
empresa publica, sociedade de economia mista ou suas subsidiarias, defensoria
publica, 6rgdo especializado ou 6rgdo relativamente autdnomo.

Paragrafo (nico. Inclui-se na vedagdo de nepotismo, na DF-PREVICOM, a
contratagdo para emprego em comissdo, ou de natureza temporaria, de
cdnjuge, companheiro, parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por
afinidade das pessoas listadas neste artigo.

Art, 31. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;
% II — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho

iscal, mesmo depois do
das;

termino do mandato, enquanto ndo tiver as suas contas, aprovi
III — prestar servicos a instituigdes do sistema financeiro

§ 1° A vedagdo de que trata o inciso III estende-se nsg’ 12 (doze) geses
-seguintes ao término do exercicio do cargo, quando o exercicio da funca

cargo exercido. ‘
§ 20 Durante o impedimento de que trata o § 19, ao ex-diretor,esde que pad
\%——"tenha sido destituido ou pedido demiss&o, € assegurado prestar sertgos:

I — a DF-PREVICOM, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, com
equivalente ao do cargo de direcdo que exerceu;
IT — a qualquer 6rgdo ou entidade da Administrag
8§ B%Ir{:orre na pratica de advocacia administrati
previstas\em lei, 0 ex-diretor que violar os impedi

onfigura advocacia administraiva:
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- § 8° O universo das pa

I - o retorno ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao
patrocinador, anteriormente a indicagd0 para a respectiva Diretoria Executiva;
IT — a posse ou O retorno ao cargo ou emprego publico.

Subsecao 111
Das Atribuigoes

Art. 32. O Conselho Deliberativo, drgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel por definir:

I — politica geral de administracao da DF-PREVICOM e de seus planos de
beneficios;

II - alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como
a implantacao e a extingao deles e a retirada de patrocinador;

III — gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco
por cento dos recursos garantidores;

V - contratagdo de auditor independente atudrio e avaliador de gestdo,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis; ,
VI — nomeacao e exoneracac dos membros da diretoria-executiva; e

VII — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

VII - instituir cddigo de ética e de conduta, incluindo regras para:
a) prevenir conflito de interesses; e

b) proibir operagdes dos dirigentes com partes relagionadas.

é limitada a 10% do valor do salario dos membros da Diretoria
observada, guanto ao mais, a legislagdo distrital sobre a matéria.

§ 4° O quadro de pessoal da DF-PREVICOM é regido pela legislacdo trabalhista.
§ 5° O cadigo de ética e conduta deve ter ampla divulgacdo, especialmente
entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas.

§ 7° Cabe ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento do cddigo de ética e
conduta.
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§ 1° Ao Conselho Fiscal é assegurado o acesso a todos os documentos da DF-

PREVICOM.
§ 2° Responde administrativa, civil e penalmente o membro do Conselho Fiscal

que violar o sigilo de informacgtes da DF-PREVICOM,

Art. 34. A Diretoria Executiva da DF-PREVICOM podera criar, observado o
estatuto e o regimento interno, comités de assessoramento técnico, de carater
consultivo e especificamente para cada plano de beneficios, com representacdo
paritaria entre o patrocinador e os participantes, com atribuicdes de:

I — apresentar propostas e sugestdes quanto a:

a) gestdao da DF-PREVICOM e sua politica de investimentos; e
b) situagao financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios.

II — formular recomendagdes prudenciais relacionadas com as matérias do
inciso L.

Paragrafo Unico. Os representantes dos participantes e assistidos sdo eleitos
pelos seus pares.

Subsecao 1V
Da Manutencao

Art. 35. A DF-PREVICOM € mantida integraimente por suas receitas, oriundas
de parcelas das contribuices dos participantes, assistidos e patrocinadores, dos
resultados financeiros de suas aplicagdes, doacles e legados de qualquer
natureza.

Art. 36. Anualmente, devem ser consignadas na lei orgamenfaria dotacGes
suficientes para o pagamento da contribuicdo do patrocmador”d tinada ao DF-
PREVICOM.

Art. 37. Cada patrocinador sera responsavel pelo tecolhimento de suas
contribuigdes e pelo repasse a DF-PREVICOM das contyibuicdes descontadas
dos participantes a ele vinculados, observado o \disposto nésta Lei
Complementar e no estatuto.




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

) CAPITULOIV i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS RELATIVAS A
PREVIDENCIA COMPLMENTAR

Art. 38. Ao titular de cargo efetivo ou vitalicio que tenha ingressado na
administracao direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal em data
anterior ao do inicio de funcionamento da DF-PREVICOM é assegurada a
permanéncia no regime proprio de previdéncia social do Distrito Federal com os
direitos e obrigagdes estabelecidas na legislacdo vigente a época da concessao
dos beneficios daquele regime.

§ 1° O titular de cargo efetivo de que trata este artigo pode aderir ao regime
de previdéncia complementar instituido por esta Lei Complementar.

§ 20 A opgao de que trata o § 19, aplica-se o0 sequinte:

I — deve ser feita no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data
do inicio do funcionamento da DF-PREVICOM; e

II — é irretratavel e irrevogavel.
§ 39 A opgdo pelo regime de previdéncia complementar dependera da prévia
vinculagdo do servidor a previdéncia social basica.

§ 40 O exercicio da opgdo a que se refere 0 caput é irrevogavel e irretratavel,
nao sendo devida pelos patrocinadores qualguer contrapartida referente ao
valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuigdo acima do limite
previsto nesta Lei. 2

Art. 39. A cobertura gas despesds” administrativas de funcionamento da DF-
PREVICOM sera custgada, mefliante a cobranca de taxa de administragdo e
taxa de carregamentg, ngs-fermos disciplinados pelo érgdo regulador federa

a

w

§1°9 A entidade gestora elaborara, anualmente, ao final de cada e
financeiro, plano de custeio que sera aprovado pelo Conselho Deliberativy

§ 2° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo ficarao
limitadas aos valores estritamente necessarios & sustentabili
funcionamento e a manutencdo do patrimbnio dos enteg
previdencidrios.

Art. 40. Fica o Pof
20.000.000,00 (vintg
contribuicdo, para o

Executivo autorizado a promove
hdes de reais) a DF-PREVICOM, com

a
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§ 1° O aporte de que trata este artigo pode ser feito em 02 (duas) parcelas,
sendo:

I ~ a primeira de, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), a ser
repassada em até 60 (sessenta) dias apds a instituicdo da DF-PREVICOM:;

IT — a segunda no exercicio financeiro seguinte.

§ 20 As despesas iniciais para constituicdo e registro da entidade serdo
custeadas pelo Poder Executivo.

Art. 41. Os servidores publicos efetivos dos municipios que integram a regido
de desenvolvimento do entorno do Distrito Federal, nos termos da Lei
Compiementar n® 94, de 19 de fevereiro de 1998, poderdo aderir ao plano de
beneficios da DF-PREVICOM, caso os patrocinadores adiram ao plano de
beneficios, mediante a celebragdo de convénio de adesdo com o ente gestor da
previdéncia complementar, desde que prestadas as garantias suficientes
relativas a0 pagamento das contribuicbes, observando-se, em qualquer
hipbtese, o disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n.° 109, de 29 de
maio de 2001

Art. 42. Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da DF-
PREVCOM, o Governador do Distrito Federal, como maior patrocinador, indicara
0s membros que deverdo integra-los em carater provisério.

§ 1° O mandato dos conselheiros de que trata o “caput” deste artigo serd de 2
(dois) anos, durante os quais serd realizada eleicdo direta para que os
participantes e assistidos elejam os seus representantes e 0s patrocinadores
indiguem os seus representantes, nos termos da Lei Complemenflar Federal n.©
108, de 29 de maio de 2001.

§ 29 Os primeiros membros do Conselho Deliberativo esignar 0s membros

observado o disposto no § 15 do art. 40 da Constituicdo Federal,

CAPITULO V
AS DISPOSICOES RELATIVAS AOS AJUS
DE PREVIDENCIA DO DIST
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Art. 44. A Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar
com as seguintes redacdes:

Art. 56. Os recursos financeiros vinculados ao Fundo de que trata os
paragrafos 1° e 2° do artigo 73 desta Lei serdo aplicados nas condigbes
de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia financeira, conforme
diretrizes previstas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional.
(NR) (importante para ndo restringir o fundo solidario as regras da
Resolugcdo CMN 3922)

--------------------------------------------------------------------------

Art. 59. A contribuigdo previdenciaria patronal do Distrito Federal, de que
trata o art. 54, I, sera o dobro das contribuicbes dos servidores ativos,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998. (NR)

Art. 60. A contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos, de que trata
0 art. 54, II, sera cobrada no mesmo percentual fixado pela Unido para
os servidores publicos federais, nos termos do art. 3° da Lei Federal n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, incidente sobre a remuneragdo
contribuicao, conforme disposto no art. 62. (NR)

------------------------------------------------------------------------

evidenciaria dos segurados inativos e/ dos
ata o art. 54, III, serd cobrada no mesmo

Art. 61. A conftribuicao

percentual fixadlp Unido para os servidores publicos federais, nos




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Q‘{

Paragrafo 3° O salario-de-contribuicdo dos servidores vinculados ao
Regime de Previdéncia Complementar ficara limitado ao teto fixado para
0 Regime Geral de previdéncia Social.

Art. 63. As contribuicdes de natureza patronal, bem como as
contribuigbes dos segurados ativos previstas no art. 54 I, obedecerao ao
Plano de Custeio e serdo repassadas ao Iprev/DF pela Camara
Legislativa, Tribunal de Contas e pela Secretaria de Estado da Fazenda,
de forma proporcional aos respectivos servidores.(NR)

Paragrafo Unico. O repasse das contribuicdes definidas no caput ocorrerd
de forma unificada pelos entes descritos no caput, no prazo de até 5
(cinco) dias (teis do més subsequente a data dos pagamentos
realizados." (NR)

Art. 72. As contribuigbes previdencidrias e demais débitos previdencidrios
nao recolhidos até o prazo estabelecido no art. 63, paragrafo Gnico, da
presente Lei Complementar deverdao ser atualizados monetariamente
pelos mesmos indices praticados em relacdo aos débitos para com o
RGPS e sofrerdo a incidéncia de multa de mora, calculada a taxa de
trinta e trés centésimos por cento, por dia de atraso, limitada este
acréscimo legal a vinte por cento. (NR)

Art. 73. (...)

§ 19 Fica instituido o Fundo Financeiro de{ Previdéngia Social, com a
seguinte destinagdo e caracteristicas:

I — destinado ao pagamento de beneficios prew 3rios aos segurados
que tenham ingressado no servigo publico até o anterior a data de
aprovagado pelo drgdo federal fiscalizador do regime de previdéncia
complementar fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao
funcionamento dos respectivos planos de beneficios, bem como aos que
ja recebiam beneficios nessa data e os respectivos dependentes;

II —baseado no regime de reparticdo simples, em que toda a
arrecadacdo € utilizada para 0 pagamento dos beneficios em
manutencao N0 MESMO exercicio;

III - financiado pelas contribui oes previdenciarias dos servidores ativos,

inativos e pensionistas, contribui s¥financeiros do
Distrito Federal, por recursos tros recursos e
direitos que lhe forem ue aceitos pelo
conselho de Administra ino de aplicagbes

9

s

7
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destinacdo e caracteristicas:

total das obrigagdes previdepiciarias do
e 29 do art. 73 desta Lej;

financeiras e de investimentos, pelos valores decorrentes da
Compensacdo Previdencidaria entre regimes relativos aos seus
beneficidrios e pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito Federal e do Fundo
Solidario Garantidor.

§ 2° Fica instituido o Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito
Federal, com a seguinte destinagdo e caracteristicas:

I — destinado aos servidores que tenham ingressado no servigo publico a
partir da data de aprovagdo pelo drgdo federal fiscalizador do regime de
previdéncia complementar fechado dos instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios e aos
seus dependentes;

II — baseado no sistema de capitalizagdo, que implique a formagao de
reservas globais as quais serdo devidamente aplicadas nas condigbes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme diretrizes
previstas na legislagdo aplicavel, e destinado a assegurar o custeio dos
beneficios previdenciarios até o limite do teto fixado para o Regime Geral
de Previdéncia Social;

I1I — formado por contribuicdes previdenciarias dos servidores do Distrito
Federal e pela contribuicdo patronal, arrecadadas ao longo do
periodo laborativo, por recursos da alienacdo de bens, por outros
recursos e direitos que the forem destinados e incorporados, desde que
aceitos pelo Conselho de Administracdo do Iprev/DF, pelo produto de
aplicages financeiras e de investimentos, pelos valores decorrentes da
Compensacado Previdenciaria entre regimes e pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito
Federal, limitadas, neste caso, a manutengdo dos beneficios até 9
fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social. (NR)

Art. 73- A. Fica instituido o-fundo Solidario Garantidor, com a

o

I — destinado a ser ¥ma reservgZarantidora da solvéncia parciat”d
fundos de que tratam os paragrafos 1°

II — baseado em umi sistema monetizagdo € rentabilizagao de ativos,

gue impligue na ampliagdo de suas reserva patrimoniais, as quais serao
devidamente aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia de regras

de

socioeconomigo r

gncia financeira ;
III - cpmposto pe?\as seguinfes bens, ativos, direitos e recei
a) recursod financeifds,Jmoveis e dineitos destinados por lei;
@ ,

extraordinaria

solvéncia,  liquide;
ional, protecao e prug

seguranga,

rentabilidade, desenvolvimento

%
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b} 0 montante de recursos que excederem a 125% (cem por cento) da
reserva matematica necessaria ao pagamento dos beneficios concedidos
e a conceder dos respectivos fundos;

c) os recursos decorrentes da cessdo do direito de superficie sobre os
espacos publicos destinados a estacionamento de veiculos automotores e
o direito de superficie sobre areas destinadas a regularizacdo fundiaria
urbana e rural de propriedade do Distrito Federal e de suas empresas
publicas, observada a regulamentacdo especifica definida em lei;

d)} pelos dividendos, participagBes no lucros € remuneragao decorrente de
juros sobre capital préprio destinados ao Distrito Federal na condicdo de
acionista de empresas publicas ou de sociedades de economia mista.

e) os recebiveis e o fluxo anual relativos ao recebimento da parte principal
corrigida da Divida Ativa do Distrito Federal, com vencimento a partir de
01° de janeiro de 2019;

f) o produto da concessaoc de bens e servicos baseado em parcerias
publico-privada, na modalidade patrocinada ou administrativa

§1° Consideram-se receitas extraordinarias aquelas vertidas ao fundo
gue ndo se enguadrem nas hipdteses descritas nos incisos I a III do art. 54
desta lei complementar.

§ 2° Para garantir eficiéncia a rentabilizacdo e anonetizagdo das
reservas do Fundo Solidaric Garantidor, o Iprev/DF dera realizar a
contratagdo de empresas especializadas na gestdo de.atlyos com vistas a

potencializar a rentabilidade do fundo. dr
. §50° E facultado ao Iprev/DF a constituicdo de Fundas de Investimento

Imobiliarios e sociedades de proposito especifico \aara a | rentabilizacdo ou
monetizacdo de seus ativos.

§ 60 Fica assegurado ao Iprev/DF a participacdo ativa no planejamento,
discussdo e execugdo de concessdes e cessdes de bens e servicos,
especialmente sob a condicao de Parcerias Publico-Privada, bem como nos

/ casos de alienacdo de ativos do Distrito Federal.

‘-3:71/ §7° O Iprev/DF devera constituir setor técnico proprio que -
acompanhara a gestdo dos ativos ndo financeiros do Fundo Solidario ’
Garantidor. y

§ 8% O Iprev/DF elaborard, trimestrél yrio teckico avaliando
a gestdo patrimonial e dos recursaes finangejros /do fund caminhando o

asultado para 0 Conselho de Administragao ! i Iprev/DF.(9
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Art. 88. (...)

II — o0 Secretario de Estado da Casa Civil, Relagbes Institucionais e
Sociais;

(..)

IV — o Procurador-Geral do Distrito Federal

(-);

§ 59 - O Conselho de Administracdo do Iprev/DF sera considerado para
todos os fins do mesmo grau dos conselhos presididos por Secretdrio de
Estado.

Art. 93. A Diretoria Executiva do Iprev/DF sera composta por 6 (seis)
Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito Federal, com mandato
de 3 anos, sendo um Diretor-Presidente (CNP-3), um Diretor de
Governanga, Projetos € Compliance (CNE-2), um Diretor de Previdéncia
(CNE-2), um Diretor Juridico (CNE-2), um Diretor de Investimentos
(CNE-2) e um Diretor Administrativo-Financeiro (CNE-2).

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente designara entre os demais
diretores o seu substituto nos casos de suas auséncias, afastamentos e
impedimentos.

Art. 45. Ficam definitivamente incorporados ao patriménio do Fundo Solidario
Garantidor, vinculado ao Iprev/DF, os bens imodveis descritos na Lei
Complementar n® 917 e na Lei 5.729, ambas de 21 de outubro de 2046
cabendo aos drgdos competentes promover os devidos assentos no reg
imobiliario.

Parégrafo L'mico Ficam incorporadas ao patrimc")nio do Fundo So

adogao dos tramltes previstos n tar n® 920, de 02 de
dezembro de 2016

Art. 46,

As disponibilidadegs finapceiras vinculadas ao extinto Fundo

N
N
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II — as reservas serao mantidas em uma conta grafica apartada, constituindo
sua principal reserva garantidora das obrigacdes dos demais fundos, caso haja
necessidade;

III — a partir do exercicio nos exercicios de 2017 fica autorizada a utilizagdo
para pagamento de beneficios do montante relativo ao resultado total do
investimento verificado no ano anterior, decorrente da rentabilizacao da carteira
de ativos do Fundo, além do montante de até 10% (dez por cento) do total das
reservas existentes no momento da publicacdo desta Lei, somando-se os dois
exercicios.

IV — a partir do exercicio de 2019, fica autorizada a utilizacdo para pagamento
de beneficios do montante relativo ao resultado ligquido do investimento
verificado no ano anterior, decorrente da rentabilizacdo da carteira de ativos do
Fundo que superar a inflagdo medida no exercicio.

Art. 47. A lei que criar novas fontes de receitas ndo tributdrias, incluindo
aquelas destinadas a autorizar a venda de ativos e concessdes de bens e
servigos publicos, deverd destinar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
receitas futuras geradas ao Fundo Solidario Garantidor

Art. 48. A taxa de administragdo devida ao 6rgac gestor (nico do Regime
Prdprio de Previdéncia do Distrito Federal sera de até 0,5% (zero virgula cinco
por cento) do valor total das remuneracdes, proventos e pensbes dos
segurados vinculados ao RPPS/DF, relativo ao exercicio financeiro anterior,
sendo sua cobranga proporcional ao volume total de receitas de cada um dos

razo de 10
dias, grupo de trabalho especializado com o fim de apre$entar ajnda no ano
legislativo de 2017 projeto de lei com a indicagdo da forma de exploracdo e
rentabilizagdo dos ativos integrante do Fundo Solidario Gakantidgr, podendo,
inclusive, ser sugerida a destinacdo de novos ativos capaz garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia do Distrito

Federal, em especial agueles previstos nos incisos XII e XIII do artigo 54 da lei
T}"’/Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008. (NOVA REDACAO)

§ 1° A legislagao relativa ao Fundo Solidario Garantidor deverd ser revista
12 (doze) meses a contar da promulgagdo desta Lei e, posteriorente, a caqla
04 (quatro) anos com o objetivo verificar se o patrimonio do fundo'e sua forpha

ei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008. o,
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§ 2° Na hipotese de se verificar a incapacidade de geracdo de receitas no
montante previsto no paragrafo 1°, devera o Poder Executivo encaminhar a
Camara Legislativa projeto de lei destinando novos ativos e novas fontes de
receita ao Fundo Solidario Garantidor

Art. 50. A alteracdo na simbologia dos cargos em comissdo do Iprev/DF e
eventuais alteracdes em sua estrutura com vistas a garantir o pleno
funcionamento da instituicdo sera disciplinado em ato regulamentar do
Governador do Distrito Federal, desde que nao representem aumento de
despesas com pessoal.

Art. 51. A Secretaria de Estado da Fazenda, a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo e o Iprev/DF deverdo adotar as medidas
necessarias ao fiel cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se a
legislacdo federal que disciplina a previdéncia complementar fechada, em
especial as Leis Complementares da Unidao n® 108 e 109, de 29 de maio de
2001, bem como as normas editadas pelos drgaos regulador e fiscalizador.

Art. 53. Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial os incisos I e II

do art. 59 da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, o inciso V, do

artigo 2° da Lei Complementar n°® 899, de 30 de setembro de 2015 e o artigo ‘

29 da Lei Compiementar n® 917, de 21 de outubro de 2016. (B\
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EeQada SaTDFajlp Deputado Prof Israel

eputado Agaciel Mai Deputada Liliane

Deputado Wellington Luiz

A

Deputada Luzia de Paula
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“~—__Deputado Deputado Raimundo Ribeiro
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Deputado Chico Vigilante

Deputado Wasny de Roure

Deputada Celina Ledo

Deputado Joe Valle

Rodrigo Delmasso
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