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PROJETODELEIN® . ﬁ/ 2 A
(Do Sr. Deputado Chico Vigilante)

Secret.: Legislativa

Dispbe sobre a exigéncia de garantia de
equidade salarial entre homens e

mulheres, das empresas que
contratarem com o Poder Publico do
Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Todos os 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional do Distrito Federal deverdo exigir das empresas vencedoras de
processos licitatorios pertinentes a obras e servicos, inclusive de publicidade, como
condigdo para assinatura de contrato, a comprovagdo ou o compromisso de adogdo
de mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com o

mesmo cargo, atribuicdes e tempo de servigo, e com graus de instrugdo iguais ou
equivalentes:

Art. 2° A empresa vencedora de processo licitatorio devera comprovar

documentalmente o cumprimento da exigéncia de equidade salarial em seu quadro
de funciondrios no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo do resultado da

licitagdo e prorrogavel, justificadamente, por igual periodo e uma Unica vez, por meio
de:

I - documento assinado por contador responsavel, contendo 0 nome de todos

os funciondrios e respectivos cargos, tempo de servico, grau de instrucio, raca
declarada e remuneracgao;

II - relatdrio sobre agBes afirmativas adotadas para garantir a igualdade de
condicdes no ingresso e na ascensdo profissional, e o combate as préticas

discriminatdrias, inclusive de raga, e a ocorréncia de assédios moral e sexual na
empresa, pelo menos nas areas de:

e S S )
a) politica de beneficios; SECRETARIA L}iGIS :Tiﬁ}k
b) recrutamento e sele¢éo; Recebt em4_7,10 | AU9S

. (g . 1
¢) capacitacdo e treinamento.

“Assinaura : i
§ 1° — A empresa que ndo contar com mecanismos de garantia de equidade

salarial no ato do chamamento para assinatura do contrato podera apresentar, no
mesmo prazo estabelecido no “caput”, planc para adogao das acdes elencadas no
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inciso II deste artigo, ou outras que visem ao alcance do mesmo objetivo, com prazo
para implantagdo de, no maximo, 90 (noventa) dias.

§ 20 - O plano para adogdo das agdes afirmativas apresentado pela empresa
vencedora devera constar de cldusula do contrato a ser assinado com a

Administragdo Publica, e o ndo cumprimento do mesmo ensejara a rescisdo do
contrato e demais consequéncias legais.

Art. 30 — A exigéncia de que trata o artigo 1° desta lei e os prazos para
comprovagao de seu atendimento deverdo constar dos editais de licitagdo publicados
pelos orgdos publicos do Distrito Federal.

Art. 49 - A empresa vencedora de processo licitatrio que ndo aceitar as
condigBes impostas por esta lei ficard impedida de assinar o respectivo termo de
contrato, ficando a Administracdo Pulblica autorizada a convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condiges propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos
atualizados de conformidade com o ato convocatdrio, ou revogar a licitacdo, de
acordo com o disposto pela Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 69 Revogam-se as disposicdes em contrario.

JUSTIFICACAO

S3o alarmantes os dados da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT , do
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para citar apenas algumas fontes, acerca da

desigualdade de salarios e oportunidades de crescimento nas empresas entre
homens e mulheres, no Brasil e no mundo.

No Brasil, os estudos demonstram que as mulheres recebem cerca de 30% a
menos que os rendimentos dos homens com a mesma idade e nivel de instrugao,
sendo que as mulheres negras e pardas s3o ainda mais prejudicadas, chegando
mesmo a receber 65% a menos que os homens. E uma das maiores disparidades
salariais verificadas no mundo, ultrapassando inclusive os paises que apresentam
gravissimos problemas em relacdo a violagSes dos direitos das mulheres.

Segundo o IBGE, a educaggo foi uma das formas encontradas pelas mulheres
para tentar superar as desvantagens, sendo que em 2009 os dados demonstravam
que a média de anos de estudo da populaciio ocupada no Brasil era de 8,7 anos para
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as mulheres contra 7,7 para os homens. Além disso, 9,2% das mulheres
conquistavam o diploma de ensino superior, enquanto para os homens a média caia
para 7,8%. No entanto, o progresso significativo alcancado pelas mulheres na
educagdo ndo se traduziu numa melhoria comparativa na sua situagdo no trabalho.

E sabido que a eliminagdo das desigualdades entre homens e mulheres em
matéria de emprego, participagdo na forca de trabalho e vulnerabilidade profissional
impacta diretamente na melhora dos indicadores econdmicos. Segundo José Manuel
Salazar-Xirinachs, Diretor Regional para América Latina e Caribe da OIT, a equidade
salarial entre os géneros nos paises em desenvolvimento “pode contribuir de maneira
consideravel com a redugdo da pobreza”.

Nesse sentido, a sugestdo do relatdrio “Tendéncias Mundiais de Emprego das
Mulheres”, realizado pela OIT em 2012, é de adocdo de medidas em matéria de
protecdo social destinadas a reduzir a vulnerabilidade das mulheres, realizacdo de
investimentos em capacita¢do e educagdo e implantagdao de politicas que favoregam
0 acesso das mulheres ao emprego.

E certo que ndo faltam disposigdes legais, tanto na Constituicdo Federal quanto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, que busquem garantir a equidade salarial
entre todos os trabalhadores, independente de raga, sexo ou qualquer outro
elemento de discriminagdo.

Infelizmente, no entanto, tais dispositivos legais ndo tém sido suficientes para
garantir 0 avango na elimina¢do da disparidade salarial, sendo de suma importancia
que todas as esferas do Poder Publico, considerando a competéncia comum da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios de promover a integracdo social dos
setores desfavorecidos, inclusive com integracdo ao mercado de trabalho, criem
mecanismos para garantir 0 cumprimento dos mandamentos constitucionais e
infraconstitucionais.

Com base nisso apresentamos o presente Projeto de Lei, com o intuito de
constituir ferramenta para que o Poder Plblico do Distrito Federal possa compelir as
empresas com quem confrata a criarem mecanismos que possibilitem a garantia de
equidade salarial entre homens e mulheres.

E importante ressaltar que a proposicio ndo contraria as normas gerais
estabelecidas pela Lei federal n® 8.666, de 1993, que trata dos procedimentos
licitatdrios, permitindo e garantindo a livre concorréncia de mercado. Somente apds
ter vencido o processo licitatdrio € que a empresa devera comprovar a pratica de
equidade salarial entre seus funcionarios ou, na falta disso, firmar compromisso de
Criar mecanismos para que isso venha a ocorrer dentro de um prazo razoavel.
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Cumpre-nos, ainda, considerar gque 0s mecanismos para a promogao da
equidade salarial nas empresas nao acarretam necessariamente despesas
extraordindrias, na medida em que implicam muito mais na mudanga de conceitos e
na melhoria de gestdo de pessoas, motivo pelo qual a exigéncia de sua implantagéo
ndo impactara no atendimento as necessidades de contratacdao de obras e servigos
pelo Poder Publico.

Pelo exposto, e considerando a relevancia da matéria e o interesse publico
por ele defendido, espero contar com o apoio dos meus Nobres Pares na aprovacgao
do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em
-1:—'_‘_‘—-—-_._,_‘_‘_\_\_\_\_\_\-
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Unidade responsdavel: Secretaria Legislativa
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CAMARA
LEGISLATIVA
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Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n2 1.941/18 que “Dispde sobre a
exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres, das
empresas que contratarem com o poder publico do Distrito Federal”.

Autoria: Deputado(a) Chico Vigilante (PT)

Ao SPL para indexac¢des, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em andlise
de mérito, na CAS (RICL, art. 65, |, “b” ) e CODHCEDP (RICL, art. 67, V, “a” e
“c”), em andlise de admissibilidade na CCJ (RICL, art. 63, |).

Em 14/03/18

T

NMARCELO FREDERICO M. BASTOS

Matricula 13.821
Assessor Especial
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