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Institui a Pol|t|ca Dlstrltal de Seguran
e Saude no Trabalho — PDSST no ambito
da administracdo publica direta e
indireta do Distrito Federal.
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA: _
Art. 1° A Politica Distrital de Seguranca e Saude no Trabalho - PDSST tem por
objetivos a promogao da saude e a melhoria da qualidade de vida do servidor publico
da administragdo direta e indireta do Distrito Federal e a prevengdo de acidentes e de
danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por
‘meio da eliminagao ou redugdo dos riscos nos ambientes de trabalho;
Art. 20 - A PDSST tem por principios:
I - universalidade;
1II - prevengao;
III - precedéncia das agdes de promogdo, protecio e prevencdo sobre as de
assisténcia, reabilitagdo e reparacdo;
IV - didlogo social; e i ‘ ‘ ,..._.ﬂ'g\_-, i
' ' : <9
V - integralidade; L = TZ\ ‘
& J
- . 1S =
Art. 3° Para, o alcance de seu objetivo a PDSST devera ser implementada porig) Q }‘1)*
meio da articulagdo continuada das agbes de governo no campo-das relagbes de% g‘j !
: & . ; Lt s AERIT
trabalho, produgdo, consumo, ambiente e salde, com a participacdo voluntaria das|% ‘?
S ! : ) {I; O
organizagoes representativas de servidores e do Estado. . _ & DY
- WG
Art. 4° As agdes no ambito da PDSST devem desenvolver-se de acordo com|” ©

-as seguintes diretrizes:
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I - Universalidade e equidade - a vigilancia em satde e a promogdo da salide

do servidor contempla a todos que trabalham nas instituicdes publicas distritais,

reconhecendo igualmente o direito de cada servidor.

II - Integralidade das agBes - o conjunto de. atividades individuais e coletivas,
articuladas para potencializar as agdes de promogdo, protecdo, recuperacao e

reabilitagdo da salde dos servidores.

I1I - Acesso a informagao - promover o repasse de informagoes aos servidores,
sobretudo aquelas referentes aos riscos e aos resultados de pesquisas a respeito da

saude, privilegiando a implantagdo de canais de comunicacdo interna.

IV - Participacao dos Servidores - assegurar o direito de participagdo dos
servidores, em todas as etapas do processo de atengdo a,salde, é estratégia de

valorizagao do seu saber sobre o trabalho.

V - Regionalizagdo e descentralizagdo - as agdes voltadas para a salde do
servidor serdo planejadas e executadas pelos servigos de saude dos drgdos e entidades

da administragdo publica, segundo as prioridades e as necessidades de cada servidor;

VI - Transversalidade - integrar as areas do conhecimento sobre a salde do

servidor no conjunto das politicas publicas.

| VII - Intra e intersetorialidade - estratégia de articulacdo entre diferentes
areas, setores e poderes do Estado para atendimento as necessidades da salde do

servidor.

VIII - Co-gestao - compartilhamento do poder entre os diferentes atores

sociais que participam e/ou integram o processo.

. IX - Embasamento epidemioldgico - o planejamento, a operacionalizacao e a
avaliagdo das acOes de promogdo e vigilancia a saude serdo subsidiados pelas

informagGes epidemioldgicas.
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X - Formagao e capacitacao - manter politica de formagao permanente e

capacitacdo nas areas de vigilancia e promogdo a salde do servidor.

XI - Transdisciplinaridade - compartilhar saberes e praticas em busca da
compreensao da complexidade humana, considerando os mdltiplos fatores que

‘influenciam a condigao de salde dos servidores em suas relagdes com o trabalho.

XII - Pesquisa-intervengdo - metodologia que contempla praticas que
viabilizem andlises e decisdes coletivas, atribuindo a comunidade participante uma
presenga ativa no processo e permitindo que o conhecimento seja construido a partir

da integragao do saber cientifico com o saber pratico.
Art. 59 Para os fins desta Norma Operacional entende-se:

- I - Acidente em servigo: evento stbito, indesejado ou inesperado em relagao
ao momento da ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as ‘atribui(;('")es do cargo e ou
fungao exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e econdmicos a organizagao.
Equiparam-se ao acidente em servigo os danos decorrentes de agressdo sofrida e ndo
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes, o acidente no percurso da

residéncia para o trabalho e vice-versa e as doencas relacionadas ao trabalho.

II - Ambiente de trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de
natureza material e imaterial, no qual o servidor exerce suas atividades laborais.
Representa o complexo de fatores que estdao presentes no local de trabalho e

interagem com o servidor.

III - Condigbes de trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizagao do
trabalho. Trata-se de uma mediagdo fisica-estrutural entre o homem e o trabalho que

pode afetar o servidor, causando sofrimento, desgaste e doengas.

IV. - Equipe multiprofissional: corhposta_ por profissionais de diferentes

formagbes e especialidades para atuar no ambito da vigildncia e promogdo de satide

7.
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agregando esforgos para analisar e intervir nas questdes de salde, sob diferentes
angulos da dimensdo biopsicossocial. A relagdo entre os profissionais, resguardadas

suas competéncias, sera de interdependéncia e complementaridade.

'V - Organizagio do trabalho: o modo como o trabalho é estruturado e

gerenciado desde sua concepgao até a sua finalizagdo.

VI — Prevencgdo: a disposicao prévia dos meios e conhecimentos necessarios
para evitar danos ou agravos a saude do servidor, em decorréncia do ambiente, dos

processos de trabalho e dos habitos de vida.

VII - Processo de trabalho: realizagdo de atividades desenvolvidas,
individualmente ou em equipe, constituindo-se num conjunto de recursos e atividades
organizadas e interrelacionadas, que transformam insumos e produzem servigos e que

pode interferir na saude fisica e psiquica do servidor.

VIII - Promogdo a Saude do Servidor: o conjunto de agdes dirigidas a satde do
servidor, por meio da ampliagao do conhecimento da relacao salide-doenca e trabalho.
Objetiva o desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos

que contribuam para a protegao da satide no ambito individual e coletivo.

IX - Protecao da saude: o conjunto de medidas adotadas com a finalidade de
reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos

habitos de vida.

X — Risco: toda condicao ou situagao de trabalho que possa comprometer o
equilibrio fisico, psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doengca do

trabalho e/ou profissional.

XI - Vigilancia em Salde do Servidor: o conjunto de agdes continuas e
sistematicas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os

fatores determinantes e condi\cionantes da saude relacionados aos ambientes e
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processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar intervengdes

que reduzam os riscos ou agravos a saude.

Art. 6° As principais estratégias para a impleméntagéq da PDSST sdo as
avaliagdes dos ambientes e processos de trabalho, o acompanhamento da saltde do
servidor e as agdes educativas em saude, pautadas na metodologia de pesquisa-

intervencgao.

I - A avaliagao dos ambientes e processos de trabalho devera considerar todas
as situagdes de risco presentes que possam comprometer a saude dos servidores, e os
instrumentos a serem aplicados deverdo ser adequados a realidade local e definidos

pela equipe de vigilancia.

II - O acompanhamento da salide do servidor sera realizado por equipe

multiprofissional com abordagem transdisciplinar e devera:

i
a) ter cardter de prevengdo, rastreamento, diagndstico precoce e

monitoramento dos agravos a salde relacionados com a atividade laboral, inclusive de
natureza subclinica, além da constatagdo de casos de doengas profissionais, de

doengas relacionadas ao trabalho ou de danos a salde dos servidores; e

b) considerar as questoes incidentes sobre o individuo, sobre o ambiente de
trabalho e a coletividade de servidores publicos, utilizando os dados provenientes dos
exames de salde, da pericia, da vigilancia, dos registros de acidentes em servico e da
assisténcia a salde. | ‘

IIT - O planejamento das agdes educativas em saude sera realizado com base

nas informagdes epidemioldgicas resultantes das avaliagdes dos ambientes e processos

de trabalho e do acompénhamento da saude do servidor, e:

a) serd desenvolvido de forma participativa, estimulando a mudanca de
atitudes e a valorizagdo do protagonismo dos servidores na gestdo da salde individual
e coletiva; . ,47
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b) tera como objeto a reflexao sobre a relagdo existente entre processo de

trabalho, ambiente de trabalho e satde do servidor.

Paragrafo Unico. O conhecimento e a percepgao que os servidores tém do
processo de trabalho e dos riscos ambientais serdao considerados para fins de
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das agbes de Vigilancia e
Promocao a Saude.

Art. 7° Para a realizacdo de avaliagdes ambientais de agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, deve-se adotar como referéncia os critérios técnicos, bem como as

normas de promogao e protegdo a salde e seguranca do servidor.

§1° Os resultados das avaliagdes dos ambientes e processos de trabalho serdo

circunstanciados em relatorio.

§2° Com base nesta metodologia, sera desenvolvido um plano de agao para
cada 6rgdo, contemplando objetivos, metas, prazos, responsabilidades, prioridades, -

recursos humanos e financeiros.

§3° As equipes de vigilancia e promogao devem mediar as situagoes de conflito

vivenciadas no local de trabalho, buscando resolugdes dialogadas.

Art. 89 Fica recepcionada no ambito do PDSST, as Normas‘ Regulamentadoras
do Trabalho de n° 07, 09, criadas pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 do

Ministério do Trabalho, com o objetivo de orientar as agoes abrangidas por esta Lei.
Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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JUSTIFICAGAO

Atualmente os servidores publicos sdo classificados em
estatutarios, temporarios e celetistas. Todavia, apenas os celetistas
estdo amparados pelas normas de satde e seguranca ocupacional
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. Deste modo,
os servidores estatutarios e temporarios encontram-se numa
situacio de disparidade, ficando desprotegidos pela auséncia de
normas com aquele afinco.

A Constituicdo Federal de 1988 posmva 0 prmmplo da
isonomia, pelo qual todos sdo iguais perante a lei. Nesse sentido, o
direito social a satide previsto no art. 6°, é um direito de todos,
inclusive, de todos os trabalhadores independentes do regime de
contratacao.

E 6bvio que no servico ptiblico também é grande o nimero de
riscos, doengas e acidentes profissionais, razdo pela qual deve ser
aplicada também aos servigos ptiblicos acdes, projetos e medidas que
garantam o seu direito a satide. Alguns Estados e Municipios
brasileiros tém comecado a agir neste aspecto. Entretanto, ainda h4
muito a ser reahzado devendo partir prehmlnarmente de acoes da
Uniao.

De acordo com estudos, podemos constatar que a politica de }
saude e seguranca do trabalhador no servico publico ainda
apresenta-se muito carente. Apesar de haver o ‘amparo
da Constitui¢do Federal de 1988 aos trabalhadores estatuérios, que
garante a saide como um bem coletivo, o sistema ainda nfo possui
leis especificas que determine medidas de higiene ocupacional e
seguranca do trabalho, voltadas para este setor.

Por outro lado, € preciso reconhecer que diversos entes federados,

vém nos tltimos anos, realizando ac¢des, projetos e medidas, mesmo
,_ 7

i

wiq % : Setor F’u 10(,40]0 Legislativo

Ne_ 4B+ - 2019

S ' pf)li)a NU QL{ &éﬁ:“ﬂ;u@



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DEPUTADO JORGE VIANNA

que ainda de forma timida, voltadas para a melhoria da qualidade de
saude e de seguranca dos seus servidores diante da relacdo laboral.

Contudo, é preciso que tais acoes sejém realizadas
inicialmente pela Unido, com a elaboracdo de Leis, no 4mbito do
Congresso Nacional, para que, com a aplicacdo do principio da
simetria constitucional, sejam de observincia obrigatéria pelos
Estados e pelos Municipios. | |

Diante do exposto, por se tratar de matéria de relevante cunho
social, conclamo os nobres pares a aprovarem o presente projeto de
lei. ' :

https://jwwilsonsr.jusbrasil.com.br/artigos/1845848 14_/ Saude—e—sequranca-db—trabaIho-

no-servico-publico

Sala das Sessoes de fevereiro de 2019

[P
/ oLtz '
Deputado Jorge Vianna

PODEMOS/DF

St Protocolo Legistativo
PL W ADF (2019

- _ (o L . 11NV ;’: hifl~

"dt." [ _QJ____\_)_&_\/,)}_,-,__&&%-



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Unidade responsavel: Secretaria Legislativa

NS

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDIRAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n? 157/19 que “Institui a politica
distrital de seguranca e saude no trabalho no ambito da administracdo
publica direta e indireta do Distrito Federal”.

Autoria: Deputado (a) Jorge Vianna (PODEMOS)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em andlise
de mérito, na CDDHCEDP (RICL, art. 67, V, “f”), e, em andlise de
admissibilidade na CEOF (RICL, art. 64, 1l, “a”) e CCJ (RICL, art. 63, 1).

Informo que ainda tramita nesta Casa Projeto de Lei n2 1.972/18, de
autoria do Deputado Wasny de Roure que “Institui a Politica Distrital de
Segurancga e Saude no Trabalho - PDSST dos Servidores Publicos Civis no
Ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal

Em 20/02/19

7

£

MA/R’CELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial
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