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PROJETO DE LEI N©°

S aeratarie .
Secrefaria eaisiaiiva

(Da Senhora Deputada JAQUELINE SILVA-PTB)

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DAS
MULHERES PARA COMPOR O QUADRO DE
FUNCIONARIOS.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Artigo 1° - A empresa instalada no Distrito Federal devera preencher seu quadro de
5% a 20% dos seus cargos com mulheres, na seguinte proporgao:

I. Até 200 empregados 5%; o oes
II. De 201 a 500 empregados 10%; .
III. De 501 a 1.000 empregados 15%; & o ¥
IV. De 1.001 em diante 20%; ~Y
Paragrafo Unico: Essa exigéncia que se refere o artigo anterior, incidird sobre as novas \E
contratagdes. A= T
ar' ’ é

Artigo 2° - O ndo cumprimento desta Lei acarretara em adverténcias e/ou multas para;’
a empresa, e em caso de ndo adequacdo no prazo de 90 (noventa) dias apds a prlme|ra NN
notificagdo, podera haver cassagdo do alvara de funcionamento. :
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Artigo 3° - Todo trabalho possui igual valor e havera equidade salarial, sem distingdo
de sexo.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de cento e oitenta dias.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O Brasil precisa avangar em leis que garantam a inclusdo econdmica feminina
como estabelecer a licenga parental e a equidade salarial, incluindo a composi¢do da

aposentadoria, além de impedir a discriminagdo no acesso ao crédito — para ampliar
o0 crescimento do pais.

E preciso verificar onde ha restricSes especificas @ mulher, criar mecanismos
legais e politicas publicas que proibam a discriminagdo e leis que ajudem a colocar a
mulher em pé de igualdade com o homem. O Brasil ja tem um arcabougo legal em
areas importantes, como em protegdo contra a violéncia, no direito a propriedade. Mas
é nitido, no mercado de trabalho, que ha muito mais mulheres nas posicdes de entrada
do que nos postos mais altos, de tomada de decisdo.

A melhora das condi¢cdes para a mulher no mercado de trabalho, porém, vai
além da igualdade de remuneragdo entre os géneros. Ainda falta no Brasil uma
legislagdo que impega discriminagdo por género na contratacdao, quando é comum o
empregador perguntar a candidata sobre sua situacdo familiar ainda na entrevista de
emprego.

As mulheres sdao maioria da populagdao no Brasil. Vivem mais tempo, tém mais
educagdao formal e ocupam 44% das vagas de emprego registradas no pais. No
entanto, o numero de mulheres desempregadas é 29% maior que o de homens. E
quando falamos das posicdes de lideranga, embora a porcentagem de mulheres CEOs
no Brasil tenha crescido, elas ainda representam apenas 2,8% dos cargos mais altos.
O fato é que a desigualdade de género ainda existe e cria varios obstaculos para as
mulheres no mercado de trabalho.
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Cem anos. De acordo com o relatério do Gltimo Férum Econdmico Mundial, esse.
é 0 tempo estimado para que a diferenca salarial entre homens e mulheress

desaparega. Atualmente, elas recebem 74,5% do salario dos homens ocupando os
mesmos cargos.

Quando ha espago para as mulheres, ha mais oportunidades e avanco para
mundo. Quando uma mulher cresce, todos crescem.

Protocolo Legislati

A presente proposta, visa minimizar esse quadro, que se apresenta desfavoravel <
a insercdo feminina no mercado de trabalho. Cabe a todos nds estimularmos a
mudanga de consciéncia dentro das empresas. Talvez 0 mais importante seja
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percebermos que, todos nds, de alguma forma, ainda somos parte do problema.

Ninguém esta livre de ter algum tipo de viés, e estarmos atentos a isso ja € um passo
rumo a transformagao

Sala de sessdes em,
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Unidade responsavel: Secretaria Legislativa

Assunto: Distribuicio do Projeto de Lei n2 247/19 que “Dispde sobre a
contratacdo das mulheres para compor o quadro de funcionarios”.

Autoria: Deputado (a) Jaqueline Silva (PTB)

Ao SPL para indexacdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em analise
de mérito, na CDDHCEDP (RICL, art. 67, V, “c”), e CDESCTMAT (RICL, art. 69-

“g”), em anélise de admissibilidade na CCJ (RICL, art. 63, I).

Em 20/03/19

MARCELO FREDERICO M. BASTOS

Matricula 13.821
Assessor Especial
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