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PROJETO DE LEI N°

(Deputada Arlete Sampaio)

Reserva, aos negros e negras, vinte por
cento das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos, no
ambito da administracdo publica, das
autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas, das sociedades de
economia mista controladas pelo
Distrito Federal e do Poder Legislativo, ———

nos termos do que dispde a Lei federal’% :\Wj \@!

n° 12,990, de 9 de junho de 2014. G o~
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Art.1°9 Esta Lei reserva, aos negros e negras, 20% (vinte por cento) das vagas’ 3N

oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregoiff e |

publicos, no ambito da administraggo direta, das autarquias, das fundagdes plblicas,

das empresas publicas, das sociedades de economia mista controladas pelo Distrito

Federal e do Poder Legislativo, nos termos do que dispde a Lei federal n® 12.990, de

9 de junho de 2014.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que 0 niimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidatas e candidatos negros (pretos e pardos), este serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3% A reserva de vagas a candidatas e candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatas e candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
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publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 32 Para verificagdo da veracidade da autodeclarac3o deverd ser indicada
uma comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

§ 1° As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdio deverdo
considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

§ 2° A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragao
devera ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

§ 3° Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulacdo da sua admiss3o ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 42 As candidatas e os candidatos negros concorrerdo concomitantemente

as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

§ 12 As candidatas e os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidata ou candidato negro aprovado em vaga

reservada, a vaga sera preenchida pela candidata ou candidato negro posteriormente
classificado.

§ 32 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatas e candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificaco.
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Art. 5° A nomeagdo das candidatas e dos candidatos aprovados respeitara osg ‘% =
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero @
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ao

. @] .né
candidatos negros. 3 NS
[SRRTI-

Art. 62 O ¢rgdo responsavel pela politica de promogdo da igualdade racial no B J
ambito do Distrito Federal, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual q%ﬂ £

do disposto nesta Lei. 5
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Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pardgrafo dnico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a criagdo de sistema de cotas para negras e
negros em concursos publicos no ambito do Distrito Federal, para provimento de
cargos efetivos e empregos plblicos no ambito da administracio direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista controladas pelo Distrito Federal e do Poder Legislativo. Pela proposta,
fica assegurada as negras e aos negros a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos distritais.

A instituicdo do sistema de cotas distritais, objeto da presente proposta
legislativa, pretende trazer para o Distrito Federal as disposi¢des contidas na Lei federal
n® 12.990/2014. Constitui-se em agdo afirmativa, que se conceitua como a adogao de
medidas especiais pelo Estado e por particulares para correcdo das desigualdades
raciais e promogdo da igualdade de oportunidades.

O emprego de agdes afirmativas, sobretudo as que objetivam combater a
discriminagdo racial, vem expresso em comandos fundamentais da RepUblica, inseridos
no art. 3° da Constituicdo Federal: "7 - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
[---] IIT - erradicar a pobreza e marginalizago e reduzir as desigualdades sociais e
regionais; 1V — promover o bem de todos , sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao [...]"

Assim, a adogdo de agdo afirmativa na reserva de cotas para negras e negros
nos concursos publicos constitui medida positiva proposta pelo Estado como resposta
concreta a corregdo da desigualdade de acesso ao setor pUblico, oriunda do abismo
social decorrente de um histdrico escravocrata que envergonha o Brasil e que ainda ..
se reproduz nas relagdes sociais. 2
o

Relevante, ainda, mencionar a edigdo da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho g,:
de 2014, que serviu de exemplo e inspiragdo para a presente proposta, destinada a !
reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de %
cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da administragdo publica federal, das g i
autarquias, das fundagBes publicas, das empresas publicas e das sociedades de & <2

i
economia mista controladas pela Unido. \4’ @
£ C
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Ainda no campo normativo, a recente edigdo da Resolugdo n°. 203, de 23 de
junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, determinando que todos os
concursos publicos para o Poder Judicidrio devem reservar 20% das vagas para
pessoas negras ou pardas, autorizando, ainda, que os Tribunais adotem outros
mecanismos de agao afirmativa.

O Mapa da Violéncia 2016, do pesqmsador Jalio Jacobo Waiselfisz, mostra que
vivemos num cendrio onde um jovem negro é assassinado a cada 23 minutos,
totalizando mais de 30 mil mortes a cada ano, niimeros superiores que em regides do
mundo onde ha conflitos armados, como a Faixa de Gaza. O mercado de trabalho paga

40% a menos para um negro do que para um ndo negro. Nas universidades pUblicas
federais ha apenas 12,5% de afrodescendentes, e no servico pUblico federal temos
carreiras como a de diplomata com 5,5% de negros, quando a sociedade brasileira é
composta de 51% de negros e pardos, como demonstra o Ultimo censo do IBGE. Todos
esses fatos evidenciam a inegavel existéncia de uma forte desigualdade racial no Brasil.

No Distrito Federal ndo é diferente, apesar de dados da CODEPLAN mostrarem
que 57% da populagdo brasiliense se declara negra, vivemos numa realidade em que
negras, negros e culturas de matriz africana ndo sdo respeitados. Segundo o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios, nos Gltimos anos, 0s casos de racismo
aumentaram 1.190%. Logo no primeiro semestre de 2018, tivemos 211 casos de
racismo registrados, inimeros ataques criminosos deixam em clima de terror os
terreiros de religides de matriz africana e, no més de outubro de 2018, chegamos a
um caso inadmissivel em que modelos negras foram xingadas de “escravas”.

Como se verifica, ndo resta divida sobre a necessidade de que se promova, tal
qual previsto para a esfera federal, politica afirmativa que almeje, dentro de espago
de tempo adequado, reservar vagas em concursos publicos a descendentes de negros.
Ndo se trata de discriminar ou privilegiar determinado grupo étnico, mas de conferir
compreensdo material ao conceito constitucional de igualdade.

ARL’_ETE.s)ﬁ PAIO
Deputada Distrital - PT/DF
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas nos concursos publicos para provimento de
Vigéncia cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
= administragcdo publica federal, das autarquias, das
fundagbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unizo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo publica federal, das autarquias, das

fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta
Lei.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que
deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 22 Podergo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou

pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatagédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 42 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 52 O drgao responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica de que trata o §.12do art. 49 da Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei, nos
moldes previstos no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.
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Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Gnico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.6.2014
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\ Unidade responséavel: Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n2267/19 que “Reserva, aos negros
e negras, vinte por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito da
administragdo publica, das autarquias, das fundac¢des publicas, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista controladas pelo
Distrito Federal e do Poder Legislativo, nos termos do que dispde a Lei
Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014”.

Autoria: Deputado Arlete Sampaio (PT)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em andlise
de mérito na CAS (RICL, art. art. 64, § 19, |I), em analise de mérito e
admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, § 19, I) e, em andlise de
admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, I).

Em 21/03/19

MAR,,C/EILO FREDERICO M. BASTOS
~ Matricula 13.821
Assessor Especial

qetor Protocolo |egislativo
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